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Ponizsze sprawozdanie, prezentujgce ocene roku akademickiego 2015/2016 w zakresie
dziatalnosci Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
ZUT w Szczecinie sporzadzone zostato zgodnie z Zarzadzeniem Nr 30 Rektora ZUT
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ANALIZA OBSZAROW WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAtCENIA

Obszary wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przyjete

w zarzgdzeniu nr 30 z 2013 roku:

O -1 Monitorowanie realizacji standardéw ksztatcenia
O -1l Ocenaianaliza procesu nauczania
O — Il Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

O - IV Ocena warunkodw socjalnych oferowanych studentom

O -V Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

O - VI Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

O — VIl Analiza opinii studentéw i absolwentéw Uczelni o jakosci ksztatcenia oraz opinii

pracodawcéw o absolwentach



Obszar |

Monitorowanie realizacji standardéw ksztatcenia

Istniejgce procedury wydziatowe:

e  Procedura oceny efektéw ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw na Wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e  Procedura przechowywania efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw/modutow
na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e  Procedura doskonalenia programoéw ksztatcenia na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
ZUT w Szczecinie;

e  Procedura postepowania we wzajemnej wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi przy
doskonaleniu efektdw ksztatcenia na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie;

e  Procedura rozstrzygania konkursu na prowadzenie przedmiotéw ujetych w programach studiéw
na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e  Procedura zgtaszanie propozycji programowych i tryb ich rozpatrywania Wydziat Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat.

W analizowanym obszarze przeprowadzono ocene efektow ksztatcenia z poszczegdlnych
przedmiotéow po ztozeniu przez prowadzgcych odpowiednich arkuszy. Z przeprowadzonych analiz
wynika, ze przyczyny trudnosci w osigganiu zaktadanych efektéw to: nie korzystanie z konsultacji;
staba aktywnos¢ studentdw na zajeciach; brak zainteresowania przedmiotem; zbyt mata frekwencja
na wyktadach; brak uczestnictwa w zajeciach, rezygnacja; nie przystepowanie do zaliczerr/egzaminow
w wyznaczonych terminach; duze braki wiedzy wyniesionej ze szkoty Sredniej; brak wiedzy
i umiejetnosci wstepnych; niewystarczajgce korzystanie z zalecanej literatury przedmiotu
i materiatéw dostarczonych przez prowadzgcego wyktady; zbyt mata liczba godzin wyktadéw
z niektérych przedmiotéw, co sprawia, zetematyka na wyktadach jest mocno okrojona;
niewystarczajgcy wktad pracy witasnej studenta, bazowanie jedynie na materiale dydaktycznym
prezentowanym na wyktadach; zréznicowany poziom wiedzy studentéw, co utrudnia dobér metod
pracy; niski stopien utrwalenia wiedzy z poprzednich lat studidow; brak systematycznosci studenta
podczas realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych;
nie zgtaszanie sie na dodatkowe konsultacje oraz terminy zaliczen; zbyt mato czasu poswieconego na
przygotowanie sie do zajec.

WKdsJK zaproponowata adekwatne do zaistniatych problemdéw dziatania zaradcze:
mobilizowanie studentéw do wiekszej aktywnosci na zajeciach, stosowanie dodatkowych dziatan
mobilizujgcych, np. poprzez zwiekszenie liczby samodzielnych prac projektowych, zachecanie do
korzystania z konsultacji, indywidualna praca ze studentem, wzmozone dziatania na rzecz mobilizacji
i zachety studentéw do aktywnego uczestnictwa, systematycznej nauki, przystepowania do zaliczen
w wyznaczonych terminach, mobilizacja studentdw poprzez czestsze egzekwowanie wiedzy, biezaca
kontrola pracy wtasnej studenta i motywowanie do wiekszego zaangazowania sie w prace wtasna,
wymaganie uczestnictwa w konsultacjach osdb wykazujgcych najwieksze braki lub/i matg aktywnos¢
na zajeciach, wprowadzenie obowigzkowych konsultacji w przypadku nie zaliczenia danej czesci
materiatu, praca w mniejszych grupach ¢wiczeniowych, zwiekszenie liczby godzin wyktadéw dla
wskazanych przedmiotéw.

W przypadku przedmiotéw, gdzie odsetek studentéow, ktérzy nie osiggneli efektow
ksztatcenia jest wyzszy niz 50% WKdsJK sugeruje wzmozone dziatania na rzecz mobilizacji i zachety

2



studentdow do aktywnego uczestnictwa, systematycznej nauki, przystepowania do zaliczen
w wyznaczonych terminach; mobilizacje studentéw poprzez czestsze egzekwowanie wiedzy; biezgca
kontrole pracy wfasnej i motywowanie do wiekszego zaangazowania sie w prace witasng;
wprowadzenie obowigzkowych konsultacji w przypadku nie zaliczenia danej cze$ci materiatu.

W minionym roku sprawozdawczym uruchomiono nowy kierunek studiéw Kynologia. Zgodnie
z Uchwatg Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 25 stycznia 2016 roku na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat uruchomiony zostat kierunek studiéw Kynologia, w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie zootechnika, konczace sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera.

Obszar Il

Ocena i analiza (realizacji) procesu nauczania

Istniejgce procedury wydziatowe:

e Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na dany semestr roku akademickiego Wydziat
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat;

e Procedura obstugi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentéw Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura wyboru tematéw prac dyplomowych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura dyplomowania studentéw Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w Szczecinie;

e Procedura sposdb przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia dla kierunek Biologia, Biotechnologia, Zootechnika
od roku akademickiego 2013/2014;

e Procedura postepowania dotyczgcego ukonczenia studiow podyplomowych na wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura zwigzana z zakonczeniem ksztatcenia Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
w Szczecinie;

e Procedura oceny prac dyplomowych dokonywanej przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny
Jakosci Prac Dyplomowych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych
na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat Akademii Rolniczej w Szczecinie;

e Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
w Szczecinie;

e Procedura przeprowadzania Ankiety studenta na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
ZUT w Szczecinie;

e Procedura podjecia studidw na drugim kierunku Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat;

e Procedura przeniesienia studenta z innej Uczeni na ZUT w Szczecinie Wydziat Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat;



e Procedura postepowania rekrutacyjnego na studia podyplomowe uruchamiane na wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura przebiegu procesu dydaktycznego w jednostkach Wydziatu Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura przeprowadzania zaje¢ terenowych nie przewidzianych programem studiéw
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w Szczecinie;

e Procedura skreslenia studenta z listy studentéw Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
w Szczecinie;

e Procedura udzielania urlopéw dziekanskich Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
w Szczecinie.

Uwzgledniajgc Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 23 lipca 2015 w sprawie
rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych oraz trybu obnizania rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych
i zgodnie z procedurg uktadania rozktadéw zaje¢ na dany semestr roku akademickiego, gdzie
wstepnie utozony plan zaje¢ wprowadzany jest do systemu Dziekanat XP, w ktérym planisci majg
mozliwos$¢ wprowadzenia modyfikacji rozktadu planu zaje¢ na prosbe dydaktykéw w porozumieniu
ze studentami lub na prosbe studentéw kierowang do nauczyciela akademickiego. Wdrozony system
zabezpiecza przed pokryciem sie termindw zajec.

Biezgca kontrola zaje¢ i zadan dydaktycznych prowadzona jest rownolegte z hospitacjami,
ktdre prowadzone sg zgodnie z odpowiednimi procedurami. W sytuacji, kiedy pojawig sie sygnaty
o nieprawidtowosciach od studentdw lub z innych Zrddet, przeprowadzana jest dodatkowa kontrola.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat nie posiada odrebnej procedury planowania
i organizacji sesji egzaminacyjnej dla danego semestru. Planowanie i organizacja sesji egzaminacyjne;j
odbywa sie zgodnie z regulaminem studiéw; kazdorazowo wiekszos¢ egzaminujacych ustala terminy
podstawowe i poprawkowe, uwzgledniajgc sugestie studentow.

Realizacja i rozliczanie praktyki programowej odbywa sie zgodnie z wydziatowa procedura,
a sprawozdanie z realizacji i rozliczenia praktyk przedstawiane jest Radzie Wydziatu. Studenci Il roku
studiow S1 kierunku Zootechnika odbywali praktyki gtéwnie instytucjach rzagdowych wspierajacych
rozwdj rolnitwa i obszaréow wiejskich, gtéwnie w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
i Osrodkach Doractwa Rolniczego. Studenci lll roku (S1), jak rowniez studenci | roku (S2) realizowali
przede wszystkim praktyki produkcyjne. Miejscem praktyk byty z reguty duze gospodarstwa
zajmujgce produkcjg zwierzeca oraz gospodarstwa agroturystyczne, stadniny i gabinety
weterynaryjne. Srednia ocena z efektéw uczenia sie dla studentéw Il roku (S1) wynosita 4,5 (dobry
plus); dla studentéw z Ill roku (S1) oraz | roku (S2) wynosita 5,0 (bardzo dobry). Studenci Il roku (S1)
kierunku Biologia odbywali praktyki w laboratoriach Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
(WSSE), ustugowym laboratorium medycznym oraz w laboratorium mikrobiologicznym zaktadu
piwowarskiego. Srednia ocena z efektdw ksztatcenia wynosita 4,5 (dobry plus). Studenci Ill roku (51)
kierunku Bioinformatyka odbywali praktyki programowe w réznych zaktadach Wojewddzkich
Inspektoratéw Weterynaryjnych, w laboratoriach medycznych i innych laboratoriach analitycznych.
W czasie tych praktyk studenci zapoznali sie ze sprzetem i jego oprogramowaniem, z zasadami
wykonywania réznorodnych analiz i z komputerowa analiza danych. Srednia ocena z efektéw
ksztatcenia wynosita 5,0 (bardzo dobry). Studenci Il roku (S1) kierunku Biotechnologia odbywali
praktyki w laboratoriach zaktadow spozywczych (m.in. browary, zaktady mleczarskie),
w laboratoriach oceny jakosci zywnosci i pasz, w laboratoriach mikrobiologicznych i genetycznych
oraz w ustugowych laboratoriach medycznych. Studenci odbywali takze czesciowe praktyki



w jednostkach naukowych uczelni wyzszych. Srednia ocena z efektéw ksztatcenia wynosita 5,0
(bardzo dobry).

Proces dyplomowania na WBIHZ opiera sie na wdrozonych i sprawnie dziatajgcych
procedurach; poczawszy od procedury wyboru tematéw prac dyplomowych, az do procedury
oceniajace] jakos¢ prac dyplomowych. Ze sprawozdania jakie ztozyta Komisja ds. Oceny Jakosci Prac
Dyplomowych, kierowana przez dr hab. Barbare Btaszczyk, wynika, Zze komisja dokonata oceny
30 losowo wybranych prac inzynierskich i magisterskich na kierunkach Biotechnologia, Biologia
i Zootechnika za rok akademicki 2015/2016. Prace magisterskie wykonane na kierunku
Biotechnologia nie budzg zastrzezen, zaréwno pod wzgledem zgodnosci tematu pracy z kierunkiem
studidw, jak i doboru recenzentéw. Uktad ocenianych prac byt prawidtowy, zostaty zachowane
wiasciwe proporcje poszczegdlnych rozdziatdw prac. Prace zostaly wtasciwie ocenione przez
recenzentéw i promotoréw. Oceniane prace inzynierskie: dwie miaty charakter przeglgdowy, 3 prace
miaty charakter eksperymentalny. Prace dyplomowe na kierunku Biologia byly napisane poprawnie
bez wiekszych zastrzezen. Zaréwno prace magisterskie jak licencjackie odpowiadaty wymogom
stawianym dla tego typu prac dyplomowych. Na kierunku Zootechnika oceniono 5 prac inzynierskich
i 5 magisterskich. Zarowno prace magisterskie jak i inzynierskie, odpowiadaty wymogom stawianym
dla tego typu prac dyplomowych. Tytuty prac byt zgodne z trescig pracy, materiat do badan
reprezentatywny, wnioski lub podsumowanie prawidtowe. We wszystkich pracach cytowane byto
pismiennictwo zgodne z tematyka pracy. Dobdr recenzentdw byt prawidtowy. Sporadycznie zdarzaty
sie btedy stylistyczne i gramatyczne, czasami brak byto cytowan lub w jednym przypadku nie podano
celu pracy.

WKdsJK badata réwniez oceny, jakie uzyskali absolwenci wszystkich kierunkéw i stopni
Wydziatu. Przeprowadzona analiza pokazata, ze odsetek ocen bardzo dobrych uzyskanych przez
absolwentéw poszczegdlnych kierunkdw pierwszego stopnia studidw w roku akademickim
2015/2016 byt podobny do odsetka ocen bardzo dobrych uzyskanych przez absolwentéw wszystkich
kierunkdw drugiego stopnia. Wyjatek stanowig absolwenci kierunku Biologia — z wyzszg srednig
oceng ze studidw, ale nizszg Srednig ocen z egzaminu dyplomowego.

Na WBIHZ nie funkcjonuje nadal sformalizowana procedura planowania terminéw
konsultacji. Pomimo braku sformalizowanej procedury stwierdzono iz, planowanie termindéw
konsultacji odbywa sie zwyczajowo w pierwszych tygodniach kazdego semestru, po ustaleniu sie
rozktadu zaje¢, z uwzglednieniem preferencji studentéow i ich planu zaje¢ oraz odpowiednich
termindw nauczyciela akademickiego. Dodatkowo, co jest bardzo istotne, wiekszo$¢ nauczycieli
wyraza zgode na dodatkowe godziny konsultacji w zaleznosci od potrzeb studentow.

Procedury hospitacji zaje¢ zaréwno na studiach dziennych jak i podyplomowych sprawnie
funkcjonujag na WBIHZ. Niezapowiedziane hospitacje prowadzone s3 w dowolnym terminie zajec
oraz dodatkowo Kierownicy jednostek hospitujg zajecia prowadzone przez swoich pracownikéw,
dodatkowo tez hospitowani sg doktoranci (przez Kierownikéw jednostek lub opiekundow/
promotorow). Wszystkie hospitacje skonczyty sie pozytywnymi ocenami, stwierdzono odpowiednie
przygotowanie nauczycieli zgodne z sylabusami, zajecia rozpoczynaty i konczyty sie punktualnie,
programy zaje¢ byty dostepne dla studentéw w gablotach jednostek wydziatowych. W zaleznosci
od prowadzonych zaje¢ wykorzystywano odpowiedni sprzet dydaktyczny. Podczas wyktadéw jak
rowniez zaje¢ audytoryjnych wykorzystano sprzet audiowizualny (pokaz multimedialny) i prowadzono
dyskusje, natomiast w przypadku zaje¢ laboratoryjnych studenci wykonywali samodzielnie projekty
oraz korzystali z aparatury badawczej. Na niektdrych zajeciach prezentowano specjalistyczne filmy.
Zajecia odbywaty sie na odpowiednim poziomie merytorycznym gwarantujgcym prawidtowg
realizacje zaje¢. Tempo zaje¢ byto dostosowane do mozliwosci studentdw. Prowadzacy starali sie
zachecac studentéw do zabierania gtosu na okreslone problemy, jednak zaangazowanie ich byto
zrdznicowane, co wynikato ze stopnia ich przygotowania i znajdowato odzwierciedlenie w ocenach.
W czasie zaje¢ prowadzono rozmowy sprawdzajgce wiedze i/lub dyskusje problemowa majaca
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ugruntowac¢ wiadomosci podrecznikowe i wyktadowe. Zwrdcono uwage na awaryjnos¢ sprzetu
audiowizualnego, ktéry mimo biezgcych napraw utrudnia prace nauczycielom podczas prowadzonych
zaje¢. Wskazano réwniez na konieczno$¢é modernizacji jednej z sal komputerowych oraz zakupu
zuzywanego na biezgco sprzetu laboratoryjnego. Wydaje sie, ze istotnym problemem jest samo
podejscie niektérych studentéw do zdobywania wiedzy. Cze$é studentdw nie angazuje sie
lub opuszcza zajecia, co przektada sie nastepnie na oceny. Nauczyciele zgtaszajg problem niewielkiej
aktywnosci studentéw. Z przeprowadzonych hospitacji wysunieto nastepujace sugestie i dziatania
naprawcze: korzystne byloby wieksze zindywidualizowanie pracy studentéw i przygotowanie
dodatkowych zadan w celu odpowiedniego wykorzystania catkowitego czasu zaje¢ w zaleznosci od
mozliwosci studentéw; prowadzgcym zalecono wiekszg mobilizacje studentdw na zajeciach
i zwrdcenie uwagi na prace w zespole, ktdrg pdzniej na koniec zajeé nalezatoby oceni¢; w dziataniach
pohospitacyjnych zalecono state konsultacje doktorantdw z nauczycielami odpowiedzialnymi za
przedmiot, a takze wiekszg kreatywnos$¢ w ulepszaniu metod nauczania; w przypadku doktorantéw
potwierdzono przydatnosé¢ przekazywanych im na biezgco wskazowek dotyczgcych prowadzenia
zajec; zasugerowano modernizacje salki komputerowej. W przypadku przektadania zaje¢ czy to na
prosbe studentéw lub z innych przyczyn, wypetniany jest formularz przektadania zajec i dzieki temu
mozliwe jest efektywne prowadzenie hospitacji z uwagi na sprawne informowanie o zmianach
dotyczacych zajed.

Petnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji przedstawita Radzie Wydziatu wyniki ankietyzacji za
rok akademicki 2015/2016 oraz zostat zatwierdzony kolejny plan ankietyzacji pracownikow
i doktorantéw. Ze sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Ankietyzacji wynika, ze w analizowanym
roku akademickiego 2015-2016 na WBIHZ ocenie poddanych zostato 52 nauczycieli akademickich.
Z uérednionych wynikéw ankietyzacji dla wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia,
na wszystkich kierunkach WBiHZ, dla wszystkich stopni i form studiow wynika, ze najwyzej zostata
oceniona organizacja zaje¢ - 4,89; przyswajanie tresci ksztatcenia oceniono na 4,78; prezentacja
problematyki, przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji — 4,80; stosunek nauczyciela
akademickiego do studenta — 4,87.

W zwigzku z uzyskaniem przez jednego z nauczycieli akademickich WBiHZ negatywnej oceny
z przeprowadzonej ankietyzacji studenta, w minionym roku akademickim dziatajagc na podstawie
zarzadzenia nr 70 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 30 sierpnia 2010 roku w sprawie wdrozenia
procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
tego nauczyciela. Komisja hospitujgca stwierdzita, ze zajecia byty ciekawie zaplanowane i dobrze
przygotowane pod wzgledem organizacyjnym. Prowadzacy odpowiednio do celdw zaje¢ dobrat sSrodki
dydaktyczne oraz zastosowat metody pracy, ktére wyzwolity aktywnos¢ studentéw i rozbudzity
zainteresowanie tematem zajec. Ocena ogdlna jakg uzyskata osoba hospitowana wynosita 4,94.

Obszar Il

Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Istniejgce procedury wydziatowe:

e Procedura badania dorobku naukowego prowadzacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach
studidw na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie;

e Procedura badania zasobdéw materialnych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie;

e Procedura postepowania w zakresie doboru kadry dydaktycznej (jednostek) na studia
podyplomowe na wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;
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e Procedura ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw Wydziat Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat w Szczecinie;

e Procedura ubiegania sie o indywidualny tok studidow Wydziat Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat w Szczecinie;

e Procedura Wyboru przedmiotdéw obieralnych — elektywdéw Wydziat Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat w Szczecinie;

e Procedura zwigzana z reaktywacjg Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w Szczecinie;

e Procedura Wybdr specjalizacji i specjalno$ci na okreslony kierunek studidow Wydziat
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w Szczecinie.

e Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych na Wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie.

Na WBIHZ sprawnie funkcjonuje proces ankietyzacji. W minionym roku akademickim ankietyzacji
podlegali wszyscy nauczyciele akademicy oraz doktoranci zgodnie z planem ankietyzacji, ktory
sporzadzony zostat przez Petnomocnika Dziekana ds. Ankietyzacji WBiHZ dr hab. Ewe Czerniawska-
Pigtkowska. Plany zostaty rowniez omdéwione na Komisji ds. jakosci ksztatcenia i zatwierdzone przez
Rade Woydziatu. Ankieta studenta dotyczaca oceny nauczyciela akademickiego zostata
przeprowadzona w formie papierowe] przy wykorzystaniu kwestionariuszy ankiet zatwierdzonych
Zarzadzeniem Rektora ZUT w Szczecinie. Z wynikami ankiet zapoznani zostali poszczegdlni oceniani
oraz ich kierownicy. Z osobami, w stosunku do ktérych zgtaszane byty uwagi odnosnie prowadzonych
zaje¢, przeprowadzone zostaty rozmowy wyjasniajgce. W jednym przypadku nauczyciel akademicki
zostat negatywnie oceniony.

Dziatania dotyczace oceny bazy materialnej i infrastruktury dydaktycznej ogdlnie dostepnej
stuzgcej do prowadzenia ksztatcenia koordynuje prodziekan ds. ksztatcenia i kierownik obiektu,
odpowiedzialny za utrzymanie i sprawne funkcjonowanie posiadanych urzadzen. Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeanalizowata opis infrastruktury (w tym dostepu do sal
dydaktycznych, laboratoriéw i pracowni wraz z opisem sprzetu i wyposazenia) niezbednej w realizacji
nowego kierunku studiéw — Kynologia. Ponadto przeprowadzita ocene bazy laboratoryjnej oraz
materialnej do realizacji dydaktyki dla pozostatych kierunkow i stwierdzita, ze wiekszosé jednostek
posiada wifasny sprzet multimedialny pozwalajagcy na realizowanie zaje¢ audytoryjnych
w jednostkach; dostepna baza laboratoryjna i materialna pozwala na zrealizowanie zatozonych
efektdw uczenia sie na poszczegdlnych przedmiotach/modutach; w wiekszosci jednostek
wyposazenie laboratoryjne powoduje, ze prowadzone zajecia sg realizowane na odpowiednim
poziomie; w jednostkach obserwuje sie starania o unowoczes$nianie bazy dydaktycznej. WKdsJK
wskazata, ze pomimo, ze baza laboratoryjna i materialna jaka dysponuja wszystkie jednostki
Wydziatu, spetnia wszystkie standardy zatozone w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia, wskazane jest ciggte unowoczesnianie bazy dydaktycznej w miare dostepnych srodkéw
przez jednostki i/lub we wspétpracy z kierownictwem Wydziatu.

Analiza otrzymanych danych dotyczacych dorobku naukowego prowadzacych zajecia na
poszczegdlnych kierunkach WBIHZ pozwolita stwierdzié, ze dorobek publikacyjny zwigzany
z realizowanym przedmiotem jest gtdwnym elementem (86% lub wiecej), ktéry wchodzi w skitad
dorobku naukowego nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na WBIHZ. Dorobek
publikacyjny zwigzany z realizowanym przedmiotem stanowig gtdwnie oryginalne prace twércze oraz
doniesienia konferencyjne. Analiza pozostatych elementow sktadajacych sie na dorobek naukowy
zwigzany z realizowanym przedmiotem prowadzacych zajecia dla wszystkich kierunkéw i stopni
studiow WBIHZ wykazata, ze nastepne pod wzgledem kolejnosci elementy dorobku zwigzanego

7



z realizowanym przedmiotem to kursy i szkolenia (38-61%). Staze naukowe oraz inna dziatalnos$¢
stanowig poréwnywalny odsetek dorobku zwigzanego z realizowanym przedmiotem/modutem
(odpowiednio 16,67-55% i 31,6-44,44%) . Inna dziatalno$¢ zwigzana z realizowanym przedmiotem
majaca wptyw na jakos$é ksztatcenia jaka zostata wpisana w "Karty" to np. granty, przewodniczenie
i udziat w réinego rodzaju Komisjach, piecza nad kotem naukowym i stazystami, autorstwo
i wspotautorstwo skryptow i ksigzek, organizowanie, wspoétorganizowanie i udziat w konferencjach.

Analiza dorobku naukowego prowadzgcych zajecia na kierunku Kynologia pokazata,
ze dorobek publikacyjny zwigzany z realizowanym przedmiotem ma mniejszy udziat w catym dorobku
naukowym w poréwnaniu do obserwacji jakie poczyniono dla pozostatych kierunkéw realizowanych
na Wydziale.

Ocena nauczycieli w obszarze ich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
przeprowadzana jest zgodnie z arkuszami ocen lub rankingami zgodnymi z uchwatg senatu
i obowigzujgcymi aktami prawnymi. Okresowa ocena nauczycieli przez wtadze Wydziatu prowadzona
jest zgodnie z Uchwatg nr 68 Senatu ZUT.

Procedury wyboru specjalizacji ispecjalnosci na okreslony kierunek studidw, wyboru
przedmiotow obieralnych, przygotowania indywidualnego planu i programu studiéw
oraz indywidualnej organizacji funkcjonujg sprawnie. W zwigzku z matg liczebnoscig studentéw
zwiaszcza drugiego stopnia, o ostatecznym wyborze specjalizacji (specjalnosci) oraz przedmiotéw
obieralnych decyduje wiekszos$¢ studentdw na danym kierunku. Pojedyncze osoby, ktére wybraty
dany przedmiot sg proszone o ponowny wybdr przedmiotu (6w) sposréd wybranych przez wiekszosé
studentow.

Obszar IV

Ocena warunkdw socjalnych oferowanych studentom

Istniejace procedury wydziatowe:

e Procedura udzielania pomocy materialnej studentom Woydziat Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat.

W analizowanym obszarze Wydziat ma opracowang i wdrozong wyzej wymieniong procedure
pomocy materialnej, ktdra bazuje na procedurach ogdlnouczelnianych. W roku akademickim
2015/2016 o stypendium socjalne wnioskowato 725 studentéw (2 studentom nie przyznano
stypendium socjalnego), o doptate do zakwaterowania wnioskowato 485 studentéw, o zapomogi
ubiegato sie 32 studentdw oraz wnioski specjalne ubiegato sie 51 studentow.

W obszarze pomocy naukowej Wydziat opiera sie na procedurach ogdélnouczelnianych.
W roku sprawozdawczym przyznano tgcznie 47 stypendiow dla najlepszych studentéw. W semestrze
zimowym o stypendium Rektora dla najlepszego studenta wnioskowato 71 studentéw, w tym
24 studentom nie przyznano stypendium. W semestrze letnim o stypendium Rektora dla najlepszego
studenta wnioskowato 63 studentédw, w tym 16 studentom nie przyznano stypendium.

Obszar V

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

Istniejgce procedury wydziatowe:

e Procedura wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzgt ZUT w Szczecinie.



e Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat posiada dwie (wyzej wymienione) procedury
pozwalajgce na sprawne funkcjonowanie obiegu informacji. Informacje istotne dla studentéw
na biezgco sg aktualizowane, a szata strony wydzialowej pozwala na sprawne poruszanie sie po
stronie iszybkg dostepnos¢ poszukiwanych informacji. W przypadku pracownikéw informacje
przekazywane sg przez poczte elektroniczng, w zaleznosci od informacji przekazywane sg
bezposrednio zainteresowanym pracownikom, cztonkom Rady Wydziatu lub w przypadku informacji
ogdlnych Kierownikom jednostek.

W zwigzku z wdrazaniem programu e-Dziekanat nie wprowadzano zadnych modyfikacji.
WKdsJK w tym obszarze nie ma uwag i zalecen.

Obszar VI

Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

Istniejgce procedury wydziatowe:

e Procedura podpisywania umoéw dwustronnych z uczelniami zagranicznymi w ramach
programu ERASMUS+.

e Procedura dotyczaca wyjazdow studentéw na praktyki w ramach programu ERASMUS+.

e Procedura dotyczgca wyjazdéw studentédw na studia czesciowe w ramach programu
ERASMUS+.

e Procedura dotyczgca wyjazdow dydaktycznym nauczycieli akademickich w ramach programu
ERASMUS+.

e Procedura dotyczagca wyjazdéw szkoleniowych pracownikbw w ramach programu
ERASMUS+.

W analizowanym obszarze materiat Zrodtowy stanowito sprawozdanie Petnomocnika
Dziekana ds. Wspodtpracy Dydaktycznej z Zagranicg za rok akademicki 2015/2016. Sprawozdanie
zawiera informacje o spotkaniach Wydziatowych Petnomocnikéw ds. Wspdtpracy Dydaktycznej
z Zagranicg, toczonych tam dyskusjach oraz podjetych decyzjach. W sprawozdaniu jest rowniez
informacja o liczbie studentéw i pracownikéw, ktdrzy wyjezdzali w ramach programu ERASMUS+
i wyjazdéw dydaktycznych dla nauczycieli akademickich (STA). Koordynacja wyjazdéw oraz
przyjazdéw studentéw, a takie pracownikdw naukowych przebiega sprawnie, opinie oséb
uczestniczacych we wszystkich programach sg pozytywne, dlatego tez WKdsJK nie ma uwag i zalecen
do ocenianego obszaru dziatania.

Obszar VII

Analiza opinii_studentéw i absolwentéw Uczelni o jakosci ksztatcenia oraz opinii pracodawcow
0 absolwentach

Istniejgce procedury wydziatowe:



e Procedura przeprowadzania Ankiety absolwenta na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat ZUT w Szczecinie.

Mata liczba respondentéw okazata sie przeszkodg w przeprowadzeniu analizy ankiety
absolwenta na WBiHZ, mimo posiadanej procedury. WKdsJK ma nadzieje, ze ponowne opracowanie
ankiet przez cztonkéw UKdsJK umozliwi monitorowanie kariery zawodowej absolwenta oraz opinii
pracodawcow o absolwentach, a takze zwiekszy liczbe respondentdw.

Opracowata:

dr hab. inz. Alicja Dratwa-Chatupnik

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
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