Sprawozdanie z ankietyzacji z semestru letniego 2017/2018

W analizowanym roku akademickiego 2017-2018 w semestrze letnim na WBIHZ ocenie poddanych
zostato 49 nauczycieli akademickich. Uzyskane dane zostaly opracowane zgodnie z procedurg
uczelniang ZUT w Szczecinie nr QA-1.1/02/14 Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w semestrze
letnim roku akademickiego 2017/2018. W analizowanym semestrze letnim roku akademickiego
2017/2018 proces ankietyzacji przebiegat zgodnie z Zarzadzeniem nr 37 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie; Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT w szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w
sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,
Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w
obszarach dziatania systemu w ZUT w Szczecinie. Ankietyzacja nauczycieli akademickich Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie za rok akademicki 2017/2018 — semestr letni zostata
przeprowadzona w formie elektronicznej za pomocg modutu Ankieta XP wchodzacego w skfad
ogoblnouczelnianego systemu Uczelnia XP. Wsréd studentdéw - wszystkich rocznikéw kierunkéw i form
studiow zostata trzykrotnie przeprowadzona akcja promocyjna/informacyjna o przeprowadzanym
procesie ankietyzacji. Ocenie studentow podlegaty:

1. Frekwencja na zajeciach ocenianego nauczyciela.

2. Sposdb przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaje¢, motywowanie
do samodzielnej pracy, umiejetno$¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi na praktyczne
wykorzystanie przedmiotu).

3. Sposdb prowadzenia zajec (organizacja pracy, komunikatywnos$é, punktualnosé, kultura osobista
nauczyciela).

4. Sposob oceniania przez nauczyciela (obiektywnos¢, stawianie jasnych wymagan zgodnych z
tematyka zajed).

Ankiete podsumowywata ogdlna ocena nauczyciela proponowana przez studenta.
Obowigzywata skala ocen:

2 3 3,5 4 4,5 5
Na tej podstawie Dziat Ksztatcenia ZUT sporzadzit zbiorcze zestawienie wynikéw, ktdre zostato

udostepnione Dziekanowi WBIiHZ, zainteresowanym nauczycielom i kierownikom jednostek w ktérych



zatrudnieni byli ankietowani nauczyciele. Na WBIiHZ $rednia ocen z wynikéw ankietyzacji pracownikéw
poszczegdlnych (10) Katedr/Zaktadéw/Pracowni byta nastepujgca i wynosita: 5,0 - uzyskato 1 nauczycieli
akademickich; 4,80-4,99 uzyskato 31 nauczycieli akademickich; 4,6-4,8 uzyskato 8 nauczycieli
akademickich; 4,19-4,43 uzyskato 6 nauczycieli akademickich; 3 nauczycieli akademickich uzyskato

ocene ponizej 4,0. Nie byto nauczycieli z oceng negatywna. Srednia dla catego WBiHZ wynosita: 4,65%.
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