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Wydziat Biotechnologii doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec
i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie
16.06.2017

Opracowanie: Zatwierdzit:

Prodziekan ds. ksztatcenia

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Dziekan Wydziatu

Podstawa prawna:

= Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach
tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

1. O doborze kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ decyduje Dziekan uwzgledniajgc kwalifikacje
i/lub kompetencje nauczycieli akademickich, w tym dorobek naukowy i zainteresowania badawcze.

2. Za ocene dorobku naukowego i/lub kompetencji prowadzacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach
studidow odpowiedzialna jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Ocena dorobku naukowego i/lub kompetencji nauczyciela do realizacji zaje¢ przeprowadzana jest raz na

rok przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych.

4. Nauczyciel akademicki wypetnia karte dorobku naukowego i kompetencji zgodnie z prowadzonymi
przedmiotami/modutami i przekazuje kierownikowi jednostki organizacyjnej Wydziatu, w ktérej jest
zatrudniony.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu przekazujg Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dokumentacje dorobku naukowego pracownikow.

6. Sprawozdanie z oceny dorobku naukowego i kompetencji prowadzacych zajecia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw jest przedstawiane Radzie Wydziatu podczas referowania rocznego sprawozdania
z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.



