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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn.
8 wrzesnia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdin. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia
25 czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji
ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia
9 grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad sporzadzania plandow studiéw i programdw nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
»,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow
i kandydatéw na studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
,Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tryb postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéow studidw, studidw miedzykierunkowych
i makrokierunkéw studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studidow i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury , Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzgdzania
planéw studidw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
Wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzes$nia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT
z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 91 z dnia
15 listopada 2012 r. w sprawie powofania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do procedury ,, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okre$lenia ”"Organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT
w Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektow ksztatcenia opisanych
w programach  ksztatcenia na kierunkach studiow wyiszych, studiach doktoranckich
i podyplomowych w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
procedury wdrazania na wydziatach zalecern wynikajgcych z oceny zewnetrznych instytucji
akredytacyjnych (PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia
23 czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje
2016-2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury , zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur , okresowy przeglgd programow
ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w Szczecinie.
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SKtLAD KOMISJI WYDZIALtOWE)

dr hab. inz. Alicja Dratwa-Chatupnik - przewodniczaca
prof. dr hab. inz. Maria Kawecka

dr hab. inz. Dorota Jankowiak, prof. nadzw.

dr hab. inz. Matgorzata Ozgo

dr hab. inz. Pawet Nawrotek

dr hab. inz. Angelika Ciesla

dr hab. inz. Ewa Czerniawska-Pigtkowska - petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji

dr inz. Magdalena Jedrzejczak-Silicka

mgr inz. Marta Juszczak - przedstawiciel doktorantow

Marta Gotebiewska - przedstawiciel studentéw kierunku biotechnologia
Monika Komperda - przedstawiciel studentéw kierunku zootechnika
Jagoda Kedziora - przedstawiciel studentéw kierunku kynologia

dr hab. Hanna Kulig - prodziekan ds. ksztatcenia

dr hab. inz. Matgorzata Szewczuk - prodziekan ds. ksztatcenia

O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sporzgdzane jest przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) po raz drugi w uktadzie odwzorowujgcym strukture Zarzgdzenia nr 16 z dnia
3 kwietnia 2017 roku w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia oraz
wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziafania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie. Sprawozdanie stanowi kompleksowa prezentacje dziatan w zakresie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy z rokiem akademickim 2017/2018.

Sporzadzenie sprawozdania wedtug wzoru opracowanego przez UKdsJK i wykorzystanego po raz pierwszy
w poprzednim roku sprawozdawczym, poszerzyto mozliwosci analizy podczas opracowywania biezgcego raportu.

W trakcie prac prowadzonych przez WKdsJK i wiadze wydziatu (w szczegdlnosci reprezentowane
przez prodziekandw ds. ksztatcenia) starano sie dopracowaé narzedzia badania biorgc pod uwage uzytecznosc
uzyskiwanych danych oraz mozliwo$¢ aplikacji, a takze nadal podnosi¢ $wiadomos¢ koniecznosci przestrzegania
procedur wsérdd pracownikow.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia we wspodtpracy z witadzami wydziatu, pracownikami wydziatu
oraz pracownikami dziekanatu podjeta nastepujace dziatania:

1. W roku sprawozdawczym na biezgco dostosowywano wydziatowe procedury zgodnie ze zmianami w zarzadzeniach
ZUT oraz wytycznymi prorektora ds. ksztatcenia.

2. Zobowigzano petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji do informowania studentéw o obowigzkach wynikajgcych
z procedury ankietyzacji.

3. Zorganizowano oficjalne spotkanie oraz utrzymywano inne formy kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi
majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na wydziale.

4. WKdsJK na biezgco wykonywata dziatania zalecane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz opiniowata
opracowywane i poprawiane procedury wydzialowe, monitorowata naptyw sprawozdan i wynikéw badan,
analizowata wyniki badan oraz sprawozdan.

W prezentowanym sprawozdaniu opisane sg wyniki badan, ich analiza oraz zalecenia (sugestie) Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia kierowane do wtadz wydziatu, petnomocnikdéw dziekana, przewodniczacych wydziatowych
komisji, nauczycieli akademickich i pracownikéw dziekanatu oraz wydziatu. Sprawozdanie za rok akademicki 2017/2018
postuzy jako punkt odniesienia dla raportu za rok 2018/2019. Opracowany przez WKdsJK raport zostanie przedtozony
Radzie Wydziatu i odestany do UKdsJK.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztalcenia (zgodnosé¢ z PRK) O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow" w ZUT w Szczecinie.

W minionym roku sprawozdawczym nie uruchomiono nowych kierunkdéw studiow.

Z dniem 30 wrzesnia 2018 roku zniesiono studia na kierunku biologia, prowadzonym na studiach
pierwszego i drugiego stopnia (Uchwata nr 43/2017 Rady Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie z dnia 25 pazdziernika 2017r.)

Na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 27 czerwca 2018 roku podjeto uchwate w sprawie przedtozenia
Senatowi ZUT w Szczecinie wniosku w przedmiocie prowadzenia na WBIHZ studiow drugiego stopnia
kierunku kynologia (Uchwata Rady Wydziatu nr 31/2018). Na tym samym posiedzeniu podjeto réwniez
uchwaty: Uchwate nr 29/2018 Rady Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie z dnia
27 czerwca 2018 r. w sprawie opinii projektu efektow ksztatcenia studiéw drugiego stopnia kierunku
kynologia; Uchwate nr 30/2018 Rady Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzagt ZUT w Szczecinie z dnia
27 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia planu studiow i programu ksztatcenia studiéw drugiego stopnia
kierunku kynologia.

UWAGI
Uwag brak

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektow ksztatcenia w przedmiocie (module).
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http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
https://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/270/O-I_1Procedura_dokumentowania_i_oceny_osignitych_efekt%CB%87w_ksztacenia_w_przedmiociemodule.pdf

Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.

Poziom ksztatcenia

Kierunek studiow aka:::\icki Semestr : | stopier'l : : Il stopie.r'\
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne
Biotechnologia 2017/2018 1 55,83 - 3,43 (S1) -
Biotechnologia 2016/2017 1 42,88 - 20,89 (S1) -
Biotechnologia 2016/2017 2 25,02 - 8,07 (S1) -
Biotechnologia 2015/2016 2 28,00 - 4,93 (S1) -
Biotechnologia 2017/2018 3 21,06 - 3,95 (S2) -
Biotechnologia 2016/2017 3 13,02 - 6,50 (S2) -
Biotechnologia 2016/2017 4 10,18 - 2,41 (S3) -
Biotechnologia 2015/2016 4 4,54 - 4,20 (S3) -
Biotechnologia 2017/2018 5 6,31 - - -
Biotechnologia 2016/2017 5 2,93 - - -
Biotechnologia 2016/2017 6 4,06 - - -
Biotechnologia 2015/2016 6 0,52 - - -
Biotechnologia 2017/2018 7 0,00 - - -
Biotechnologia 2016/2017 7 1,32 - - -
Zootechnika 2017/2018 1 29,63 - - -
Zootechnika 2016/2017 1 24,21 - - -
Zootechnika 2016/2017 2 22,19 - 20,71 (S1) -
Zootechnika 2015/2016 2 13,49 - 11,84 (S1) -
Zootechnika 2017/2018 3 18,96 - 19,27 (S2) -
Zootechnika 2016/2017 3 11,51 - 1,84 (S2) -
Zootechnika 2016/2017 4 9,46 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2015/2016 4 30,36 - 6,43 (S3) -
Zootechnika 2017/2018 5 10,73 - - -
Zootechnika 2016/2017 5 22,22 - - -
Zootechnika 2016/2017 6 1,82 - - -
Zootechnika 2015/2016 6 6,27 - - -
Zootechnika 2017/2018 7 7,49 - - -
Zootechnika 2016/2017 7 9,02 - - -
Kynologia 2017/2018 1 17,79 33,33 - -
Kynologia 2016/2017 1 27,86 33,33 - -
Kynologia 2016/2017 2 21,22 13,16 - -
Kynologia 2017/2018 3 10,72 9,58 - -

Strona6z41




Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia (%)

Zootechnika S2 semest zimowy 2017/2018 19.27
Zootechnika S2 semestr letni 2016/2017
Biotechnologia S2 semest zimowy 2017/2018
Biotechnologia S2 semestr letni 2016/2017
Kynologia N1 semest zimowy 2017/2018 21.46
Kynologia N1 semestr letni 2016/2017

Kynologia S1 semest zimowy 2017/2018

Kynologia S1 semestr letni 2016/2017 21.22
Zootechnika S1 semestr zimowy 2017/2018
Zootechnika S1 semestr letni 2016/2017
Biotechnologia S1 semest zimowy 2017/2018 20.8

Biotechnologia S1 semestr letni 2016/2017

25

UWAGI

W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 jako przyczyny nieosiggania przez studentow
przedmiotowych efektéw ksztatcenia, nauczyciele wskazali w ankietach:

e niska frekwencje na zajeciach,

e niekorzystanie z konsultacji,

o zbyt maty wktad pracy wlasnej studenta,

e nieprzystepowanie do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach,

e brak wstepnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,

e stabg aktywnosc¢ studentdw na zajeciach brak zainteresowania przedmiotem,

e niezainteresowanie przedmiotem / kierunkiem studidw.

Poréwnujgc wszystkie kierunki prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku
akademickim 2016/2017 w semestrze letnim, najwiekszy odsetek studentdw, ktérzy nie osiggneli efektéw
ksztatcenia stwierdzono na kierunku kynologia. Wynika to z faktu, ze analiza objeta wytgcznie pierwszy rok
studiow (semestr 2), na ktérym (niezaleznie od kierunku) obserwuje sie duzg liczbe studentéw
nieosiggajagcych efektéw ksztatcenia. Zwigzane jest to m.in. z nieuczeszczaniem na zajecia,
nieprzystepowaniem do zaliczen i rezygnacjg ze studidow.

Nieosiggalno$¢ przedmiotowych efektéw ksztatcenia przekraczajgcg 40% studentdéw zaobserwowano
w przedmiocie Anatomia zwierzat na kierunkach kynologia (studia stacjonarne i niestacjonarne)
oraz zootechnika w semestrze 2. Po konsultacjach z osobg odpowiedzialng za przedmiot wywnioskowano,
ze moze to wynikaé¢ z niedostatecznych podstaw wiedzy, co w konsekwencji prowadzi do trudnosci
w opanowaniu rozszerzonych zagadnien w ramach realizowanego przedmiotu. Inne przyczyny
to niekorzystanie z konsultacji i niska frekwencja na zajeciach. Nalezatoby zatem mobilizowaé studentow
do wiekszej aktywnosci na zajeciach, jak réwniez do korzystania z wyznaczonych konsultacji i innych form
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pomocy oferowanych przez prowadzacych. Wysoki odsetek studentéw kierunku zootechnika (S2)
nieosiggajgcych efektéw ksztatcenia w przedmiocie Praktyka specjalistyczna wynika najczesciej z podjecia
pracy zarobkowej w miesigcach wakacyjnych i, w konsekwencji, podejsciem do egzaminu w pdzniejszym
terminie.

Na uwage zastuguje tez fakt osiggania efektéw ksztatcenia z niektérych przedmiotéw (np. Konkursy
i préby pracy pséw uzytkowych — KN S1) na ocene 5 przez catg grupe studencka, szczegdlnie w grupach
liczacych powyzej 10 oséb. Nalezatoby zweryfikowaé wymogi stawiane studentom do uzyskania zaliczenia.

Poréwnujgc stopien nieosiggania przedmiotowych efektéw ksztatcenia miedzy ocenianym semestrem
letnimi roku akademickiego 2016/2017 z semestrem letnim 2015/2016, stwierdzono jego nieznaczne
zwiekszenie:

e dla kierunku biotechnologia studia pierwszego stopnia — w semestrach 4. i 6., studia drugiego
stopnia — w semestrze 1. oraz studia trzeciego stopnia — w semestrach 2. i 4.; nalezy podkresli¢,
ze dotyczy to niewielkiej liczby studentéw;

e dla kierunku zootechnika studia pierwszego stopnia — w semestrze 2.,studia drugiego stopnia —
w semestrze 1.

W pozostatych semestrach odnotowano niewielkg poprawe stopnia osiggania efektow ksztatcenia.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 jako przyczyny nieosiggania przez studentow
przedmiotowych efektéw ksztatcenia, nauczyciele wskazali w ankietach:
e niska frekwencja na zajeciach,

e niekorzystanie z konsultacji,

e zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta,

e nieprzystepowanie do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach,

e brak wstepnej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji,

e staba aktywnos¢ studentdw na zajeciach brak zainteresowania przedmiotem,
e niezainteresowanie przedmiotem / kierunkiem studidw.

Poréwnujgc wszystkie kierunki prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku
akademickim 2017/2018 w semestrze zimowym, najwiekszy odsetek studentéw, ktérzy nie osiggneli
efektow ksztatcenia stwierdzono na kierunkach kynologia (N1) i biotechnologia (S1).

Na podstawie przeprowadzonej analizy stopnia osiggania efektéw ksztatcenia w semestrze zimowym
roku akademickiego 2017/2018 wykazano nieosiggalno$¢ przedmiotowych efektéw ksztatcenia
przekraczajaca 40% studentéw na kierunkach biotechnologia S1 (wiekszos¢ przedmiotédw realizowanych
w 1 semestrze), kynologia N1 (1 semestr) oraz zootechnika S1 (1 i 3 semestr). W pierwszym semestrze
studiow obserwuje sie duzg liczbe studentéw (szczegdlnie na kierunku biotechnologa) rezygnujacych
ze studidw, a ponadto nieuczeszczajacych na zajecia i nieprzystepujgcych do zaliczen w wyznaczonym
terminie.

W przypadku kierunku zootechnika (S1, semestr 3) nieosiggalnos¢ przedmiotowych efektéw ksztatcenia
przekraczajacg 40% studentdw zaobserwowano w przedmiocie Fizjologia zwierzat. Jako przyczyne podaje
sie: zbyt maty wktad pracy wiasnej studenta, stabg aktywno$¢ studentdw na zajeciach oraz
nieprzystepowanie do zaliczerl/egzamindw w wyznaczonych terminach. Jako $rodki zaradcze
zaproponowano: mobilizacje studentéw do wiekszego wysitku przy samodzielnym przygotowywaniu sie
do zaje¢ oraz przeprowadzanie sprawdziandw wejsciowych kazdorazowo przed rozpoczeciem éwiczen,
teoretyczne wprowadzanie do ¢wiczen przez prowadzacych zajecia, zaproponowanie dodatkowych
terminéw i godzin konsultacji, ustalanie najbardziej dogodnych dla studentéw termindw zaliczen
i egzaminow.
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Poréwnujgc stopien nieosiggania przedmiotowych efektéw ksztatcenia miedzy ocenianym semestrem
zimowym roku akademickiego 2017/2018 z semestrem zimowym 2016/2017 stwierdzono jego zwiekszenie:
e dla kierunku biotechnologia studia pierwszego stopnia — w semestrach 1., 3. i 5., oraz studia

trzeciego stopnia —w semestrze 3,;
e dla kierunku zootechnika studia pierwszego stopnia — w semestrach 1. i 3.,studia drugiego stopnia —
w semestrze 2.

W pozostatych semestrach odnotowano poprawe stopnia osiggania efektéw ksztatcenia

WKdsJK sugeruje:

= Prodziekanom ds. ksztatcenia po konsultacjach z nauczycielem odpowiedzialnym za przedmiot
oraz kierownikiem jednostki, w ktérej pracuje nauczyciel, przemyslenie czy zwiekszenie liczby godzin
wyktadéw nie wptynetoby korzystnie na wiekszg zdawalno$é¢ przedmiotdéw, ktérych nieosiggalnosé
efektéw ksztatcenia w roku sprawozdawczym przekraczata 40%.

= Nauczycielom akademickim utrzymanie terminowosci wpisywania ocen w system Dziekanat XP
oraz konieczno$¢ zaznaczania punktéw wskazujgcych na przyczyny nieosiggniecia lub osiggniecia przez
studentdw przedmiotowych efektéw ksztatcenia, co stanowi wskazéwke podczas analizy osiggania
efektow ksztatcenia przez studentow wydziatu.

= Utrzymanie dobrej praktyki, ktéra nakazywata nauczycielom akademickim w porozumieniu
z kierownikiem jednostki wydziatu zgtaszaé odpowiednim prodziekanom ds. ksztatcenia listy studentéw,
ktdrzy nieobecni byli na trzech kolejnych zajeciach dydaktycznych.

= Nauczycielom akademickim nie wpisywaé¢ ocen negatywnych do systemu Dziekanat XP studentom
(zwtaszcza dotyczy to studentow pierwszego semestru S1 i S2), ktérzy zaprzestali uczeszczaé na zajecia
bez podania przyczyny.

= Nauczycielom akademickim aby podczas ustalania godzin konsultacji zwracali uwage studentom,
ze konsultacje nie stuzg tylko do zaliczenia sprawdziandw ale réwniez do konsultacji z nauczycielem
akademickim, w sytuacji gdy np. jakies zagadnienia sprawiajg im trudnosci.

= Prodziekanom ds. ksztatcenia sprawdzenie dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektéw ksztatcenia
z przedmiotéw, w ktérych wszyscy studenci uzyskali ocene bardzo dobrg w okresie, o ktérym mowa
w sprawozdaniu.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. ""'minimum kadrowego", organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.4. Procedura oceny efektdw ksztatcenia przez interesariuszy.

1. Protokét ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi WBIHZ ZUT w Szczecinie w dniu 15 grudnia 2017 r.

2. Sprawozdanie dziekana z dziaftalnosci Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat za rok akademicki
2017/2018.

3. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiéw na wydziale.
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UWAGI

W dniu 15 grudnia 2017 roku odbyto sie spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrego celem byto
zapoznanie sie z opinig interesariuszy na temat programoéw ksztatcenia na wydziale. Podczas spotkania
podkreslano waznos¢ odbywania praktyk programowych przez studentow.

Zwrdcono uwage, ze studenci kierunku zootechnika powinni odbywa¢é praktyki w wiodgcych jednostkach
anie matych gospodarstwach, cosprawi, ze beda oni odpowiednio przeszkoleni i atrakcyjniejsi
dla pracodawcy. W konsekwencji rada programowa kierunku zootechnika wraz z petnomocnikiem dziekana
ds. praktyk okreslita w regulaminie praktyk studentéw kierunku zootechnika w jakich gospodarstwach
i instytucjach studenci bedg mogli odbywac praktyki programowe.

Interesariusze przedstawili swoje oczekiwania dotyczgce absolwentéw kierunku biotechnologia,
zwtaszcza wskazywali na koniecznos¢ obeznania studentéw w systemach jakosci. Zagadnienia majace
standaryzowaé prace biotechnologa poruszane s3 w ramach przedmiotu "Systemy zarzgdzania jakoscig
w biotechnologii" realizowanego na S2 (II/3) - przedmiot podstawowy. Rada programowa kierunku
biotechnologia zwrdécita uwage na aktualizacje poruszanych tam tresci. Ponadto, ustalono, aby interesariusze
zewnetrzni przyjmujacy studentdw na praktyke semestralng uwzgledniali w programie praktyki zapoznanie
studentdw ze stosowanymi u nich systemami jakosci. Uznano, ze absolwenci WBIHZ s3 najlepiej
przygotowani do pracy sposrdd biotechnologdéw kornczacych uczelnie w Szczecinie. Ponadto, wskazywano
na interdyscyplinarnos$¢, dlatego podjeto wspétprace z Wydziatem Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT
w Szczecinie.

Zwracano uwage, ze waski profil ksztatcenia na kierunku kynologii utrudnia wyjazdy studentdw,
ktdrzy chca skorzystaé z programu Erasmus.

Interesariusze zewnetrzni nie mieli uwag i zastrzezen do aktualnego programu ksztatcenia
na realizowanych kierunkach studidow na Wydziale. Na kierunku biotechnologia, zwrdcili uwage na duze
znaczenie przedmiotdw poruszajgcych praktyczne aspekty biotechnologii. Interesariusze zaoferowali pomoc
przy organizacji praktyk zawodowych dla studentéow biotechnologii. Jednoczesnie, zgodnie z sugestig
interesariuszy, komisja programowa ds. kierunku biotechnologia, zwiekszyta wymiar godzinowy wybranych
przedmiotéw specjalnosciowych, ktadgc gtéwny nacisk (w tym zakresie) na zajecia praktyczne.

W roku sprawozdawczym spotkania z nauczycielami akademickimi wchodzacymi w sktad minimum
kadrowego odbywaty sie regularnie podczas spotkan rad programowych i ograniczone byty do cztonkéw
poszczegdlnych rad programowych.

WKdsJK sugeruje:

e Witadzom wydziatu kontynuowanie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi przy wspoétudziale
wszystkich przewodniczgcych komisji programowych danych kierunku studidow oraz organizowanie innych
form konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi.

e Radom programowych zorganizowanie co najmniej raz w roku spotkania z nauczycielami akademickimi
(interesariusze wewnetrzni), w celu zapoznania sie z ich oceng efektéw ksztatcenia.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programow studiow

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przeglagdéw programow studiow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkdéw studiow na wydziale.
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UWAGI

Zgodnie z wydziatowg procedurg okresowych przeglagdéw programéw studiéw, komisje programowe
dokonaty przegladu: zgodnosci programu ksztatcenia z uchwatami i zarzgdzeniami w sprawie wytycznych
senatu ZUT do programow ksztatcenia oraz innymi aktami prawnymi; pokrycia efektéw obszarowych przez
efekty kierunkowe oraz efektdw ksztatcenia przez efekty przedmiotowe, liczby godzin kontaktowych
W programie oraz zgodnosci tresci programowych, efektéow i celéw w przedmiocie z celami i efektami
ksztatcenia kierunkowego, kolejnosci przedmiotéw i powigzania tresci z efektami; mozliwosci spetnienia
wymogdéw wstepnych w przedmiocie i unikatowosci tresci (eliminacja powtdrzen); doboru metod,
form ksztatcenia, form zaje¢ w przedmiocie, literatury w przedmiocie (zgodno$¢, aktualnosé, dostepnosc)
oraz zgodnosci pracy studenta z ECTS; uzytecznosci przedmiotdw w realizacji zaktadanych celow i efektéw
ksztatcenia oraz wykorzystanie dostepnej bazy wydziatu i uczelni; przyjetych kryteriow oceny efektéw
(spojnosc systemu oceny, zgodnosc¢ z efektami przedmiotowymi oraz metodologiag oceny).

Po dokonaniu przeglagddéw programéw studidéw rady programowe kierunku biotechnologia i zootechnika
zaproponowaty zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia, ktére miaty obowigzywa¢ w nowym roku
akademickim 2017/2018. Propozycje te zostaty poddane szerokim konsultaciom wsérdd nauczycieli
akademickich wydziatu.

Komisje programowe kierunku biotechnologia i zootechnika wykazaty uchybienia w sylabusach,
ktdre najczesciej polegaty na niezgodnosci liczby godzin z programem nauczania lub na brakach dotyczacych
tresci, celéw, metod ksztatcenia, sposobdw oceny itp. Powyzsze btedy miaty najczesciej charakter techniczny
(np. btedy podczas kopiowania sylabusow).

WKdsJK sugeruje:

e Radom programowym dalsze monitorowanie poprawnosci w programach studiow.

e Nauczycielom akademickim dbatos¢ o poprawnosé modyfikowania sylabuséw.

e Wprowadzanie po konsultacjach z interesariuszami nowych przedmiotéw i/lub specjalnosci, ktoére
umozliwig nabycie kompetencji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy.

3. Ocena programéw ksztalcenia

a. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Procedury , Okresowy przeglgd programow ksztafcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programéw ksztatcenia oraz zatwierdzania zmian w planach
i programach studiow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkdéw studidow na wydziale.

UWAGI

Komisje programowe kierunku biotechnologia i zootechnika uwzglednity znaczng cze$¢ zgtaszanych
przez nauczycieli akademickich uwag i po ostatecznych poprawkach modyfikacje efektow ksztatcenia zostaty
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przyjete przez Rade Wydziatu, przy czym zmiany nie przekroczyty 30% dotychczasowych efektéw i spetniaty
wymoég pokrycia efektéw obszarowych przez efekty kierunkowe oraz efektéw ksztatcenia przez efekty
przedmiotowe.

W odpowiedzi na sugestie interesariuszy zaproponowano takze zmiany w programie studiéw kierunku
biotechnologia na poziomie S1 dotyczace, m.in. wymiaru godzinowego i form realizacji wskazanych
przedmiotdow, a takze kolejnosci wprowadzania odpowiednich tresci programowych, zwtaszcza w zakresie
przedmiotdéw kierunkowych. Ponadto, zweryfikowano ramowy program zaje¢ pod katem ilosci przedmiotéw
zwigzanych z prowadzeniem przez studentdw badan naukowych. Wszystkie zaproponowane zmiany
dotyczyty m.in.: kolejnosci realizowanych przedmiotéw, modyfikacji tresci programowych i/lub
prowadzgcych, wprowadzenia nowego przedmiotu i modyfikacji nazwy starych, a takze zmiany wymiaru
godzinowego, form realizowanych zaje¢ oraz wysokosci punktéw ECTS. Ostateczne propozycje zmian
uzyskaty akceptacje studentéw kierunku biotechnologia.

Uznano ponadto za wysoce uzasadnione utworzenie nowej specjalnosci realizowanej na poziomie S2
kierunku biotechnologia, pod nazwa , Nanobioinzynieria”, prezentujgcej unikatowy i interdyscyplinarny
obszar badawczy, charakteryzujacy sie przede wszystkim duzg innowacyjnoscig oraz mozliwoscig wdrazania
wynikéw badan do praktyki. Zaopiniowano tez wstepny program nowej specjalnosci pn. ,,Nanobioinzynieria”
oraz (obowigzujacy juz program) specjalnosci realizowanej w jezyku angielskim pn. ,,Biotechnology in animal
production and environmental protection”, ze wzgledu na uzyskanie dofinansowania w ramach projektu
POWER 3.5.

W roku sprawozdawczym rada programowa kierunku zootechnika rozpoczeta prace nad programem
powotanej decyzjg Rady Wydziatu specjalnosci ,Gospodarowanie populacjami zwierzat wolno zyjacych”
na studiach drugiego stopnia.

Na wniosek studentéw oraz interesariuszy na kierunku zootechnika wprowadzono zajecia terenowe
z przedmiotdw o ksztatceniu zawodowym, ktére beda realizowane w roku akademickim 2019/2020.
W zwigzku z tym w roku sprawozdawczym opracowano wydziatowg procedure B.8. Procedura organizacji
zajec terenowych.

W odpowiedzi na sugestie studentéw pierwszego roku kierunku kynologia wtasciwa rada programowa
poprosita nauczyciela akademickiego o dostosowanie tresci przedmiotu do oczekiwan studentéw (nauczyciel
przychylit sie do prosby).

W zwigzku z wejsciem nowego zarzadzenia dotyczgcego okresowych przegladéw programéw
ksztatcenia oraz zatwierdzania zmian w planach i programach studidw (Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT),
konieczne jest zmodyfikowanie wydziatowych procedur o tym stanowigcych.

WKdsJK sugeruje:

= Radom programowym ciggte ulepszanie programéw studidw i programdéw ksztatcenia i w tym celu
organizowanie spotkan z interesariuszami oraz studentami danego kierunku.

= Opiekunom roku, ktérych studenci chcg zgtosi¢ uwagi i zmiany do programu studidow i programu
ksztatcenia, pomoc studentom w napisaniu pisemnego wniosku z uwagami i propozycjami zmian
oraz argumentacja, ktéry kierowany bedzie do rady programowej.

Nazwa obszaru badar WSZJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

O-ll

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zajeé w semestrze/roku akademickim
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DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.1. Procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze (roku akademickim).

UWAGI

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.1.) uwzgledniajgc wytyczne wystane z jednostek wydziatu pracownik
dziekanatu planowat zajecia dydaktyczne. Doprecyzowanie przez prodziekana ds. ksztatcenia planowanej
ilosci i liczebnosci grup studenckich na podstawie aktualnego stanu liczebnego studentdw i ich statusu jest
trudne, bowiem do dnia 17 wrzesnia trwata sesja poprawkowa, a studentom, ktérym brakowato kilku
punktéw ECTS do rejestracji na kolejny semestr wydtuzono mozliwo$¢ uzyskania zaliczenia o dodatkowy
tydzieAd. Ponadto, do korca wrzesnia trwa dodatkowy nabdér na studia, ktdry jest decydujacy w okresleniu
liczby grup zajec¢ éwiczeniowych. Utrudnia to planowanie zajeé oraz okreslenie obsady zajec¢ z poszczegdlnych
przedmiotow na dany semestr.

WKdsJK sugeruje:

= Przeniesienie jesiennej sesji poprawkowej na pierwszy tydzien wrzesnia lub przesuniecie jej na pierwszy
tydzien po letniej sesji egzaminacyjnej.

= Kierownikom jednostek organizacyjnych wydziatu dbatos¢ o terminowos¢ przesytania aktualnych
wytycznych dotyczacych realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w danej jednostce organizacyjne;j,
ktére umozliwig planiscie wydziatowemu planowe wprowadzenie rozktadu zaje¢ do systemu Uczelnia XP.

=  Wydziatowemu planiscie uwzglednienie utrudnionego dojazdu studentéw z budynkéw przy ul. Doktora
Judyma oraz al. Piastéw do budynkéw przy ul. Klemensa Janickiego w zwigzku z planowanymi
oraz realizowanymi przebudowaniami w okolicy ul. Wojska Polskiego.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.2. Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

UWAGI

Od 6 wrzesnia 2017 roku obowigzuje wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
zgodnie, z ktérg nauczyciel akademicki, w porozumieniu ze studentami, wyznacza co najmniej jedng date
przeprowadzenia egzaminu w terminie podstawowym oraz pierwszy termin poprawkowy, ktére musza
odby¢ sie w sesji egzaminacyjnej zaczynajgcej sie bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
z danego modutu/przedmiotu. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany zarezerwowadé sale na czas trwania
egzaminu. Kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu akceptuje zaplanowane terminy egzamindéw i sktada
w dziekanacie wykaz terminéw egzamindw zaplanowanych przez nauczycieli do przeprowadzenia w danej
sesji egzaminacyjnej. Prodziekan ds. ksztatcenia weryfikuje harmonogram sesji egzaminacyjnej (liczbe
egzamindw, terminy i miejsca ich realizacji). Pracownik dziekanatu umieszcza wykaz termindéw egzamindéw
na stronie internetowej wydziatu.

W roku sprawozdawczym planowanie i organizacja sesji egzaminacyjnej odbyta sie zgodnie z wydziatowg
procedurg. WKdsJK nie ma uwag do przebiegu planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.
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3. Ocena iakoSci realizacii zaie¢ dyvdaktvcznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
"zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Kryteria oceny

Liczba os6b objetych hospitacja zajec Formalna Merytoryczna Metodyczna Techniczna Ogédlna

4 5 5 5 5 5

W roku sprawozdawczym, zgodnie z planem hospitacji z dnia 26.11.2017r. ocenie poddanych miato by¢
pieciu nauczycieli akademickich. Wszyscy nauczyciele akademiccy ujeci w planie hospitacji na rok akademicki
2017/2018 zostali poinformowani przez dziekana WBiHZ, podczas Rady Wydziatu o planowanej obserwacji
ich zaje¢ dydaktycznych.

Na WBIHZ kierownicy jednostek Wydziatu przeprowadzajg hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
podlegtych im pracownikéw oraz doktorantéw. Sprawozdania z hospitacji sg sktadane przez kierownikéw
jednostek Dziekanowi. Decyzjg Dziekana WBIHZ w roku akademickim 2017/2018 kontynuowano hospitacje
zaje¢ prowadzonych przez kierownikéw jednostek wydziatu, zapoczatkowang od roku akademickiego
2016/2017.

W planie hospitacji z dnia 26.11.2017r. dokonano zmian w skfadzie cztonkéw zespotdw hospitujgcych
w zwigzku z przebywaniem na dfugoterminowym zwolnieniu lekarskim jednej osoby hospitujacej.
Ponadto, zmieniono w jednym przypadku przedmiot, ktéry byt prowadzony przez jednego z hospitowanych
nauczycieli akademickich. Odstgpiono réwniez od hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
jednego z kierownikéw jednostki WBiHZ, z powodu zmian w obcigzeniu dydaktycznym tego nauczyciela
akademickiego. O wszystkich zmianach dokonanych w planie hospitacji zostata poinformowana pisemnie
prorektor ds. ksztatcenia w pisSmie z dnia 5.04.2018 roku podpisanym przez prodziekan ds. ksztatcenia.

Nauczyciel akademicki, ktéry ze wzgledu na zmiane obcigzenia dydaktycznego nie zostat hospitowany,
zostanie wpisany na liste hospitowanych nauczycieli akademickich w roku akademickim 2018/2019.

Pozostali nauczyciele akademiccy zaplanowani w planie hospitacji na rok akademicki 2017/2018 zostali
ocenieni na ocene wyrdzniajgcg. W protokotach z przeprowadzonych hospitacji wskazywano na: sprawne
kierowanie przebiegiem zajeé, zyczliwos¢ i komunikatywnos$¢ prowadzgcego zajecia, odpowiedni do celéw
zaje¢ dobdér srodkow dydaktycznych oraz metod pracy, kompetencje ipredyspozycje do nauczania
przedmiotu.

Zespot hospitujacy przeprowadzat rowniez rozmowe ze studentami, ktérzy uczestniczyli w zajeciach,
ktore podlegaty hospitacji. W dwéch przypadkach studenci mieli prosby. Jedna dotyczyta zmiany tta slajdéw
prezentowanych podczas zaje¢, druga mozliwosci pisania poprawy kolokwidw na biezgco. Wszystkie prosby
studentdw zostaty przekazane na biezgco prowadzacym, ponadto zostaty opisane w protokole z hospitacji
w punkcie ,Podsumowanie”. W innym przypadku komisja hospitacyjna zalecita aby na poczatku zajec
przekazac studentom szczegétowy plan zajec.
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W roku akademickim 2018/2019 zaplanowane sg dwie hospitacje, ktére bedg realizowane zgodnie
z nowym Zarzadzeniem nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. W planie hospitacji z dnia 11.10.2018 roku
hospitowani beda kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu.

UWAGI

WKdsJK sugeruje:

= QOpracowanie jednolitych kryteriow ocen do kazdej oceny hospitacyjnej (formalnej, merytorycznej,
metodycznej i technicznej) na Zachodniopomorski Uniwersytecie Technologicznym (np.: ocena techniczna
zajec: na ocene 5,0 - nauczyciel wykorzystat odpowiednie pomoce dydaktyczne, ponadto ......, ...ccueueueee.
2,0 — nauczyciel nie korzystat z pomocy dydaktycznych, co utrudniato zrozumienie tematyki zaje¢ oraz .....)

3. Ocena iakoSci realizacii zaie¢ dvdaktycznvch

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktveznvch

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.3. Procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. ksztatcenia z kontroli zaje¢ dydaktycznych.
2. Sprawozdanie z kontroli zaje¢ na studiach podyplomowych.

UWAGI

W roku akademickim 2017/2018 na WBIHZ ZUT w Szczecinie przeprowadzono hospitacje nauczycieli
akademickich i doktorantdw realizujgcych zajecia na kierunkach: biotechnologia, zootechnika oraz kynologia,
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Ponadto, w okresie sprawozdawczym hospitacje przeprowadzit
rowniez kierownik studiéw podyplomowych ,,Rolnictwo w warunkach zréwnowazonego rozwoju”.

Hospitacje dotyczyly wykfaddw, éwiczen laboratoryjnych, audytoryjnych iprzeprowadzane byly przez
kierownika katedry w odniesieniu do pracownikéw oraz opiekunéw naukowych (lub kierownikéw jednostek)
w odniesieniu do doktorantéw.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli zaje¢ sformutowano nastepujace sugestie oraz dziatania
naprawcze:

— prowadzacym zalecono wiekszg mobilizacje studentéw na zajeciach i zwrdcenie uwagi
na prace w grupach, ktorg pdzniej na koniec zaje¢ nalezatoby podsumowad i oceni¢;

— zastosowanie rowniez innych niz przygotowanie prezentacji multimedialnej form aktywizacji studentow
np. dyskusja problemowa, metaplan, grupa zajeciowa, praca kolektywna, opracowanie ankiety,
przygotowanie projektu itp.;

— w dziataniach pohospitacyjnych zalecono biezgce konsultacje doktorantdw z nauczycielami
odpowiedzialnymi za przedmiot;

— korzystne bytoby wieksze zindywidualizowanie pracy studentéw i przygotowanie dodatkowych zadan
w celu odpowiedniego wykorzystania catkowitego czasu zaje¢ w zaleznosci od mozliwosci studentéw;

— w przypadku doktorantéw potwierdzono przydatnosé przekazywanych im na biezgco wskazowek
dotyczacych prowadzenia zajeg;

— W zaleznosci od potrzeb i dostepnosci srodkédw finansowych doposazanie jednostek organizacyjnych
wydziatu w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Hospitacje odbyly sie rowniez wsréd nauczycieli prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych
,,Rolnictwo w warunkach zréwnowazonego rozwoju”. We wszystkich przypadkach stwierdzono bardzo dobre
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przygotowanie do zajec, ktére prowadzone byty przez doswiadczonych dydaktykéw — specjalistow w swoich
dziedzinach na wysokim poziomie. Prezentowane tresci zgodne byly z tematyka, zajecia odbywaty sie
w czasie okreslonym w planie studidéw. Zalecenia pokontrolne: nadal utrzymywa¢ wysoki poziom.

WKdsJK wykazata, ze zgodnie z jej zaleceniem ujetym w poprzednim rocznym sprawozdaniu jakosci
ksztatcenia na wydziale, zmiany w planie zaje¢ byty w wiekszosci przypadkéw systematycznie zgtaszane
przez nauczycieli akademickich i nanoszone przez planiste w systemie Uczelnia XP. Wykryte pojedyncze
przypadki dotyczyty jednorazowego przesuniecia terminu zajed.

WKdsJK sugeruje:

= Kontynuowanie prowadzenia tego typu kontroli zaje¢ dydaktycznych.

= Utrzymanie konsultacji doktorantdéw z nauczycielami akademickimi odpowiedzialnymi za przedmiot,
kazdorazowo przed zajeciami prowadzonymi (zwtaszcza samodzielnie) przez doktoranta.

= Nauczycielom akademickim bedgcym opiekunami doktoranta i/lub nauczycielom odpowiedzialnym
za przedmiot dorazng kontrole zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw.

= Nauczycielom aby zwracali uwage studentom, ze prezentacje przygotowywane na zajecia audytoryjne
nie powinny zawiera¢ wytgcznie tekstu, ktéry jest odczytywany tylko wykresy, rysunki, tabele, podpunkty
itp. oraz, ze prezentacja powinna by¢ opowiedziana, a nie przeczytana. Nauczyciel powinien adekwatnie
do formy przygotowanej prezentacji i omdwienia tematu oceni¢ studenta. WKdsJK wskazuje, ze taka
forma prezentacji tematu zajeé przygotowuje studentédw do obrony pracy dyplomowej.

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania termin6w konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedur:
B.6. Procedura planowania termindw konsultacji studentéw z nauczycielami.

UWAGI

Od dnia 6 wrzesnia 2017 roku funkcjonuje wydziatowa procedura (B.6.) wedtug, ktérej m.in.: nauczyciel
akademicki przekazuje terminy (dzien tygodnia, zakres godzin) oraz miejsce odbywania konsultacji
kierownikowi jednostki organizacyjnej wydziatu; termin konsultacji nie powinien kolidowa¢ z terminami zaje¢
studentéw; kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu sporzadza zbiorczy plan konsultacji wszystkich
nauczycieli akademickich z jednostki i przekazuje w formie elektronicznej do dziekanatu; pracownik
dziekanatu zamieszcza na stronie wydziatlowej plan konsultacji wszystkich nauczycieli akademickich
realizujgcych zajecia dydaktyczne w danym semestrze roku akademickiego; kierownik jednostki
organizacyjnej wydziatu jest odpowiedzialny za umieszczenie informacji o terminie konsultacji na tablicy
ogtoszen i/lub stronie internetowej swojej jednostki organizacyjnej oraz za terminowo$¢ odbywania
konsultacji przez pracownikéw, w uzasadnionych przypadkach terminy konsultacji mogg by¢ ustalane
ze studentami na biezgco.

WKdsJK sugeruje:

= Kierownikom jednostek wydziatowych dbato$¢ o terminowe wysytanie godzin konsultacji nauczycieli
akademickich do dziekanatu.
= Nauczycielom akademickim zwiekszanie liczby godzin i/lub terminédw konsultacji w porozumieniu

.....
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4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzordéw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Studenci wybierajgc Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat kierowali sie szerokim wyborem
kierunkow i specjalnosci (26,7%), lokalizacja (23,8%), poziomem ksztatcenia (15,3%) oraz opinig
rodziny/znajomych (10,7%). Na przedostatnim miejscu znalazto sie doswiadczenie i tradycja Uczelni (5,1%).
Mozna to ttumaczyé tym, ze ZUT jest mtodg uczelnig powstaty z potaczenia Akademii Rolniczej i Politechniki
Szczecinskiej.

Przewazajaca cze$¢ respondentdw (72%) wybrata WBIHZ w Szczecinie jako jedyny wydziat, na ktérym
chcieliby studiowac. Pozostata czes$¢ respondentdéw (28%), ktéra deklarowata udziat w procesie rekrutacji
na innej uczelni, wskazato na 30 uczelni w kraju: w tym na Uniwersytet Szczecinski 41 oséb, a na PUM
w Szczecinie 29 os6b; 18 oséb rekrutowato sie na uczelnie w Poznaniu, 13 w Olsztynie, 8 w Lublinie
i 7 we Wroctawiu.

Zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT w Szczecinie, z ktdrej najczesciej korzystali
kandydaci na studia na WBIHZ byta strona internetowa uczelni (33,1%) oraz rodzina/znajomi (17,3%).
Powyzsze wyniki ankietyzacji zblizone sg do wynikdw poprzedniego roku akademickiego. Kierujgc sie tymi
danymi w roku sprawozdawczym przy wspoétpracy petnomocnika dziekana ds. promocji powstat film
promujgcy wydziat.

Respondenci wybierajac WBIHZ kierowali sie gtéwnie zainteresowaniami (65,4%), na drugim miejscu byty
perspektywy pracy (24,2%).

UWAGI

W oparciu o wyniki ankiety wydaje sie, ze film promocyjny zamieszczony w Internecie (gtdwne zrédto
informacji dla kandydata o ofercie dydaktycznej wydziatu) moze zacheci¢ kandydatéw do studiowania
na wydziale w celu powiekszenia wiedzy z dziedziny jakg sg oni zainteresowani (gtéwny powdd dla ktérego
kandydaci wybrali studia na wydziale).
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3. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.7. Procedura realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentéw.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk.

UWAGI

W roku sprawozdawczym zaktualizowano procedure realizacji i rozliczania praktyk zawodowych
studentéw (B.7.).

Zgodnie z zesztorocznymi zaleceniami WKdsJK opracowane zostaty regulaminy praktyk dla kierunkéw
zootechnika i biotechnologia. Ponadto, na skutek mobilizacji studentéw przez petnomocnika ds. praktyk
oraz pracownika dziekanatu ds. praktyk studenci wczesnie podejmowali starania zmierzajgce do znalezienia
zaktadu pracy, moggcego by¢ miejscem odbycia praktyki zawodowej.

W sesji jesiennej w 2018 roku wyznaczono 10 termindw zaliczen praktyk i dwa dodatkowe terminy
po sesji. Na biezgco w trakcie semestru zimowego 2018/2019 beda wyznaczane terminy dla studentéw,
ktdrzy nie zaliczyli Praktyk zawodowych w sesji jesienne;j.

tacznie praktyki zaliczyto 153 studentdw, co stanowi 71% wszystkich studentéw, (stan na 19 pazdziernika
2018). Dla poréwnania do zaliczenia praktyk zawodowych, zaplanowanych na rok akademicki 2016/2017,
przystapito 122 studentdéw, co stanowio 74 % wszystkich studentéw (stan na 25 pazdziernika 2017).

Studenci, ktérzy nie przystapili do zaliczenia praktyk przebywajg na urlopach i przystgpig do zaliczenia
po zakonczeniu urlopu, badz nie spetnili wymogéw formalnych zwiazanych z dokumentacjg (brak NNW
lub innych) lub z innych przyczyn nie przystapili do zaliczenia.

W roku sprawozdawczym w celu ujednolicenia systemu oceniania praktyk studenckich na wszystkich
kierunkach wydziatu wprowadzono dla kierunku zootechnika i biotechnologia oprdcz oceny efektow, ocene
dziennika praktyk oraz opinie wraz z oceng opiekuna praktyk. Celem wprowadzenia opinii z oceng jest
rowniez uzyskanie sygnatu zwrotnego dla wydzialu od pracodawcy (interesariuszy zewnetrznych),
jak studenci wywigzywali sie z powierzonych obowigzkdw oraz jak sg postrzegani jako przyszli pracownicy
na rynku pracy. Opinia oprdécz potwierdzenia odbycia praktyki jest réwniez jednym z elementdw,
potwierdzajagcym nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére moga sie przyczynié sie
do utatwienia kariery zawodowej absolwentéw wydziatu.

Na podstawie opinii otrzymanych od pracodawcéw, mozna stwierdzi¢, ze studenci wydziatu sg bardzo
dobrze przygotowani merytorycznie pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do zajec
praktycznych. Studenci rdwniez sg $wiadomi zdobywania umiejetnosci praktycznych i uczenia przez cate
zycie. Pracodawcy bardzo dobrze oceniajg przygotowanie, zaangazowanie i chec¢ uczenia sie studentéw.
Czesto zdarza sie, ze studenci nawigzujg i podtrzymujg kontakty z danym pracodawca, jak réwniez otrzymujg
oferty pracy.
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4. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminow dyplomowych

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania.

Wydziatowa procedura:
B. 5. Procedura przebiegu procesu dyplomowania.

1. Sprawozdanie Komisji ds. Oceny Jakosci prac dyplomowych.

Liczba studentow
Rok akademicki K|erunek(::;top|en Forma studiéw zarejes.trowanych na Liczba obronionych
studiow ostatnim semestrze prac dyplomowych
studiow
2017/2018 Zootechnika S1 stacjonarna 15 8
2017/2018 Zootechnika S2 stacjonarna 19 10
2017/2018 Biotechnologia S1 stacjonarna 38 36
2017/2018 Biotechnologia S2 stacjonarna 52 35

Przyczyng nieterminowego sktadania prac dyplomowych sg przypadki losowe, zmiana tematu pracy
dyplomowej oraz przedtuzajgca sie cze$¢ doswiadczalna.

W roku sprawozdawczym prodziekani ds. ksztatcenia monitorowali terminowos$é obron prac
dyplomowych. W zwigzku z niedotrzymywaniem termindéw obrony prac przez studentéw, prodziekani podjeli
inicjatywe w roku akademickim 2018/2019 polegajaca na organizowaniu cyklicznych spotkan ze studentami
majacych na celu kontrolowanie postepdéw w realizacji prac dyplomowych.

W roku sprawozdawczym Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Prac Dyplomowych dokonata oceny jakosci
18 prac dyplomowych na kierunku biotechnologia i zootechnika. Wykazano, ze tematyka prac inzynierskich
i magisterskich byta zgodna z kierunkiem studiéw, a dobdr recenzentéw prawidtowy. Prace spetniaty
kryteria, ktére pozwalajg na osiggniecie przypisanych do pracy dyplomowej efektédw ksztatcenia. Wiekszos¢
prac dyplomowych zostata oceniona wtasciwie. Przy ich ocenie recenzenci i promotorzy uwzglednili
ewentualne braki i niedociggniecia, a prace dobre zostaty ocenione wysoko. Zwrécono uwage na mylne
utozsamianie pracy pogladowej z przegladowg oraz nieuwzglednianie w ocenie nielicznych prac
niedociggniec i niedopracowan (niewyczerpujgce omdwienie wynikdw, brak cytowania rycin i tabel w tekscie
oraz brak cytowania w tekscie publikacji ujetych w pismiennictwie i odwrotnie).

UWAGI

WKdsJK pochwala decyzje prodziekandw ds. jakosci ksztatcenia o cyklicznej kontroli postepdéw w pisaniu
pracy dyplomowej.
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WKdsJK sugeruje:

= Promotorom prac dyplomowych zwrdcenie uwagi, ze na kierunku biotechnologia jest mozliwos¢ pisania
pogladowych prac inzynierskich, a nie przegladowych.

= Recenzentom wystawianie nizszej oceny pracy dyplomowej, w ktérej wystepujg niedociaggniecia
i niedopracowania (np. niewyczerpujgce omowienie wynikow, brak cytowania rycin i tabel w tekscie
oraz brak w pismiennictwie publikacji cytowanych w tekscie i odwrotnie).

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

O - 11l

1. Ocena jakoS$ci i warunkéw realizacji zajeé¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
5. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
6. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

W roku sprawozdawczym sposrdod 91 respondentdw najwiekszg frekwencjg wykazali sie studenci
kierunku biotechnologia (47,3%), a najnizszg studenci kierunku zootechnika (18,7%), w srodku ulokowali sie
studenci kierunku kynologia (34,1%).

Rozktad zaje¢ dydaktycznych na WBIHZ zostat oceniony przez studentdw wszystkich kierunkéw
na 4,2 (w roku akademickim 2016/2017 oceniono na 3,0) i byt to jeden z najwyzszych wynikéw na uczelni.
Zadawalajace jest to, ze pomimo utrudnien z dojazdem (z powodu remontéw ulic) do budynkow,
w ktérych znajduja sie jednostki wydziatu i s3 prowadzone zajecia, wydziat zostat oceniony tak wysoko.

System oceny postepdw w nauce zostat oceniony jednomysinie przez studentéw ze wszystkich kierunkéw
na $rednig ocene 4,2 i byta to ocena wyzsza niz w roku poprzednim (3,8).

Jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej wydziatu zostata oceniona na ocene 4 i byta wyzsza niz
w poprzednim roku akademickim (3,5), jako$¢ obstugi w dziekanacie zostata oceniona na 4,5 (w roku
2016/2017 - 4,0).

Baza laboratoryjna i dydaktyczna zostata oceniona wysoko, ponad potowa ankietowanych wystawita
wysokie noty. Najwyzsze noty wystawili studenci kierunku kynologia (Srednio 4,4).

Zaplecze biblioteczne, podobnie jak wiekszos¢ wydziatéw, otrzymato ocene 4,4 (4,5 w roku 2016/2017).
Srednia wazona za kryteria przyznawania pomocy materialnej wynosita 3,7 i byta zblizona do poprzedniego
roku akademickiego (3,6).
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Dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego najlepiej zostata oceniona przez
studentdw kierunku biotechnologia i zootechnika — srednia ocena 4,4 w obu przypadkach, a przez studentéw
kierunku kynologia srednio na 4,0.

Wozrosta réwniez ocena dziatalnosci samorzadu studenckiego, zostata ona oceniona na 4,1 (3,6 -
w 2016/2017 roku). Ponadto, wzrosty oceny infrastruktury sportowej i oferty kulturalnej (z 3,3 do 3,8)
oraz integracji srodowiska studenckiego iatmosfery towarzyszacej zyciu studenckiemu w odniesieniu
do poprzedniego roku akademickiego (z 3,6 do 3,9).

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie przedmioty: mikrobiologia, na ktérg oddano 8,82% gtoséw,
zywienie psow (7,35%) oraz uzytkowanie pséw (5,88%).

Wedtug opinii studentéw przedmioty, w ktérych najczesciej powtarzaty sie tresci ksztatcenia wymienione
zostaty na kierunku biotechnologia: biotechnologia w przemysle spozywczym (3,77%) oraz anatomia zwierzat
(1,89%) i fizjologia zwierzat (1,89%). Zaznaczy¢ nalezy, ze wzor ankiety w tym sformutowane pytanie ,,Prosze
podaé¢ nazwy przedmiotéw, w ktdrych powtarzaty sie najczesciej tresci ksztatcenia” ogranicza mozliwos¢
precyzyjnego wskazania miedzy jakimi przedmiotami tresci powtarzajg sie. Analiza tresci zamieszczonych w
sylabusach wskazuje, ze powtdrzenia nie wystepuja.

Wsrdd innych uwag znalazta sie: ,bardzo tatwe mozliwosci $ciggania, wrecz mozliwe jest uzywanie
telefondw komérkowych w trakcie kolokwium” (2,78% respondentéw). Ponadto, na ogoét byt brak
dodatkowych uwag zgtaszanych przez studentéw.

Powyzsza ankieta dowodzi stusznosci strategii przyjetej przez prodziekandw ds. ksztatcenia polegajacej na
planowaniu w danym dniu zaje¢ w budynkach uczelni, ktére nie wymagajg dalekiego przemieszczania sie
studentdéw lub jesli jest taka koniecznos¢ wydtuzeniu przerwy miedzy zajeciami umozliwiajgcej studentom
punktualny dojazd na zajecia w oddalonym budynku.

WKdsJK zaleca:

= Petnomocnikowi dziekana ds. ankietyzacji wyjasnienie studentom znaczenia stosowanych ankiet oraz
zachecanie studentdw do opisowego przedstawienia problemu, szczegdlnie w przypadku wydania
negatywnej opinii na zadane w ankiecie pytania. W tym celu sugeruje sie organizowanie spotkan ze
studentami kazdorazowo przed rozpoczeciem procesu ankietyzacji, na ktérych przedstawione
i oméwione zostang ankiety oraz wptyw wyrazanych opinii na jakos¢ ksztatcenia.

= Zorganizowanie na poczatku roku akademickiego spotkania studentéw (zwfaszcza pierwszego roku)
z pracownikiem dziekanatu, ktdry zaprezentuje i wyjasni kryteria przyznawania pomocy materialnej
na uczelni. Nauczycielom akademickim zakazywania studentom korzystania z telefonéw komérkowych
oraz innych pomocy podczas zaliczen/egzamindw oraz podpisywanie lub opieczetowanie kartek,
na ktdrych pisane jest zaliczenie. Powyzsze opisuje wydziatowa procedura: C.6. Procedura wykrywania
nieuczciwych zachowan w trakcie egzamindw.

= W zwigzku z niska responsywnoscig ankiet elektronicznych, rozwazenie mozliwosci wykorzystania
rowniez tradycyjnych ankiet w formie papierowej.

= Wifadzom wydziatu, petnomocnikowi ds. ankietyzacji oraz nauczycielom akademickim podjecie dziatan
majacych na celu podniesienie wsrdd studentéw swiadomosci potrzeby wypetniania ankiet.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODtLOWE

Wydziatowa procedura:
C.8. Procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki.
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Zatacznik do procedury badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki.

1. Sprawozdanie z oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku akademickim 2017/2018.

UWAGI

Kierownicy wszystkich jednostek Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat wypetnili , Karty badania
zasobow materialnych”.

Celem przeprowadzonych ankiet byfta analiza standardéw i zgodnosci bazy laboratoryjnej
z wymaganymi efektami ksztatcenia realizowanymi w ramach poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw
na WBIHZ.

Wydziatowa Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia przeanalizowata opis infrastruktury (w tym dostepu do sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, laboratoriéw i pracowni wraz z opisem sprzetu) niezbednej w realizacji
zaje¢. Analiza infrastruktury byta niezwykle wazna ze wzgledu na przeniesienie sie wiekszosci jednostek
WBIHZ z ul. Dr Judyma do budynku przy ul. K. Janickiego 29 oraz wykorzystanie sal dydaktycznych przy
ul. K. Janickiego 32.

Na podstawie rzeczonych ,Kart ocen” stwierdzono, ze w wiekszosci jednostek dostepna baza
laboratoryjna i materialna pozwala na zrealizowanie zatozonych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
przedmiotach/modutach.

W dalszym ciggu nierozwigzanym problemem jest brak szatni w budynku przy ul. Klemensa Janickiego 29.
WKdsJK proponuje dziekanowi wygospodarowanie pieniedzy na zakup szafek na ubrania z mozliwoscig
zamykania ich na ktddke i umieszczenie ich w piwnicy budynku.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze baza laboratoryjna i materialna jakg dysponujg jednostki wydziatu,
spetnia standardy zatozone w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia, jednak w celu
podniesienia jakosci realizowanych zaje¢ WKdsJK sugeruje:
= Wiladzom wydziatu przyjecie (w miare mozliwosci finansowych) dziatan ,matych krokow” w celu

doposazenia sal dydaktycznych z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ realizowanych przez poszczegdlne

jednostki (doposazenie sal moze odbywac sie konsekwentnie kazdego roku poprzez zakup niewielkiej
ilosci drobnego/sredniego sprzetu).

= Wiadzom wydziatu ciggle unowoczesnianie bazy dydaktycznej w miare dostepnych srodkéw. W tym celu
sugeruje sie, aby raz w roku kierownicy poszczegdlnych jednostek wskazywali na potrzeby w uzupetnieniu
bazy sprzetowej/amortyzacji sprzetu wykorzystywanego w procesie dydaktycznym.

= Nauczycielom akademickim dbaé o to by zakupiony sprzet byt efektywnie wykorzystywany (w ramach
pokazéw lub samodzielnie przez studentéw w trakcie zaje¢, z uwzglednieniem specyfiki podejmowanych

w ramach przedmiotéw/modutéw zagadnien).
= Dziekanowi wygospodarowanie pieniedzy na zakup szafek na ubrania do budynku przy ul. Klemensa

Janickiego 29.

WKdsJK zaleca:

= Kierownikowi obiektu dydaktycznego na 3 tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego,
sprawdzenie stanu technicznego ogdlnodostepnych pomieszczenn dydaktycznych oraz w porozumieniu
z kierownikami jednostek wydziatu dydaktycznych pomieszczenn jednostek. Na podstawie zebranych
danych (stan techniczny pomieszczen dydaktycznych oraz ,kart oceny bazy laboratoryjnej
oraz materialnej do realizacji dydaktyki” sktadanych przez kierownikow jednostek prodziekanom
ds. ksztatcenia) ztozenie sprawozdania z oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej dziekanowi
wraz z opisem koniecznosci podjecia dziatan w przypadku wykrycia awarii sprzetu dydaktycznego.
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3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
C.10. Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec.
Karta dorobku naukowego i kompetencji nauczyciela akademickiego.

1. Sprawozdanie z oceny dorobku naukowego prowadzacych zajecia na kierunku Biotechnologia
na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2017/2018

2. Sprawozdanie z oceny dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunkach zootechnika i kynologia prowadzonych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2017/2018.

UWAGI

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia stwierdza, ze dorobek naukowy i dydaktyczny przedtozony
do oceny przez nauczycieli akademickich jest w zdecydowanej wiekszosci wystarczajacy i zgodny z profilem
tematycznym prowadzonych zaje¢ i dowodzi posiadania odpowiednich kwalifikacji.

WAKdsJK zaleca nauczycielom akademickim:

= Doktadnos¢ przy wypetnianiu kart dorobku (podanie stopnia studiéw, na ktérym realizowane sg zajecia
oraz poprawne wpisywanie dorobku w poszczegélne kategorie).

= Uzupetnianie mozliwie wszystkich rubryk w karcie dorobku (z naciskiem na dorobek dotyczacy publikacji),
o ile dany nauczyciel takimi dorobkiem dysponuje. Wskazanie to dotyczy takze pozostatych elementéw
sktadowych (kursy, szkolenia, staze, inna dziatalnos¢) stanowigcych dorobek nauczyciela akademickiego.

= Uaktualnianie przygotowanych w poprzednim roku akademickim kart dorobku o nowe osiggniecia oraz
ponowne przeanalizowanie dotychczasowego dorobku w celu dodania do kart pominietych osiggniec.

= Ujmowanie przez nauczycieli akademickich w dorobku naukowym poza pracami o charakterze
oryginalnym, publikacji przeglagdowych i popularno-naukowych, rozdziaty w monografiach i podrecznikach
itp. zgodnych z zakresem realizowanych przedmiotow.

= Zintensyfikowac¢ dziatania w kierunku zwiekszenia dorobku w poszczegdlnych kategoriach, szczegdlnie
w zakresie ,kurséw i szkolen”, ,stazy” oraz ,,innych dziatalnosci”.

= W rubryce ,kursy i szkolenia” wykazywa¢ ukoriczenie odpowiednich szkolen, kurséw, warsztatow
potwierdzonych dokumentem ($wiadectwo ukonczenia, certyfikat ukonczenia, swiadectwo uzyskania
kwalifikacji zawodowych, legitymacja zawodowa).

= W rubryce ,inna dziatalno$¢” wykazywac udziat w konferencjach, sympozjach i ich wspétorganizowanie,
cztonkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach naukowych/branzowych, wygtoszone wyktady
na konferencjach, sympozjach, warsztatach, sporzadzane ekspertyzy, wspétprace z fermami i osrodkami
hodowlanymi itp., uczestnictwo w grantach, a takze staze zawodowe i produkcyjne oraz specjalistyczng
dziatalno$¢ zawodowq poza uczelnig i dziatalno$¢ gospodarczg tematycznie zwigzang z prowadzonymi
zajeciami.

= Nie zamieszcza¢ w rubryce ,inna dziatalno$¢”: promotorstwa w przewodach doktorskich i pracach
dyplomowych, uzyskania tytutu naukowego, prowadzenia wyktadéw, audytoridow, laboratoridéw itp. zajec
dla studentow.
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4. Ocena jakoS$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Wydziatowa procedura:
C.9. Procedura ankietyzacji - oceny nauczycieli akademickich przez studentéw.
Zatacznik (Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji w instytucie/katedrze/zaktadzie).

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji.

llo$¢ wypetnienia ankiet dla poszczegdlnych kierunkéw studiow semestrze zimowym 2017/2018
przedstawiat sie nastepujaco: biotechnologia - 16,81%; zootechnika —6,91% i kynologia — 7,93%.

Srednia ocen ankietyzacji nauczycieli akademickich semestrze zimowym 2017/2018 wynosita 4,842%
i byta nizsza niz w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017 (4,97%). Natomiast, rozktad srednich
ocen z wynikéw ankietyzacji poszczegélnych pracownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu wynosit
odpowiednio: 5,0 uzyskat 1 nauczyciel akademicki; 4,80-4,99 uzyskato 31 nauczycieli akademickich; 4,67-4,79
uzyskato 18 nauczycieli akademickich; zas srednig ocen ponizej 4,66 uzyskat tylko 1 nauczyciel akademicki.
W semestrze zimowym nie bylo ocen nauczyciela akademickiego ze $rednig ponizej 4,0 oraz oceny
negatywne;.

Responsywnos$¢ studentdéw w wypetnianiu ankiet w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018
byta nastepujgca: biotechnologia 47,3%, kynologia 34,1%, zootechnika 18,7%.

W semestrze letnim (2017/2018) s$rednia ocen ankietyzacji nauczycieli akademickich wynosita 4,65%
i byta nizsza niz w semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 (4,76%). Rozktad $rednich ocen
zwynikdw ankietyzacji poszczegdlnych pracownikdw jednostek organizacyjnych wydziatu wynosit
odpowiednio: 5,0 — uzyskat 1 nauczyciel akademicki; 4,80-4,99 uzyskato 31 nauczycieli akademickich; 4,6-4,8
uzyskato 8 nauczycieli akademickich; 4,19-4,43 uzyskato 6 nauczycieli akademickich; 3 nauczycieli
akademickich uzyskato ocene ponizej 4,0. Nie byto nauczycieli z oceng negatywna.

Zgodnie z wydziatowg procedurg, kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu, opracowuje sprawozdanie
z ankietyzacji podlegtych mu nauczycieli akademickich na podstawie wynikdw ankietyzacji i przekazuje
dziekanowi wraz z wynikami ankietyzacji nauczyciela w formie papierowej. W przypadku uzyskania z ankiety
nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny ponizej 4, kierownik jednostki musi podjg¢ srodki zaradcze
wobec takiego nauczyciela, ktére opisuje w sprawozdaniu do dziekana.

W roku sprawozdawczym gtdwne dziatania poprawiajgce jakos¢ ksztatcenia w stosunku do pracownikéw
ze Srednig ponizej 4,0 byly nastepujgce: rozmowa w celu zdiagnozowania problemu i wskazanie
popetnianych btedéw; poprawa komunikatywnosci w przekazie wyktadanych tresci; zalecenie przygotowania
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przed zajeciami konspektéw i ich weryfikacja; indywidualizacja pracy studenta; uatrakcyjnienie zaje¢ poprzez
wprowadzenie zadan umozliwiajacych petne wykorzystanie czasu zaje¢ oraz wzmozenie uwagi studenta;
nacisk na prace w zespole, uzaleznienie wynikdw od wspdfpracy; zaleca sie konsultacje studentéw
z nauczycielami odpowiedzialnymi za realizacje przedmiotu, oraz wiekszg kreatywnos¢ w ulepszaniu metod
nauczania.

Srednia responsywno$¢ studentdw w wypetnianiu ankiet oceny nauczyciela akademickiego w roku
akademickiego 2017/2018 w semestrze zimowym wynosita 10,55 % a w semestrze letnim 33,37%,
natomiast w roku akademickiego 2016/2017 w semestrze zimowym — brak danych, a w semestrze letnim —
24,03%.

Petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji przed rozpoczeciem ankietyzacji i w trakcie jej trwania prowadzit
akcje promocyjng zachecajgcy studentdéw do wypetniania ankiet. Rowniez za posrednictwem kierownika
dziekanatu, drogg e-mailowg wysytane byty komunikaty do wszystkich nauczycieli akademickich informujgce
o koniecznosci przeprowadzenia ankietyzacji z prosbg o przekazanie tej informacji studentom.
Wsrdd studentéw - wszystkich rocznikdw kierunkéw i form studiow zostata trzykrotnie przeprowadzona
akcja promocyjna/informacyjna o przeprowadzanym procesie ankietyzacji. Aktywizacja studentéw
do udziatu w ankietyzacji polegata miedzy innymi na nawigzaniu kontaktu telefonicznego ze starostami
poszczegdlnych kierunkédw i lat studidw. W trakcie prowadzonych rozmdw petnomocnik dziekana
ds. ankietyzacji zachecat do udziatu w ankiecie, jednoczesnie zwracajac sie z prosbg o przekazanie informacji
na temat ankiety pozostatym kolegom i kolezankom.

Zaobserwowano wzrost ilosci wypetnianych ankiet przez studentéw w poréwnaniu do poprzedniego roku
akademickiego oraz wzrost responsywnosci w semestrze letnim w poréwnaniu do semestru zimowego roku
akademickiego 2017/2018. Niewatpliwie jest to skutek dziatania petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji.
Niemniej jednak responsywnos¢ ankiety oceny nauczyciela przez studentdw nadal jest niska.

UWAGI

W zwigzku z matg iloscig ankiet wypetnianych przez studentow WKdsJK zaleca:

= Petnomocnikowi dziekana ds. ankietyzacji zorganizowania minimum dwdch spotkan ze studentami
w semestrze zimowym i letnim przed rozpoczeciem procesu ankietyzacji. Na spotkaniu omdéwione
zostang sktadowe ankiety oceny nauczycieli akademickich przez studentéw oraz wyjasniony zostanie
wptyw wyrazanych opinii przez studentéw w ankietach na poprawe jakosci ksztatcenia na wydziale.
Ponadto celem spotkania ma by¢ motywacja studentéw do wypetniania ankiet oraz zachecanie
studentdw do opisowego wyjasnienia przyczyn wydania zwitaszcza negatywnej opinii na zadane
w ankiecie pytania.

= W zwigzku z niska responsywnoscig ankiet elektronicznych, rozwazenie mozliwosci wykorzystania
rowniez tradycyjnych ankiet w formie papierowej.

5.  Ocena mozliwosci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotéow obieralnych i specjalnoSci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

Wydziatowe procedury:

C.1. Procedura wyboru przedmiotow obieralnych.

C.2. Procedura wyboru specjalnosci.

C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studidéw. Zatgcznik do podania o indywidualng
organizacje studiow.

C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studiow.
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http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/Procedury_1/O-III_3aProcedura_wyboru_przedmiot%C3%B3w_obieralnych.pdf
http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/Ewa/O-III_3bProcedura_wyboru_specjalnoci.pdf
http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/12_pa%C5%BAdziernik/O-III5_Procedura_przygotowania_indywidualnej_organizacji_studi%C3%B3w.pdf
http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/12_pa%C5%BAdziernik/O-III5_Procedura_przygotowania_indywidualnej_organizacji_studi%C3%B3w.pdf
http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/12_pa%C5%BAdziernik/O-III5a_Procedura_przygotowania_indywidualnego_pogramu_studi%C3%B3w.pdf

UWAGI

Studenci, po zapoznaniu sie z sylabusami, dokonujg wyboru przedmiotéw obieralnych sposréd
okreslonych w programach i planach studidw wtasciwych dla danego kierunku, formy i roku studiow.
Zapisy na przedmioty obieralne sg przeprowadzane: dla studentéw rozpoczynajacych studia — w pierwszym
tygodniu zaje¢, dla pozostatych studentéw — w semestrze letnim (czerwiec) na kolejny rok akademicki.
Pracownik dziekanatu przygotowuje dokumentacje wyboru przedmiotéw obieralnych na dany rok
akademicki. Studenci dokonujg wyboru przedmiotu sktadajac podpis w przygotowanej dokumentacji.
Pracownik dziekanatu, na podstawie ztozonych przez studentéw podpisdw, przygotowuje listy studentéw
zapisanych na poszczegdlne przedmioty obieralne i przekazuje prodziekanowi ds. ksztatcenia. Prodziekan
ds. ksztatcenia podejmuje decyzje o uruchomieniu zaje¢ z przedmiotéw obieralnych wybranych przez
studentéw (decyduje liczba studentéw). Studenci, ktorzy nie dokonajg wyboru w wyznaczonym terminie
zostajg, decyzjg prodziekana ds. ksztatcenia, kierowani na zajecia z przedmiotdw obieralnych, ktére zostaty
uruchomione. Zamiana wybranego przedmiotu obieralnego na inny jest mozliwa tylko za zgoda prodziekana
ds. ksztatcenia i moze sie odby¢ przed rozpoczeciem zajeé. Zamiana nie moze spowodowaé zamkniecia
uruchomionego przedmiotu ani uruchomienia nowego przedmiotu. Informacja o uruchomionych
przedmiotach i listy oséb zapisanych na poszczegdlne przedmioty sg podawane do wiadomosci studentéw
oraz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przedmioty. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
otrzymuje od pracownikéw dziekanatu, w formie tabelarycznej dla kazdego kierunku i semestru studiéw,
wykaz przedmiotéw do wyboru w kazdym bloku tematycznym z wpisang liczbg studentéw obierajacych dany
przedmiot.

Na kierunku biotechnologia na studiach | stopnia przedmioty do wyboru byty utozone w bloki tematyczne
i tak w | semestrze byt jeden blok tematyczny, w ktdrym do wyboru byt 1 przedmiot humanistyczny sposréd
2, w Il semestrze nie byto przewidzianych przedmiotéw do wyboru. W IlIl semestrze byty zaplanowane
4 bloki tematyczne, z ktérych studenci mogli wybiera¢ 1 przedmiot sposréd 3, za wyjatkiem 1 bloku
humanistycznego, w ktérym byty 2 przedmioty do wyboru. W kolejnych semestrach, z kazdego bloku
tematycznego wybierany byt 1 przedmiot sposrdd 3. W semestrze IV zaplanowane byty 3 bloki tematyczne,
w semestrze V-4, wVI-2iwVIl-3.

i BIOTECHNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llo¢ wybieranych lloé¢ przedmiotédw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
I I 1 hum. 1 2
1} -
2 1 3
1T 3 1 3
I 4 1 3
5 hum 1 2
6 1 3
v 7 1 3
1 3
1 3
m 1 1 3
12 1 3
13 1 3
VI
14 1 3
15 1 3
v Vil 16 1 3
17 1 3,4
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Na kierunku biotechnologia na studiach Il stopnia w | semestrze dla kazdej z trzech specjalnosci
zaplanowane byly trzy bloki tematyczne, w tym w rekrutacji letniej w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot
sposrdod 3 i w jednym bloku 3 przedmioty sposréd 6,a w rekrutacji zimowej w 3 blokach wybierany byt
1 przedmiot sposréd 3.

W Il semestrze dla kazdej z trzech specjalnosci zaplanowane byty 2 bloki tematyczne, w tym w rekrutacji
zimowej w 1 bloku wybierany byt 1 przedmiot sposréd 3 i w jednym bloku 3 przedmioty sposrdd 6,
a w rekrutacji letniej w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposrdd 3 (wyjatek: w jednym bloku, dla jednej
specjalnosci byty do wyboru 4 przedmioty).

W IIl semestrze dla kazdej z trzech specjalnosci zaplanowane byty 2 bloki tematyczne, w ktérych do wyboru
byt 1 przedmiot sposréd 3 (wyjatek: w jednym bloku, dla jednej specjalnosci byty do wyboru 4 przedmioty).

. BIOTECHNOLOGIA
Kierunek:

Forma: stacjonarna Il stopnia

Kolejne bloki llos¢ wybieranych llo$¢ przedmiotow w bloku
tematyczne przedmiotow tematycznym
1 3

Rok studiow semestr

1z

27

Wlojwlwlwlwioo|w

2L
3;4

3L

ol =
HO\DOO\IO'\U‘I#(DNH
RlRr|Rr|r|lw|r|r|Rr]|R,r|w|~

[any
N

3;4

Na kierunku zootechnika na studiach | stopnia w | semestrze przedmioty do wyboru byly utozone w trzy
bloki tematyczne, w tym w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposréd 3 i w jednym bloku 1 przedmiot
sposrod 2.

W semestrze Il przedmioty do wyboru byty utozone w dwa bloki tematyczne, w jednym sposrdd
5 przedmiotéw wybierano 2, w drugim bloku sposréd 3 przedmiotéw wybierano 1.

W Il semestrze zaplanowany byt 1 wspdlny bloki tematyczny dla dwdéch specjalnosci, w ktérym sposrod
2 przedmiotéw wybierany byt 1. Dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone
byty w 3 bloki tematyczne, w kazdym po 3 przedmioty z ktérych wybierano po 1 . Dla specjalnosci Hodowla
koni i jezdziectwo przedmioty do wyboru utozone byty w 2 bloki tematyczne, w jednym bloku sposréd
3 przedmiotéw wybierano 1, w drugim bloku sposréd 4 przedmiotéw wybierano 1.

W semestrze V dla studentdw bez wybranej specjalnosci przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki
tematyczne, kazdy po 4 przedmiotu z ktérych wybierano po 1. Dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat
przedmioty do wyboru utozone byty w 4 bloki tematyczne: trzy bloki po 3 przedmioty z ktérych wybierano
po 1, w jednym bloku sposrdd 5 przedmiotéow wybierano 1.

W semestrze VI dla studentéw bez wybranej specjalnosci przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki
tematyczne: dwa bloki po 4 przedmioty, sposréd ktdrych wybierano po 1 przedmiocie, w jednym bloku
sposréd 3 przedmiotéw wybierano 1. Dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat zaplanowano 3 bloki
tematyczne, w kazdym sposréd 5 przedmiotdw wybierano 1.
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W semestrze VIl przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki tematyczne, w jednym bloku sposrod
6 przedmiotow wybierano 2, w drugim bloku sposréd 4 przedmiotéw wybierano 1, w trzecim bloku spos$réd
3 przedmiotéw wybierano 1.

q ZOOTECHNIKA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych llos¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
1 1 2
| 2 1 3
| 3 1 3
4 2 5
! 5 1 3
7 wspdlny 1 2
1] 8 1 3
Specjalnos¢ I a1 1 3
Pielegniarstwo 42 1 3
zwierzat
v - - -
] 7 wspdlny 1 2
Specjalnosé 1 8 1 3
Hodowla koni 4 1 4
i jezdziectwo R
\% - -
9 1 4
1] \Y 10 1 4
Brak 11 1 4
specjalnosci 12 1 4
Vi 13 1 3
14 1 4
91 1 3
M — : :
'Speqa'lnosc 11 1 3
Plelqgrllarstwo 5 1 :
zwierzat
Vi 13 1 5
14 1 5
15 2 6
v Vil 16 1 4
17 1 3

Na kierunku zootechnika, studia drugiego stopnia w | semestrze przedmioty do wyboru utozone byty
w dwa bloki tematyczne, w jednym bloku sposrdd 6 przedmiotdw wybierano 3, w drugim bloku sposréd
5 przedmiotéw wybierano 2.

W semestrze |l zaplanowany byt jeden blok tematyczny, sposréd 6 przedmiotéw wybierano 2.

W semestrze Il przedmioty do wyboru utozone byly w cztery bloki tematyczne, kazdy po 4 przedmioty,
sposréd ktdrych wybierano po 1.
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. ZOOTECHNIKA
Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiéow semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw llo$¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne tematycznym

| 1 3 6

| 2 2 5

1 3 2 6

4 1 4

Il m 5 1 4

6 1 4

7 1 4

Na kierunku kynologia na studiach | stopnia na | semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa
bloki tematyczne, w pierwszym sposrdd 2 przedmiotdw wybierano 1, w drugim sposrdd 3 przedmiotow
wybierano 1.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byly w dwa bloki tematyczne po 3 przedmioty sposréd
ktérych wybierano po 1.

W 1l semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po 4 przedmioty
sposrod ktérych wybierano po 1, w jednym bloku sposrdd 2 przedmiotéw wybierano 1, w jednym bloku
sposrdd 3 przedmiotdw wybierano 1.

W IV semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne po 3 przedmioty, sposrdd
ktdrych wybierano po 1.

. KYNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna, niestacjonarna | stopnia
L. Kolejne bloki /s . L. 1lo$¢ przedmiotéow w bloku
Rok studiow semestr llo$¢ wybieranych przedmiotéw
tematyczne tematycznym

| 1 1 2

| 2 1 3

" 3 1 3

4 1 3

6 1 2

7 1 3
1l

8 1 4

" 9 1 4

10 1 3
\%

11 1 3

Oferta specjalnosci do wyboru ujeta jest w programach i planach studidw stacjonarnych

i niestacjonarnych na wszystkich kierunkach i poziomach studidw dostepnych na stronie internetowej
wydziatu.

Studia pierwszego stopnia (dotyczy kierunku zootechnika)

Student zostaje poinformowany o koniecznosci wyboru specjalnosci przez pracownika dziekanatu w drugiej
potowie semestru poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach
specjalnosci. Prodziekan ds. ksztatcenia organizuje dla studentéw spotkanie informacyjne potgczone
z prezentacjg poszczegdlnych specjalnosci. Student, w terminie okreslonym przez prodziekana
ds. ksztatcenia, wskazuje preferowang przez siebie specjalno$¢ wpisujac sie na liste z wyborem specjalnosci
w dziekanacie. Studenci, ktdrzy nie dokonajg zapisdw na specjalnosci, zostang przydzieleni decyzjg dziekana
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na specjalnosci, ktdre zostaty uruchomione. Prodziekan ds. ksztatcenia przedstawia dziekanowi informacje
o preferencjach studentéw dotyczacych specjalnosci w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku
akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktdrym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.

Studia drugiego stopnia (dotyczy kierunkéw biotechnologia i zootechnika)

Kandydat na studia drugiego stopnia wskazuje preferowang specjalno$¢ w procesie rekrutacji
w Internetowym Systemie Rekrutacyjnym (ISR). Prodziekan ds. ksztatcenia przedstawia dziekanowi
informacje o preferencjach kandydatéw dotyczacych wskazywanych specjalnosci nie pdzniej niz do dnia
31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktdrym rozpoczyna sie ksztatcenie
w ramach specjalnosci.

Informacje dotyczace wszystkich kierunkéw studiow

O uruchomieniu danych specjalnosci decyduje dziekan przed rozpoczeciem roku akademickiego,
uwzgledniajgc preferencje studentdow i kandydatéw na studia oraz mozliwosci wydziatu. Wykaz
uruchomionych specjalnosci na poszczegélnych kierunkach, formach i poziomach studiéw zostaje podany
do wiadomosci studentom i jednostkom organizacyjnym wydziatu. Tabelaryczny wykaz dostepnych, w tym
uruchomionych, specjalnosci na dany rok akademicki dla poszczegélnych kierunkdw, form i pozioméw
studidow jest przedktadany Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przez pracownikéw dziekanatu.

Wykaz dostepnych i uruchomionych specjalnosci

W roku akademickim 2017/2018 na kierunku biotechnologia, na Il stopniu funkcjonowaty 3 specjalnosci.
W rekrutacji zimowej wybrano Biotechnologie w produkcji zwierzecej i ochronie $rodowiska
oraz Bioinzynierie produkcji zywnosci, w rekrutacji letniej Biotechnologie w produkcji zwierzecej i ochronie
srodowiska oraz Biotechnologie w produkcji roslinne;j.

W roku akademickim 2017/2018 na kierunku zootechnika, na | stopniu funkcjonowaty nastepujace
specjalnosci: Il rok — uruchomione zostaty dwie dostepne specjalnosci Hodowla koni i jezdziectwo
oraz Pielegniarstwo zwierzat; lll rok — Pielegniarstwo zwierzat, (czes$¢ studentéw nie wybrato specjalnosci,
pozostali na kierunku ogdlnym); IV rok - Pielegniarstwo zwierzat.

W roku akademickim 2017/2018 na kierunku zootechnika, na Il stopniu funkcjonowaty nastepujgce

specjalnosci: | semestr sposréd dwdch dostepnych specjalnosci tj. Hodowla zwierzat gospodarskich
oraz Ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzat studenci wybrali specjalno$¢ Hodowla zwierzat
gospodarskich; Il i lll semestr - Hodowla zwierzat gospodarskich.

W roku sprawozdawczym nie byto wnioskdw o indywidualny tok studiow.

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatéw i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODtLOWE

Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:
1. Uchwata nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu
ZUT w Szczecinie z pdzniejszymi zmianami, § 51 ust. 1-3 statutu,
Wykrywanie plagiatéw i naruszenie wtasnosci intelektualnej:
2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania
§7 ust. 2i 6 oraz §10 ust. 2.
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Wydziatowe procedury:
C.6. Procedura wykrywania nieuczciwych zachowan w trakcie egzamindéw.
C.7. Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta.

UWAGI

W roku sprawozdawczym nie wszczeto procedury dyscyplinarne;j.

WKdsJK zaleca:

Opiekunom roku okazywanie pomocy przy pisaniu przez studentéw wniosku do dziekana informujacego
o wykryciu ztej praktyki w postepowaniu nauczyciela i studenta.

Nazwa obszaru badarn WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom o-1V

Ocena wsparcia materialnego studentéow i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1.

Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzes$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
stypendialnych dla studentéow w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wytaniania najlepszych absolwentéw studiéw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do
umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrze$nia 2015 r.,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 paZdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,
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7. Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
$wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdin.
zmianami w Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Stypendia rektora dla

Rok akademicki Stypendia socjalne . , Stypendia specjalne Zapomogi
najlepszych studentow
2016/2017 548 341 88 13
2017/2018 634 297 125 9

Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Stypendia rektora dla

Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych studentéw Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 27 140 10
2017/2018 24 189 - 3
UWAGI
Brak uwag

2.  Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

Ocena infrastruktury mieszkaniowej wzrosta z 3,8 (w roku akademickim 2016/2017) do 4,3 (w roku
akademickim 2017/2018).

Ocena za mozliwos¢ korzystania zInternetu na terenie uczelni znaczaco wzrosta z 2,7 (w roku
akademickim 2016/2017) do 3,9 (w roku akademickim 2017/2018), chociaz i tak jest najnizsza w poréwnaniu
do innych wydziatéw. Najwyzsza note wystawili studenci kierunku biotechnologia 4,2, a najnizsza studenci
kierunku kynologia — 3,6, natomiast studenci kierunku zootechnika wystawili ocene 3,8. Zaréwno studenci
kierunku kynologia i zootechnika majg duzo zaje¢ w starych budynkach wydziatu mieszczacych sie przy
ul. Doktora Judyma, gdzie dostepnosc¢ do Internetu jest ograniczona.

UWAGI

Zadawalajacy jest wzrost oceny infrastruktury mieszkaniowej.

Wzrost oceny za mozliwos¢ korzystania z Internetu, moze wynikac z faktu, ze wieksza czes¢ jednostek
wydziatu zostata przeniesiona do dwdéch unowoczesnionych budynkdw. Utrzymanie sie, najnizszej oceny
na uczelni wynika najprawdopodobniej z ograniczonej dostepnosci do Internetu w starych budynkach
wydziatu.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia Y,

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogfoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komoérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspoétpraca w redagowaniu BIP).

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

Wydziatowa procedura:
D.2. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.

UWAGI

Podstawowym miejscem publikacji informacji o ksztatceniu jest strona internetowa Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl).

Proces zamieszczania oraz modyfikowania informacji o procesie ksztatcenia realizowany jest przez
pracownika dziekanatu wydziatu oraz osoby upowaznione przez dziekana.

Do publicznej wiadomosci podawane sg nastepujace informacje: aktualne programy i plany zajec,
cele ksztatcenia i kierunkowe efekty ksztatcenia, rozktad zaje¢ dydaktycznych, terminy konsultacji studentéw
z nauczycielami, organizacja sesji egzaminacyjnej, wyniki ankietyzacji, praktyki programowe,
zasady dyplomowania, proponowane tematy prac dyplomowych, mozliwos¢ realizacji ksztatcenia oraz
odbywania praktyk w ramach programdw zagranicznych i krajowych, dziatalnos¢ studenckich két naukowych,
procedury obowigzujagce na wydziale, wzory podan dla studentéw, pomoc materialna dla studentéw,
ubezpieczenia studentéw.

W roku sprawozdawczym uaktualniono procedure udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.

WKdsJK nie wykazata uchybien w udostepnianiu informacji o procesie ksztatcenia.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODtLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowato:
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1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i
redagowanie informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspotredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu
BIP).

Wydziatowa procedura:
D.1. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale.

UWAGI

Wedtug obowigzujgcej procedury obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na wydziale
odbywa sie poprzez: zarzadzenia dziekana wydziatu, procedury wydziatowe, posiedzenia Rady Wydziatu,
spotkania kierownikdw jednostek organizacyjnych wydziatu z dziekanem, ogtoszenia umieszczane na stronie
internetowej wydziatu (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl), tablice ogtoszern umieszczone w dziekanacie
oraz tablice ogtoszen jednostek organizacyjnych wydziatu.

Za koordynowanie obiegu informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na wydziale odpowiada
prodziekan ds. ksztatcenia.

Za umieszczanie informacji na stronie internetowej wydziatu odpowiadajg: kierownik dziekanatu
(zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie, zarzadzenia dziekana WBIiHZ, informacje zwigzane z realizacjg zajec
dydaktycznych), kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu (strony internetowe jednostek),
osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziaty strony internetowej (rozktady zajeé¢, wyjazdy zagraniczne,
studenckie kota naukowe itp.).

Za umieszczanie informacji na tablicach ogtoszern odpowiadajg: kierownik dziekanatu (tablice ogtoszen
umieszczone w dziekanacie wydziatu), kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu (tablice ogtoszen
jednostek).

W roku sprawozdawczym dziekan wydziatu przychylit sie do sugestii WKdsJK (ujetej w rocznym raporcie
2026/2017) dotyczacej zakupu tablic dla kazdej jednostki organizacyjnej wydziatu znajdujgcych sie
w budynku przy ulicy Klemensa Janickiego 29.

WKdsJK zaleca:

= Kierownikom jednostek organizacyjnych wydziatu zamieszczanie na tablicach ogtoszen nazwy przedmiotu
i tresci tematow prowadzonych zaje¢, ktére s3 w danym semestrze realizowane dla studentéw danego
kierunkow studidw, godzin konsultacji nauczyciela akademickiego wraz z numerem pokoju, w ktérym
przebywa oraz innych ogtoszen jednostki przeznaczonych dla studentéw.

= Przesytanie na polecenie dziekana z poziomu dziekanatu informacji majacych zwigzek z procesem
dydaktycznym zainteresowanym grupom pracownikow.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich O-VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych
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DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programéw
zagranicznych i krajowych na wydziale
w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikow, uczestnikéw studiéw doktoranckich
i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,
2. Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdoéw studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich w celu odbycia czesci studidéw w uczelniach zagranicznych,

w roku akademickim 2018/2019 :

3. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentdéw i uczestnikdw studidow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

4. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentdow i uczestnikéw
studiow doktoranckich uczelni zagranicznych

5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),
6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+.

E.2. Procedura wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw Wydziatu.

E.3. Procedura wyjazdéw studentéw na studia czesciowe do uczelni partnerskich w ramach programu
Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentdw na praktyki.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

Tabela 6. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

. Liczba studentow realizujgcych czes¢ procesu Liczba studentéw wyjezdzajacych na praktyki
Rok akademicki i . , X
ksztatcenia w innych osrodkach zagraniczne
2017/2018 3 5
2016/2017 6 1
2015/2016 4 7

Tabela 7. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba studentéw zagranicznych realizujacych czesé . , ) e .
L . . i . Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych
Rok akademicki procesu ksztatcenia na Wydziale Biotechnologii i .
. . na praktyki
Hodowli Zwierzat i

2017/2018 4 22
2016/2017 4 10
2015/2016 9 12
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Tabela 8. Mobilnos$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikow Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zajec wyjezdzajacych w celach przyjezdzajacych na Wydziat
dydaktycznych szkoleniowych Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
2017/2018 5 0 1
2016/2017 3 2 1
2015/2016 3 0 2

UWAGI

Nadal obserwuje sie duze zainteresowanie praktykami w ramach programu IAESTE, ktére jest znacznie
wyzsze niz w roku poprzednim (10). Liczba studentéw wyjezdzajgcych na praktyki zagraniczne byta z kolei
nieco nizsza niz w poprzednim roku (7). Jednym z rozwigzan zaistniatej sytuacji mogtoby by¢ potaczenie
obowigzkowych praktyk zawodowych z praktykami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+.

Liczba studentéw realizujacych czes¢ procesu ksztatcenia w innych osrodkach réwniez ulegta obnizeniu.
Jest to trend, ktéry obserwuje sie takze na innych wydziatach ZUT jak i innych uczelniach. Jest to takze
widoczne w ilosci studentdw przyjezdzajgcych na studia na nasz wydziat.

Wyjazdy dydaktyczne nauczycieli akademickich sie nieco zwiekszyly, natomiast wyjazd szkoleniowy
zakwalifikowanego pracownika sie nie odbyt ze wzgledu na nagtg chorobe tej osoby.

W roku akademickim 2017/2018 po raz pierwszy goscilismy pracownika uczelni partnerskiej
(Mendel University in Brno) na wyjezdzie szkoleniowym. Z tej samej uczelni przyjechat réwniez 1 pracownik
w ramach wyjazdu dydaktycznego.

W semestrze letnim 2017/2018 roku przeprowadzono rekrutacje na studia czesciowe i praktyki
studenckie oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikdéw i dydaktyczne nauczycieli w ramach programu Erasmus+.
Trzeba nadmienié, ze w tym samym czasie, w dziekanacie WBiIHZ pracownicy Dziatu Mobilnosci zorganizowali
akcje promujgcg wyjazdy zagraniczne, ktdra cieszyta sie duzym zainteresowaniem.

W roku sprawozdawczym zgodnie z zaleceniami WKdsJK ujetymi w rocznym sprawozdaniu za rok

akademicki 2016/2017:

e przygotowano wydziatowe procedury wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych pracownikéw i na studia
oraz praktyki studentow w ramach programéw zagranicznych;

e opracowywano petniejsze sprawozdanie z dziatalnosci za rok akademicki 2017/2018, w ktérym znalazta
sie: ilo$¢ studentdw wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych z podziatem z jakich programoéw studenci
korzystali, ilo$¢ nauczycieli akademickich, pracownikdw wydziatu wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych
z podziatem z jakich programéw korzystali, analiza petnomocnika z danych na temat wyjazdow
i przyjazdéw wraz z wnioskami i wdrozonym/opracowanym programem poprawiajgcym, jesli wdrozony
byt program — to opis czy byt skuteczny;

e utworzono zatacznik do procedury - formularz do wypetnienia przez jednostki wydziatowe zapraszajgce
nauczycieli akademickich z innych uczelni;

e przechowywana jest petna dokumentacja wyjazddw szkoleniowych idydaktycznych studentéw
i pracownikdbw w ramach programéw zagranicznych ikrajowych w danym roku akademickim przez
petnomocnika dziekana ds. wspotpracy dydaktycznej z zagranicg;

e ustanowiono i wdrozono proces majgcy na celu zwiekszenie mobilnosci poprzez:

- promocje wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowych pracownikéw, podnoszace ich kwalifikacje;

- zaangazowanie pracownikéw do sktadania ofert dydaktycznych obejmujgcych nowe kursy;

- zwiekszenie ilosci wyjazdéw studentdw na praktyki zagraniczne w ramach praktyk zawodowych
poprzez mozliwo$é tgczenia obowigzkowych praktyk zawodowych z praktykami zagranicznymi
w ramach programu Erasmus+.

- zwiekszenie promocji wyjazdéw studentdw na studia czesSciowe.
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2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentdw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania
i odbywania czesci studibw w ZUT w Szczecinie przez studentéw i uczestnikéw studidw
doktoranckich uczelni zagranicznych.

Od roku akademickiego 2018/2019:

2. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw za granice studentéw i uczestnikdw studiow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

3. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztafcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentow i uczestnikéw
studidw doktoranckich uczelni zagranicznych.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

UWAGI

W roku sprawozdawczym podpisano dwie nowe umowy dwustronne z Ecole Nationale Supérieure de
Chimie de Rennes (Francja) oraz Vilnius University (totwa). Przestata obowigzywa¢ 1 umowa podpisana
z Agricultural University Plovdiv, Butgaria. Dotychczas podpisano 12 umoéw z University of Zagreb, Mendel
University in Brno, University of Helsinki, University of Clermont Auvergne, Aristotle University of
Thessaloniki, University of Valencia, Universidad CEU San Pablo Madrid, University of Applied Sciences
Bremen, Universitat Rostock, Instituto Superior Tecnico, Polytechnic Institute of Coimbra, Uludag University,
ktére nadal obowigzywaty w roku akademickim 2017/2018.

W pierwszym semestrze 2017/2018 roku przeprowadzony zostat audyt wewnetrzny o temacie
"Realizacja wybranych procedur systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia". W przypadku internacjonalizacji
wydano jedno zalecenie skierowane do petnomocnika dziekana ds. wspdtpracy z zagranicy, ktére dotyczyto
"usprawnienia przeptywu informacji miedzy petnomocnikami dziekanéw a pracownikami Dziatu Mobilnosci
w zakresie podejmowanych inicjatyw, a takze liczby studentéw i pracownikéw ZUT wyjezdzajgcych za granice
oraz studentéw i pracownikéw zagranicznych uczelni przyjezdzajagcych do ZUT". Zalecenie zostato
zastosowane, adane dotyczgce wyjazdodw i przyjazdow w roku akademickim 2017/2018 uzyskano
bezposrednio z Dziatu Mobilnosci.

W roku sprawozdawczym na studia wyjechato 3 studentéw, w tym:
e 1 student z kierunku Zootechnika S2, | roku, do Uludag University, Turcja;
e 2 studentdw kierunku Biotechnologia S2, | roku, do Mendel University in Brno, Czechy.
Na praktyki z Programu E+ wyjechato 2 studentow, w tym:
e 1 student z kierunku Zootechnika, S2, | roku do Gecekusu Tavukculuk insaat Turizm Gida Makina
Sanayi Ticaret Limited Sirketi, Turcja;
e 1 student z kierunku Biotechnologia, S3, Il roku do Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes,

Francja.
Na praktyki z Programu IAESTE wyjechato 3 studentow, w tym:
e 3 studentéw kierunku Biotechnologia, S1, Il i Ill roku do Universidade Estadual de Campinas

(Brazylia) i Universidade Estadual Paulista em Botucatu (Brazylia).
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Na studia przyjechato 4 studentéw, w tym:

e 3 studentéw w sem. zimowym z University of Crete (Grecja), Bremen University of Applied Sciences
(Niemcy), CEU San Pablo (Hiszpania), ktérzy realizowali przedmioty prowadzone przez KFCiP, KGiHZ,
KIMiChF, KBRZiHS i KHTChZzZiZ;

e 1 student w sem. letnim z Necmettin Erbakan University (Turcja), ktéry realizowat przedmioty
prowadzone przez KFCiP, KGiHZ i KBRZiHS.

Na praktyki z programu IAESTE przyjechato 23 studentéw, w tym:

e w semestrze zimowym praktyki odbyto 16 oséb w nastepujgcych jednostkach WBiHZ: KFCiP
(3 osoby), KGiHZ (4 osoby) KIMIChF (4 osoby), KBRZiHS (5 0séb);

e w semestrze letnim praktyki odbyto 7 oséb w nastepujgcych jednostkach WBiHZ: KFCiP (2 osoby),
KGiHZ (2 osoby), KIMiChF (3 osoby).

Na praktyki z programu E+ nie przyjechat zaden student.

W roku sprawozdawczym w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych wyjechato 5 nauczycieli

akademickich naszego Wydziatu, w tym:

e w semestrze zimowym: 1 osoba z KFCiP (Mendel University in Brno, Czechy) oraz 1 osoba z KIMiChF
(Mendel University in Brno, Czechy);

e w semestrze letnim: 1 osoba z KFCiP do (University of Helsinki, Finlandia) oraz 1 osoba z KIMiChF i 1
z KFCiP (Aristotle University of Thessaloniki, Grecja).

Na wyjazdy szkoleniowe nie wyjechat zaden pracownik WBiHZ.

W roku akademickim 2017/2018 przyjechato 2 pracownikdw uczelni zagranicznych, w tym:

e W semestrze zimowym: na zaproszenie KFCiP 1 osoba z Mendel University in Brno,
Czechy/Department of Morphology, Physiology and Animal Genetics w celu przeprowadzenia zajec¢
dydaktycznych;

e w semestrze lethim: 1 osoba z Mendel University in Brno, Czechy/Dziekanat Faculty of AgriSciences
odbyta szkolenie z zakresu wymiany miedzynarodowej i funkcjonowania Dziekanatu WBIHZ (KGiHZ).

WKdsJK zaleca:

= petnomocnikowi dziekana ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranica sktadanie szczegdtowej
sprawozdawczosci prodziekanowi ds. nauki i wspétpracy, ktéra umozliwi gtebszg analize i podjecie
krokéw zmierzajagcych do zwiekszenia mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich w ramach
programOw zagranicznych i krajowych oraz zwiekszenia liczby jednostek wydziatowych, w ktdrych
realizowane sg praktyki i zajecia dydaktyczne dla studentéw zagranicznych.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni obszaru

oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VII

1. Ocena opinii pracodawcow o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODtLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;
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Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Brak danych

UWAGI
WKdsJK zaleca:

= Witadzom wydziatu tworzenie listy pracodawcéw, w celu wykorzystania jej do przekazania ankiety oceny
absolwenta przez pracodawce. Zardwno podczas spotkadn z interesariuszami zewnetrznymi
(potencjalnymi pracodawcami) oraz po informacji od pethomocnika dziekana ds. praktyk, ze studenci
po odbyciu praktyki w danej firmie zostali zaproszeni do podjecia w niej pracy, mozna poprosi¢
pracodawcow o kontakt e-mailowy do kierownikow/pracownikow firm, na ktéry wysytane bedg
wspomniane ankiety z prosbg o wypetnienie.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
F.1. Procedura badania rynku pracy.

1. Raport prodziekana ds. nauki i wspodtpracy instytucji na temat rynku pracy w obszarze zgodnym
z kierunkami studiow (Zootechnika i Biotechnologia), na podstawie raportéw instytucji publicznych
i badawczych oraz opinii interesariuszy zewnetrznych.

UWAGI

W projekcie ,Wykazu inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”, przygotowanym
przez Wydziat Zarzadzania Strategicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w 2016 roku zidentyfikowano 5 gtéwnych obszaréw gospodarczych, tzw. regionalnych specjalizacji, ktére
staty sie podstawg do wytonienia inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego. Stanowig one nowe
narzedzie Unii Europejskiej obligujgce regiony panstw cztonkowskich do wskazania tych obszaréw, w ktérych
chcg sie specjalizowac i jednoczesnie podnosié konkurencyjnos¢. Koncepcja ta zaktada, ze nie mozna
specjalizowac sie we wszystkim, tylko trzeba wykazaé jako region wtasne atuty. W przypadku regionu
Pomorza Zachodniego zdefiniowano 5 inteligentnych specjalizacjami, a wsrdd nich biogospodarke rozumiang
jako dziatalnos¢ polegajgca na zréwnowazonym wykorzystaniu zasobdéw naturalnych regionu i jego potencjat
gospodarczy oraz naukowo-badawczy oraz proceséw biologicznych, w tym biotechnologicznych do tworzenia
nowych produktow i ustug.

Zgodnie z projektem, biogospodarka staje sie istotnym sektorem dziatalnosci przemystowej w Europie
i bedzie ona dla wojewddztwa zachodniopomorskiego szansg intensywnego rozwoju, a takze mozliwoscig
silnego oddziatywania na polityke innowacyjng Europy. Stworzenie innowacyjnej i niskoemisyjnej gospodarki
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taczacej ze sobg zréwnowazone rolnictwo i rybotowstwo, bezpieczenstwo zywnosciowe i wykorzystywanie
zasobdow odnawialnych, a takze wykorzystujgcej zaawansowane metody biotechnologiczne przetozy sie na
wzrost jego konkurencyjnosci i realizacje wysokich standardéw ekologicznych. Rozwdj biogospodarki nies¢
bedzie dla regionu potencjat rozwojowy i wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich, nabrzeznych
i przemystowych, zwfaszcza absolwentdw wyposazonych w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje,
ktdre powinni naby¢ w trakcie studiéw kierunkéw Zootechnika i Biotechnologia.

Zgodnie z informacjami z | Kongresu Zootechniki Polskiej, ktory odbyt sie w 2018 roku w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego, dzisiejsza zootechnika musi sprosta¢ wysokim wymaganiom wspdtczesnego
Swiata. Z jednej strony jest to zapewnienie bezpieczefstwa zywnosciowego, z drugiej dbanie o optacalnos¢
produkcji zwierzat gospodarskich przy zachowaniu ich dobrostanu. Jednym z gtéwnych tematdéw
pojawiajacych sie w dyskusjach uczestnikbw Kongresu, byta konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia
studentdéw, do potrzeb rynku w tym z zakresu obstugi programéw komputerowych, zbierania i analizowania
danych produkcyjnych z ferm zwierzat gospodarskich, zarzadzania pracg na fermach, umiejetnoscig
oraz planowania pracy i realizacji wyznaczanych celéw produkcyjnych. Wszystkie te elementy beda
konieczne, przy prowadzeniu efektywnej produkcji zwierzat gospodarskich, a wiec mozna uznaé, ze beda one
wymagane od przysztych absolwentéw kierunku zootechnika. Na Kongresie nawigzywano réwniez
do odpowiedzialnos$ci zootechnika w zakresie ksztattowania jakosci produktéw pochodzenia zwierzecego,
ktére ostatecznie sg oferowane konsumentom. Uznano, Zze to na zootechniku cigzy najwieksza
odpowiedzialno$é za jako$é miesa ijego przetwordw i ta odpowiedzialnos¢ bedzie w przysztosci coraz
wieksza. Dlatego zootechnik powinien umieé wspdtpracowac z rolnikiem, technologiem mieszalni pasz,
zlekarzem weterynarii, z osobg transportujgcg zwierzeta, z rzeinikiem i technologiem miesa oraz
z naukowcami. Powinno sie wiec wzigé pod uwage, ze obecnie Zootechnika staje sie kierunkiem coraz
bardziej interdyscyplinarnym, a od absolwenta tego kierunku, wymaga¢ sie bedzie coraz szerszej wiedzy,
nie tylko z zakresu samej zootechniki, ale rdwniez z obszaréw wymienionych powyzej.

Rowniez inne raporty wskazujg na koniecznos¢ postrzegania zootechniki w wyraznie szerszym (wspdlnie
zinnymi dziedzinami i dyscyplinami) zakresie niz do tej pory np. (biotechnologii, hodowli zwierzat
towarzyszacych i wolno zyjgcych, hodowli zwierzat w ogrodach zoologicznych, kynologii, pielegniarstwa
zwierzat, bioinformatyki, oceny surowcéw pochodzenia zwierzecego, zootechnicznych technik
laboratoryjnych, bezpieczenstwa zywnosci czy wykorzystania zwierzat w rekreacji i zooterapii.

Natomiast, zgodnie z informacjami uzyskanymi od interesariuszy zewnetrznych (spotkania w 2018 r.),
pracodawcy niezmiennie uznajg, ze najwiekszy wptyw na wyksztatcenie dobrze przygotowanego absolwenta
kierunkéw Zootechnika i Biotechnologia majg przedmioty poruszajgcych praktyczne aspekty zwigzane
z zootechnikg i biotechnologiag (podobne opinie przedstawiane byty réwniez na spotkaniach w 2017 r).
Dlatego, w celu ksztatcenia absolwentéw poszukiwanych na rynkach pracy konieczne jest potozenie mozliwie
jak najwiekszego nacisku na zajecia praktyczne, szczegélnie w obrebie tzw. przedmiotéw specjalnosciowych.
Ponadto interesariusze zewnetrzni sugerujg, ze istotne w procesie ksztatcenia pod katem zapotrzebowania
rynku pracy sg rowniez przedmioty o charakterze aplikacyjnym oraz interdyscyplinarnym.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Brak danych

UWAGI
WKdsJK sugeruje:

= Wtadzom wydziatu stworzenia listy absolwentéw z kontaktem e-mailowym i telefonicznym, do ktérych
wysytane bedg ankiety kariery zawodowej absolwenta.

Sporzadzit:

dr hab. inz. Alicja Dratwa-Chatupnik
Petnomocnik Dziekana WBIHZ ds. Jakosci Ksztafcenia
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