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	Procedura
wyjazdów szkoleniowych pracowników Wydziału w ramach programu Erasmus+

	Wydział Biotechnologii 
i Hodowli Zwierząt ZUT w Szczecinie
	

	Opracowanie:
Pełnomocnik dziekana ds. współpracy dydaktycznej 
z zagranicą
	Zatwierdził:
Dziekan Wydziału


Podstawa prawna:
· Zarządzenie nr 125 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 października 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakości w obszarach tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
· Zarządzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie podróży służbowych pracowników Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz podróży osób niebędących pracownikami ZUT, w tym studentów i doktorantów

· Zarządzenie nr 127 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 października 2021 r. w sprawie powołania komisji do spraw oceny wniosków szkoleniowych  w ramach programu Erasmus+ w edycji 2021/2022
1. Wyjazdy pracowników wydziału odbywają się w celu podniesienia kwalifikacji związanych z prowadzeniem zajęć oraz obsługą studentów zagranicznych. 
2. Od roku akademickiego 2018/2019 priorytetem są wyjazdy nauczycieli w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez udział w specjalistycznych kursach metodycznych.

3. Wyjazd szkoleniowy trwa minimum 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podróży), maksymalnie 2 miesiące. Na dany dzień roboczy przypada 8-godzinny wymiar pracy / szkolenia, wliczając w to pracę własną. Liczba godzin kontaktowych w trakcie szkolenia nie powinna wynosić mniej niż 4.

4. Pracownicy chcący skorzystać z dofinansowania programu Erasmus+ muszą złożyć wniosek wyjazdowy oraz indywidualny program szkolenia (formularze dostępne na stronie Uczelni). 
5. Harmonogram naboru ustala i ogłasza Dział Mobilności Międzynarodowej ZUT.
6. Pełnomocnik dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą umieszcza informację o ogłoszonym naborze na stronie internetowej wydziału. 
7. Wnioski wyjazdowe opiniuje pełnomocnik dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą. Wymagana jest też zgoda bezpośredniego przełożonego oraz dziekana.
8. Indywidualny program szkolenia jest integralną częścią wniosku wyjazdowego i stanowi podstawę kwalifikacji na wyjazd. Musi on zostać zaakceptowany przynajmniej przez wydział macierzysty. Program powinien zostać również zaakceptowany przez stronę przyjmującą - kandydaci bez potwierdzenia programu kwalifikowani będą bez naliczonego stypendium. Stypendium zostanie naliczone pod warunkiem przedstawienia zaakceptowanego programu w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca w danym roku akademickim.
9. Podpisane i zaopiniowane dokumenty należy dostarczyć do Działu Mobilności Międzynarodowej w ustalonym terminie. 
10. Złożone wnioski szkoleniowe opiniuje komisja powołana przez rektora ZUT .
11. O wyniku oceny zainteresowani pracownicy są informowani indywidualnie, drogą elektroniczną. Termin ogłoszenia wyniku oceny ustala Dział Mobilności Międzynarodowej. 
12. Pracownikowi przysługuje odwołanie od decyzji komisji w ciągu 7 dni od dnia otrzymania z Działu Mobilności Międzynarodowej indywidualnego potwierdzenia o wynikach kwalifikacji. Organem odwoławczym jest prorektor ds. studenckich. Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 21 dni od daty wpływu. Decyzja prorektora ds. studenckich jest decyzją ostateczną.

13. Pracownik, którego wniosek został zaakceptowany, powinien zgłosić się do Działu Mobilności Międzynarodowej najpóźniej 2-tygodnie przed wyjazdem, w celu podpisania umowy stypendialnej.

14. Zmiany terminu lub uczelni przyjmującej należy zgłaszać na bieżąco w Dziale Mobilności Międzynarodowej, która przekaże instrukcje dalszego postępowania. Zmiana miejsca docelowego wymaga złożenia stosownej prośby do prorektora ds. studenckich, program nauczania zaakceptowany przez docelową uczelnię przyjmującą stanowi załącznik do prośby.

15. Ewentualna rezygnacja z wyjazdu wymaga formy pisemnej. Osoby zakwalifikowane zobowiązane są do powiadomienia Uczelnianego Koordynatora o ewentualnej rezygnacji w wyjazdów możliwie jak najwcześniej, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca roku akademickiego, w którym realizowany jest wyjazd.

16. Koszty wyjazdu pracownika w części mogą być pokryte ze środków wydziału. W celu uzyskania dofinansowania pracownik powinien złożyć podanie z odpowiednim umotywowaniem. Decyzję o dofinansowaniu podejmuje dziekan. Decyzja jest ostateczna. 
17. Po powrocie z wyjazdu należy przedłożyć w Dziale Mobilności Międzynarodowej potwierdzenia zrealizowania programu szkolenia w terminie określonym w umowie (dokument wydany na firmowym papierze instytucji przyjmującej). Pracownik zobowiązany jest wypełnić ankietę oceniającą wyjazd w systemie elektronicznym wskazanym przez Dział Mobilności Międzynarodowej.
18. W przypadku dofinansowania wyjazdu przez wydział, pracownik w ciągu 2-tygodni od powrotu składa odpowiednie sprawozdanie dziekanowi wydziału. Sprawozdanie może być złożone w formie elektronicznej.
