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Kim jestesmy?

Universitas Projekt od 2004 roku wspotpracuje z holenderskimi pracodawcami w
ramach promociji i doskonalenia zawodowego polskich studentow. W tym roku
poszerzylismy oferte o Pracodawcdw polskich, zainteresowanych przyjeciem na
praktyki studentéw z Ukrainy.

Naszym gtownym cele jest realizacja programdw praktyk, dzieki ktérym mtode
osoby o wyksztatceniu rolniczym majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego.

W Polsce i na Ukrainie praktyki sg integralng czescig studidw, w czasie ktorych
student musi naby¢ wiedze teoretyczng, nie zbedq do przysztej pracy w zawodzie.
JesteSmy dumni, z wieloletniej wspdtpracy z pracodawcami jak i Uniwersytetami
Przyrodniczymi. Do naszych partneréw nalezy okoto 75% Uniwersytetéw Rolniczych
w Polsce i na Ukrainie, dzieki temu nasza firma joko jedyna jest w stanie
zorganizowac praktyki dla duzej liczby studentow.

Jako polski partner, staramy sie zawsze realizowa¢ nasze ustugi na jak najwyzszym
poziomie.

Korzysci ptyngce ze wspotpracy z USP

Universitas Projekt specjalizuje sie gtdwnie w organizacji praktyk dla studentow z
kierunkéw rolniczych z polskich i ukrainskich Uniwersytetow. Dzieki Scistej wspotpracy
z Biurami Karier oraz Biurami Wymiany Miedzynarodowe;.

Co roku wspdtorganizujemy wyjazdy na praktyki, ktdére sq zgodne z programem
praktyk, wymaganym przez Uczelnie.

Dzieki naszej firmie pracodawcy majg petny dostep do studentdw z wybranych
kierunkow studiow. WiekszoSC Uniwersytetdw, nasze praktyki kwalifikujg do
programu Erasmusa, dzieki temu, zardbwno Uczelnia jak i Student moze zrealizowac
programy edukacyjne z dofinansowanie UE. Po zakonczeniu kazdej praktyki,
student ofrzymuje zaswiadczone o odbyciu praktyki.

Obecnie Universitas Project dla swoich studentow poszukuje nowych lokalizacji i
pracodawcow. Czes¢ naszych studentdw, pragnie zobaczy< procesy produkcyjne
nie tylko w jednym zaktadzie produkcyjnym a w wielu.

Studenci odbywajgcy praktyki w chcieli by rowniez w kolejnym roku poréwnac
wiedze oraz zdolnosci praktyczne w innych krajach lub u innych pracodawcow.
Dzieki temu, po zakonczeniu studidw, bedq bardziej atfrakcyjni dla swojego
przysztego pracodawcy oraz nawiqzg kontakty, umozliwiojgce dobry start w
przysztej karierze zawodowej.

Zasady wspotpracy i mozliwosci

Celem praktyki jest nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy u
pracodawcy i zajec szkoleniowych.
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Praktykant nie jest tylko pracownikiem, z tego tez powodu nalezy mu poswiecic
uwage i szkoli¢ go by w przyszto$ci miat szanse zaistnie¢ na rynku pracy.

Praktykant jest kapitatem w joki inwestuje pracodawca, dzieki temu po
zakonhczeniu edukacji praktykanta, pracodawca moze ponownie zatrudni¢ mtodg
osobe na umowe o prace z gwarancjg zdobycia doswiadczonego i dobrze
wyedukowanego pracownika. Wielu studentodw wtasnie w ten sposdb planuje
swojg Sciezke kariery zawodowej. Dzieki posrednictwu US studenci majg szanse
zapoznac¢ sie z technikami pracy wykorzystywanymi przez pracodawcdw, a
pracodawcy majg dostep do mtodych i energicznych pracownikow.

Umowa o praktyke jest podpisywana w Polsce na okres 3/6 miesiecy, w okresie
wakacyjnym, w celu odbycia praktyk semestralnych .

W czasie odbywania praktyk, studenci i uczniowie bedq sprawdzani z zdobytej
wiedzy a oceny bedq udostepnione pracodawcy. Kazdy praktykant otrzymuje od
US dziennik praktyk oraz podrecznik dotyczgcych wykonywanych obowigzkow.

Pod koniec praktyki, pracodawca musi zaakceptowac informacje zawarte w
dzienniki praktyk i wystawic ocene praktykantowi bedqgcg podstawa do
pozytywnego zaliczenia praktyk.

Dbajgc o jak najlepszqg jakos¢ ustug nasza firma posiada dwa schematy wysytania
studentéw za granice na praktyki

Praktyki dla nowych klientow:

Firma pragngca zatrudni¢ studentdw na okres wakacyjny, przesyta odpowiedniqg
informacje do US. Na podstawie wytycznych od pracodawcy, nasza firma
przeprowadza kampanie informacyjng na Uniwersytetach oraz przeprowadza
rekrutacje najlepszych kandydatow.

Nasza firma przekazuje praktykantom najwazniejsze informacje o pracodawcy,
zakwaterowaniu, ubezpieczeniu, fransporcie oraz systemie wynagrodzen.
Prowadzimy merytoryczng opieke nad praktykantami w czasie odbywania praktyk
oraz niezbedng pomoc, w razie konfliktdbw miedzy praktykantem a pracodawcg. W
razie brakdw organizacyjnych u pracodawcy, nasza firma jest w stanie dopetnic
wszelkie formalnosci jakie sg niezbedne dla dobrej praktyki studentow.

W przypadku ubezpieczenia na czas pobytu nasza firma zawsze stara sie zapewnic
jak najlepsze warunki, dlatego zawsze sugerujemy wykup dodatkowego
ubezpieczenie OC/NNW,

Nasza firma pomaga rowniez w organizacji transportu do kraju odbywania praktyk
jak rowniez transportu powrotnego po odbyciu praktyki. Wyjazdy zawsze sg
organizowane w weekendy z Uczelni do miejsca zakwaterowania praktykantow.

Praktyki dla statych klientéw:

Biorgc pod uwage dobra wspdtprace z obecnymi klientami, doskonatg wiedze o
potrzebach  pracodawcy, warunkach  odbywania  praktyk, miejscach
zakwaterowania oraz zasadach stosowanych w danym zaktadzie praktyk, staramy
sie przejgc obowiqgzki jakie spoczywaty na pracodawcy.
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Dzieki temu, nasz klient ma zapewniong swobode dziatania oraz mniej czasu musi
poswiecac¢ praktykantom. W takich przypadkach istnieje réwniez mozliwose
sciggniecia z obowigzku zatrudniania studenta przez pracodawce i przerzucenie
tego obowiqgzku na naszqg firme.

Warunki wyzej przedstawionej wspotpracy sq okreslane indywidualnie z kazdym
pracodawcaq.

Zasady wspotpracy sg wyznaczane na podstawie indywidualnych wymagan
pracodawcy oraz jego mozliwosci organizacyjno-finansowych

Proces nawigzania wspoétpracy z US

Etap 1 Klient otrzymuje od US dokumenty z informacjami dotyczgcymi polityki
firmy i warunkami wspotpracy oraz wzor formularza zamaowienia.

Etap 2 Klient wypetnia formularz zamodwienia i odsyta go do US

Etap 3 Klient ofrzymuje od US deklaracje realizacji ustugi jak rowniez na
biezgco jest informowany o etapie rekrutacii.

Etap 4 Klient ofrzymuje od US liste imienng kandydatéw wraz z ich
dokumentacjq (scan dowodu osobistego, kwestionariusz osoby, scan
legitymaciji studenckiej oraz oSwiadczenie uczelni o statusie studentaq,
dokumenty legalizacyjne )

Etap 5 Klient wysyta co tydzieh do US liczbe godzin na podstawie ktdrej jest
wystawiana faktura VAT z dotgczong specyfikacjqg.

Etap 6 W przypadku praktykantow, trener z US odwiedza praktykantow w
celu przeprowadzenia szkolen.

Pracodawca, musi pamietaé, by zgtoszenie o przyjeciu studentdw na praktyki
zostato wystane nie pdzniej niz do konca lutego. Dzieki temu, studenci bedg modgli
zaczqc praktyki juz na poczatku Kwietnia az do konca Wrzesnia.

W przypadku ofert praktyk tylko wakacyjnych czyli od Lipca do kohca Wrzesnia,
odpowiednie zgtoszenie musi by przestane do kohnca Czerwca. Dla statych
klientow, czas moze zostac¢ zredukowany do 3 tygodni w okresie wakacyjnym.

W ofercie powinny by¢ zawarte informacje:

1. Dane pracodawcy (nazwa firmy, numery kontaktowe, wykaz oséb
odpowiedzialnych za studentéw)

2. Zakres obowigzkdw studentdw, opis prac.

3. Lista wymagan wobec studentdw od pracodawcy.
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4. Informacje o wynagrodzeni, ubezpieczeniu oraz przepisy BHP.

5. Gwarancja minimalnej liczby godzin praktyk podpisana przez pracodawce.

W razie pytan lub watpliwosci zawsze stuzymy pomocag.
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