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Spółka Ferrosan Medical Devices, polski oddział duńskiego holdingu o tej samej nazwie, powstała w wyniku wydzielenia działalności medycznej z grupy Sonion,  światowego lidera w produkcji przetworników i innych komponentów do aparatów słuchowych. Zajmujemy się projektowaniem i produkcją małoinwazyjnych urządzeń medycznych. Aktualnie do naszego zakładu w Szczecinie poszukujemy osoby na stanowisko: 
Praktykant działu Zapewnienia Jakości
(miejsce pracy: Szczecin, ul. Koksowa 3)
ZAKRES OBOWIĄZKÓW:
· wsparcie w zadaniach określonych w ustawie Prawo farmaceutyczne,

· poznanie systemu zarządzania jakością w firmie produkcyjnej branży wyrobów medycznych i produktów leczniczych,

· wsparcie w organizowaniu nowej hali i linii produkcyjnej.
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WYMAGANIA: 
· student/absolwent kierunków: biologia, farmacja, analityka medyczna, technologia chemiczna, chemia, biotechnologia, inżynieria chemiczna i procesowa lub kierunków lekarskich,
· dobra znajomość języka angielskiego, pozwalająca na funkcjonowanie w firmie międzynarodowej,
· znajomość pakietu MS Office, 

· samodzielność i zdolności interpersonalne,
· dobra organizacja pracy własnej, 

· umiejętność współpracy z innymi pracownikami na rożnych szczeblach organizacji.

OFERUJEMY: 

· międzynarodowe, energiczne oraz przyjazne środowisko pracy,

· ciekawe wyzwania zawodowe związane z nowo uruchamianą produkcją,

· możliwość zdobycia pierwszego, cennego doświadczenia,
· rozpoczęcie praktyki „od zaraz” lub na okres wakacyjny,

· długość praktyki i tygodniowy wymiar godzin do uzgodnienia.
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie aplikacji w zawierających CV i list motywacyjny na adres: mch@ferrosanmd.com z dopiskiem: Praktykant QA do dnia 24-05-2013. 
Gwarantujemy całkowitą poufność przesłanych informacji, zastrzegając sobie możliwość odpowiedzi jedynie na wybrane przez nas oferty. Nadesłanych ofert nie zwracamy. 

Prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  w firmie FEMD Sp. z o.o. (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z póżn. zm.)”.

