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	Ocena osiągniętych efektów z zakresu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, które student zdobył podczas praktyk
	Ocena w skali 2 do 5:

	WIEDZA:
Kn_1P_C02_W01
Kn_1P_C02_W02
Kn_1P_C02_W03
	Student zna zasady bezpiecznej pracy ze zwierzętami, ze szczególnym uwzględnieniem psów.
	

	
	Student posiada wiedzę dotyczącą zasad przygotowania psów do wystaw, pokazów i konkursów.
	

	
	Student charakteryzuje rasy psów i kierunki ich użytkowania.
	

	
UMIEJĘTNOŚCI:
Kn_1P_C02_U01
Kn_1P_C02_U02
Kn_1P_C02_U03
Kn_1P_C02_U04




	Student stosuje w praktyce zasady bezpieczeństwa i higieny pracy 
z psami.
	

	
	Student potrafi przygotować i prowadzić dokumentację kynologiczną, a przede wszystkim dokumentację hodowlaną i użytkową.
	

	
	Student posiada umiejętność dostosowania warunków utrzymania psów do wymagań zoohigienicznych, zapewniających dobrostan zwierząt.
	

	
	Student interpretuje stany emocjonalne psów oraz potrafi je wykorzystać do pracy z psem.
	

	
KOMPETENCJE SPOŁECZNE:
Kn_1P_C02_K01
Kn_1P_C02_K02

	Student jest świadomy znaczenia i roli psa w życiu człowieka oraz roli i znaczenia człowieka z życiu psa.
	

	
	Student jest świadomy konieczności ustawicznego pogłębiania swojej wiedzy i rozwijania kompetencji kynologicznej, potrafi pracować samodzielnie i w zespole
	

	OCENA KOŃCOWA OSIĄGNIETYCH EFEKTÓW:
	


                                                                                                                                                                …………………………………….
Podpis Opiekuna praktyk/Osoby oceniającej
ANKIETA DLA PRACODAWCÓW  PRZYJMUJĄCYCH STUDENTÓW WYDZIAŁU BIOTECHNOLOGII 
I HODOWLI ZWIERZĄT ZUT W SZCZECINIE NA PRAKTYKI 
Niniejsza ankieta służy badaniu opinii pracodawców o studentach odbywających praktyki. Dzięki Państwa pomocy będziemy mogli dokonywać zmian w procesie kształcenia, dostosowując je do Państwa oczekiwań i wymogów zmieniającego się rynku pracy.
Proszę o zaznaczenie odpowiedzi wstawiając znak „x” przy wybranej opcji.
Pytania ankietowe
1. Branża, w której prowadzona jest działalność firmy
……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
2. Czy firma aktualnie zatrudnia absolwentów?
	 Tak		  Nie
3. Czy jesteście Państwo zadowoleni ze studenta odbywającego praktykę?
	 Tak		  Nie
4. Czy według Państwa student posiada  przygotowanie merytoryczne?
	 Tak		  Nie
5. Czy student wykazuje gotowość do podnoszenia kwalifikacji i umiejętności (samokształcenia)?
	 Tak		  Nie
6. Czy student wykazuje umiejętność pracy 
w zespole, kreatywność, motywację do pracy?
	 Tak		  Nie
7. Czy student posiada umiejętność planowania działań i organizowania pracy w celu wykonania zadań?
	 Tak		  Nie
8. Czy w trakcie odbywania praktyki student wykazuje się postawą etyczną – (wykonywanie obowiązków w sposób nie budzący podejrzeń, dbałość o nieposzlakowaną opinię, postępowanie zgodne z etyką zawodową?
	 Tak		  Nie
9. Czy student posiada odpowiedni stopień wiedzy 
i umiejętności niezbędny do opanowania korzystania z powierzonego sprzętu ?
	 Tak		  Nie
10. Czy student przejawia nastawienie na własny rozwój, podnoszenie kwalifikacji - zdolność 
i skłonność do uczenia się, uzupełniania wiedzy oraz do podnoszenia kwalifikacji?
	 Tak		  Nie
11. Czy student wykazuje zdolność 
do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formułowania wniosków 
i proponowania rozwiązań w celu wykonania zleconego zadania?
	 Tak		  Nie
12. Czy student aktywnie uczestniczył 
w powierzonych projektach  i przejawiał chęć 
do wykonywania coraz bardziej odpowiedzialnych zadań?
	 Tak		  Nie
13. Według Państwa, jakie nowe specjalności lub treści programowe potrzebne na rynku pracy mogłyby być realizowane w trakcie odbywania praktyk studenckich?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
14. Czy studenci spełnili Państwa oczekiwania 
w zakresie posiadanej wiedzy teoretycznej i czy zatrudnili by Państwo absolwenta naszego wydziału?
	 Tak		  Nie


