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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzes$nia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania planéw studidw i programéw nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow
i kandydatéw na studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studidow, studiow miedzykierunkowych
i makrokierunkow studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzgdzania planéw studidw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia
6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT
w Szczecinie

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
planéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT
z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 z dnia
15 listopada 2012 r. w sprawie powofania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury , Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okre$lenia ”“Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT
w Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektow ksztatcenia opisanych
w programach  ksztatcenia na kierunkach studiow wyiszych, studiach doktoranckich
i podyplomowych w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajace sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
procedury wdrazania na wydziatach zalecern wynikajgcych z oceny zewnetrznych instytucji
akredytacyjnych (PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016—
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 21 marca 2018 r.w sprawie wprowadzenia procedury ,,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur , okresowy przeglad programow
ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w Szczecinie.
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Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programoéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach
ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT
w Szczecinie dla wydziatbw dotyczacych przygotowania projektu programéw  studidw
dostosowujgcych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
w ZUT.

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych.

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu
ZUT dotyczacych przygotowania programoéw studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych
w programach studiéw, studidw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej.

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w ZUT.
Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji"
w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 88 Rektora ZUT z dnia 25 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020 powotanej zarzadzeniem nr 90 Rektora ZUT z dnia
7 listopada 2016 r..

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.
Zarzadzenie nr 116 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT
zdnia 7 listopada 2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na
kadencje 2016-2020.

SKtAD KOMISJI WYDZIALOWE)
dr hab. inz. Alicja Dratwa-Chatupnik, prof. ZUT przewodniczaca

petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia

dr hab. inz. Ewa Czerniawska-Pigtkowska, prof. ZUT petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji
dr hab. inz. Angelika Ciesla, prof. ZUT
dr hab. inz. Agnieszka Tomza-Marciniak, prof. ZUT

dr inz. Magdalena Jedrzejczak-Silicka

mgr inZ. Aleksandra Cichy przedstawiciel doktorantéw

Anastasia Wachterowa przedstawiciel studentow kierunku biotechnologia
Nikola Szelong przedstawiciel studentéw kierunku kynologia
Urszula Borowska przedstawiciel studentdéw kierunku zootechnika
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O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sporzadzane jest przez wydziatowg
komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) w uktadzie odwzorowujgcym strukture Zarzqdzenia nr 16 z dnia 3 kwietnia
2017 roku w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziafania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie. Sprawozdanie stanowi kompleksowg prezentacje dziatan w zakresie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy z rokiem akademickim 2019/2020.

Sporzadzenie sprawozdania wedtug wzoru opracowanego przez UKdsJK i wykorzystanego po raz pierwszy w roku
sprawozdawczym 2016/2017, poszerzyto mozliwos$ci analizy podczas opracowywania biezgcego raportu.

W trakcie prac prowadzonych przez WKdsJK i wtadze wydziatu (w szczegdlnosci reprezentowane
przez prodziekanéw ds. studenckich i ksztatcenia) starano sie dopracowac narzedzia badania biorac pod uwage
uzytecznos$é¢ uzyskiwanych danych oraz mozliwos¢ aplikacji, a takze nadal podnosi¢ swiadomos$é koniecznosci
przestrzegania procedur wsrdd pracownikéw.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia we wspétpracy zwiadzami wydziatu, pracownikami wydziatu
oraz pracownikami dziekanatu podjeta nastepujace dziatania:

1. W roku sprawozdawczym zmodyfikowano wydziatowe procedury w zwigzku ze zmianami w nazwach struktur
doradczych dziekandéw.

2. WKdsJK na biezgco wykonywata dziatania zalecane przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia oraz opiniowata
opracowywane i poprawiane procedury wydziatowe, monitorowata naptyw sprawozdan i wynikéw badan,
analizowata wyniki badan oraz sprawozdan.

W prezentowanym sprawozdaniu opisane sg wyniki badan, ich analiza oraz zalecenia (sugestie) wydziatowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia kierowane do wtadz wydziatu, petnomocnikéw dziekana, przewodniczacych wydziatowych
komisji, nauczycieli akademickich i pracownikéw dziekanatu oraz wydziatu. Sprawozdanie za rok akademicki 2019/2020
postuzy jako punkt odniesienia dla raportu za rok 2020/2021. Opracowany przez WKdsJK raport zostanie przedtozony
kolegium ds. ksztatcenia i odestany do UKdsJK.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztalcenia (zgodnosé¢ z PRK) O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studidw" w ZUT w Szczecinie.

W minionym roku sprawozdawczym nie uruchomiono nowych kierunkéw studiow.

W roku sprawozdawczym zostaty powofane studia podyplomowe pn. Rehabilitacja zwierzat na mocy
uchwaty nr 97 Senatu ZUT, z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie ustalenia programu studiow podyplomowych.

W omawianym roku akademickim kontynuowano prace dotyczgce udziatu wydziatu w projekcie PO WER
pn. ZUT 2.0 — Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet, ktérego realizacje przewidziano na lata 2018-2022.
Rozpoczeto ksztatcenie studentéw na kierunku biotechnologia S2 na specjalnosci biotechnology in animal
production and environmental protection oraz na specjalnosci nanobioinzynieria.

UWAGI
Brak uwag

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.1. Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.

Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.

Poziom ksztatcenia
Kierunek studiow Rok . .. | Semestr | stopien Il stopien
akademicki = - = = = =
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne

Biotechnologia 2019/2020 1 21,52 - 14,83 (S2) -
Biotechnologia 2018/2019 1 45,87 - 0,00 (S3) -
Biotechnologia 2018/2019 1 - - 18,13 (S2) -
Biotechnologia 2017/2018 1 55,83 - - -
Biotechnologia 2019/2020 2 - - 1,54 (S2) -
Biotechnologia 2018/2019 2 - - 2,01 (S2) -
Biotechnologia 2018/2019 2 22,83 - 0,00 (S3)
Biotechnologia 2017/2018 2 14,64 - 13,16 (S2) -
Biotechnologia 2017/2018 2 - - 0,77 (S2)
Biotechnologia 2019/2020 3 2,83 - 0,00 (S3) -
Biotechnologia 2018/2019 3 12,07 - 0,00 (S3) -
Biotechnologia 2018/2019 3 - - 0,00 (S2) -
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http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
https://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/270/O-I_1Procedura_dokumentowania_i_oceny_osignitych_efekt%CB%87w_ksztacenia_w_przedmiociemodule.pdf

Biotechnologia 2018/2019 3 - - 1,23 (S2) -
Biotechnologia 2017/2018 3 21,06 - 3,95 (S2) -
Biotechnologia 2018/2019 4 6,25 - 7,69 (S2) -
Biotechnologia 2018/2019 4 - - 0,00 (S3) -
Biotechnologia 2017/2018 4 10,72 - 4,28 (S3) -
Biotechnologia 2019/2020 5 0,00 - 3,33 (S3) -
Biotechnologia 2018/2019 5 0,00 - 0,00 (S3) -
Biotechnologia 2017/2018 5 6,31 - - -
Biotechnologia 2018/2019 6 9,15 - 0,00 (S3)
Biotechnologia 2017/2018 6 3,57 - - -
Biotechnologia 2019/2020 7 3,33 - 0,00 (S3) -
Biotechnologia 2018/2019 7 0,82 - 33,33 (S3) -
Biotechnologia 2017/2018 7 0,00 - - -
Biotechnologia 2018/2019 8 - - 33,33 (S3)

Zootechnika 2019/2020 1 18,79 - - -
Zootechnika 2018/2019 1 40,84 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2017/2018 1 29,63 - - -
Zootechnika 2019/2020 2 - - 0,00 (S2) -
Zootechnika 2018/2019 2 - - 11,36 (S2) -
Zootechnika 2018/2019 2 21,88 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2017/2018 2 35,72 - 22,50 (S1) -
Zootechnika 2019/2020 3 14,44 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2018/2019 3 34,43 - - -
Zootechnika 2018/2019 3 - - 2,38 (S2) -
Zootechnika 2017/2018 3 18,96 - 19,27 (S2) -
Zootechnika 2018/2019 4 26,09 - - -
Zootechnika 2017/2018 4 51,03 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2019/2020 5 12,91 - - -
Zootechnika 2018/2019 5 15,98 - 10,00 (S3) -
Zootechnika 2017/2018 5 10,73 - - -
Zootechnika 2018/2019 6 23,79 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2017/2018 6 8,76 - - -
Zootechnika 2019/2020 7 3,94 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2018/2019 7 4,63 - - -
Zootechnika 2017/2019 7 7,49 - - -
Kynologia 2019/2020 1 29,62 31,32 - -
Kynologia 2018/2019 1 17,13 - - -
Kynologia 2017/2018 1 17,79 - - -
Kynologia 2018/2019 2 9,99 - - -
Kynologia 2017/2018 2 12,17 20,51 - -
Kynologia 2019/2020 3 7,09 - - -
Kynologia 2018/2019 3 6,23 8,35 - -
Kynologia 2017/2018 3 10,72 9,58 - -
Kynologia 2018/2019 4 6,03 9,36 - -
Kynologia 2017/2016 4 4,44 2,94 - -
Kynologia 2019/2020 5 10,54 9,06 - -
Kynologia 2018/2019 5 0,77 4,98 - -
Kynologia 2018/2019 6 1,15 5,11 - -
Kynologia 2019/2020 7 4,27 2,20 - -
Ro'InlctWO\.Nwarunkach' 2019/2020 1 i 588 i i
zréwnowazonego rozwoju

Ro'InlctWO\'Nwarunkach. 2018/2019 1 ) 0,00 ) )
zrébwnowazonego rozwoju

Rolnictwo w warunkach 2018/2019 5 ) 0,00 ) )

zrbwnowazonego rozwoju
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Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia (%)

Zootechnika S2 semest zimowy 2019/2020
Zootechnika S2 semestr letni 2018/2019
Biotechnologia S2 semest zimowy 2019/2020
Biotechnologia S2 semestr letni 2018/2019
Kynologia N1 semest zimowy 2019/2020
Kynologia N1 semestr letni 2018/2019
Kynologia S1 semest zimowy 2019/2020

Kynologia S1 semestr letni 2018/2019

Zootechnika S1 semestr zimowy 2019/2020
Zootechnika S1 semestr letni 2018/2019 23,92
Biotechnologia S1 semest zimowy 2019/2020

Biotechnologia S1 semestr letni 2018/2019

25 30

UWAGI

Poréwnujgc wszystkie kierunki prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku
akademickim 2018/2019 w semestrze letnim, najwiekszy odsetek studentéw, ktérzy nie osiggneli efektow
ksztatcenia stwierdzono na kierunku zootechnika (S1). Poréwnujac wszystkie kierunki studiéw prowadzone
na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku akademickim 2019/2020 w semestrze zimowym,
najwiekszy odsetek studentdw, ktdrzy nie osiggneli efektéw ksztatcenia stwierdzono na kierunku kynologia
(N1).

W pordéwnaniu do lat poprzednich stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia jest niewielki.

Poréwnujac wszystkie lata kierunku biotechnologia S1 w semestrze | najwiekszy procent studentéw,
ktérzy nie osiggneli efektéw ksztatcenia stwierdzono w 2017/2018. Natomiast w semestrze | w 2018/2019
i 2019/2020 roku odnotowano poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia. W przypadku
pozostatych semestréow réwniez odnotowano poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia
w roku sprawozdawczym w stosunku do poprzednich lat.

Na kierunku biotechnologia S2 najwiekszy procent nieosiggniecia efektéw ksztatcenia odnotowano
w semestrze | w 2017/2018 i w semestrze I w 2018/2019. W pordwnaniu do pozostatych lat stwierdzono,
Ze poziom osiggniecia efektow ksztatcenia przez studentdw S2 kierunku biotechnologii ulegt poprawie.
W przypadku pozostatych semestréw rowniez odnotowano poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia na przestrzeni poréwnywanych lat.

Na kierunku biotechnologia S3 najwiekszy procent nieosiggniecia efektow ksztatcenia odnotowano
w semestrze VII i VIII roku 2018/2019. W przypadku pozostatych semestrow wszystkich poréwnywanych lat
odnotowano poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Poréwnujgc wszystkie lata kierunku zootechnika S1 w semestrze | najwiekszy procent studentéw, ktorzy
nie osiggneli efektdw ksztatcenia stwierdzono w 2018/2019. W tym semestrze odnotowano znaczgcy wzrost
nie osiggniecia przez studentow efektdéw ksztatcenia w poréwnaniu z 2017/2018. Natomiast w przypadku
semestru | 2019/2020 studenci kierunku zootechnika wykazali poprawe poziomu stopnia efektéw
ksztatcenia. W pordéwnaniu do wszystkich lat odnotowano wzrost poziomu nieosiggniecia efektéw
ksztatcenia przez studentow zootechniki w semestrze VI w 2018/2019. W przypadku pozostatych semestréw
odnotowano poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia na przestrzeni poréwnywanych lat.
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Na kierunku zootechnika S2 odnotowano najwiekszy procent nieosiggniecia efektow ksztatcenia
odnotowano w semestrze Il w roku 2016/2017 i w semestrze Il w roku 2017/2018. W pordwnaniu do
pozostatych lat stwierdzono, ze poziom osiggniecia efektéw ksztatcenia przez studentéw S2 kierunku
zootechnika ulegt poprawie. W przypadku pozostatych semestréw réwniez odnotowano poprawe poziomu
stopnia osiagniecia efektdw ksztatcenia na przestrzeni poréwnywanych lat.

Na kierunku zootechnika S3 odnotowano najwiekszy procent nieosiggniecia efektdw ksztatcenia
w semestrze V w roku 2018/2019. W przypadku pozostatych semestrow wszystkich porownywanych lat
odnotowano poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Na kierunku kynologia S1 odnotowano najwiekszy procent nieosiggniecia efektéw ksztatcenia
w semestrze | w roku 2019/2020. Odnotowano réwniez wzrost poziomu nieosiggniecia efektow ksztatcenia
w przypadku studentéow semestru V w 2019/2020 w pordwnaniu z poprzednimi latami. Na kierunku
kynologia N1 odnotowano wzrost nieosiggania efektow ksztatcenia w semestrze V w roku 2019/2020.
W przypadku pozostatych semestrow odnotowano poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia lub zblizone wartosci na przestrzeni poréwnywanych lat.

Zalecenia WKdsJK:

Zaleca radom programowym analize przyczyn poziomu nieosiggania efektdw uczenia sie na poszczegdlnych
kierunkach studidow oraz sformutowanie wnioskdw usprawniajacych. Opracowana przez dang rade
programowg dokumentacja wynikowa wraz z wnioskami powinna zosta¢ przekazana prodziekanom ds.
studenckich i ksztatcenia.

W tym celu konieczne jest zmodyfikowanie wydziatowej procedury dokumentowania i oceny osiggnietych
efektédw uczenia sie.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. ""minimum kadrowego", organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow.

1. Sprawozdanie dziekana z dziatalnosci Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat za rok akademicki
2019/2020.
2. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studidw na wydziale.

UWAGI

W roku akademickim 2019/2020 odbyty sie konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu,
ktorych celem byto oméwienie kwestii zwigzanych z dotychczasowg wspdtpracq oraz wymiang pogladow
z przedstawicielami organizacji i instytucji wspétpracujacych z naszg jednostkg. Omdéwiono zmiany zwigzane
z dostosowaniem efektéw uczenia sie do Polskich Ram Kwalifikacji oraz zwigzane z doskonaleniem
programow ksztatcenia oraz mozliwosciami odbycia praktyk w instytucjach, ktére reprezentuja.

W ramach praktyk studenckich, od roku akademickiego 2018/2019, poza opinig i oceng osiggnietych
efektdw ksztatcenia, wprowadzono ankiete dla pracodawcéw, w ktdrej poproszono o ocene przygotowania
studentéw danego kierunku do wykonywania zawodu oraz o uwagi i sugestie zmian do programoéw studiow.

W omawianych ankietach pracodawcy pozytywnie ocenili przygotowanie studentéw WBIHZ ZUT
w Szczecinie. Pracodawcy wskazywali, ze studenci spetniajg ich oczekiwania w zakresie posiadanej wiedzy
teoretycznej i wyrazali che¢ zatrudnienia absolwenta z wydziatu. Jednoczesnie pracodawcy przekazali
sugestie do tresci programowych dla kierunku kynologia. Dotyczyly one szerszego omawiania podczas zajec

Strona 9z 40


https://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/270/O-I_1Procedura_dokumentowania_i_oceny_osignitych_efekt%CB%87w_ksztacenia_w_przedmiociemodule.pdf
https://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/270/O-I_1Procedura_dokumentowania_i_oceny_osignitych_efekt%CB%87w_ksztacenia_w_przedmiociemodule.pdf

zagadnien dotyczacych: przeznaczenia poszczegdlnych ras pséw, sportéw kynologicznych, zachowan pséw,
etologii i behawioru oraz psychologii psédw,pielegnacji i sprzetu wykorzystywanego w groomingu.

Ponadto, w odpowiedzi na uwagi zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych, w roku sprawozdawczym
rady programowe przeprowadzity zmiany w programach studiéw.

Zalecenia WKdsJK:
Zaleca sie radzie programowej kierunku kynologia przeanalizowanie celowosci i zasadnosci uwag i propozycji
zmian ztozonych przez interesariuszy zewnetrznych.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programéw studiéw

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przeglagdéw programoéw studidow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studidw na wydziale.

W roku sprawozdawczym komisje programowe dokonaty przegladu programéw i sylabuséw
realizowanych zaje¢ i w razie dostrzezenia niescistosci czy brakéw w sylabusach czuwaty nad usunieciem tych
niedociggnieé. Badano zgodnos$¢ programoéw ksztatcenia z uchwatami i zarzadzeniami w sprawie wytycznych
Senatu ZUT do programoéw ksztatcenia oraz innymi aktami prawnymi (ustawa, rozporzadzeniami, uchwatami
Senatu ZUT, Kolegium ds. ksztatcenia itp.). Na wniosek komisji poprawiano uchybienia w sylabusach, ktdre
najczesciej polegaty na niezgodnosci liczby godzin z programem nauczania lub na brakach dotyczacych tresci,
celéw, metod ksztatcenia, sposobdéw oceny itp. Powyzisze btedy mialy najczesciej charakter techniczny
(np. btedy podczas kopiowania sylabusow).

Komisja rady programowe] kierunku zootechnika zwrdcita uwage na proponowang przez nauczycieli
w sylabusach literature obowigzkowa, ktéra w wielu przedmiotach byta nieaktualna i trudnodostepna.
Ponadto, w kilku przypadkach proponowano bardzo wiele pozycji, co wyraznie nie korespondowato
z wymiarem przedmiotu (liczba godzin, punkty ECTS). W wyniku rozmoéw z osobami odpowiedzialnymi za
przedmioty zaréwno na poziomie S1 jaki i S2 obowigzkowa literatura zostata zaktualizowana.

UWAGI

WAKdsJK zwraca uwage nauczycielom akademickim odpowiedzialnym za dany przedmiot o wprowadzanie do
sylabuséw najnowszych pozycji literatury, a radom programowym kontrole nad aktualnoscig pozycji
literaturowych umieszczanych w sylabusie do danego przedmiotu.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Procedury , Okresowy przeglgd programow ksztafcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
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Obowigzywac bedzie od roku akademicki 2020/2021
2. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.

W roku sprawozdawczym zgtoszone uwagi i propozycje zmian do programoéw ksztatcenia pochodzity
od studentéw (6 uwag - Biotechnologia S1) i nauczyciela akademickiego (3 uwagi dla kierunku
Kynologia). Rady programowe po przeanalizowaniu celowosci i zasadnosci uwag i propozycji zmian
przedstawiaty wyniki analizy wnioskéw do zaopiniowania wydziatowemu kolegium ds. ksztatcenia.
Po pozytywnej opinii kolegium rady programowe dokonaty zmian w programach ksztatcenia.

W roku sprawozdawczym zgtoszone uwagi i propozycje zmian do programow ksztatcenia pochodzity
od studentdéw i nauczycieli akademickich. Rady programowe po przeanalizowaniu celowosci i zasadnosci
uwag i propozycji zmian przedstawiaty wyniki analizy wnioskéw do zaopiniowania wydziatowemu kolegium
ds. ksztatcenia. Po pozytywnej opinii kolegium rady programowe dokonaty zmian w programach ksztatcenia.

UWAGI

Zgodnie z wydziatowa procedurg prawo do zgtaszania uwag i propozycji zmian w aktualnych programach
studidw oraz propozycji nowych kierunkdw lub przedmiotéw i rodzaju zaje¢ na tworzonych kierunkach
studidw majq interesariusze zewnetrzni, interesariusze wewnetrzni i studenci. Pisemny wniosek z uwagami
i propozycjami zmian kierowany jest do prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, ktéry przekazuje wnioski
wiasciwe] radzie programowej.

WKdsJK stwierdza, ze dokonane zmiany w programach ksztatcenia zostaty przeprowadzone zgodnie
z wydziatowgq procedura.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia o-1

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.1. Procedura planowania rozktadu zajec.

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.1.) prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia okresla obsade zajec
i planuje ilos¢ iliczebnos$¢ grup studenckich na podstawie aktualnego stanu liczebnego studentéw i ich
statusu. Co najmniej na 6 tygodni przed rozpoczeciem danego semestru, pracownikowi dziekanatu
odpowiedzialne mu za planowanie zaje¢, wysytane sg z jednostek wydziatu wytyczne dotyczgce realizacji
zaje¢. Pracownik dziekanatu uktada rozktad zaje¢ dopiero po zatwierdzeniu przez prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia wytycznych proponowanych przez jednostki. Prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia, wtasciwy dla danego kierunku, uzupetnienia rozktad zaje¢ po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego. Nastepnie rozkfad zaje¢ jest wprowadzany przez pracownika dziekanatu do systemu
Uczelnia XP iudostepniany studentom nie pdzniej niz dwa dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze.
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UWAGI

WKdsJK stwierdza, ze planowanie rozktadu zaje¢ w roku sprawozdawczym zostat przeprowadzony zgodnie
z wydziatowa procedura.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.2. Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

Na wydziale obowigzuje procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej, zgodnie z ktdra
nauczyciel akademicki, w porozumieniu ze studentami, wyznacza co najmniej jedng date przeprowadzenia
egzaminu w terminie podstawowym oraz pierwszy termin poprawkowy, ktdre muszg odby¢ sie w sesji
egzaminacyjnej zaczynajgcej sie bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych zdanego
modutu/przedmiotu. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany zarezerwowac sale na czas trwania egzaminu.
Kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu akceptuje zaplanowane terminy egzamindéw i sktada
w dziekanacie wykaz terminéw egzamindw zaplanowanych przez nauczycieli do przeprowadzenia w danej
sesji egzaminacyjnej. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia weryfikuje harmonogram sesji egzaminacyjnej
(liczbe egzamindéw, terminy i miejsca ich realizacji). Pracownik dziekanatu umieszcza wykaz terminéw
egzamindw na stronie internetowej wydziatu.

W roku sprawozdawczym planowanie sesji egzaminacyjnej odbyto sie zgodnie z wydziatowa procedura.
W zwigzku z pandemig egzaminy w sesji letniej odbyty sie poprzez platforme Microsoft Teams.

UWAGI

WAKdsJK nie ma uwag do przebiegu planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

Nalezy zmodyfikowaé wydziatowg procedure planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej o wpis okreslajgcy
mozliwos$¢ korzystania z platform online do nauczania zdalnego w celu przeprowadzenia egzaminu.

3. Ocena jakoSci realizacii zaie¢ dydaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
Obowigzuje od roku 2019/2020
3. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji"
w ZUT w Szczecinie.
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W roku sprawozdawczym, zgodnie z planem hospitacji ocenie poddany miat by¢ jeden nauczyciel
akademicki, ktéry uzyskat negatywng ocene z przeprowadzonej ankietyzacji studentdw.
Nauczyciel akademicki ujety w planie hospitacji na rok akademicki 2019/2020 zostat poinformowany przez
dr hab. inz. Arkadiusza Pietruszke, prof. ZUT, dziekana WBiHZ o planowanej obserwacji zaje¢ dydaktycznych.

Zaplanowana w roku sprawozdawczym hospitacja zaje¢ dydaktycznych nie odbyta sie z powodu
dtugoterminowego zwolnienia lekarskiego nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki nie zostanie wpisany na liste hospitowanych nauczycieli akademickich w roku
akademickim 2020/2021 w zwigzku z tym, Ze korzysta on z przywileju emerytalnego.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Kryteria oceny

Liczba osdb objetych hospitacja zajec
ez Jety pltacja zaje Formalna Merytoryczna Metodyczna Techniczna Ogodlna

UWAGI
Brak uwag

3. Ocena iakosSci realizacii zaie¢ dvdaktycznvch

3.2 Wydzialowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.4. Procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. ksztatcenia z kontroli zaje¢ dydaktycznych realizowanych na WBiHZ.

W roku akademickim 2019/2020 na WBIHZ ZUT w Szczecinie przeprowadzono hospitacje nauczycieli
akademickich i doktorantéw realizujgcych zajecia na kierunkach: biotechnologia, zootechnika, kynologia,
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

W  zwigzku z  uruchomieniem kolejnej edycji studiow  podyplomowych ,,Rolnictwo
w warunkach zréwnowazonego rozwoju” w okresie sprawozdawczym hospitacje przeprowadzit réwniez
kierownik studiow podyplomowych.

Hospitacje odbyty sie jedynie w pierwszym semestrze (sytuacja epidemiczna zwigzana z COVID-19
i zdalnym nauczaniem) dotyczyty wyktaddw, cEwiczen laboratoryjnych, audytoryjnych oraz seminariow
i przeprowadzane byly przez kierownikéw katedr w odniesieniu do pracownikdéw, a opiekunéw naukowych
w odniesieniu do doktorantéw.

UWAGI

Zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie. W nielicznych przypadkach rozpoczynaty sie 15 minut
wczesniej, badz pdzniej, co wynikato z uzgodnien ze studentami i na ich prosbe.

Czesc zajec realizowano w salach wyktadowych, laboratoryjnych w jednostkach wydziatu oraz w terenie
(fermach hodowlanych, gospodarstwach ekologicznych, wystawach zwierzat, placach treningowych),
co wymagato od nauczycieli wiekszego zaangazowania w przygotowanie pomieszczen, sprzetu oraz
zorganizowanie wyjazdu i przeprowadzenie zaje¢.

W zaleznosci od formy prowadzonych zaje¢ stosowano odpowiedni sprzet. Podczas wyktadow jak rowniez
zaje¢ audytoryjnych wykorzystano sprzet audiowizualny (pokaz multimedialny) i prowadzono dyskusje,
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natomiast w przypadku zaje¢ laboratoryjnych studenci wykonywali samodzielnie projekty oraz korzystali
z aparatury badawcze;j.

Na ¢wiczeniach audytoryjnych, z reguty po oméwieniu tematu w formie multimedialnej i/lub objasnieniu
zagadnienia w formie pokazowej, prowadzono dyskusje. Aktywizacja studentdw przez prowadzacych
polegata na dyskusji, pracy w grupach oraz odpowiedniej analizie okreslonych ¢wiczen.

Przygotowanie ¢wiczen laboratoryjnych realizowane byto w oparciu o wczesniej opracowany plan zajec.
Niektére z zaje¢ poprzedzone byty napisaniem kartkdwki, co pozwolito prowadzgcemu oceni¢ przygotowanie
studentéw do zaje¢ i pomogto w dalszej ich realizacji. Po objasnieniach i pokazie prowadzacy zlecali
studentom samodzielng prace polegajgcg m.in. na obserwacji i dokumentacji przeprowadzonych czynnosci.
Studenci samodzielnie/w zespotach pracowali wykorzystujgc sprzet dostepny w laboratoriach, badz
uczestniczyli w prezentacji podczas pracy nowoczesnej aparatury badawcze;.

Studenci pod kierunkiem nauczyciela/doktoranta lub samodzielnie, rozwigzywali zadania problemowe
przy zastosowaniu odpowiednich $rodkéw i narzedzi dydaktycznych.

Wykorzystanie materiatéw dydaktycznych byto zasadne i w petni wystarczajgce do osiggniecia wszystkich
wyznaczonych celdéw ksztatcenia. Nabywana w trakcie zaje¢ wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje na
biezgco weryfikowano.

W czasie kontroli zaje¢ dydaktycznych duzg uwage przywigzywano do praktycznej strony
przeprowadzonych zaje¢ oraz prawidtowosci i aktualnosci przekazywanej wiedzy.

Doktoranci pierwszego roku, w wiekszosci pod kontrolg nauczycieli akademickich, realizowali zajecia ze
studentami. Pomimo duzego zaangazowania i przygotowania doktorantéw rozpoczynajgcych dopiero
realizacje procesu ksztatcenia zaobserwowano pewny brak doswiadczenia dydaktycznego, rekompensowany
jednak duzym zaangazowaniem oraz checig ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji w tym zakresie.
W zwigzku z tym w niektdorych jednostkach wydziatu doktoranci rozpoczynajgcy proces ksztatcenia
studentéw, byli hospitowani dwukrotnie (w ramach réznych przedmiotéw lub grup studentéw).

Zajecia  prowadzone  byty rzetelnie, merytorycznie oraz w tempie  dostosowanym
do mozliwosci studentéw. Zgodnos¢ realizowanych tresci zaje¢ prowadzonych na WBIHZ odpowiadata
tresciom programowych zawartych w sylabusach. Programy zaje¢ byty dostepne dla studentéw na tablicach
ogtoszen katedr oraz w systemie PRK Sylabus. Na poczatku semestru zostaty ustalone i zamieszczone na
stronie wydziatu terminy konsultacji. Zmiany w planie zaje¢ byty systematycznie zgtaszane i nanoszone
w systemie e-Dziekanat, do ktérego studenci majg mozliwosé wgladu i biezgcej kontroli.

Sugestie po przeprowadzonych kontrolach:

— prowadzacym zalecono wiekszg mobilizacje studentéw na zajeciach i zwrdcenie uwagi
na prace w grupach, ktorg pdzniej na koniec zaje¢ nalezatoby podsumowad i ocenic;

— w dziataniach pohospitacyjnych zalecono biezgce konsultacje doktorantdw z nauczycielami
odpowiedzialnymi za przedmiot,

— w przypadku doktorantéw potwierdzono przydatnosé przekazywanych im na biezgco wskazowek
dotyczacych prowadzenia zajeg;

— state i obowigzkowe doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz wieksze wykorzystanie

(podczas zajec) swoich doswiadczen naukowo-badawczych.

Hospitacje odbyly sie rowniez wsréd nauczycieli prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych
,,Rolnictwo w warunkach zréwnowazonego rozwoju”. We wszystkich przypadkach stwierdzono bardzo dobre
przygotowanie nauczycieli do zajeé. Prezentowane na zajeciach tresci byly zgodne z tematyka przedmiotéw.
Zajecia odbywaty sie w czasie okreslonym w rozktadzie zajec.

WKdsJK sugeruje:

= Kontynuowanie prowadzenia tego typu kontroli zaje¢ dydaktycznych.

= Utrzymanie konsultacji doktorantdow z nauczycielami akademickimi odpowiedzialnymi za przedmiot,
kazdorazowo przed zajeciami prowadzonymi (zwtaszcza samodzielnie) przez doktoranta.

= Nauczycielom akademickim bedgcym opiekunami doktoranta i/lub nauczycielom odpowiedzialnym
za przedmiot dorazng kontrole zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw.
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3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminow konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.3. Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami.

Na wydziale obowigzuje procedura (B.3.) wedtug, ktérej m.in.: nauczyciel akademicki przekazuje terminy
(dzien tygodnia, zakres godzin) oraz miejsce odbywania konsultacji kierownikowi jednostki organizacyjnej
wydziatu; termin konsultacji nie powinien kolidowaé¢ z terminami zajeé¢ studentéw; kierownik jednostki
organizacyjnej wydziatu sporzadza zbiorczy plan konsultacji wszystkich nauczycieli akademickich z jednostki
i przekazuje w formie elektronicznej do dziekanatu; pracownik dziekanatu zamieszcza na stronie wydziatowej
plan konsultacji wszystkich nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne w danym semestrze
roku akademickiego; kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu jest odpowiedzialny za umieszczenie
informacji o terminie konsultacji na tablicy ogtoszen i/lub stronie internetowej swojej jednostki
organizacyjnej oraz zaterminowos¢ odbywania konsultacji przez pracownikdédw, w uzasadnionych
przypadkach terminy konsultacji mogg by¢ ustalane ze studentami na biezaco.

W roku sprawozdawczym w zwigzku z pandemia konsultacje w semestrze letnim odbywaty sie poprzez
platforme Microsoft Teams.

UWAGI

Dostosowa¢ wydziatowg procedure planowania termindéw konsultacji studentéw z nauczycielami do réznych
form prowadzenia zajec: stacjonarnych i zdalnych.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

W roku sprawozdawczym (2019/2020) studenci wybierajgc Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
kierowali sie najczesciej szerokim wyborem kierunkéw i specjalnosci (27%), lokalizacjg (18%), poziomem
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ksztatcenia (18%) oraz nieodptatnoscig studidw (16%). Wedtug studentéw lokalizacja uczelni nie stanowita
dla nich problemu. W roku ubiegtym 2018/2019 studenci wybierajgc nasz wydziat kierowali sie najczesciej:
szerokim wyborem kierunkéw i specjalnosci (22%), systemem naboru (21%), doswiadczeniem i tradycjg
uczelni (18%), opinig rodziny/znajomych (17%) oraz poziomem ksztatcenia (16%). Na przedostatnim miejscu
znalazta sie lokalizacja (13%).

W roku akademickim 2019/2020 przewazajgca czes¢ respondentow (96%) wybrata WBIHZ w Szczecinie
jako jedyny wydziat, na ktérym chcieliby studiowac¢. W roku ubiegtym wyniki byty takie same (96%).

W roku akademickim 2019/2020 Zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT w Szczecinie,
z ktérej najczesciej korzystali kandydaci na studia na WBIHZ byty: strona internetowa uczelni (42%),
ogélnodostepne przegladarki internetowe (12%) oraz strona dla kandydatéow (9%). W roku ubiegtym
2018/2019 zirédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT w Szczecinie byty specjalistyczne
zewnetrzne serwisy internetowe (22%), targi edukacyjne, salony maturzystéw (21%), internetowe fora
dyskusyjne (20%), ogdlnodostepne przegladarki internetowe (19%) oraz strona internetowa uczelni (16%).
Rzadziej korzystali z reklamy radiowej (6%) oraz dni otwartych uczelni (6%).

W roku akademickim 2019/2020 respondenci odpowiadajgc na pytanie o motywacje przy wyborze WBiHZ
ZUT w Szczecinie najczesciej wskazywali na ich zainteresowania (58%) oraz wymieniali perspektywe pracy
(28%). Czes¢ respondentéw byto niezdecydowanych i wzieto udziat w rekrutacji na konkurencyjnych
uczelniach. W roku ubiegtym 2018/2019 respondenci odpowiadajgc na pytanie o motywacje przy wyborze
WBIHZ réwniez wskazywali na ich zainteresowania (18%), zapotrzebowanie na specjalistow w danej
dziedzinie (12%), perspektywa pracy (10%) oraz tzw. ,inne”.

UWAGI

Zdaniem WKdsJK nalezy ciggle uatrakcyjnia¢ strony internetowe prezentujgce oferte dydaktyczng
wydziatu. Ze wzgledu na niskie zainteresowanie kandydatéw udziatem w dniach otwartych uczelni,
nalezatoby sie zastanowi¢ nad zasadnoscig organizowania tego typu dziatarn promocyjnych.

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.5. Procedura realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentdow.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk.

Praktyki na Wydziale BiHZ s3 realizowane zgodnie z obowigzujgcym programem i Regulaminem Studiéw
oraz sg integralng czescig w toku nauczania. Na wszystkie praktyki studenci sg zobowigzani przedstawic¢
dokumenty obowigzujgce w ZUT w Szczecinie zgodnie z Zarzgdzeniem nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada
2009.

Studenci podczas praktyk prowadza dzienniczki praktyk, opracowuja konspekty, sktadajg wymagane
dokumenty po ich zakorczeniu — potwierdzenie odbycia praktyki, opinie wraz z oceng osiggnietych efektow.
Praktyki konczg sie zaliczeniem przed komisjg powotfang przez petnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych. Praktyki zgodnie z harmonogramem organizacji roku akademickiego i programem studidow
powinny by¢ realizowane w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (okres wakacji) w semestrze letnim.
Do zaliczenia studenci przystepujg po 31. sierpnia w sesji jesiennej, ktérg w roku akademickim 2019/2020
wyznaczono od 01.09.2020 do 14.09.2020 roku.
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UWAGI

W sesji jesiennej 2019/2020 wyznaczono 10 termindw zaliczenn z praktyk, dla wszystkich studentéw
ktérzy, pomimo sytuacji epidemicznej zakonczyli praktyki i dostarczyli do dziekanatu komplet dokumentéw.
Majac na wzgledzie ograniczenie bezposredniego kontaktu, przemieszczanie studentéw i zapobieganie
rozprzestrzeniania covid 19 wszystkie zaliczenia z praktyk w sesji jesiennej 2019/2020 odbyty sie zdalnie przy
wykorzystaniu aplikacji MS Teams (zarzadzenie nr 83 rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 czerwca 2020 r.§
1.Pkt.5.).

Do zaliczenia praktyk w sesji jesiennej w roku akademickim 2019/2020 podeszto 48% studentow i byt to
nizszy odsetek w poréwnaniu z rokiem akademickim 2018/2019 (61%).

Dla studentdw, ktérzy z réznych przyczyn nie podeszli do zaliczenia praktyk w sesji jesiennej (odbywanie
praktyki w innym terminie, przebywanie na urlopach, niespetnieniem wymogow formalnych w dokumentacji
lub brakiem dostarczenia dokumentéw z odbytych praktyk), podobnie jak w latach ubiegtych, wyznaczono
dodatkowe terminy zaliczen.

Procedura dopuszcza w uzasadnionych przypadkach odbywanie praktyki w trakcie semestru, pod
warunkiem, ze nie bedg one kolidowaé z zajeciami dydaktycznymi oraz pod warunkiem uzyskania zgody
dziekana ds. studenckich i ksztatcenia. W omawianym roku akademickim 20 osdéb odbywato praktyki
w trakcie semestru.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminow dyplomowych

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania.
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020:
2. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.
Wydziatowa procedura:
B. 7. Procedura przebiegu procesu dyplomowania.

1. Sprawozdanie Komisji ds. Oceny Jakosci prac dyplomowych.

Liczba studentéow
roktatomics | NIHID | o | OIS | b
studiow
2019/2020 Zootechnika S1 stacjonarna 12 10
2019/2020 Zootechnika S2 stacjonarna 9 8
2019/2020 Biotechnologia S1 stacjonarna 15 13
2019/2020 Biotechnologia S2 stacjonarna 24 20
2019/2020 Kynologia S1 stacjonarna 21 21
2019/2020 KynologiaN1 niestacjonarna 12 12
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UWAGI

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego znaczgco poprawit sie stopien realizacji prac
dyplomowych.

W roku sprawozdawczym wydziatowa komisja ds. jakosci prac dyplomowych dokonata oceny jakosci
25 prac dyplomowych na kierunku biotechnologia, zootechnika i kynologia. Wykazano, ze tematyka prac
inzynierskich i magisterskich byta zgodna z kierunkiem studiéw. Prace spetniaty kryteria, ktére pozwalajg na
osiagniecie przypisanych do pracy dyplomowej efektéw. W wiekszosci wybdr recenzentdw i ocena prac przez
promotora i recenzenta byty prawidtowe. W wiekszosci ocenianych prac zachowano proporcje objetosciowe
miedzy poszczegdlnymi rozdziatami, prawidtowo przestawiono cel, opisano metody i przedstawiono wyniki.
Tytut pracy jasno oddawat jej zakres tematyczny. Tabele i wykresy byty wiasciwie opisane i w wiekszosci prac
nie powtarzaty nawzajem tresci. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty gtdwnie wykazu pismiennictwa
(np. niejednolity, btedy, brak cytowania w tekscie albo brak cytowanej pozycji w wykazie
pismiennictwa).W niektdrych pracach wystepowaty btedy stylistyczne, interpunkcyjne i niezrozumiate
sformutowania. Te niedopracowania zostaly uwzglednione w ocenie przeprowadzonej przez promotora
i recenzenta. Ocena prac dyplomowych przez promotora i recenzenta byta w wiekszosci wiasciwa
i adekwatna do ich jakosci.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

O- 11l

1. Ocena jakoS$ci i warunkéw realizacji zajeé¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

W roku akademickim 2019/2020 sposrdd 76 respondentdw najwiekszg frekwencjg wykazali sie studenci
kierunku biotechnologia (36,6%), kynologia (46,1%), a najnizszg studenci kierunku zootechnika (22,4%).

W poprzednim okresie sprawozdawczym sposréd 81 respondentdw najwiekszg frekwencja wykazali sie
studenci kierunku kynologia (37,0%), zootechnika (33,3%), a najnizszg studenci kierunku biotechnologia
(29,6%).

W roku akademickim 2019/2020 rozktad zaje¢ dydaktycznych na WBIiHZ zostat oceniony przez studentow
wszystkich kierunkéw na 4,1 (w skali od 2-5) (w ubiegtym roku akademickim oceniono na 3,5) i byt to jeden
z najwyzszych wynikdw na uczelni. W roku sprawozdawczym rozktad zaje¢ zostat najstabiej oceniony przez
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studentdw kierunku zootechnika (4,0), a najlepiej przez studentdw kierunku biotechnologia (4,3). Z kolei
system oceny postepow w nauce (Srednia 4,2) zostat oceniony najwyzej przez kierunek biotechnologia (4,4),
nastepnie kynologia (4,2) i zootechnika (4,0). W roku ubiegtym system oceny postepdw w nauce przez
studentéw wszystkich kierunkéw byt oceniony jednomysinie (Srednia oceny 3,9).

W roku akademickim 2019/2020 jako$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej wydziatu uzyskata
$rednig ocene 4,0 i byta wyzsza niz w poprzednim roku akademickim (3,7). Jako$¢ obstugi w dziekanacie
zostata oceniona przez studentdw na podobnym poziomie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym (4,1).

W roku akademickim 2019/2020 baza laboratoryjna i dydaktyczna zostata oceniona na 4,3. W ubiegtym
roku akademickim oceniono jg nieco nizej, na 4,1. Najwyzsze noty podobnie jak w roku ubiegtym wystawili
studenci kierunku kynologia. Zaplecze biblioteczne w roku sprawozdawczym jak i ubiegtym zostato ocenione
na tym samym poziomie - érednia ocen 4,3. Srednia wazona za kryteria przyznawania pomocy materialnej
wynosita 3,9 i byta nieco nizsza w stosunku do poprzedniego roku akademickiego (4,0).

W roku sprawozdawczym dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego
zostata oceniona na 4,2, korzystniej w stosunku do roku ubiegtego (4,1). Najlepiej zostata ona oceniona,
podobnie jak w roku ubiegtym, przez studentéw kierunku biotechnologia i zootechnika. Ocena dziatalnosci
samorzadu studenckiego w roku sprawozdawczym i ubiegtym byta pozytywna. Najbardziej zadowoleni byli
studenci kierunku biotechnologia. Infrastruktura sportowa i oferta kulturalna ogdlnie zostaty ocenione
pozytywnie (z3,9 w roku 2018/2019 na 4,0 w roku 2019/2020). Tylko 1 % respondentéw byto
niezadowolonych z Infrastruktury sportowe;j i oferty kulturalnej. Oceny integracji sSrodowiska studenckiego
i atmosfery towarzyszacej zyciu studenckiemu ksztattowaty sie na zblizonym poziomie w odniesieniu do
poprzedniego roku akademickiego (odpowiednio 4,1 3,9).

W roku sprawozdawczym ws$rdd najczesciej wymienianych przedmiotow, ktére wzbudzity
zainteresowanie studentéw wymieniane byly: podstawy szkolenia pséw (11,84%), zoologia (9,21%) oraz
mikrobiologia (7,89%). W roku akademickim 2018/2019, najczesciej wymieniane przedmioty, ktére
wzbudzity najwieksze zainteresowanie studentow byty: fizjologia zwierzat (9,68%), pszczelnictwo
oraz zywienie psow (po 6,45%) i zoologia (4,84%). W roku sprawozdawczym najczesciej wymieniane
przedmioty w ktorych powtarzaty sie tresci ksztatcenia to: biologia komarki i fizjologia zwierzat, informatyka,
terapia komérkowa, metody inzynierii genetycznej, hodowle tkankowe i komérkowe zwierzat.

W opinii respondentéw (w roku akademickim 2018/2019), przedmioty, w ktérych najczesciej powtarzaty
sie tresci ksztatcenia wymienione zostaty na kierunku kynologia w przedmiocie ,badania molekularne
w diagnostyce weterynaryjnej”, ,mutacje genetyczne u psow”, ,diagnostyka molekularna w chowie
i hodowli pséw”, , pies w sporcie i rekreacji”, ,podstawy szkolenia psow”, , uzytkowanie pséw”. Zaznaczy¢
nalezy, ze wzér ankiety w tym sformutowane pytanie ,Prosze podaé nazwy przedmiotdow, w ktérych
powtarzaty sie najczesciej tresci ksztatcenia” ogranicza mozliwos¢ precyzyjnego wskazania miedzy jakimi
przedmiotami tresci sie powtarzajg. W roku sprawozdawczym 49,46% respondentéw nie miato uwag
dotyczacych funkcjonowania uczelni i Srodowiska akademickiego .

UWAGI

W ankiecie uczelni, w polu odpowiedzi na pytanie: ,Prosze poda¢ nazwy przedmiotéw, w ktérych powtarzaty
sie najczesciej tresci ksztatcenia” nalezatoby dokonaé¢ modyfikacji, ktéra umozliwi studentowi wskazanie
miedzy jakimi przedmiotami tresci sie powtarzaja.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE
Wydziatowa procedura:

Strona 19z 40



C.9. Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej.
Zatacznik do procedury badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki.

1. Raport kierownika obiektu ze sprawnosci sal dydaktycznych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat w roku akademickim 2019/2020.

Zgodnie z wydziatowg procedurg nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego
dokonywana jest ocena bazy dydaktycznej przez kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu, przez
kierownika obiektu dydaktycznego, przez petnomocnika dziekana ds. studentdw z niepetnosprawnoscia.

Kierownik obiektu po zapoznaniu sie z , Kartami oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT” nadestanych przez kierownikéw jednostek
oraz wtasnej oceny stanu srodkédw audiowizualnych w pomieszczeniach ogélnodostepnych, ztozyt na rece
dziekana raport z przygotowania sal dydaktycznych do realizacji dydaktyki w roku akademickim 2019/2020.

W roku sprawozdawczym niesprawny sprzet byt na biezgco zgtaszany kierownikowi obiektu, ktory
przekazywat taki sprzet do naprawy.

UWAGI
Brak uwag

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
C.11. Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec.
Karta dorobku naukowego i kompetencji nauczyciela akademickiego.

1. Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
Woydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2019/2020 kazdy nauczyciel akademicki WBiHZ oraz nauczyciel
spoza wydziatu zobowigzany zostat do wypetnienia kart dorobku naukowego i kompetencji dla kazdego
kierunku studiéw, na ktérym prowadzi zajecia. Poza formularzami kart dorobku naukowego i kompetencji
drogg e-mailowa zostata przestana instrukcja wraz z wytycznymi WKdsJK, sformutowanymi w oparciu
o analizy tych kart dokonanych w latach poprzednich przez WKdsJK. Wypetnione karty byty odsytane zbiorczo
przez kierownikéw jednostek WBiHZ, kierownikdw jednostek spoza wydziatu, w tym jednostek
miedzywydziatowych.

W roku sprawozdawczym wypetnione karty odsytane przez nauczycieli spoza wydziatu, byty na biezgco
sprawdzane przez przewodniczgcg WKdsJK i w przypadku brakéw lub nieprawidtowego wypetnienia karty
odsytane z prosba o poprawienie i uzupetnienie kart.

UWAGI

Cztonkowie WKdsJK po przeanalizowaniu kart dorobku naukowego i kompetencji nauczyciela akademickiego
stwierdzili, ze wiekszos¢ kart zostata poprawnie wypetniona. Tylko nieliczne przedmioty realizowane na
kierunku kynologia miaty nieprawidtowo przypisany dorobek naukowy do realizowanego przedmiotu.
W takiej sytuacji do kierownikéw jednostek zostata wystana prosba o weryfikacje umieszczonego dorobku
naukowego w danych przedmiotach.
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Ponadto, WKdsJK stwierdza, ze zwtaszcza dla kierunku kynologia, w niektérych przedmiotach
ukierunkowanych na psa jest wykazywana bardzo mata liczba dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli
realizujgcych te przedmioty. Powyzsze uwagi dotyczg zwtaszcza przedmiotéw , Etologia i behawior” oraz
,Nowotwory u psow”. W przypadku przedmiotu ,Nowotwory u pséw” zalecono nauczycielowi
akademickiemu opublikowanie prac dotyczacych tego zagadnienia. W przypadku przedmiotu ,Etologia
i behawior” WKdsJK sugeruje wystanie na kursy doszkalajgce nauczycieli akademickich realizujgcych ten
przedmiot.

4. Ocena jakosci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéw

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Wydziatowa procedura:
C.10. Procedura ankietyzacji - oceny nauczycieli akademickich przez studentéw.
Zatacznik (Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji w instytucie/katedrze/zaktadzie).

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji.

W semestrze zimowym, w roku akademickim 2019/2020 ankieta byta dostepna do wypetnienia dla 398
zarejestrowanych studentéw ZUT, a wypetnito jg 76 uprawnionych respondentéw, co stanowi okofo 19%
wszystkich studentdw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat. W semestrze zimowym, w roku
akademickiego 2018/2019 wzieto udziat 70 respondentéw. Analiza frekwencji respondentdw, zobrazowana
na wykresie ponizej, wskazuje spadek udziatu studentéw kierunku kynologia w procesie ankietyzacji na oraz
znaczny wzrost — studentéw kierunku zootechnika.
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Procentowy udziat respondentow w procesie ankietyzacji
w semestrach zimowych 2018/2019 i 2019/2020
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Na WBIHZ srednia ocen nauczycieli akademickich wystawionych przez studentéw w semestrze zimowym
2019/2020 wynosita 4,60, i byta poréwnywalna do semestru zimowego poprzedniego okresu

sprawozdawczego.

Analiza wynikow ankietyzacji (na wykresie ponizej) wskazuje, ze wszyscy nauczyciele w semestrze
zimowym roku 2019/2020 zostali ocenieni w przedziale ocen od 4,25 do 4,75.W semestrze zimowym w roku
akademickim 2018/2019 trzynastu nauczycieli uzyskato ocene powyzej 4,75.
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Rozktad srednich ocen wynikdw ankietyzacji nauczycieli akademickich
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Srednie oceny wynikdéw ankietyzacji (na wykresie ponizej) nauczycieli akademickich pochodzacych
z poszczegdlnych jednostek WBIHZ w semestrze zimowym w roku akademickim 2019/2020 miescity sie
w przedziale od 4,38 (KBRZiHS) do 4,73 (KBRZiHS).

Srednia ocen z wynikéw ankietyzacji (%) pracownikéw WBIHZ
semestr zimowy 2019/2020
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W semestrze letnim 2018/2019 na WBIHZ oceniono 45 pracownikdw. llo$¢ wypetnienia ankiet dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw w semestrze letnim 2018/2019 przedstawiata sie nastepujgco:
biotechnologia — 12,27%; zootechnika — 8,94% i kynologia — 7,27%. Na WBIHZ s$rednia ocen nauczycieli
akademickich ocenionych przez studentéw w semestrze letnim 2018/2019 wynosita 4,62%.

Analiza rozktadu srednich ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim w roku
akademickim 2018/2019 w odniesieniu do semestru letniego roku akademickiego 2017/2018 pokazuje, ze
w semestrze letnim w roku akademickim 2018/2019 najwiecej nauczycieli uzyskato ocene mieszczacy sie
w przedziale 24,25<4,75. Podczas gdy w tym samym semestrze w roku poprzedzajagcym oceniany rok
sprawozdawczy wiekszos$¢ nauczycieli zostata oceniona na ocene powyzej 4,75 (wykres ponizej).
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Rozktad srednich ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich
w semestrze letnim 2017/2018 oraz 2018/2019
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Srednie oceny wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich pochodzacych z poszczegdinych jednostek
WBIHZ w semestrze letnim w roku akademickim 2018/2019 miescity sie w przedziale od 4,05 (KNoZM) do
4,84 (KNoZP) (wykres ponizej).

Srednia ocen z wynikéw ankietyzacji pracownikéw WBIHZ

w poszczegdlnych jednostkach wydziatu w semestrze letnim 2018/2019
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Zgodnie z wydziatowq procedura, kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu, opracowuje sprawozdanie
z ankietyzacji podlegtych mu nauczycieli akademickich na podstawie wynikédw ankietyzacji i przekazuje
dziekanowi wraz z wynikami ankietyzacji nauczyciela w formie papierowej. W przypadku uzyskania przez
nauczyciela pozytywnej oceny ponizej 4, kierownik jednostki musi podjg¢ srodki zaradcze wobec takiego
nauczyciela, ktére opisuje w sprawozdaniu do dziekana. W roku sprawozdawczym gtéwne dziatania
poprawiajgce jako$¢ ksztatcenia w stosunku do pracownikéw ze srednig ponizej 4,0 byty nastepujace:
rozmowa w celu zdiagnozowania problemu i wskazanie popetnianych btedéw, zalecenie przygotowania
przed zajeciami konspektow i ich weryfikacja, kontrola prowadzonych zaje¢ oraz rozmowa ze studentami
w sprawie ich oczekiwan oraz mobilizowanie w kierunku wiekszego zaangazowania oraz poprawy relacji
z prowadzacym.

Zgodnie z zaleceniami WKdsJK petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji prowadzit akcje promocyjna
/informacyjng zachecajagcg studentéw do wypetnienia ankiet. W tym celu rozestane zostaty maile do
kierownika dziekanatu z prosbg o rozestanie informacji do wszystkich nauczycieli, starostéw roku,
przypominajgce o koniecznosci wypetnienia ankiet. Na biezgco prowadzone byly rozmowy wyjasniajgce
studentom znaczenie stosowanych ankiet jako waznego narzedzia majgcego wptyw na jakos¢ ksztatcenia.
Zachecano studentéw do opisowego przedstawienia problemu szczegdlnie w przypadku wydania negatywnej
opinii na zadane w ankiecie pytania.

5.  Ocena mozliwoSci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnos$ci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

Wydziatowe procedury:

C.1. Procedura wyboru przedmiotow obieralnych.

C.2. Procedura wyboru specjalnosci.

C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studiéw. Zatgcznik do podania o indywidualng
organizacje studiow.

C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studiow.

UWAGI

Studenci, po zapoznaniu sie z sylabusami, dokonujg wyboru przedmiotéw obieralnych sposrdd
okreslonych w programach i planach studiow wtasciwych dla danego kierunku, formy i roku studiéw.
Zapisy na przedmioty obieralne sg przeprowadzane: dla studentéw rozpoczynajacych studia — w pierwszym
tygodniu zajeé, dla pozostatych studentéw — w semestrze letnim (czerwiec) na kolejny rok akademicki.
Pracownik dziekanatu przygotowuje dokumentacje wyboru przedmiotdw obieralnych na dany rok
akademicki. Studenci dokonuja wyboru przedmiotu sktadajgc podpis w przygotowanej dokumentacji.
Pracownik dziekanatu, na podstawie ztozonych przez studentéw podpiséw, przygotowuje listy studentéw
zapisanych na poszczegdlne przedmioty obieralne i przekazuje prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia.
Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia podejmuje decyzje o uruchomieniu zajec z przedmiotéw obieralnych
wybranych przez studentéw (decyduje liczba studentéw). Studenci, ktérzy nie dokonajg wyboru
W wyznaczonym terminie zostajg, decyzjg prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, skierowani na zajecia
z przedmiotéw obieralnych, ktdre zostaty uruchomione. Zamiana wybranego przedmiotu obieralnego na
inny jest mozliwa tylko za zgodg prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia i moze sie odby¢ przed
rozpoczeciem zajeé. Zamiana nie moze spowodowac zamkniecia uruchomionego przedmiotu ani
uruchomienia nowego przedmiotu. Informacja o uruchomionych przedmiotach i listy osdb zapisanych na
poszczegblne przedmioty sg podawane do wiadomosci studentéw oraz nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za przedmioty. Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia, otrzymuje od pracownikéw
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dziekanatu, w formie tabelarycznej dla kazdego kierunku i semestru studidow, wykaz przedmiotéw do wyboru
w kazdym bloku tematycznym z wpisang liczbg studentéw obierajgcych dany przedmiot.

Na kierunku biotechnologia na studiach | stopnia przedmioty do wyboru byty utozone w bloki tematyczne
i tak w | semestrze byt jeden blok tematyczny, w ktérym do wyboru byt 1 przedmiot humanistyczny sposrod
2., w Il semestrze nie byto przewidzianych przedmiotéw do wyboru. W Il semestrze byto zaplanowanych
5 blokéw tematycznych, z ktérych studenci mogli wybiera¢ 1 przedmiot sposrdd 3, za wyjatkiem bloku
humanistycznego i jezykowego, w ktdrym byto po 1 przedmiocie do wyboru sposréd 2. W semestrze IV
zaplanowane byly 4 bloki tematyczne, w semestrze V — 3, studenci wybierali 1 przedmiot z 3 (z wyjatkiem
1 bloku, w ktérym do wyboru byt 1 przedmiot z 2). W semestrze VI i VIl studenci dokonywali wyboru
1 przedmiotu z 3 odpowiednio sposrdd 2. i 3. bloku.

. BIOTECHNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llos¢ wyblferalnych llos¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
| I 1 1 2
I - - -
2 1 2
3 1 3
1] 4 1 3
I 5 1 3
6 1 2
7 1 3
1
" 8 3
9 1 3
10 1 3
11 1 3
\ 12 1 3
m 13 1 2
15 1 3
\Y|
16 1 3
17 1 3
\% Vi 18 1 3
19 1 3

Na kierunku biotechnologia na studiach Il stopnia w | semestrze byty zaplanowane 4 i 3 bloki tematyczne
odpowiednio dla specjalnosci nanobioinzynieria i biotechnologia produkcji zwierzecej i w ochronie
srodowiska.

W Il semestrze dla dwodch specjalnosci (w tym angielskojezycznej) zaplanowane byly po 4 bloki
tematyczne, sposrdd ktdrych studenci wybierali po 1 przedmiocie. Dla jednej specjalnosci przewidziane byte
2 bloki tematyczne, sposréd ktdrych studenci rowniez wybierali po 1 przedmiocie.

W Il semestrze letnim w programie studidow nie zaplanowano przedmiotéw do wyboru.

. BIOTECHNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llos¢ wybl.eralnych llo$¢ przedmiotow w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
1 1 3
1L 2 1 3
Nanobioinzynieri
| anobioinzynieria 3 3 5
7 1 2
17 lic 3 1 3
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Na kierunku zootechnika na studiach | stopnia w | semestrze przedmioty do wyboru byty utozone w trzy
bloki tematyczne, w tym w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposréd 3 i w jednym bloku
1 przedmiot sposréd 2.

W semestrze Il przedmioty do wyboru byty utozone w dwa bloki tematyczne, w jednym sposrdd
5 przedmiotéw wybierano 2, w drugim bloku sposréd 3 przedmiotéw wybierano 1.

W semestrze lll dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone byty w 4 bloki
tematyczne, w tym w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposrdd 3 i w jednym bloku 1 przedmiot sposrod
2 i w jednym bloku 1 z 4.

W semestrze IV dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat z jednego bloku tematycznego wybrano
1 przedmiot z 4.

W semestrze V dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone byty w 2 bloki
tematyczne: w jednym bloku z 3 przedmiotéw wybrano 1, a w drugim bloku sposréd 4 przedmiotow
wybrano 1.

W semestrze VI dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat zaplanowano 4 bloki tematyczne, w 3 blokach
z 5 przedmiotéw wybierano 1, w jednym bloku z 4 wybrano 1.

W semestrze VIl dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki
tematyczne, w jednym bloku sposréd 5 przedmiotéw wybierano 2, w dwdch blokach sposréd 3 przedmiotéw
wybierano 1.

. ZOOTECHNIKA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych llos¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym

1 1 2

| | 2 1 3

3 1 3

1 4 2 5

Strona 27 z 40



5 1 3
6 1 2
.II » 1 2
Specjalnos¢ 1
Pielegniarstwo 81 1 3
zwierzat 82 1 3
\% 9 1 4
10 1 3
\
m 11 1 4
Specjalnos¢ 12 1 5
Pielegniarstwo Vi 13 1 5
zwierzat 14 1 5
15 1 4
v 15 2 5
Specjalnosé 16 1 3
Pielegniarstwo Vil
zwierzat
17 1 3

Na kierunku zootechnika, studia drugiego stopnia w | semestrze przedmioty do wyboru utozone byty
w dwa bloki tematyczne, w jednym bloku sposrdd 6 przedmiotéw wybierano 1, w drugim bloku sposréd
5 przedmiotéw wybierano 1.

W semestrze Il zaplanowano 6 blokéw tematycznych, w dwodch blokach sposréd 3 przedmiotow
wybierano 1 przedmiot, w czterech blokach sposréd 4 przedmiotdw wybierano 1 przedmiot.

W semestrze Il brak przedmiotéw do wyboru w programie studiéw.

ZOOTECHNIKA

Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiow semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw llo$¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne tematycznym

| 8 1 6
2 1 5
3 1 3
4 1 3
! " 5 1 4
6 1 4
7 1 4
8 1 4

Il 1

Na kierunku kynologia na studiach niestacjonarnych | stopnia na | semestrze byty dwa bloki tematyczne, z
1. wybrano 1 przedmiot z 2 przedmiotdow, a w drugim 1 przedmiot z 6.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne, w ktérych z 3 przedmiotéw
wybrano 1.

W semestrach Il i IV — brak rocznika.

W V semestrze przedmioty do wyboru utozone byly w trzy bloki tematyczne, dwa bloki po
5 przedmiotéw, sposréd ktérych wybrano po 1 przedmiocie, w jednym bloku sposréd 3 przedmiotéw
wybrano 1.

W VI semestrze przedmioty do wyboru utozone byly w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po
4 przedmioty, sposréd ktorych wybierano po 1, w jednym bloku sposréd 6 przedmiotéw wybierano
2 przedmioty, w jednym bloku sposrdd 5 przedmiotéw wybierano 1 przedmiot.
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. KYNOLOGIA
Kierunek:
Forma: niestacjonarna | stopnia
Rok studiéow semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw llo$¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne tematycznym
| 1 1 2
2 1 6
: 3 1 3
I 4 1 3
12 1 5
% 13 1 3
14 1 5
1] 15 1 4
16 2 6
Vi
17 1 4
18 1 5

Na kierunku kynologia na studiach stacjonarnych 1 stopnia na | semestrze przedmioty do wyboru utozone
byty w dwa bloki tematyczne, w pierwszym sposréd 2 przedmiotéw wybierano 1, w drugim sposréd
6 przedmiotéw wybierano 1.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne po 3 przedmioty, sposréd
ktérych wybierano po 1.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byly w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po
4 przedmioty, sposrod ktérych wybierano po 1, w jednym bloku, sposréd 2 przedmiotéw wybierano 1,
w jednym bloku sposrdd 3 przedmiotéw wybierano 1.

W IV semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne po 3 przedmioty, sposrod
ktdérych wybierano po 1.

W V semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki tematyczne, dwa bloki po
5 przedmiotdéw, sposrad ktorych wybierano po 1, w jednym bloku, sposrdd 3. przedmiotow wybierano 1.

W VI semestrze przedmioty do wyboru utozone byly w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po
4 przedmioty, sposrod ktérych wybierano po 1, w jednym bloku, sposréd 6 przedmiotéw wybierano
1 przedmiot, w jednym bloku, sposréd 5 przedmiotéw wybierano 1 przedmiot.

. KYNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Kolej loki llosé iotd lok
Rok studiow semestr olejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw 0s¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne tematycznym
| 1 1 2
| 2 1 6
" 3 1 3
4 1 3
6 1 2
7 1 3
1l
8 1 4
9 1 4
10 1 3
1l v
11 1 3
12 1 5
\% 13 1 3
14 1 5
1] 15 1 4
16 1 6
Vi
17 1 4
18 1 5
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Oferta specjalnosci do wyboru ujeta jest w programach i planach studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na wszystkich kierunkach i poziomach studiéw, i jest dostepne na stronie internetowe;j
wydziatu.

Studia pierwszego stopnia (dotyczy kierunku zootechnika)

Student zostaje poinformowany o koniecznosci wyboru specjalnosci przez pracownika dziekanatu w drugiej
potowie semestru poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach
specjalnosci. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia organizuje dla studentéw spotkanie informacyjne
potgczone z prezentacjg poszczegdlnych specjalnosci. Student, w terminie okreslonym przez prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia, wskazuje preferowang przez siebie specjalnos¢ wpisujac sie w dziekanacie na liste
z wyborem specjalnosci. Studenci, ktdrzy nie dokonajg zapiséw na specjalnosci, zostang przydzieleni decyzjg
dziekana na specjalnosci, ktére zostaty uruchomione. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przedstawia
dziekanowi informacje o preferencjach studentéw dotyczacych specjalnosci w terminie, nie pdzniej niz do
dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktéorym rozpoczyna sie ksztatcenie
w ramach specjalnosci.

Studia drugiego stopnia (dotyczy kierunkéw biotechnologia i zootechnika)

Kandydat na studia drugiego stopnia wskazuje preferowang specjalno$¢é w procesie rekrutacji
w Internetowym Systemie Rekrutacyjnym (ISR). Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przedstawia
dziekanowi informacje o preferencjach kandydatéw dotyczacych wskazywanych specjalnosci, nie pdzZniej niz
do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie
w ramach specjalnosci.

Informacje dotyczace wszystkich kierunkéw studiow

O uruchomieniu danych specjalnosci decyduje dziekan przed rozpoczeciem roku akademickiego,
uwzgledniajgc  preferencje studentéw i kandydatéow na studia oraz mozliwosci wydziatu.
Wykaz uruchomionych specjalnosci na poszczegélnych kierunkach, formach i poziomach studiéw zostaje
podany do wiadomosci studentom i jednostkom organizacyjnym wydziatu. Tabelaryczny wykaz dostepnych,
w tym uruchomionych, specjalnosci na dany rok akademicki dla poszczegélnych kierunkéw, form i pozioméw
studidw jest przedktadany wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia przez pracownikéw dziekanatu.

Wykaz dostepnych i uruchomionych specjalnosci

Kierunek biotechnologia S1 — brak specjalnosci. W roku akademickim 2019/2020 na kierunku
biotechnologia S2 funkcjonowaty nastepujgce specjalnosci: nanobioinzynieria, biotechnologia w produkcji
zwierzecej i ochronie srodowiska, biotechnology in animal production and enviromental oraz bioinzynieria
w produkcji Zywnosci.

W roku akademickim 2019/2020 na kierunku zootechnika S1 studenci ksztatcili sie na specjalnosci
pielegniarstwo zwierzat.

W roku akademickim 2019/2020 na kierunku zootechnika S2 studenci ksztatcili sie na specjalnosci
hodowla zwierzat gospodarskich (dostepne byty: hodowla zwierzat gospodarskich, ekologiczne i amatorskie
uzytkowanie zwierzat).

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskéw o indywidualny tok studiéw, nie przygotowano réwniez
indywidualnych planéw i programoéw studiow.

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatéw i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta
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DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:
1. Uchwata nr 31 Senatu ZUT z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw
w ZUT w Szczecinie
Wykrywanie plagiatéw i naruszenie witasnosci intelektualnej:
2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania
§7 ust. 2i 6 oraz §10 ust. 2.

3. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Wydziatowe procedury:

C.6. Procedura wykrywania nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminéw.
C.7. Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta.
C.8. Procedura antyplagiatowa.

UWAGI

W roku sprawozdawczym nie wszczeto procedury dyscyplinarnej w stosunku do studentéw, jak
i nauczycieli akademickich.

WKdsJK zaleca:

= Opiekunom roku organizowanie spotkan, na ktdrych przedstawione zostang wyzej wymienione
procedury, a takze konsekwencje wynikajgce z niewtasciwych zachowan. Zaleca sie rowniez udzielenie
wsparcia i pomocy studentom, ktérzy doswiadczyli niewtasciwego zachowania ze strony nauczyciela lub
innych studentow.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom o-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2. Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci $wiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),

3. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 reguluja:

1. Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,
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2. Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

3. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wytaniania najlepszych absolwentéw studiéw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do
umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego,

4. Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

5. Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

6. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 paZdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

7. Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
Swiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdin.
zmianami w Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2018/19 reguluja:

1. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r w sprawie przeznaczenia Srodkéw finansowych
uzyskanych w ramach dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2019/20 reguluja:

2. Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Swiadczen dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

3. Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 26 wrzes$nia 2019 r w sprawie wysokosci swiadczen stypendialnych
dla studentow w roku akademickim 2019/2020

Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Rok akademicki Stypendia socjalne ns:;ep::z‘t:hr:tk:::::’ Stypendia specjalne Zapomogi
2017/2018 634 297 125 9
2018/2019 482 342 100 18
2019/2020 381 406 75 22

Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
doktorantéow
2017/2018 24 189
2018/2019 36 70
2019/2020 17 10 0 2
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UWAGI
Brak uwag

2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

Jakos¢ i dostepnosc infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego zostata oceniona
pozytywnie. Ocena infrastruktury mieszkaniowej w roku sprawozdawczym i ubiegtym byta podobna (Srednia
ocen wynosita odpowiednio: 4,2 i 4,1).

Ocena mozliwosci korzystania z Internetu na terenie wydziatu minimalnie wzrosta z 4,0 (w roku
akademickim 2018/2019) do 4,1 w ocenianym okresie. Nalezy zaznaczy¢, ze i tak jest najnizsza w poréwnaniu
z innymi wydziatami. Najwyzszg note wystawili studenci kierunku biotechnologia — 4,4, a najnizszg studenci
kierunku zootechnika — 3,9, natomiast studenci kierunku kynologia wystawili ocene 4,0.

UWAGI
Zadowalajgce jest utrzymywanie sie na tym samym poziomie oceny infrastruktury mieszkaniowe;j.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia Y,

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2019/20 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komaérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu BIP). — (archiwalne)

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

3. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

4. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

Wydziatowa procedura:
D.2. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.
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UWAGI

Podstawowym miejscem publikacji informacji o ksztatceniu jest strona internetowa Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl).

Zamieszczanie oraz modyfikowanie informacji o procesie ksztatcenia realizowany jest przez pracownika
dziekanatu wydziatu oraz osoby upowaznione przez dziekana.

Do publicznej wiadomosci podawane sg nastepujace informacje: aktualne programy i plany zajeg,
cele ksztatcenia i kierunkowe efekty ksztatcenia, rozktad zaje¢ dydaktycznych, terminy konsultacji studentéw
z nauczycielami, organizacja sesji egzaminacyjnej, wyniki ankietyzacji, praktyki programowe,
zasady dyplomowania, proponowane tematy prac dyplomowych, mozliwosé realizacji ksztatcenia oraz
odbywania praktyk w ramach programdw zagranicznych i krajowych, dziatalnosé studenckich két naukowych,
procedury obowigzujagce na wydziale, wzory podan dla studentéw, pomoc materialna dla studentéw,
ubezpieczenia studentéw.

WAKdsJK nie wykazata uchybien w udostepnianiu informacji o procesie ksztatcenia.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowato:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komoérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie
i redagowanie informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspodtredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu
BIP). (archiwalne).

2. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

3. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

Wydziatowa procedura:
D.1. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na wydziale.

Wedtug obowigzujacej procedury obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na wydziale
odbywat sie poprzez: zarzgdzenia dziekana wydziatu, procedury wydziatowe, posiedzenia kolegium ds.
ksztatcenia, spotkania kierownikdw jednostek organizacyjnych wydziatu z dziekanem, ogtoszenia
umieszczane na stronie internetowej wydziatu (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl), tablice ogtoszen
umieszczone w dziekanacie oraz tablice ogtoszen jednostek organizacyjnych wydziatu.

Za koordynowanie obiegu informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na wydziale odpowiada
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Za umieszczanie informacji na stronie internetowej wydziatu odpowiadajg: kierownik dziekanatu
(zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie, zarzgdzenia dziekana WBIiHZ, informacje zwigzane z realizacjg zajec
dydaktycznych), kierownicy  jednostek organizacyjnych (strony internetowe  jednostek),
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osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziaty strony internetowej (rozktady zaje¢, wyjazdy zagraniczne,
studenckie kota naukowe itp.).

Za umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen odpowiadajg: kierownik dziekanatu (tablice ogtoszen
umieszczone w dziekanacie wydziatu), kierownicy jednostek organizacyjnych (tablice ogtoszen jednostek).

UWAGI

W dobie pandemii w celach obiegu informacji na wydziale korzystano z aplikacji Microsoft Teams.
Nalezatoby uwzgledni¢ w wydziatowej procedurze mozliwos¢ wykorzystania platformy do zaje¢ zdalnych
w celu przekazywania informacji na wydziale.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena mobilnos$ci studentéw i nauczycieli akademickich O-VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentdw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale
w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikdw, uczestnikéw studidow doktoranckich
i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,
2. Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012r. w sprawie wyjazdow studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich w celu odbycia czesci studidéw w uczelniach zagranicznych,

w roku akademickim 2018/2019 :

3. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw za granice studentéw i uczestnikdw studiow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,

4. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentow i uczestnikow
studidow doktoranckich uczelni zagranicznych,

5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+.

E.2. Procedura wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw Wydziatu.

E.3. Procedura wyjazdéw studentéw na studia czesciowe do uczelni partnerskich w ramach programu
Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentdw na praktyki zagraniczne.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica
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Tabela 5. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Rok akademicki

Liczba studentow realizujgcych czes¢ procesu
ksztatcenia w innych osrodkach

Liczba studentéw wyjezdzajacych na praktyki
zagraniczne

2019/2020 2 2
2018/2019 4 6
2017/2018 3 5

Tabela 6. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba studentéw zagranicznych realizujacych czes¢ . ; X L
. . i . . Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych
Rok akademicki procesu ksztatcenia na Wydziale Biotechnologii i X
. . na praktyki
Hodowli Zwierzat i
2019/2020 9 5
2018/2019 11 28
2017/2018 4 22

Tabela 7. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikow Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zajec wyjezdzajacych w celach przyjezdzajacych na Wydziat
dydaktycznych szkoleniowych Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
2019/2020 6 0 1*
2018/2019 7 0 1
2017/2018 5 0 1

*Boldhaus Gunter (Blindenfiihrhundeschule Boldhaus, Niemcy) - szkolenie pséw przewodnikow osdb niewidomych dla
kierunku Kynologia

UWAGI

W roku sprawozdawczym otwarto w ramach programu PO WER kierunek biotechnologia ze specjalizacja
biotechnology in animal production and environmental protection, na ktéry zrekrutowano 5 studentéw
zagranicznych.

Od czasu ogtoszenia pandemii zajecia dla studentéw programdéw Erasmus+ i PO WER odbywaty sie on-line
z uzyciem platformy MS TEAMS, ktéra zapewnita nasza uczelnia.

Liczba studentéw wydziatu wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne oraz realizujgcych cze$¢ procesu
ksztatcenia w innych osrodkach zmniejszyta sie. Rowniez ilos¢ studentow przyjezdzajgcych na studia na nasz
wydziat zmalata w stosunku do roku poprzedniego, a takze drastycznie zmniejszyta sie ilos¢ studentow
zagranicznych przyjezdzajgcych na praktyki. Powodem tego stanu byta pandemia, ktéra ograniczyta rowniez
wyjazdy dydaktyczne nauczycieli akademickich. Z zaplanowanych na rok akademicki 2019/2020 15 wyjazdéw
dydaktycznych nauczycieli akademickich zrealizowano 6.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych
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DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentdw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012r. w sprawie podejmowania
i odbywania czesci studibw w ZUT w Szczecinie przez studentédw i uczestnikéw studidw
doktoranckich uczelni zagranicznych.

Od roku akademickiego 2018/2019:

2. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentdéw i uczestnikdw studidow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

3. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentdw i uczestnikow
studidw doktoranckich uczelni zagranicznych.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

UWAGI

W roku sprawozdawczym podpisano 1 nowg umowe dwustronng z University of Agronomic Sciences and
Veterinary Medicine of Bucharest (Rumunia).

Ze wzgledu na brak mobilnosci w poprzednich latach, przestata obowigzywa¢ 1 umowa podpisana
z University of Agder (Norwegia).

Zawarte w zesztych latach umowy dwustronne z University of Zagreb, Mendel University in Brno,
University of Helsinki, University of Clermont Auvergne, Ecole Nationale Superieure de Chimie de Rennes,
Aristotle University of Thessaloniki, University of Valencia, Universidad CEU San Pablo Madrid, Universidad
Miguel Hernandes de Elche, Vilnius University, University of Applied Sciences Bremen, Universitat Rostock,
Instituto Superior Tecnico, Uludag University, Babes-Bolyai University, “1 Decembrie 1918” University of
Alba lulia i Lithuanian University of Health Sciences nadal obowigzywaty w roku akademickim 2019/2020.

W roku akademickim 2019/2020 na studia z Programu Erasmus+ wyjechato:
e 2 studentéw z kierunku Biotechnologia S1, Ill rok do Mendel University in Brno (Czechy).
Na praktyki z Programu Erasmus+ wyjechato:
e 2 studentéw z kierunku Biotechnologia S1, Ill rok do University of Natural Resources and Natural
Sciences (Austria).

Na studia w ramach programu Erasmus+ przyjechato 9 studentow, w tym:

e 3 studentéw na oba semestry — dwdch studentéw z Miguel Hernandez University of Elche
(Hiszpania) i jeden student z Universidad de Valencia (Hiszpania);

e 3 studentow na sem. zimowy —jeden student z CEU San Pablo (Hiszpania) i dwdch studentéw
z Universidad de Valencia (Hiszpania);

e 3 studentdéw na sem. letni —jeden student z Miguel Hernandez University of Elche (Hiszpania), jeden
student z Universite Clermont Auvergne (Francja) i jeden student z Necmettin Erbakan University
(Turcja).

Ponadto, 5 studentow, ktérzy przyjechali docelowo na Wydziat Elektryczny i jeden student na Wydziat

Informatyki zrealizowato 4 przedmioty z oferty WBiHZ w semestrze zimowym i 3 przedmioty w semestrze
letnim.

Na praktyki z programu Erasmus+ przyjechat jeden student:
e semestr zimowy - Afyon Kocatepe University (Turcja), ktory odbywat praktyki w KMiB.

Na praktyki z programu IAESTE przyjechato czterech studentéw:
e w semestrze zimowym do KFCiP (2 osoby) i KBRZiHS (2 osoby).
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W semestrze letnim, pomimo wielu nominacji, na praktyki IAESTE nie przyjechat zaden student.

W roku sprawozdawczym w celu przeprowadzenia zajeé¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus+
(STA) wyjechato 6 nauczycieli akademickich naszego wydziatu, w tym:
e w semestrze zimowym: 1 osoba z KMiB, 1 osoba z KG (1 Decembrie 1918 University, Alba lulia,
Rumunia) i 1 z KFCiP (Lithuanian University of Health Sciences, Litwa),
e w semestrze letnim: 2 osoby z KFCiP, 1 osoba z KNoZM (Mendel University in Brno, Czechy).
Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w semestrze letnim wyjechato tylko 3 nauczycieli. Pozostate wyjazdy
(9) zostaty anulowane lub przetozone na przyszty rok akademicki.

Podobnie, nie odbyt sie réowniez zaplanowany wyjazd szkoleniowy Erasmus+ (STT) do Agricultural
University Plovdiv (Butgaria), ktory zostat przetozony na kolejny rok akademicki.

Na wyjazdy monitoringowe Erasmus+ wyjechata 1 osoba z KG (1 Decembrie 1918 University, Alba lulia
i University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest, Rumunia).

W roku akademickim 2019/2020 przyjechat 1 pracownik z zagranicy:
e w semestrze zimowym przeprowadzit szkolenie pséw przewodnikdw oséb niewidomych dla kierunku
Kynologia (Blindenfiihrhundeschule Boldhaus, Niemcy). Byt to pierwszy na ZUT przyjazd osoby
niebedacej pracownikiem uczelni, lecz firmy Scisle zwigzanej z prowadzeniem zajec¢ praktycznych.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni Obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VII

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z péZn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Brak danych

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)
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DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
F.1. Procedura badania rynku pracy.

1. Raporty prodziekana ds. nauki i wspdtpracy instytucji na temat rynku pracy w obszarze zgodnym
z kierunkami studidw, na podstawie raportéw instytucji publicznych i badawczych oraz opinii
interesariuszy zewnetrznych — rok 2020

UWAGI

Wykaz inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, przyjety dnia 13 czerwca 2016
Uchwatg nr 933/16 przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wyrdznia 5 gtéwnych obszaréw
gospodarczych, tzw. regionalnych specjalizacji, a wsrdd nich biogospodarke rozumiang jako dziatalnos¢
polegajgca na zrdwnowazonym wykorzystaniu zasobdw naturalnych regionu i jego potencjatu
gospodarczego oraz naukowo-badawczego i proceséw biologicznych, w tym biotechnologicznych do
tworzenia nowych produktdéw i ustug.

Zgodnie z projektem, biogospodarka staje sie istotnym sektorem dziatalnosci przemystowej w Europie
i bedzie ona dla wojewddztwa zachodniopomorskiego szansa intensywnego rozwoju, a takze mozliwoscig
silnego oddziatywania na politykg innowacyjng Europy. Stworzenie innowacyjnej i niskoemisyjnej
gospodarki tgczacej ze sobg zréwnowazone rolnictwo i rybotéwstwo, bezpieczenstwo zywnosciowe
i wykorzystywanie  zasobdw odnawialnych, a takie wykorzystanie zaawansowanych metod
biotechnologicznych przetozy sie na wzrost jego konkurencyjnosci z zachowaniem wysokich standardéw
ekologicznych. Uwaza sie, ze rozwdj innowacyjnej biogospodarki nies¢ bedzie dla regionu potencjat
rozwojowy, a przez to wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich, nabrzeznych i przemystowych, zwtaszcza
absolwentéw wyposazonych w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje z powyzszego zakresu, ktére powinny
zosta¢ nabyte w trakcie studiéw kierunkéw Zootechnika i Biotechnologia. Dlatego programy wymienionych
kierunkow studiéw powinny uwzglednia¢ przede wszystkich powyzsze aspekty. Nalezy zwréci¢ réwniez
uwage na duzy stopien nowatorskosci przestawionych zagadnien, co wymusza koniecznos¢ systematycznego
modyfikowania programoéw zgodnie z rozwojem wiedzy w tym zakresie.

Zgodnie z informacjami m.in. z LXXXIV Zjazdu Naukowego Polskiego Towarzystwa Zootechnicznego, ktory
odbyt sie w 2019 roku w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (niestety,
w zwigzku z sytuacjg epidemiczng, w 2020 roku nie odbywaty sie kongresy i konferencje, ktédre mogtyby
postuzy¢ do aktualizacji danych) oraz wczesniejszych kongreséw i konferencji zootechnicznych
i biotechnologicznych, dzisiejsza zootechnika musi sprosta¢ wysokim wymaganiom wspodfczesnego swiata.
Zjednej strony jest to zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego, z drugiej dbanie o opfacalnos$é¢
hodowli zwierzagt gospodarskich przy zachowaniu ich dobrostanu. Jednym 2z gtéwnych tematéw
pojawiajacych sie w dyskusjach uczestnikdw, byta konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia studentéw,
do potrzeb rynku w tym z zakresu bioinformatyki, obstugi programéw komputerowych, zbierania
i analizowania danych produkcyjnych z ferm zwierzat gospodarskich, zarzadzania pracg na fermach oraz
umiejetnoscig planowania pracy i realizacji wyznaczanych celéw produkcyjnych. Wszystkie te elementy
beda konieczne, przy prowadzeniu efektywnej hodowli zwierzat gospodarskich, a wiec mozna uzna¢, ze beda
one wymagane od przysztych absolwentéw kierunku zootechnika. Na konferencji nawigzywano rowniez do
odpowiedzialnosci zootechnika w zakresie ksztattowania jakosci produktéw pochodzenia zwierzecego, ktére
ostatecznie sg oferowane konsumentom oraz zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska. Uznano, ze to na
zootechniku cigzy najwieksza odpowiedzialno$¢ za jakos¢ miesa i jego przetwordw i ta odpowiedzialnosc¢
bedzie w przysztosci coraz wieksza. Dlatego zootechnik powinien umieé¢ wspoétpracowac z rolnikiem
zajmujacym sie produkcjg roslinng, technologiem mieszalni pasz, z lekarzem weterynarii, z osoba
transportujaca zwierzeta, z rzeznikiem i technologiem miesa oraz z naukowcami. Powinno sie wiec wzigé
pod uwage, ze obecnie Zootechnika staje sie kierunkiem coraz bardziej interdyscyplinarnym, a od
absolwenta tego kierunku, wymagac sie bedzie coraz szerszej wiedzy, nie tylko z zakresu samej zootechniki,
ale réwniez z obszaréw wymienionych powyzej.
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Réwniez inne raporty wskazujg na koniecznos$¢ obecnego postrzegania zootechniki w szerszym kontekscie
interdyscyplinarnym (wspdlnie z innymi dziedzinami i dyscyplinami) np. w powigzaniu z biotechnologia,
biogospodarkg, hodowlg zwierzat towarzyszacych i wolno zyjgcych, hodowlg zwierzat w ogrodach
zoologicznych, kynologia, pielegniarstwem zwierzat, bioinformatyka, oceng surowcéw pochodzenia
zwierzecego, zootechnicznymi technikami laboratoryjnymi, bezpieczenstwem zywnosci czy wykorzystaniem
zwierzat w rekreacji i zooterapii.

Natomiast, zgodnie z informacjami uzyskiwanymi od interesariuszy zewnetrznych w trakcie spotkan
i rozmow z interesariuszami zewnetrznymi (ze wzgledu na sytuacje epidemiczng rozmowy z interesariuszami
odbywaty sie w trybie on-line, badz telefonicznie), pracodawcy podtrzymujg swoje wczesniejsze
spostrzezenia, ze najwiekszy wptyw na wyksztatcenie dobrze przygotowanego absolwenta kierunkéw
zootechnika i biotechnologia majg przedmioty poruszajgce praktyczne i aktualne aspekty zwigzane
z zootechnikyg i biotechnologia oraz zajecia prowadzone w formie praktycznej, jak same praktyki
odbywane u przedsiebiorcow z pokrewnych branz. Dlatego, w celu ksztatcenia absolwentéw poszukiwanych
na rynkach pracy konieczne jest potozenie mozliwie jak najwiekszego nacisku na zajecia praktyczne
szczegblnie w obrebie tzw. przedmiotéw specjalnosciowych, jak i wiekszy wymiar praktyk odbywanych
w przedsiebiorstwach. Przy czym interesariusze wyrazili petne zrozumienie dla obecnej sytuacji
epidemicznej, ktéra w znacznym stopniu utrudnia, a w wielu przypadkach nawet uniemozliwia prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w formie bezposredniego kontaktu, a wiec tych, ktére majg najwieksze znaczenie dla
pogtebiania umiejetnosci praktycznych. Ponadto interesariusze zewnetrzni podtrzymujg swojg opinie,
ze istotne w procesie ksztatcenia pod katem zapotrzebowania rynku pracy s réwniez przedmioty
o charakterze interdyscyplinarnym, jak réwniez doskonalgce znajomo$é jezykéw obcych, w tym przede
wszystkim w zakresie stownictwa fachowego, a takze umozliwiajgce opanowanie obstugi komputera
i specjalistycznego oprogramowania, w tym w szczegolnosci zwigzanego z obstuga réznych baz danych.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Brak danych
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