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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pozn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8 wrzesnia
2009r., Zarzgdzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25 czerwca 2010
r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9 grudnia
2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
sporzgdzania planow studidéw i programow nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia
ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet
studenta, absolwenta studidw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcéw i kandydatoéw na studia

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z p6zn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia 12 grudnia
2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tryb postepowania przy tworzeniu nowych kierunkdw studidw, studidw miedzykierunkowych
i makrokierunkéw studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzgdzania plandéw studidéw i programow ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia 6 maja
2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 82 Rektora ZUT w
Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzgdzania plandw studiow i
programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrze$nia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z dnia 29
czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztafcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 91 z dnia 15 listopada
2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania
tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w ZUT w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci ksztatcenia
ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury ,Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzgdzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia “Organizacji potwierdzania efektéw
uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Strona2z44



25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania

Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 4 z dnia 7 stycznia 2013 r. w
sprawie wprowadzenia wzorédw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego,
obowigzujacych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw ksztatcenia opisanych w programach
ksztatcenia na kierunkach studiow wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajace sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzgdzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury
wdrazania na wydziatach zalecen wynikajacych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych (PWZA) w ZUT
w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i
wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23 czerwca 2017
r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016—2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania
tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 21
marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.
Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26
kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur , okresowy przeglgd programdéw ksztatcenia oraz
zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury "Okresowy
przeglad programdw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach ksztatcenia" w ZUT w
Szczecinie.

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w
Szczecinie dla wydziatdw dotyczgcych przygotowania projektu programow studiéw dostosowujacych do
wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w ZUT.
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Sktad komisji wydziatowej

dr hab. inz. Alicja Dratwa-Chatupnik - przewodniczaca
dr hab. inz. Dorota Jankowiak, prof. ZUT

dr hab. inz. Pawet Nawrotek, prof. ZUT

dr hab. inz. Angelika Ciesla

dr hab. inz. Ewa Czerniawska-Pigtkowska, prof. ZUT - petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji

dr inz. Magdalena Jedrzejczak-Silicka

mgr inz. Marta Juszczak-Czasnojé¢ - przedstawiciel doktorantéw

Anastazja Wachterowa - przedstawiciel studentéw kierunku biotechnologia
Monika Augustyn - przedstawiciel studentdw kierunku zootechnika
Jagoda Kedziora - przedstawiciel studentdw kierunku kynologia

dr hab. Hanna Kulig - prodziekan ds. ksztatcenia

dr hab. inz. Matgorzata Szewczuk - prodziekan ds. ksztatcenia

O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sporzgdzane jest przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) po raz trzeci w uktadzie odwzorowujgcym strukture Zarzgdzenia nr 16 z dnia
3 kwietnia 2017 roku w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziafania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie. Sprawozdanie stanowi kompleksowg prezentacje dziatann w zakresie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy z rokiem akademickim 2018/2019.

Sporzadzenie sprawozdania wedtug wzoru opracowanego przez UKdsJK i wykorzystanego po raz drugi
w poprzednim roku sprawozdawczym, poszerzyto mozliwosci analizy podczas opracowywania biezgcego raportu.

W trakcie prac prowadzonych przez WKdsJK i wtadze Wydziatu (w szczegdlnosci reprezentowane
przez prodziekandw ds. ksztatcenia) starano sie dopracowaé narzedzia badania biorgc pod uwage uzytecznosc
uzyskiwanych danych oraz mozliwo$¢ aplikacji, a takze nadal podnosi¢ Swiadomos¢ koniecznosci przestrzegania
procedur wsérdd pracownikéw.

WKdsJK na biezgco wykonywata dziatania zalecane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
opracowywata, opiniowata opracowywane i poprawiane procedury wydziatowe, monitorowata naptyw sprawozdan
i wynikow badan, analizowata wyniki badan oraz sprawozdan. W czerwcu 2019 roku przewodniczgca WKdsJK rozestata
droga elektroniczng do wtadz Wydziatu, petnomocnikéw dziekana, przewodniczacych wydziatowych komisji
oraz pracownikéw dziekanatu, prosby o przestanie sprawozdan zwigzanych z procesem ksztatcenia na WBIHZ w roku
akademickim 2018/2019 wraz z wytycznymi co powinno znalez¢ sie w sprawozdaniu i ostatecznymi terminami ich
dostarczenia.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z wtadzami wydziatu podjeta nastepujace dziatania:

1. W roku sprawozdawczym dopracowano wydziatowe procedury zgodnie ze zmianami w zarzgdzeniach ZUT
oraz wytycznymi prorektora ds. ksztatcenia, m.in. procedury: B.6. Procedura organizacji zaje¢ terenowych,
C.5. Procedura zmian w realizacji zaje¢ dydaktycznych, C.5. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji
studiow, C.4.Procedura przygotowania indywidualnego programu studiéw, C.8. Procedura antyplagiatowa,
D.2. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.

2. Wszystkie uwagi, wytyczne i sugestie WKdsJK powstate po analizie sprawozdan i wynikdw badan przesytano
na biezgco drogg e-mailowa do wtadz Wydziatu.

3. W zwigzku z niskg responsywnoscig ankiet wypetnianych przez studentéw, WKdsJK zasugerowata dziekanowi aby
zobowigzat petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji do organizowania spotkan ze studentami kazdorazowo przed
rozpoczeciem procesu ankietyzacji w celu motywacji studentéw do wypetniania ankiet.

W prezentowanym sprawozdaniu opisane sg wyniki badan, ich analiza oraz zalecenia (sugestie) WKdsJK kierowane
do wtadz wydziatu, petnomocnikdw dziekana, przewodniczacych wydziatowych komisji, nauczycieli akademickich
i pracownikow dziekanatu oraz Wydziatu. Sprawozdanie za rok akademicki 2018/2019 postuzy jako punkt odniesienia
dla raportu za rok 2019/2020. Opracowany przez WKdsJK raport zostanie przedtozony kolegium ds. ksztatcenia
i odestany do UKdsJK.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztalcenia (zgodnosé¢ z PRK) O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow" w ZUT w Szczecinie.

W minionym roku sprawozdawczym nie uruchomiono nowych kierunkéw studiéw.

W dniu 24 wrzednia 2018 roku Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie podjat uchwate nr 53 w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow
kynologia drugiego stopnia oraz uchwate 54 w sprawie uruchomienia kierunku studiéw drugiego stopnia
kynologia na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.

W roku sprawozdawczym kontynuowano prace dotyczace udziatu Wydziatu w projekcie POWER pn. ZUT
2.0 — Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet, ktérego realizacje przewidziano na lata 2018-2022. W ramach
projektu przeprowadzono rekrutacje na specjalnosé realizowang w jezyku angielskim, pn. biotechnology in
animal production and environmental protection. Uruchomienie specjalnosci poprzedzone byto
odpowiednio przygotowang kampanig reklamowa koordynowang przez Biuro Promocji ZUT w Szczecinie.

Na poczatku czerwca br. rozpoczety sie prace zwigzane z opracowywaniem oferty dydaktycznej w ramach
nowego projektu POWER 3.5 ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Gtéwnymi celami
projektu sg m.in. dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa oraz
utatwienie procesu wejscia studentéw na rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe i dziatania
podejmowane w sprzezeniu z rynkiem pracy. Pracownicy Wydziatu odpowiedzieli na apel wtadz Uczelni
i przygotowali oferte kurséw i szkolen dla studentdw wszystkich kierunkéw studidw (kurs inseminacji bydta
i Swin; alpakoterapia - kurs zawodowy; kurs uzyskania licencji sedziego Ill klasy (jazda konna); instruktor
szkolenia psow; kurs groomerski; szacowanie szkdd w rolnictwie i. in.). Projekt uzyskat finansowanie.

UWAGI
Uwag brak

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektéw ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.1. Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.
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http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
https://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/270/O-I_1Procedura_dokumentowania_i_oceny_osignitych_efekt%CB%87w_ksztacenia_w_przedmiociemodule.pdf

Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.

Poziom ksztatcenia

Kierunek studiow aka:::\icki Semestr | stopien Il stopien
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne

Biotechnologia 2018/2019 1 45,87 - - -
Biotechnologia 2017/2018 1 55,83 - - -
Biotechnologia 2017/2018 2 14,64 - 13,16 (S1) -
Biotechnologia 2017/2018 2 - - 0,77 (S2)

Biotechnologia 2018/2019 3 12,07 - 2,01 (S2) -
Biotechnologia 2017/2018 3 21,06 - 3,95 (S2) -
Biotechnologia 2017/2018 4 10,72 - 4,28 (S3) -
Biotechnologia 2018/2019 5 0,00 - 0,00 (S3) -
Biotechnologia 2017/2018 5 6,31 - - -
Biotechnologia 2017/2018 6 3,57 - - -
Biotechnologia 2018/2019 7 0,82 - - -
Biotechnologia 2017/2018 7 0,00 - - -
Zootechnika 2018/2019 1 40,84 - - -
Zootechnika 2017/2018 1 29,63 - - -
Zootechnika 2017/2018 2 35,72 - 22,50 (S1) -
Zootechnika 2018/2019 3 34,43 - 11,63 (S2) -
Zootechnika 2017/2018 3 18,96 - 19,27 (S2) -
Zootechnika 2017/2018 4 51,03 - 0,00 (S3) -
Zootechnika 2018/2019 5 15,98 - - -
Zootechnika 2017/2018 5 10,73 - - -
Zootechnika 2017/2018 6 8,76 - - -
Zootechnika 2018/2019 7 4,63 - - -
Zootechnika 2017/2019 7 7,49 - - -
Kynologia 2018/2019 1 17,13 - - -
Kynologia 2017/2018 1 17,79 - - -
Kynologia 2017/2018 2 12,17 20,51 - -
Kynologia 2018/2019 3 6,23 8,35 - -
Kynologia 2017/2018 3 10,72 9,58 - -
Kynologia 2017/2016 4 4,44 2,94 - -
Kynologia 2018/2019 5 0,77 4,98 - -
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Stopien nieosiagniecia efektow ksztatcenia (%)

Zootechnika S2 semest zimowy 2018/2019
Zootechnika S2 semestr letni 2017/2018
Biotechnologia S2 semest zimowy 2018/2019
Biotechnologia S2 semestr letni 2017/2018
Kynologia N1 semest zimowy 2018/2019
Kynologia N1 semestr letni 2017/2018
Kynologia S1 semest zimowy 2018/2019

Kynologia S1 semestr letni 2017/2018

Zootechnika S1 semestr zimowy 2018/2019
Zootechnika S1 semestr letni 2017/2018 31,84
Biotechnologia S1 semest zimowy 2018/2019

Biotechnologia S1 semestr letni 2017/2018

40

UWAGI

Jako przyczyny nieosiggania przez studentow efektéow przedmiotowych w semestrze letnim roku
akademickiego 2017/2018, nauczyciele wskazali w ankietach (wg czestosci wskazan):

o zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta,

e zbyt liczne grupy w przedmiocie,

e niekorzystanie z konsultacji,

e zréznicowany poziom wiedzy studentdw,

e nieprzystepowanie do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach,

e staba aktywnos¢ studentdw na zajeciach,

e niska frekwencja na zajeciach,

e zrdznicowane kompetencje jezykowe studentéw,

e brak wstepnej wiedzy,

e brak podstawowych umiejetnosci i kompetencji,

o niedobdr srodkéw dydaktycznych.

Poréwnujgc wszystkie kierunki prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku
akademickim 2017/2018 w semestrze letnim, najwiekszy odsetek studentdw, ktérzy nie osiggneli efektow
ksztatcenia stwierdzono na kierunku zootechnika (S1). Zwigzane jest to m.in. z nieuczeszczaniem na zajecia,
nieprzystepowaniem do zaliczen i rezygnacjg ze studidw.

Nieosiggniecie przedmiotowych efektow przekraczajace 40% studentow zaobserwowano w przedmiocie

Anatomia zwierzat na kierunkach kynologia (studia stacjonarne i niestacjonarne) oraz zootechnika
realizowanym w semestrze 2, a takze Genetyka ogdlna na kierunku zootechnika (S1 sem. 2). Moze to
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wynika¢ z trudnosci w opanowaniu rozszerzonych zagadnien w ramach realizowanego przedmiotu oraz
niekorzystaniem z konsultacji. Wysoki odsetek studentéw kierunku kynologia (N sem. 2) nieosiggajgcych
efektédw ksztatcenia w przedmiocie Praktyka wynika najczesciej z podejsciem do egzaminu w pdZniejszym
terminie.

Poréwnujgc stopien nieosiggniecia efektdw przedmiotowych miedzy ocenianym semestrem letnim roku
akademickiego 2017/2018 z semestrem letnim 2016/2017 stwierdzono jego znaczne zwiekszenie na
kierunku zootechnika studia pierwszego stopnia w semestrze 4 Byto to efektem nieuczeszczania studentéw
na zajecia, nieprzystepowanie do zaliczen i rezygnacja ze studidow. W konsekwencji rozwigzano specjalnos¢ —
hodowla i uzytkowanie koni.

W pozostatych przypadkach odnotowano poprawe lub zblizony poziom stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia.

Jako przyczyny nieosiggania przez studentow efektéw przedmiotowych semestre zimowym roku
akademickiego 2018/2019, nauczyciele wskazali w ankietach (wg czesto$ci wskazan):

e zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta,

e niska frekwencje na zajeciach,

e brak wsparcia metodycznego nauczyciela ze strony Uczelni,

e niekorzystanie z konsultacji,

e zrdznicowany poziom wiedzy studentdw,

e nieprzystepowanie do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach,

e stabg aktywnos¢ studentdw na zajeciach,

e brak wstepnej wiedzy,

e brak podstawowych umiejetnosci i kompetencji,

e niewystarczajaca liczba godzin w przedmiocie,

e brak zainteresowania przedmiotem.

Poréwnujgc wszystkie kierunki studiow prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
w roku akademickim 2018/2019 w semestrze zimowym, najwiekszy odsetek studentéw, ktérzy nie osiggneli
efektow ksztatcenia stwierdzono na kierunku zootechnika (S1).

Na podstawie przeprowadzonej analizy stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia w poszczegdlnych
semestrach zimowych nieosiggniecie przedmiotowych efektéw przekraczajagce 40% studentéw wykazano na
kierunkach biotechnologia S1 (wiekszo$¢ przedmiotéw realizowanych w 1. semestrze) oraz zootechnika S1
(wiekszos¢ przedmiotdw realizowanych w 1. semestrze, potowa przedmiotéw realizowanych w 3. semestrze
i jeden przedmiot realizowany w 5. semestrze). Wysoki odsetek studentéw, ktérzy nie osiggneli efektow
w przedmiotach realizowanych w 1. semestrze zwigzany jest w gtdwnej mierze z nieuczeszczaniem
na zajecia, nieprzystepowaniem do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach, a w konsekwencji,
rezygnacjg ze studiéw. W pordwnaniu z semestrem zimowym roku akademickiego 2017/2018 sytuacja ulegta
poprawie w przypadku kierunku biotechnologia. Podobnie mozna wyjasni¢ wysoki odsetek studentéw
nieosiagajacych efektéw ksztatcenia na 3. Semestrze kierunku zootechnika.

Poréwnujac stopien nieosiggniecia przedmiotowych efektéw miedzy ocenianym semestrem zimowym
roku akademickiego 2018/2019 z semestrem zimowym 2017/2018 stwierdzono jego zwiekszenie
na kierunku zootechnika studia pierwszego stopnia — w semestrach 1. 3. i 5 oraz na trzecim stopniu studiéw.
W pozostatych przypadkach odnotowano poprawe stopnia osiggania efektow ksztatcenia.

WKdsJK sugeruje Wtadzom Wydziatu:

e zaleci¢ prowadzacym zajecia z przedmiotdw, w ktdrych jest bardzo niska osiggalnos$¢ efektow ksztatcenia,
zwiekszenie liczby kolokwidw, tak aby jedno kolokwium dotyczyto jednego zagadnienia (tematu, dziatu).
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Zaleci¢ prowadzacym zajecia, kazdorazowo po napisaniu kolokwium przez studentéw, oméwienie pytan
zadanych na danym kolokwium (wyjasnienie co powinno znalez¢ sie w odpowiedzi na dane pytanie).
Ponadto zaleci¢ prowadzgcym przedktadanie zagadnien (pytan) zaliczajgcych dany przedmiot, nie pdzniej
niz dwa tygodnie po rozpoczeciu danych zaje¢ - da to mozliwosé studentom na biezgco opracowywanie
zagadnien (egzaminacyjnych, zaliczeniowych). Zwiekszy¢ liczbe godzin konsultacji ze studentami.

e W zwigzku z tym, Zze nauczyciele akademiccy jako przyczyny nieosiggania przez studentdéw
przedmiotowych efektow ksztatcenia podajg brak systematycznos$ci w pogtebianiu wiedzy, wskazanym
jest wymuszenie zaangazowania studentdw w proces uczenia sie poprzez pisanie na kazdych zajeciach
krétkich wejsciowek z zagadnien obowigzujacych na danych zajeciach.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektéw ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. '""'minimum kadrowego", organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow.

1. Raport prodziekanéw ze spotkan z interesariuszami zewnetrznymi WBIHZ ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2018/2019.

2. Sprawozdanie dziekana z dziatalnosci Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat za rok akademicki
2018/2019.

3. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

W roku akademickim 2018/2019 odbyto sie kilka spotkan z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu,
ktorych celem byto omdwienie kwestii zwigzanych z dotychczasowa wspotpracg oraz wymiang pogladéw
z przedstawicielami organizacji i instytucji wspotpracujgcych z naszg jednostka. Ponadto utrzymywany byt
staty kontakt mailowy i telefoniczny z interesariuszami zewnetrznymi dotyczacy biezacych spraw zwigzanych
z dostosowaniem efektow uczenia sie do polskich ram kwalifikacji oraz z doskonaleniem programoéw
ksztatcenia.

W roku sprawozdawczym odbyly sie spotkania cztonkéw rad programowych kierunkéw zootechnika,
kynologia i biotechnologia z interesariuszami wewnetrznymi, na ktdrych nauczyciele akademiccy mogli
zgtaszac uwagi do programoéw ksztatcenia.

W dniach od 20 do 22 marca br. Zespdt Wizytujgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dokonat akredytacji
dwéch kierunkéw studidw zootechniki i biotechnologii, poprzedzonej przygotowaniem przez powotane
zespoty dwdch raportéw samooceny dla ocenianych kierunkow studiow. W trakcie wizytacji ocenie
poddawano, na kazdym z kierunkow studidow po osiem kryteridéw:

Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnosé z misjg oraz strategig uczelni,

Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwosci osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztatcenia,

Kryterium 5. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia. Analiza stanu
faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5,

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,

Kryterium 7.Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia,

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztatcenia.
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Kazde z kryteridw oceniane byto wedtug skali obejmujgcej nastepujgce oceny: wyrdzniajgca, w petni,
zadowalajgca, czesciowa i negatywna. Dla uzyskania oceny pozytywnej akredytowane kierunki musiaty
uzyska¢, co najmniej ocene ,w petni” w odniesieniu do czterech najistotniejszych kryteriow. W przypadku
obu akredytowanych kierunkéw studidow wszystkie kryteria ocenione zostaty na ocene ,w petni”.

UWAGI

WKdsJK sugeruje:

e Wiadzom Wydziatu oraz przewodniczagcym rad programowych kontynuowanie organizowania réznych
form konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi.

e Wiadzom Woydziatu zadbanie o zorganizowanie co najmniej raz w roku spotkania przy wspdtudziale
wszystkich przewodniczgcych komisji programowych danych kierunku studiéw.

e Radom programowych kontynuowanie organizacji co najmniej raz w roku spotkan z nauczycielami
akademickimi (interesariusze wewnetrzni), w celu zapoznania sie z ich oceng efektow ksztatcenia.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programow studiow

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przegladéw programoéw studidow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiow na wydziale.

UWAGI

Zgodnie z wydziatowg procedurg okresowych przegladéw programéw studidw, komisje programowe
omowity, a nastepnie zatwierdzity zmiany planu studiéw, ktére majg obowigzywac poczawszy od nowego
roku akademickiego (2019/2020), zgodnie z zatozeniami nowej ustawy 2.0 oraz uwagami zgtoszonymi przez
komisje akredytacyjng (w przypadku kierunku zootechnika i kynologia).

W roku sprawozdawczym zakorczono prace zwigzane z opracowaniem dwdch nowych specjalnosci, pn.
»,Nanobioinzynieria” oraz ,Biotechnology in animal production and environmental protection” (w jezyku
angielskim), ktére beda realizowane w ramach projektu POWER 3.5. Po przeanalizowaniu i zatwierdzeniu
programu obu specjalnosci, wytonieni zostali nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie danego przedmiotu
(-6w) na podstawie (przestanych do przewodniczacego) formatek zawierajgcych tresci programowe wraz z
proponowanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia dostosowanymi do specyfiki danej specjalnosci.
Wszystkie przedmioty zostaty nastepnie wprowadzone do systemu ,Sylabus KRK”, a odpowiedzialni za ich
realizacje nauczyciele uzupetnili stosowne tresci przedmiotowe.

Komisje programowe pracowaty nad udoskonaleniem programoéw nauczania na wszystkich stopniach
i specjalnosciach, kierujac sie przy tym wnioskami nauczycieli akademickich, studentéw i propozycjami
wihasnymi.

W przypadku niescistosci czy brakéw w sylabusach, na wniosek komisji programowych poprawiono
uchybienia, ktére najczesciej polegaty na niezgodnosci liczby godzin z programem nauczania lub na brakach
dotyczacych tresci, celéw, metod ksztatcenia, sposobdw oceny itp. Powyzsze btedy mialy najczesciej
charakter techniczny (np. btedy podczas kopiowania sylabuséw).
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WKdsJK sugeruje:

e Radom programowym dalsze monitorowanie poprawnosci w programach studiow.

e Nauczycielom akademickim dbatos¢ o poprawnosé modyfikowania sylabusow.

e Wprowadzanie po konsultacjach z interesariuszami nowych przedmiotéw i/lub specjalnosci,
ktére umozliwig nabycie kompetencji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury , Okresowy przeglgd programow ksztafcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programow studidow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkdéw studiow na Wydziale.

UWAGI

W zwigzku z wejsciem nowego zarzadzenia dotyczgcego okresowych przegladéw programéw
ksztatcenia oraz zatwierdzania zmian w planach i programach studidow (Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT),
zmodyfikowano wydziatowe procedury o tym stanowigce.

W roku sprawozdawczym odbyly sie spotkania prodziekandw ds. ksztatcenia ze studentami wszystkich
kierunkow i stopni studiow podczas, ktorych studenci zgtaszali uwagi do programow studidow i programéw
ksztatcenia. Ponadto studenci sktadali na piSmie uwagi do odpowiednich prodziekanéw. Zebrane zbiorczo
uwagi zgtoszone przez studentéw byly przedktadane odpowiednim radom programowym przez
prodziekandw ds. ksztatcenia.

Prodziekani ds. ksztatcenia otrzymywali réwniez na pisSmie uwagi sktadane przez nauczycieli
akademickich, ktdére nastepnie przekazywali odpowiednim radom programowym.

Zatwierdzone i wprowadzone przez rady programowe zmiany do programu studidw i programu
ksztatcenia dotyczyty: wymiaru godzinowego wybranych przedmiotéw, zmiany form prowadzonych zajeé,
przesuniecia przedmiotu miedzy semestrami oraz z grup przedmiotéw do wyboru na przedmiot
obowigzkowy, zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych i terenowych.

Na kierunkach zootechnika i biotechnologia poszerzono oferte programowa o przedmioty prowadzone
w jezyku angielskim.

WKdsJK sugeruje:

= Radom programowym ciggte ulepszanie programéw studidéw i programdw ksztatcenia.

= Wiadzom Wydziatu organizowanie spotkan z interesariuszami oraz studentami danego kierunku.

= QOpiekunom roku, ktérych studenci chcg zgtosi¢ uwagi i zmiany do programu studidw i programu
ksztatcenia, pomoc studentom w napisaniu pisemnego wniosku z uwagami i propozycjami zmian
oraz argumentacjg. Wniosek skierowany bedzie do odpowiedniego prodziekana ds. ksztatcenia, ktory
przekaze go witasciwej radzie programowej.
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= Radzie programowej kierunku kynologia poszerzenie oferty programowej o przedmioty prowadzone
w jezyku angielskim.

= Prodziekanom ds. ksztatcenia udostepnianie WKdsJK ztozonych przez studentéw i nauczycieli
akademickich wnioskéw dotyczgcych zmian w programach wraz ze stanowiskiem poszczegdlnych rad
programowych.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

Oo-1l

1. Ocena planowania zajeé i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.1. Procedura planowania rozktadu zaje¢.

UWAGI

W roku sprawozdawczym zmodyfikowano wydziatowg procedure planowania rozktadu zaje¢ w semestrze
/roku akademickim. Zgodnie z wydziatowa procedurg (B.1.) prodziekan ds. ksztatcenia okre$la obsade zaje¢
i planuje ilos¢ iliczebno$¢ grup studenckich na podstawie aktualnego stanu liczebnego studentéw i ich
statusu (czerwiec przed rozpoczeciem danego roku akademickiego). Co najmniej na 6 tygodni przed
rozpoczeciem danego semestru, pracownikowi dziekanatu odpowiedzialnemu za planowanie zaje¢, wysytane
sg z jednostek Wydziatu wytyczne dotyczace realizacji zaje¢. Pracownik dziekanatu ukfada rozktad zajec
dopiero po zatwierdzeniu przez prodziekana ds. ksztatcenia wytycznych proponowanych przez jednostki.
Prodziekan ds. ksztatcenia uzupetnienia rozktad zaje¢ po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, ktéry jest
wprowadzany przez pracownika dziekanatu do systemu Uczelnia XP i udostepniany studentom nie pdzniej
niz dwa dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

WKdsJK sugeruje:

= Kierownikom jednostek organizacyjnych Wydziatu dbatos¢ o terminowos¢ przesytania aktualnych
wytycznych dotyczacych realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w danej jednostce organizacyjnej,
ktére umozliwig planiscie wydziatowemu terminowe wprowadzenie rozktadu zaje¢ do systemu
Uczelnia XP.

= Wydziatowemu planiscie uwzglednienie utrudnionego dojazdu studentéw z budynkdéw przy ul. Doktora
Judyma oraz al. Piastéw do budynkéw przy ul. Klemensa Janickiego w zwigzku z realizowanymi
przebudowaniami ulic w Szczecinie.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
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B.2. Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

UWAGI

Na Woydziale obowigzuje procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej, zgodnie z ktdrg
nauczyciel akademicki, w porozumieniu ze studentami, wyznacza co najmniej jedng date przeprowadzenia
egzaminu w terminie podstawowym oraz pierwszy termin poprawkowy, ktére muszg odbyé sie w sesji
egzaminacyjnej zaczynajgcej sie bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego
modutu/przedmiotu. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany zarezerwowac sale na czas trwania egzaminu.
Kierownik jednostki organizacyjnej Wydziatu akceptuje zaplanowane terminy egzamindw i sktada
w dziekanacie wykaz termindw egzamindw zaplanowanych przez nauczycieli do przeprowadzenia w danej
sesji egzaminacyjnej. Prodziekan ds. ksztatcenia weryfikuje harmonogram sesji egzaminacyjnej (liczbe
egzamindw, terminy i miejsca ich realizacji). Pracownik dziekanatu umieszcza wykaz terminéw egzaminéw
na stronie internetowej Wydziatu.

W roku sprawozdawczym planowanie i organizacja sesji egzaminacyjnej odbyta sie zgodnie z wydziatowg
procedurg. WKdsJK nie ma uwag do przebiegu planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

3. Ocena iakoSci realizacii zaie¢ dvdaktycznvch

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE

1. Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Kryteria oceny

Liczb 5b objetych hospitacjq zajec
16203 0s0D abJgtych hospitacly zajgt Formalna Merytoryczna Metodyczna Techniczna Ogédlna

1 5 5 5 5 5

W roku sprawozdawczym, zgodnie z planem hospitacji z dnia 11.10.2018r. ocenie poddanych miato by¢
dwéch nauczycieli akademickich bedgcych kierownikami jednostek Wydziatowych. Wszyscy nauczyciele
akademiccy ujeci w planie hospitacji na rok akademicki 2018/2019 zostali poinformowani przez dr hab. inz.
Arkadiusza Pietruszke, dziekana WBIiHZ o planowanej obserwacji ich zaje¢ dydaktycznych.

Na WBIHZ kierownicy jednostek Wydziatu przeprowadzajg hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
podlegtych im pracownikéw oraz doktorantéw. Sprawozdania z hospitacji sg sktadane przez kierownikéw
jednostek dziekanowi. Decyzjg dziekana WBiHZ w roku akademickim 2018/2019 kontynuowano hospitacje
zaje¢ prowadzonych przez kierownikéw jednostek Wydziatu, zapoczatkowang od roku akademickiego
2016/2017.

W roku sprawozdawczym odstgpiono od hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez jednego
z kierownikéow jednostki WBiHZ, z powodu zmian w obcigzeniu dydaktycznym tego nauczyciela
akademickiego. O zmianie dokonanej w planie hospitacji zostata poinformowana pisemnie Pani dr hab.
Bozena Smiatkowska, prof. ZUT, prorektor ds. ksztatcenia w piémie z dnia 15.04.2019 roku podpisanym przez
dr hab. inz. Matgorzate Szewczuk, prodziekan ds. ksztatcenia.

Hospitowany nauczyciel akademicki w roku akademickim 2018/2019 zostat oceniony na ocene
wyrdzniajgcg. W protokole z przeprowadzone]j hospitacji wskazywano na: sprawne kierowanie przebiegiem
zajeé, zyczliwos¢ i komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia, odpowiedni do celdow zaje¢ dobdr Srodkéow
dydaktycznych oraz metod pracy, kompetencje i predyspozycje do nauczania przedmiotu.
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Zespdt hospitujgcy przeprowadzit réwniez rozmowe ze studentami, ktdrzy uczestniczyli
w hospitowanych zajeciach. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadali sie na temat prowadzonych zajeé
laboratoryjnych. Wskazywali, ze nauczyciel akademicki na biezgco wyjasnia i omawia zagadnienia zwigzane
z tematem realizowanych zajeé przez co lepiej jest studentom opanowac materiat.

W podsumowaniu komisja hospitujgca stwierdzita, ze zajecia byly ciekawie zaplanowane i dobrze
przygotowane. Studenci wykazywali duze zaangazowanie podczas realizacji zaje¢.

UWAGI

WKdsJK podtrzymuje sugestie:

= QOpracowania jednolitych kryteriow ocen do kazdej oceny hospitacyjnej (formalnej, merytorycznej,
metodycznej i technicznej) na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym (np.: ocena
techniczna zajeé: na ocene 5,0 - nauczyciel wykorzystat odpowiednie pomoce dydaktyczne, ponadto ...... ,
................. 2,0 — nauczyciel nie korzystat z pomocy dydaktycznych, co utrudniato zrozumienie tematyki
zajeC oraz .....).

3. Ocena iakosSci realizacii zaie¢ dvdaktycznvch

3.2 Wydzialowa procedura Kkontroli zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.4. Procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. ksztatcenia z kontroli zaje¢ dydaktycznych realizowanych na WBIiHZ.

UWAGI

W roku akademickim 2018/2019 zmodyfikowano wydziatowa procedure kontroli zaje¢ dydaktycznych
(B.3.).

W roku sprawozdawczym na WBIHZ ZUT w Szczecinie przeprowadzono kontrole zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich i doktorantdw realizujgcych zajecia na kierunkach:
biotechnologia, zootechnika oraz kynologia, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kontrole dotyczyly wyktadéw, ¢wiczen laboratoryjnych, audytoryjnych oraz seminaridw
i przeprowadzane byly przez kierownika jednostki w odniesieniu do pracownikéw oraz opiekunéw
naukowych w odniesieniu do doktorantéw. Wybidrczych kontroli zaje¢ dokonywali réwniez prodziekani ds.
ksztatcenia.

Po kontroli zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli na wszystkich kierunkach Wydziatu
okreslono sugestie i dziatania naprawcze:

— prowadzacym zalecono wiekszg mobilizacje studentdéw na zajeciach i zwrécenie uwagi
na prace w grupach, ktérg pdzniej na koniec zajec nalezatoby podsumowad i ocenic;

—  zastosowanie réwniez innych niz przygotowanie prezentacji multimedialnej form aktywizacji studentow
np. dyskusja problemowa, metaplan, grupa zajeciowa, praca kolektywna, opracowanie ankiety,
przygotowanie projektu itp.);

— w dziataniach pohospitacyjnych zalecono biezgce konsultacje doktorantdw 2z nauczycielami
odpowiedzialnymi za przedmiot,

— w przypadku doktorantéw potwierdzono przydatnos¢ przekazywanych im na biezgco wskazéwek
dotyczacych prowadzenia zajeg;
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— state i obowigzkowe doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz wieksze wykorzystanie
(podczas zajec) swoich doswiadczen naukowo-badawczych;
— uzupetnienie na biezgco brakujgcego drobnego sprzetu laboratoryjnego niezbednego
do zajed.
W  zwigzku z uruchomieniem kolejnej edycji studiéw  podyplomowych ,,Rolnictwo
w warunkach zréwnowazonego rozwoju” w okresie sprawozdawczym hospitacje przeprowadzit réwniez
kierownik studiow podyplomowych. Zaleceniem pokontrolnym zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
na wspomnianych studiach podyplomowych byto utrzymywanie wysokiego poziomu prowadzenia zajec.

WKdsJK sugeruje:

= Kontynuowanie prowadzenia tego typu kontroli zaje¢ dydaktycznych.

= Utrzymanie konsultacji doktorantdéw z nauczycielami akademickimi odpowiedzialnymi za przedmiot,
kazdorazowo przed zajeciami prowadzonymi (zwtaszcza samodzielnie) przez doktoranta.

= Nauczycielom akademickim bedgcym opiekunami doktoranta i/lub nauczycielom odpowiedzialnym
za przedmiot dorazng kontrole zajeé prowadzonych przez doktorantow.

= Nauczycielom aby zwracali uwage studentom, ze prezentacje multimedialne powinny by¢
przygotowywane w oparciu o publikacje, ksigzki naukowe. Ponadto prezentacje nie powinny zawierac
wytgcznie tekstu, ktéry jest odczytywany. Na prezentacji powinny znalez¢ sie wykresy, rysunki, tabele,
podpunkty itp., ktére majg pomdéc w omodwieniu prezentowanego zagadnienia. Nauczyciel powinien
adekwatnie do formy przygotowanej prezentacji i jej oméwienia oceni¢ studenta i wskaza¢ popetnione
btedy oraz zasugerowaé mozliwosci ulepszenia sposobu prezentacji omawianego zagadnienia.

= WKdsJK uwaza, ze podczas zajeé, na ktérych student przygotowuje prezentacje oraz jg omawia, nabywa
on i doskonali umiejetnosci, ktére utatwig mu przygotowanie sie do obrony pracy dyplomowe;.

3. Ocena jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentow z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedur:
B.3. Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami.

UWAGI

Na Wydziale obowigzuje procedura (B.6.) wedtug, ktérej m.in.: nauczyciel akademicki przekazuje terminy
(dzien tygodnia, zakres godzin) oraz miejsce odbywania konsultacji kierownikowi jednostki organizacyjnej
wydziatu; termin konsultacji nie powinien kolidowaé z terminami zajeé¢ studentéw; kierownik jednostki
organizacyjnej Wydziatu sporzadza zbiorczy plan konsultacji wszystkich nauczycieli akademickich z jednostki
i przekazuje w formie elektronicznej do dziekanatu; pracownik dziekanatu zamieszcza na stronie wydziatowej
plan konsultacji wszystkich nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne w danym semestrze
roku akademickiego; kierownik jednostki organizacyjnej Wydziatu jest odpowiedzialny za umieszczenie
informacji o terminie konsultacji na tablicy ogtoszen i/lub stronie internetowej swojej jednostki
organizacyjnej oraz zaterminowos$¢ odbywania konsultacji przez pracownikdw, w uzasadnionych
przypadkach terminy konsultacji mogg by¢ ustalane ze studentami na biezgco.

WKdsJK sugeruje:

= Nauczycielom akademickim zwiekszanie liczby godzin i/lub terminédw konsultacji w porozumieniu

.....
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4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja:

1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

W roku akademickim 2018/2019 studenci wybierajgc Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat kierowali
sie szerokim wyborem kierunkdéw i specjalnosci (22%), systemem naboru (21%), doswiadczeniem i tradycjg
Uczelni (18%), opinig rodziny/znajomych (17%) oraz poziomem ksztatcenia (16%). Na przedostatnim miejscu
znalazta sie lokalizacja (13%). W roku ubieglym (2017/2018) studenci najczesciej wskazywali szeroki wybor
kierunkow i specjalnosci (26,7%), lokalizacje (23,8%), poziom ksztatcenia (15,3%) oraz kierowali sie opinig
rodziny/znajomych (10,7%); na przedostatnim miejscu znalazto sie doswiadczenie i tradycja Uczelni (5,1%).
Mozna zauwazy¢, ze lokalizacja uczelni nie stanowita juz dla studentéw problemu.

W roku akademickim 2018/2019 przewazajgca czes$¢ respondentdw (96%) wybrata WBIHZ w Szczecinie
jako jedyny wydziat, na ktérym chcieliby studiowaé. W roku ubiegtym (2017/2018) byta to mniejsza cze$¢
respondentéw (72%).

W roku akademickim 2018/2019 zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT w Szczecinie,
z ktérej najczesciej korzystali kandydaci na studia na WBIHZ byly specjalistyczne zewnetrzne serwisy
internetowe (22%), targi edukacyjne, salony maturzystow (21%), internetowe fora dyskusyjne (20%),
ogolnodostepne przegladarki internetowe (19% ) oraz strona internetowa Uczelni (16%). Rzadziej korzystali
z reklamy radiowej (6%) oraz dni otwartych Uczelni (6%).

W roku ubiegtym najwiekszym zainteresowaniem studentdw cieszyfa sie strona internetowa Uczelni (33,1%)
oraz informacje pozyskane od rodziny/znajomych (17,3%).

W roku akademickim 2018/2019 respondenci odpowiadajac na pytanie o motywacje kandydatéw przy
wyborze WBIHZ najczesciej wybierana byta odpowiedZ ze wzgledu na ich zainteresowania (18%),
zapotrzebowanie na specjalistdw w danej dziedzinie (12%), perspektywa pracy (10%) oraz tzw. ,inne”.
W roku ubiegtym dominowaty zainteresowania (65,4%) oraz perspektywy pracy (24,2%).

UWAGI

WKdsJK sugeruje:
e zwiekszenie nacisku na reklame ze szczegdlnym uwzglednieniem medidw i portali spotecznosciowych.
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5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura:
B.5. Procedura realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentdéw.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk.

UWAGI

W roku sprawozdawczym ujednolicono wydziatowg procedure realizacji i rozliczania praktyk zawodowych
studentdw (B.7) przez co obejmuje ona zbiorczo wszystkie kierunki studiéw na WBiHZ.

W sesji jesiennej 2018/2019 na WBIHZ do zaliczenia praktyk przystgpito 120 studentéw, co stanowito 61%
wszystkich studentéw (w roku akademickim 2017/2018 byto to 71%). Ostateczny termin zaliczenia praktyk
mija z dniem 17. lutego 2020. Majac na uwadze, ze nie wszyscy studenci przystapili do zaliczenia praktyk
wyznaczono dwa dodatkowe terminy zaliczen praktyk w semestrze zimowym 2019/2020, do ktdrego
przystapito 16 oséb, co zwiekszyto procent studentdw zaliczajgcych praktyki do 72,5%.

Najnizszg frekwencje podchodzenia do zaliczenia praktyk wykazujg studenci pierwszego stopnia studiéw
zaocznych kierunku kynologia (ponizej 23%), wyzej plasuja sie studenci studiéw dziennych drugiego stopnia
kierunku zootechnika (56%).

Najczestszg przyczyna nie przystepowania w terminie jesiennej sesji egzaminacyjnej do zaliczenia praktyk
wymienia sie odbywanie praktyki w innym terminie, przebywanie na urlopach, niespetnieniem wymogéw
formalnych w dokumentacji lub brakiem dostarczenia dokumentéw z odbytych praktyk.

W roku akademickim 2018/2019, podobnie jak w latach ubiegtych, studenci sg informowani przez
petnomocnika ds. praktyk zawodowych o obowigzujgcych terminach zaréwno realizacji, jak tez zaliczenia
praktyk i niezbednych dokumentach. W miesigcu marcu 2018 podobnie jak w latach ubiegtych odbyt sie cykl
spotkan ze studentami, ktorzy beda odbywali praktyki. Wyznaczono raz w tygodniu termin konsultacji
z petnomocnikiem, poza tym studenci mogli kontaktowad sie telefonicznie i drogg e-mailowa. Dla oséb
zainteresowanych, na biezgco udzielane byty informacje zaréwno przez petnomocnika, jak tez specjaliste
w dziekanacie.

W roku akademickim 2018/2019 podobnie jak w latach ubiegtych studenci odbywajacy praktyki uzyskali
bardzo dobre opinie od pracodawcéw. Pracodawcy wskazywali, ze studenci naszego Wydziatu sg bardzo
dobrze przygotowani merytorycznie pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do zajec
praktycznych. Studenci sg $wiadomi koniecznosci zdobywania umiejetnosci praktycznych i uczenia sie przez
cate zycie. Nalezy zaznaczy¢, ze w poréwnaniu do poprzednich lat, studenci bardziej Swiadomie dokonuja
wyboru miejsc odbywania praktyk i chwalg podejscie pracodawcdw, ich che¢ przekazywania informacji
i objasniania proceséw technologicznych oraz procedur obowigzujgcych w firmach. Wszyscy studenci
odbywali praktyki w miejscach zgodnych ze studiowanym kierunkiem.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
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DANE ZRODtOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania.

Wydziatowa procedura:
B. 7. Procedura przebiegu procesu dyplomowania.

1. Sprawozdanie Komisji ds. Oceny Jakosci prac dyplomowych.

Liczba studentow
Rok akademicki K|erunek{::;top|en Forma studiow zarejes.trowanych na Liczba obronionych
studiow ostatnim semestrze prac dyplomowych
studiow
2018/2019 Zootechnika S1 stacjonarna 29 25
2018/2019 Zootechnika S2 stacjonarna 13 10
2018/2019 Biotechnologia S1 stacjonarna 26 26
2018/2019 Biotechnologia S2 stacjonarna 52 37

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego znaczaco poprawit sie stopien realizacji prac
dyplomowych. W roku 2017/2018: Zootechnika S1 na 15. studentéw zarejestrowanych na ostatnim
semestrze studiéw obronito sie 8. studentéw; Zootechnika S2 — na 19 oséb obronito sie 10; Biotechnologia
S1-38/36 i Biotechnologia S2 — 52/35.

W zwigzku z niedotrzymywaniem w poprzednim roku akademickim termindw obrony prac przez
studentdéw, prodziekani podjeli inicjatywe w roku akademickim 2018/2019 polegajgcg na organizowaniu
cyklicznych spotkan ze studentami, majacych na celu kontrolowanie postepéw w realizacji prac
dyplomowych.

W roku sprawozdawczym wydziatowa komisja ds. jakosci prac dyplomowych dokonata oceny jakosci
30. prac dyplomowych na kierunku biotechnologia i zootechnika. Wykazano, ze tematyka prac inzynierskich
i magisterskich byta zgodna z kierunkiem studidow. Prace spetniaty kryteria, ktére pozwalajg na osiaggniecie
przypisanych do pracy dyplomowej efektéw. W wiekszosci wybdr recenzentdéw i ocena prac przez promotora
i recenzenta byty prawidtowe. W wiekszosci prac zachowano proporcje objeto$ciowe miedzy poszczegdlnymi
rozdziatami, prawidtowo przestawiono cel, opisano metody i przedstawiono wyniki. Tytut pracy jasno
oddawat jej zakres tematyczny. Tabele i wykresy byty wtasciwie opisane i nie powtarzaty nawzajem tresci.
Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty gtdéwnie wykazu pismiennictwa (np. niejednolity, niepetny, brak
cytowania w tekscie albo brak cytowanej pozycji w wykazie pismiennictwa), zbyt matej liczby pozycji
piSmiennictwa (zwtaszcza prac oryginalnych) i omoéwienia wynikéw. Te niedopracowania zostaty
uwzglednione w ocenie przeprowadzonej przez promotora i recenzenta. Ocena prac dyplomowych przez
promotora i recenzenta byta w wiekszosci wtasciwa i adekwatna do ich jakosci.

UWAGI

Zdaniem WKdsJK decyzja prodziekandéw ds. jakosci ksztatcenia o cyklicznej kontroli postepéow w pisaniu
pracy dyplomowej przyczynita sie do zwiekszenia liczby studentéw przystepujgcych do obrony pracy
dyplomowej.

Nadal najnizszy stopien realizacji prac dyplomowych na WBIHZ jest na drugim stopniu studidw.
W omawianym roku sprawozdawczym najmniej przystgpito do obrony pracy dyplomowej studentow
drugiego stopnia kierunku biotechnologia.
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WKdsJK sugeruje:

= Prodziekanom ds. ksztatcenia kontynuacji monitorowania terminowosci obron prac dyplomowych.

= Recenzentom i promotorom wystawianie nizszej oceny pracy dyplomowej, w ktérej wystepujg
niedociggniecia iniedopracowania (np. niewyczerpujgce omédwienie wynikéw, brak cytowania rycin
i tabel w tekscie, niejednolity i niepetny wykaz pismiennictwa oraz brak w pismiennictwie publikacji
cytowanych w tekscie i odwrotnie).

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

O - 11l

1. Ocena jakoS$ci i warunkéw realizacji zajeé¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

W roku sprawozdawczym sposrdd 81 respondentéw najwiekszg frekwencjg wykazali sie studenci
kierunku kynologia (37,0%), zootechnika (33,3%), a najnizszg studenci kierunku biotechnologia (29,6%).
W roku ubiegtym sposréd 91 respondentéw najwiekszg frekwencja wykazali sie studenci kierunku
biotechnologia (47,3%), a najnizszg studenci kierunku zootechnika (18,7%), w srodku ulokowali sie studenci
kierunku kynologia (34,1%).

W roku akademickim 2018/2019 rozktad zaje¢ dydaktycznych na WBIiHZ zostat oceniony przez studentow
wszystkich kierunkéow na 3,4 (w ubiegtym roku akademickim oceniono na 4,2) i byt to jeden z najwyzszych
wynikéw na Uczelni. W roku sprawozdawczym najmniej korzystnie rozktad zaje¢ dydaktycznych oceniony
zostat przez studentéw kierunku kynologia (3,2). Z kolei system oceny postepdéw w nauce zostat oceniony
najwyze]j przez kierunek kynologia (4,1), nastepnie biotechnologia (4,0) i zootechnika (3,7). W roku ubiegtym
system oceny postepdw w nauce przez studentdw wszystkich kierunkéw byt oceniony jednomysinie (Srednia
oceny 4,2).

W roku akademickim 2018/2019 jakos$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej Wydziatu uzyskata
$rednig ocene 3,7 i byfta nizsza niz w poprzednim roku akademickim (4,0). Podobnie jakos$¢ obstugi
w dziekanacie w roku sprawozdawczym uzyskata srednig ocen nizszg (4,1) w poréwnaniu do roku ubiegtego
(4,5).

W roku akademickim 2018/2019 baza laboratoryjna i dydaktyczna zostata oceniona na 4,1. W ubiegtym
roku akademickim oceniono jg nieco wyzej, na 4,4. Najwyzsze noty wystawili studenci kierunku kynologia.
Zaplecze biblioteczne w roku sprawozdawczym jak i ubiegtym zostato ocenione na zblizonym poziomie -
$rednia ocen 4,3. Srednia wazona za kryteria przyznawania pomocy materialnej wynosita 3,9 i byta nieco
wyzsza w stosunku do poprzedniego roku akademickiego (3,7).

W roku sprawozdawczym dostepnosc infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego
najlepiej zostata oceniona przez studentéw kierunku biotechnologia (Srednia oceny 4,4) i zootechnika
(Srednia oceny 4,2). Studenci kierunku kynologia wystawili srednig oceny 3,8. W roku ubiegtym podobnie
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najkorzystniej dostepnosé infrastruktury mieszkaniowej zostata oceniona przez studentéw kierunku
biotechnologia i zootechnika ($Srednia oceny 4,4), a przez studentéw kierunku kynologia srednio na 4,0.
Ocena dziatalnosci samorzadu studenckiego w roku sprawozdawczym i ubiegtym byta taka sama i wyniosta
4,1.

Ponadto, wzrosty oceny infrastruktury sportowej i oferty kulturalnej (z 3,8 do 3,9), za$ oceny integracji
Srodowiska studenckiego i atmosfery towarzyszgcej zyciu studenckiemu ksztattowaty sie na zblizonym
poziomie w odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego (odpowiednio 3,8 3,9).

Wsrdd najczesciej wymienianych przedmiotéw (w roku akademickim 2018/2019), ktére wzbudzity
najwieksze zainteresowanie studentéw, wymieniane byly: fizjologia zwierzat (9,68%), pszczelnictwo
oraz zywienie pséw (po 6,45%) i zoologia (4,84%).

W opinii respondentéw (w roku akademickim 2018/2019), przedmioty, w ktérych najczesciej powtarzaty
sie tresci ksztatcenia wymienione zostaty na kierunku kynologia w przedmiocie ,badania molekularne
w diagnostyce weterynaryjnej”, ,mutacje genetyczne u psow”, ,diagnostyka molekularna w chowie
i hodowli pséw”, ,pies w sporcie i rekreacji”, , podstawy szkolenia pséw”, ,uzytkowanie pséw” (2,33%).
Zaznaczy¢ nalezy, ze wzér ankiety w tym sformutowane pytanie ,Prosze podaé nazwy przedmiotow,
w ktérych powtarzaty sie najczesciej tresci ksztatcenia” ogranicza mozliwos¢ precyzyjnego wskazania miedzy
jakimi przedmiotami tresci sie powtarzaja.

Inne uwagi dotyczace funkcjonowania Uczelni i Srodowiska akademickiego w roku akademickim
2018/2019 zgtaszane przez studentéw to: ,dynamiczny” plan zajeé, polegajgcy na zmianach w planie na
dzien przed zajeciami, co czesto prowadzi do nieporozumien miedzy studentami a wyktadowcami,
zajecia laboratoryjne wygladajgce tak samo jak wyktady, zerowe zaplecze umozliwiajgce prace ze
zwierzetami, zero praktyki czysta teoria, ciekawe zagadnienia i genialny sposoéb ich realizacji (zaréwno na
wyktadach jak izajeciach laboratoryjnych z przedmiotu fizjologia zwierzat) (3,45%), natomiast 10,34%
respondentdw nie zgtaszato zadnych uwag.

WKdsJK zaleca:

= PlaniScie zwrdcenie uwagi na rozplanowanie odpowiednio dtugich przerw pomiedzy zajeciami,
ktére umozliwig studentom dotarcie na czas na kolejne zajecia.

= Petnomocnikowi dziekana ds. ankietyzacji wyjasnienie studentom znaczenia stosowanych ankiet oraz
zachecanie studentdw do opisowego przedstawienia problemu, szczegdlnie w przypadku wydania
negatywnej opinii na zadane w ankiecie pytania. W tym celu sugeruje sie organizowanie spotkan ze
studentami kazdorazowo przed rozpoczeciem procesu ankietyzacji, na ktérych przedstawione
i oméwione zostang ankiety oraz wptyw wyrazanych opinii na jakos¢ ksztatcenia.

= Wiadzom Wydziatu, petnomocnikowi ds. ankietyzacji oraz nauczycielom akademickim podjecie dziatan
majacych na celu podniesienie wsrdd studentéw Swiadomosci potrzeby wypetniania ankiet.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODtLOWE

Wydziatowa procedura:
C.9. Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej.
Zatacznik do procedury badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki.

1. Sprawozdanie z oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku akademickim 2017/2018.
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UWAGI

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zapoznali sie z ,,Kartami oceny bazy laboratoryjnej
oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT”, przygotowanymi
przez kierownikow jednostek WBIHZ oraz ze sprawozdaniem kierownika obiektéw dydaktycznych.

Celem przeprowadzonych ankiet byta analiza standardéw i zgodnosci bazy laboratoryjnej
z wymaganymi efektami uczenia realizowanymi w ramach poszczegélnych przedmiotéw/modutéw
na WBIHZ.

Wydziatowa Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia przeanalizowata opis infrastruktury (w tym dostepu do sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, laboratoriéw i pracowni wraz z opisem sprzetu) niezbednej w realizacji
zaje¢. WKdsJK skupita sie zwtaszcza na analizie infrastruktury w salach dydaktycznych w budynkach przy
ul. Klemensa Janickiego, ktére uzytkowane sg od 1,5 roku.

Na podstawie rzeczonych ,Kart ocen” stwierdzono, ze w wiekszosci jednostek dostepna baza
laboratoryjna i materialna pozwolita na zrealizowanie zatozonych efektdw uczenia sie na poszczegdlnych
przedmiotach/modutach.

Zgodnie z ubiegtorocznym zaleceniem WKdsJK, kierownik obiektu dydaktycznego na 3 tygodnie przed
rozpoczeciem roku akademickiego, sprawdzit stan techniczny ogdlnodostepnych pomieszczen dydaktycznych
oraz pomieszczen jednostek Wydziatu. Na podstawie zebranych danych kierownik obiektu ztozyt dziekanowi
sprawozdanie z oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej.

Pod koniec roku akademickiego rozwigzano problemem braku szatni w budynku przy ul. Klemensa
Janickiego 29. W piwnicy budynku wygospodarowano pomieszczenie, w ktérym zamontowano wieszaki.
Dostep do pomieszczenia majg studenci, ktdrzy za pomocg karty identyfikacyjnej otwierajg drzwi do szatni.

Dziekan Wydziatu wypetniajgc ubiegtoroczne zalecenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia podjat
dziatania majace na celu doposazenie lub unowocze$nienie sprzetu wykorzystywanego w procesie
dydaktycznym. W tym celu: zakupiono 15 komputeréw z monitorami do tworzonej sali komputerowej 3/20
w budynku przy ulicy Janickiego 29; zakupiono 4 komputery z monitorami przystosowane do potrzeb osdb
niedowidzacych; zmodernizowano 3 stanowiska komputerowe w salach 2/03, 1/07 i 0/20 w budynku przy
ul. Janickiego 32; przygotowano sale do zaje¢ z zakresu szkolenia pséw na wypadek ztych warunkéw
pogodowych uniemozliwiajagcych przeprowadzenie zaje¢ terenowych; zakupiono prezentery usb
ze wskaznikiem laserowym do sal wyktadowych, zakupiono rolety zaciemniajace do sal dydaktycznych
w budynku przy ul. Janickiego 29.

Ponadto rozpoczeto inwestycje, ktéra wykorzystywana bedzie gtéwnie do celéw dydaktycznych
polegajgca na budowie wydziatowej zwierzetarni przy ul. Niemierzynskiej. W ramach tej inwestycji
wybudowany zostanie obiekt inwentarski o powierzchni okoto 600 m” z wybiegami dla zwierzat, usytuowana
zostanie pasieka.

WKdsJK zaleca:

=  WAKdsJK podtrzymuje zalecenie, wedtug ktérego wtadze Wydziatu powinny przyjgé¢ (w miare mozliwosci
finansowych) strategie ,matych krokéw” w celu doposazenia sal dydaktycznych z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢ realizowanych przez poszczegdlne jednostki (doposazenie sal mozie odbywad
sie konsekwentnie kazdego roku poprzez zakup niewielkiej ilosci drobnego/sredniego sprzetu).
Dlatego WKdsJK sugeruje, aby raz w roku na wniosek dziekana kierownicy poszczegdlnych jednostek
wskazywali na potrzeby w uzupetnieniu bazy sprzetowej/amortyzacji sprzetu wykorzystywanego
w procesie dydaktycznym;

= Kierownictwu Wydziatu przeznaczenie puli pieniedzy dla poszczegdlnych jednostek na zakup zuzywalnych
materiatéw wykorzystywanych podczas ¢wiczen laboratoryjnych (rekawiczki, szkietka nakrywkowe, tipsy
na pipety automatyczne itp.).

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé
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DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
C.11. Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec.
Karta dorobku naukowego i kompetencji nauczyciela akademickiego.

1. Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019.

UWAGI

Cztonkowie WKdsJK po przeanalizowaniu kart dorobku naukowego i kompetencji nauczyciela
akademickiego wykazali:

- pojedyncze przypadki niewtasciwych wpiséw w rubrykach , kursy” oraz ,inna dziatalnos¢” (zootechnika),

- w wiekszosci przypadkéw rubryka ,publikacje” nie jest wypetniona maksymalnie 10 publikacjami
zwigzanymi z realizowanym przedmiotem,

- w przypadku kierunkéw zootechnika, biotechnologia brak wpiséw publikacji do pojedynczych
przedmiotow, natomiast na kierunku kynologia na stopniu S1 odnotowano brak publikacji
do 13 przedmiotéw,

- w przypadku wiekszosci weryfikowanych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
biotechnologia, uwage zwraca mata ilos¢ kurséw i szkolen, a takze stazy naukowych (zwtaszcza robionych
stosunkowo niedawno) zwigzanych z realizowanym przedmiotem lub nie ma ich w ogéle.

- wydaje sie, ze nie wszystkie publikacje dobierane sg takze zgodnie z trescig realizowanego przedmiotu
(biotechnologia, kynologia).

- W przypadku kierunku kynologia w ,Kartach dorobku naukowego ikompetencji nauczyciela
akademickiego” wiekszo$¢ zataczonych publikacji przy przedmiotach ograniczajacych sie w tematyce
do psa, dotycza innych zwierzat a nie psow.

Uwzgledniajgc, ze w roku sprawozdawczym kierunki zootechnika i biotechnologia poddane byty
akredytacji, podczas ktdérej w sytuacji niejasnej byly uzupetniane karty kompetencji i kwalifikacji, WKdsJK
zaktada, ze wykazane powyzej niedociggniecia w kartach (wypetniane przed rozpoczeciem sie roku
akademickiego 2018/2019) zostaty uzupetnione.

WKdsJK zaleca:

® nauczycielom akademickim uwazne wypetnianie kart dorobku naukowego i kompetencji,

= W rubryce ,publikacje” umieszcza¢ wylacznie prace publikowane w czasopismach naukowych,
popularno—naukowych.

= w zwigzku brakiem w dorobku nauczycieli prowadzacych zajecia z przedmiotdw omawiajgcych wytgcznie
psa (na co wskazuje nazwa przedmiotu) publikacji dotyczacych tylko i wylgcznie tego zwierzecia,
a posiadaniem przez tych nauczycieli bogatego dorobku dotyczgcego innych zwierzat, zaleca sie usuniecie
z tytutu przedmiotéw stowa ,pies”. W przypadku pojawienia sie dorobku naukowego dotyczgcego psa
mozna przywrdéci¢ w tytule przedmiotu stowo ,pies”.

= W przypadku przedmiotéw, w ktérych nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot nie wykazat dorobku
naukowego wskazujacego na posiadanie kompetencji przedmiotowych, zaleca sie przekazanie
przedmiotu nauczycielowi (nauczycielom) posiadajgcemu dorobek naukowy w danym przedmiocie.

4. Ocena jakoS$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéow
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DANE ZRODtOWE

1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Wydziatowa procedura:
C.10. Procedura ankietyzacji - oceny nauczycieli akademickich przez studentdéw.
Zatacznik (Sprawozdanie z wynikéw ankietyzacji w instytucie/katedrze/zaktadzie).

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji.

W semestrze zimowym w roku akademickim 2018/2019 na WBIHZ ocenie poddanych zostato
53 nauczycieli akademickich. Responsywnos$¢ studentéw w wypetnianiu ankiet byta nastepujaca:
biotechnologia 29,6%, kynologia 37,0%, zootechnika 33,3%. llo$¢ wypetnienia ankiet dla poszczegdlnych
kierunkow studidw w semestrze zimowym 2017/2018 przedstawiata sie nastepujgco: biotechnologia -
16,81%; zootechnika — 6,91% i kynologia — 7,93%. Responsywnos$¢ w semestrze zimowym w roku
sprawozdawczym w poréwnaniu do roku poprzedniego znaczgco wzrosta.

Na WBIHZ $rednia ocen nauczycieli akademickich przez studentéw w semestrze zimowym 2018/2019
wynosita 4,57%. W roku ubieglym (w semestrze zimowym) S$rednia ocen ankietyzacji nauczycieli
akademickich byta nieco wyzsza i wynosita 4,84%.

Rozktad $rednich ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym w roku
akademickim 2018/2019 w odniesieniu do semestru zimowego roku akademickiego 2017/2018
przedstawiono na wykresie.

Wykres Rozktad $rednich ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli
akademickich
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Srednia ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich pochodzacych z poszczegdlnych jednostek
WBIHZ w semestrze zimowym w roku akademickim 2018/2019 obrazuje ponizszy wykres.
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W semestrze letnim 2018/2019 na WBIHZ oceniono 45 pracownikow. llo$¢ wypetnienia ankiet dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw w semestrze letnim 2018/2019 przedstawiata sie nastepujgco:
biotechnologia - 12,27%; zootechnika — 8,94% i kynologia — 7,27%. Responsywnosc¢ studentdw w wypetnianiu
ankiet (w semestrze letnim) w 2017/2018 roku akademickim byta nastepujgca: biotechnologia 47,3%,
kynologia 34,1%, zootechnika 18,7%. Niepokojaca jest sytuacja znaczacego spadku responsywnosci zaréwno
w stosunku do semestru letniego poprzedniego roku akademickiego oraz do semestru zimowego roku
sprawozdawczego.

Na WBIHZ $rednia ocen nauczycieli akademickich przez studentéw w semestrze letnim 2018/2019
wynosita 4,62 %. W semestrze letnim (2017/2018) $rednia ocen ankietyzacji nauczycieli akademickich
wynosita 4,65% i byta zblizona do semestru letniego w omawianym roku sprawozdawczym.

Rozktad srednich ocen wynikdéw ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim w roku
akademickim 2018/2019 w odniesieniu do semestru letniego roku akademickiego 2017/2018 przedstawiono
na wykresie.
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Wykres Rozktad srednich ocen wynikdw ankietyzacji nauczycieli
akademickich
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Srednia ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich pochodzacych z poszczegélnych jednostek
WBIHZ w semestrze zimowym w roku akademickim 2018/2019 obrazuje ponizszy wykres.

Wykres Srednia ocen z wynikéw ankietyzacji pracownikéw WBiHZ
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Zgodnie z wydziatowg procedura, kierownik jednostki organizacyjnej Wydziatu, opracowuje sprawozdanie
z ankietyzacji podlegtych mu nauczycieli akademickich na podstawie wynikéw ankietyzacji i przekazuje
dziekanowi wraz z wynikami ankietyzacji nauczyciela w formie papierowej. W przypadku uzyskania przez
nauczyciela pozytywnej oceny ponizej 4, kierownik jednostki musi podja¢ srodki zaradcze wobec takiego
nauczyciela, ktore opisuje w sprawozdaniu do dziekana. W roku sprawozdawczym gtéwne dziatania
poprawiajgce jako$¢ ksztatcenia w stosunku do pracownikéw ze sSrednig ponizej 4,0 byty nastepujace:
rozmowa w celu zdiagnozowania problemu i wskazanie popetnianych bteddw, zalecenie przygotowania
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przed zajeciami konspektéw i ich weryfikacja, kontrola prowadzonych zaje¢ oraz rozmowa ze studentami
w sprawie ich oczekiwan oraz mobilizowanie w kierunku wiekszego zaangazowania oraz poprawy relacji
z prowadzacym.

Zgodnie z zaleceniami WKdsJK petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji prowadzit akcje promocyjng
/informacyjng zachecajgcg studentéw do wypetnienia ankiet. W tym celu rozestane zostaty maile do
kierownika dziekanatu z prosbg o rozestanie informacji do wszystkich nauczycieli, starostéw roku,
przypominajgce o koniecznosci wypetnienia ankiet. Na biezgco prowadzone byly rozmowy wyjasniajgce
studentom znaczenie stosowanych ankiet jako waznego narzedzia majacego wptyw na jakosé ksztatcenia.
Zachecano studentdw do opisowego przedstawienia problemu szczegdlnie w przypadku do wydania
negatywnej opinii na zadane w ankiecie pytanie.

UWAGI

Pomimo pisma wystanego Panu Dziekanowi w liscie e-mailowym datowanym na 9.01.2019 roku
z zaleceniem WKdsJK dotyczgcym zorganizowania przez petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji w styczniu
2019 roku spotkania ze studentami, spotkanie w ocenianym roku akademickim nie odbyto sie.
Zalecenie WKdsJK wynikato z wykazania, podczas analizy danych ankietowych, niskiej i malejacej
responsywnosci ankiet Uczelni i Wydziatu oraz ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich w roku
akademickim 2017/2018. Zgodnie z sugestia WKdsJK na spotkaniu miaty byé pokazane wzory ankiet
i oméwione ich sktadowe oraz wyjasniony wptyw wyrazanych opinii przez studentdw w ankietach na
poprawe jakosci ksztatcenia na Wydziale. Ponadto celem spotkania miata by¢é motywacja studentéw
do wypetniania ankiet oraz zachecanie studentdw do opisowego wyjasnienia przyczyn wydania zwfaszcza
negatywnej opinii na zadane w ankiecie pytania.

Zalecenia WKdsJK:

W zwigzku ze spadkiem responsywnosci ankiet wypetnianych przez studentéw w semestrze letnim

w stosunku do semestru zimowego WKdsJK zaleca:

= Petnomocnikowi dziekana ds. ankietyzacji zorganizowania minimum dwoch spotkan (po jednym
w semestrze zimowym i letnim) ze studentami kazdego kierunku i roku studiéw przed rozpoczeciem
procesu ankietyzacji. Na spotkaniu omdwione powinny by¢ sktadowe ankiety oceny nauczycieli
akademickich oraz wyjasniony wptyw wyrazanych przez studentdéw opinii na poprawe jakosci ksztatcenia
na Wydziale. Ponadto celem spotkania ma by¢ motywacja studentdw do wypetniania ankiet oraz
zachecanie studentéw do opisowego wyjasnienia przyczyn wydania zwfaszcza negatywnej opinii
na zadane w ankiecie pytania. Zwrécenie szczegélnej uwagi na responsywnosc.

5.  Ocena mozliwos$ci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiéw

DANE ZRODLOWE

Wydziatowe procedury:

C.1. Procedura wyboru przedmiotow obieralnych.

C.2. Procedura wyboru specjalnosci.

C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studiéw. Zatgcznik do podania o indywidualng
organizacje studiow.
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C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studiow.

UWAGI

Studenci, po zapoznaniu sie z sylabusami, dokonujg wyboru przedmiotéw obieralnych sposréd
okreslonych w programach i planach studidw wtasciwych dla danego kierunku, formy i roku studiéw.
Zapisy na przedmioty obieralne sg przeprowadzane: dla studentdw rozpoczynajgcych studia — w pierwszym
tygodniu zaje¢, dla pozostatych studentéw — w semestrze letnim (czerwiec) na kolejny rok akademicki.
Pracownik dziekanatu przygotowuje dokumentacje wyboru przedmiotéw obieralnych na dany rok
akademicki. Studenci dokonujg wyboru przedmiotu sktadajgc podpis w przygotowanej dokumentacji.
Pracownik dziekanatu, na podstawie ztozonych przez studentéw podpisdw, przygotowuje listy studentéw
zapisanych na poszczegdlne przedmioty obieralne i przekazuje prodziekanowi ds. ksztatcenia. Prodziekan
ds. ksztatcenia podejmuje decyzje o uruchomieniu zaje¢ z przedmiotéw obieralnych wybranych przez
studentéw (decyduje liczba studentéw). Studenci, ktorzy nie dokonajg wyboru w wyznaczonym terminie
zostajg, decyzjg prodziekana ds. ksztatcenia, skierowani na zajecia z przedmiotdw obieralnych, ktdre zostaty
uruchomione. Zamiana wybranego przedmiotu obieralnego na inny jest mozliwa tylko za zgoda prodziekana
ds. ksztatcenia i moze sie odby¢ przed rozpoczeciem zajeé. Zamiana nie moze spowodowac zamkniecia
uruchomionego przedmiotu ani uruchomienia nowego przedmiotu. Informacja o uruchomionych
przedmiotach i listy oséb zapisanych na poszczegdlne przedmioty sg podawane do wiadomosci studentéw
oraz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przedmioty. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
otrzymuje od pracownikéw dziekanatu, w formie tabelarycznej dla kazdego kierunku i semestru studiéw,
wykaz przedmiotéw do wyboru w kazdym bloku tematycznym z wpisang liczbg studentéw obierajgcych dany
przedmiot.

Na kierunku biotechnologia na studiach | stopnia przedmioty do wyboru byty utozone w bloki tematyczne
i tak w | semestrze byt jeden blok tematyczny, w ktdorym do wyboru byt 1 przedmiot humanistyczny sposréd
2, w Il semestrze nie byto przewidzianych przedmiotéw do wyboru. W Ill semestrze byty zaplanowane
4 bloki tematyczne, z ktérych studenci mogli wybiera¢ 1 przedmiot sposrod 3, za wyjatkiem bloku
humanistycznego, w ktérym byty 2 przedmioty do wyboru. W kolejnych semestrach, z kazdego bloku
tematycznego wybierany byt 1 przedmiot sposrdd 3. W semestrze IV zaplanowane byty 4 bloki tematyczne,
w semestrze V-4, wVI—-2iwVIl-3.

i BIOTECHNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llo¢ wybieranych llos¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
1 I A 1 2
1l - N N
B 1 2
1 1 3
1!
2 1 3
Il 3 1 3
4 1 3
v > 1 3
6 1 3
7 1 3
9 1 3
Y 10 1 3
m 1 1 3
12 1 3
13 1 3
\'l
14 1 3
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15 1 3

v Vi 16 1 3
17 1 3

Na kierunku biotechnologia na studiach Il stopnia w | semestrze zaplanowane byty trzy bloki tematyczne,
w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposrdd 3 i w jednym bloku 3 przedmioty sposrdd 6.
W Il semestrze dla dwdch specjalnosci zaplanowane byty 4 bloki tematyczne po 3 przedmioty, z ktdrych
wybierano 1 przedmiot.
W Ill semestrze letnim w programie studiéw nie zaplanowano przedmiotéw do wyboru.
W Ill semestrze zimowym zaplanowane byty 2 bloki tematyczne po 3 przedmioty, z ktérych wybierano 1
przedmiot.

W 1l semestrze zimowym (po licencjacie) zaplanowane byty 4 bloki tematyczne po 3 przedmioty, z ktérych
wybierano 1 przedmiot.

W semestrze IV letnim (po licencjacie) zaplanowano jeden blok tematyczny, sposréd 3 przedmiotéw
wybierano 1.

. BIOTECHNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llos¢ wybi-.':zralnych llo$¢ przedmiotow w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
1 1 3
1L 2 1 3
humanistyczny 3 6
3 1 3
| 2 Zimowy 4 1 3
roslinna 5 1 3
6 1 3
3 1 3
2 Zimowy 4 1 3
zwierzeca 5 1 3
6 1 3
3L - - -
37 5 1 3
6 1 3
i 3 1 3
) 4 1 3
3Zlic 5 1 3
6 1 3
4L lic 1 1 3

Na kierunku zootechnika na studiach | stopnia w | semestrze przedmioty do wyboru byty utozone w trzy bloki
tematyczne, w tym w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposrdd 3 i w jednym bloku 1 przedmiot sposrod
2.

W semestrze Il przedmioty do wyboru byty utozone w dwa bloki tematyczne, w jednym sposrdod 5
przedmiotow wybierano 2, w drugim bloku sposrdd 3 przedmiotow wybierano 1.

W semestrze Ill dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone byty w 4 bloki

tematyczne, w tym w 3 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposrdd 3 i w jednym bloku 1 przedmiot sposrod
2.
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W semestrze V dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone byty w 4 bloki
tematyczne: trzy bloki po 3 przedmioty z ktérych wybierano po 1, w jednym bloku sposréd 5 przedmiotéw
wybierano 1. Dla specjalnosci Hodowla koni i jezdziectwo przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki
tematyczne, kazdy po 4 przedmioty z ktérych wybierano po 1.

W semestrze VI dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat zaplanowano 3 bloki tematyczne, w kazdym
sposréd 5 przedmiotdw wybierano 1. Dla specjalnosci Hodowla koni i jezdziectwo przedmioty do wyboru
utozone byty w trzy bloki tematyczne: dwa bloki po 5 przedmiotéw, sposrdod ktérych wybierano po 1
przedmiocie, w jednym bloku sposréd 3 przedmiotéw wybierano 1.

W semestrze VII dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki
tematyczne, w jednym bloku sposréd 5 przedmiotéw wybierano 2, w dwdch blokach sposréd 3 przedmiotow
wybierano 1. Dla studentéw bez wybranej specjalnosci przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki
tematyczne, w jednym bloku sposrdd 4 przedmiotéw wybierano 2, w drugim bloku sposrdd 3 przedmiotow
wybierano 1, w trzecim bloku spos$rdéd 4 przedmiotéw wybierano 1.

q ZOOTECHNIKA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Rok studiow semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych llos¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
1 1 2
| 2 1 3
| 3 1 3
" 4 2 5
5 1 3
6 1 2
. I i 7 1 4
Specjalnosé 1!
Pielegniarstwo 81 1 3
zwierzat 82 1 3
\% 9 1 4
91 1 3
92 1 3
m v
Specialnodé 10 1 5
" pec;a? nose 11 1 3
Pielegniarstwo
zwierzat 12 1 5
i 13 1 5
14 1 5
9 1 4
10 1 4
11 1 4
\%
12 1 5
1] 13 1 3
Specjalnosc 14 1 5
.H.oqovyla koni 92 1 3
i jezdziectwo
10 1 5
11 1 3
vi 12 1 5
13 1 5
14 1 5
v 15 2 4
Specjalnosc 16 1 3
Vil
Brak
specjalnosci e 1 4
v 15 2 5
Specjalnos¢ Vil 16 1 3
Pielegniarstwo 3
zwierzat 17 1
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Na kierunku zootechnika, studia drugiego stopnia w | semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w
dwa bloki tematyczne, w jednym bloku spos$réd 6 przedmiotéw wybierano 3, w drugim bloku sposrdd 5
przedmiotdéw wybierano 2.

W semestrze |l zaplanowano 6 blokéw tematycznych, w dwéch blokach sposrdd 3 przedmiotéw wybierano 1
przedmiot, w trzech blokach sposrdd 4 przedmiotéw wybierano 1 przedmiot, w jednym bloku sposréd 5
przedmiotéw wybierano 1 przedmiot.

W semestrze lll brak przedmiotéw do wyboru w programie studiow.

. ZOOTECHNIKA
Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiow semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw llos¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne tematycznym
| 1 3 6
2 1 5
3 1 3
| 4 1 3
| 5 1 4
6 1 4
7 1 4
8 1 4
t I
Na kierunku kynologia na studiach niestacjonarnych | stopnia na | i Il semestrze ze wzgledu na

nieuruchomiony rocznik nie wybierano przedmiotéw.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po 4
przedmioty sposrdod ktérych wybierano po 1, w jednym bloku sposrdéd 2 przedmiotdw wybierano 1,
w jednym bloku sposrdd 3 przedmiotéow wybierano 1.

W IV semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne po 3 przedmioty, sposrod
ktérych wybierano po 1.

W V semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki tematyczne, dwa bloki po 5 przedmiotéw
sposréd ktorych wybierano po 1, w jednym bloku sposréd 3 przedmiotéw wybierano 1.
W VI semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po 4 przedmioty,
sposréd ktdérych wybierano po 1, w jednym bloku spos$réd 6 przedmiotéw wybierano 2 przedmioty,
w jednym bloku sposrdd 5 przedmiotéw wybierano 1 przedmiot.

KYNOLOGIA
Kierunek:
Forma: niestacjonarna | stopnia
. Kolejne bloki L . L llos¢ dmiot6 blok
Rok studiow semestr o'ejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw 0s¢ przedmiotow w bloku
tematyczne tematycznym
|
|
Il
6 1 2
m 7 1 3
1} 8 1 4
9 1 4
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10 1 3

[\
11 1 3
12 1 5
Vv 13 1 3
14 1 5
1l 15 1 4
16 2 6

Vi
17 1 4
18 1 5

Na kierunku kynologia na stacjonarnych studiach | stopnia na | semestrze przedmioty do wyboru utozone
byty w dwa bloki tematyczne, w pierwszym sposréd 2 przedmiotéw wybierano 1, w drugim sposrdd 3
przedmiotdéw wybierano 1.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne po 3 przedmioty sposrod
ktdrych wybierano po 1.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po 4
przedmioty, sposréd ktdrych wybierano po 1, w jednym bloku sposréd 2 przedmiotéw wybierano 1,
w jednym bloku sposrdd 3 przedmiotéw wybierano 1.

W IV semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne po 3 przedmioty, sposréd
ktdrych wybierano po 1.

W V semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w trzy bloki tematyczne, dwa bloki po 5
przedmiotow, sposrdd ktérych wybierano po 1, w jednym bloku sposrdd 3 przedmiotéow wybierano 1.

W VI semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w cztery bloki tematyczne, dwa bloki po 4
przedmioty, spos$réd ktdrych wybierano po 1, w jednym bloku sposréd 6 przedmiotdw wybierano 2
przedmioty, w jednym bloku sposréd 5 przedmiotéw wybierano 1 przedmiot.

. KYNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Rok studiow semestr Kolejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw llos¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne tematycznym
| 1 1 2
| 2 1 3
| 3 1 3
4 1 3
6 1 2
7 1 3
I
8 1 4
9 1 4
" v 10 1 3
11 1 3
12 1 5
Y 13 1 3
14 1 5
n 15 1 4
16 2 6
VI
17 1 4
18 1 5
Oferta specjalnosci do wyboru ujeta jest w programach i planach studiow stacjonarnych

i niestacjonarnych na wszystkich kierunkach i poziomach studiow dostepnych na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Studia pierwszego stopnia (dotyczy kierunku zootechnika)

Student zostaje poinformowany o koniecznosci wyboru specjalnosci przez pracownika dziekanatu w drugiej
potowie semestru poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach
specjalnosci. Prodziekan ds. ksztatcenia organizuje dla studentéw spotkanie informacyjne potgczone

Strona31z44



z prezentacjg poszczegdlnych specjalnosci. Student, w terminie okreslonym przez prodziekana
ds. ksztatcenia, wskazuje preferowang przez siebie specjalno$¢ wpisujac sie na liste z wyborem specjalnosci
w dziekanacie. Studenci, ktérzy nie dokonajg zapisdw na specjalnosci, zostang przydzieleni decyzjg dziekana
na specjalnosci, ktére zostaty uruchomione. Prodziekan ds. ksztatcenia przedstawia dziekanowi informacje
o preferencjach studentéw dotyczacych specjalnosci w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku
akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.

Studia drugiego stopnia (dotyczy kierunkéw biotechnologia i zootechnika)

Kandydat na studia drugiego stopnia wskazuje preferowang specjalno$¢ w procesie rekrutacji
w Internetowym Systemie Rekrutacyjnym (ISR). Prodziekan ds. ksztatcenia przedstawia dziekanowi
informacje o preferencjach kandydatéw dotyczacych wskazywanych specjalnosci nie pdzniej niz do dnia
31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktdrym rozpoczyna sie ksztatcenie
w ramach specjalnosci.

Informacje dotyczace wszystkich kierunkéw studiow

O uruchomieniu danych specjalnosci decyduje dziekan przed rozpoczeciem roku akademickiego,
uwzgledniajgc preferencje studentdw i kandydatdw na studia oraz mozliwosci Wydziatu. Wykaz
uruchomionych specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach, formach i poziomach studiéw zostaje podany
do wiadomosci studentom i jednostkom organizacyjnym Wydziatu. Tabelaryczny wykaz dostepnych, w tym
uruchomionych, specjalnosci na dany rok akademicki dla poszczegdlnych kierunkdw, form i poziomdw
studidow jest przedktadany Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przez pracownikéw dziekanatu.

Wykaz dostepnych i uruchomionych specjalnosci

Kierunek biotechnologia S1 — brak specjalnosci. W roku akademickim 2018/2019 na kierunku
biotechnologia S2 funkcjonowaty nastepujace specjalnosci:

| rok 2018/2019 Bioinzynieria produkcji zywnosci,

Il rok Bioinzynieria w produkcji zwierzecej i ochronie srodowiska i Biotechnologia w produkgc;ji roslinnej.

W roku akademickim 2018/2019 na kierunku zootechnika, na | stopniu funkcjonowaty nastepujgce
specjalnosci:

Il rok — uruchomiona zostata jedna specjalnos¢ Pielegniarstwo zwierzat;

Il rok - specjalnos¢ Pielegniarstwo zwierzat, specjalnos¢ Hodowla koni i jezdziectwo, ktéra funkcjonowata
w poprzednim roku akademickim zostata rozwigzana w zwigzku z rezygnacjg lub brakiem postepdow w nauce
studentdw tej specjalnosci,

IV rok — Pielegniarstwo zwierzat, (czes¢ studentéw nie wybrato specjalnosci, pozostali na kierunku
0golnym)

W roku akademickim 2018/2019 na kierunku zootechnika, na Il stopniu, do wyboru byty nastepujgce
specjalnosci: Hodowla zwierzat gospodarskich i Ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzat; wszyscy
studenci wybrali specjalnosé Hodowla zwierzat gospodarskich.

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskéw o indywidualny tok studiéw, nie przygotowano réwniez
indywidualnych planéw i programoéw studiow.

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatéw i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta
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DANE ZRODtOWE

Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:

1. Uchwata nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu
ZUT w Szczecinie z pdzniejszymi zmianami, § 51 ust. 1-3 statutu,

Wykrywanie plagiatéw i naruszenie witasnosci intelektualnej:

2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania
§7 ust. 2i 6 oraz §10 ust. 2.

Wydziatowe procedury:

C.6. Procedura wykrywania nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminéw.
C.7. Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta.
C.8. Procedura antyplagiatowa.

UWAGI

W roku sprawozdawczym nie wszczeto procedury dyscyplinarnej.
Ponadto, prodziekani ds. ksztatcenia oraz cztonkowie WKdsJK dopracowali wydziatowg procedure

antyplagiatowa.

WKdsJK zaleca:

Opiekunom roku okazywanie studentom pomocy przy pisaniu do dziekana pisma informujacego
o wykryciu ztej praktyki w postepowaniu nauczyciela/studenta.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom O-1V

Ocena wsparcia materialnego studentéow i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wytaniania najlepszych absolwentéw studiéw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do
umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

Strona33z44



http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/Procedury_1/O-III_6bProcedura_wykrywania_nieuczciwych_zachowa_w_trakcie_egzamin%C3%B3w.pdf
http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/Procedury_1/O-III_6dProcedura_wykrywania_zych_praktyk_w_pracy_nauczyciela_i_studenta.pdf

6. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

7. Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
$wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdin.
zmianami w Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

8. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r w sprawie przeznaczenia srodkéw finansowych
uzyskanych w ramach dotacji ze $rodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

St dia rektora di
Rok akademicki Stypendia socjalne .ypen fa rektora ’a Stypendia specjalne Zapomogi
najlepszych studentow
2016/2017 548 341 88 13
2017/2018 634 297 125 9
2018/2019 482 342 100 18
Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
St dia rektora di
Rok akademicki Stypendia socjalne U S e Stypendia specjalne Zapomogi

najlepszych studentow

2016/2017 27 140 10
2017/2018 24 189

2018/2019 36 70 0
UWAGI

Brak uwag

2.  Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODtLOWE

Jakos¢ i dostepnosc infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego zostata oceniona
pozytywnie. Ocena infrastruktury mieszkaniowej w roku sprawozdawczym i ubiegtym byta podobna ($rednia
ocen wynosita odpowiednio: 4,1 4,3).

Ocena mozliwosci korzystania z Internetu na terenie Wydziatu minimalnie wzrosta z 4,0 (w roku
akademickim 2018/2019) w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (3,9), chociaz i tak jest najnizsza w poréwnaniu z
innymi Wydziatami. Najwyzszg note wystawili studenci kierunku biotechnologia — 4,3, a najnizszg studenci
kierunku kynologia — 3,8, natomiast studenci kierunku zootechnika wystawili ocene 4,0. Nalezy podkreslic,
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ze zarowno studenci kierunku kynologia i zootechnika majg duzo zaje¢ w starych budynkach WBiHZ
mieszczgcych sie przy ul. Doktora Judyma, gdzie dostepnos¢ do Internetu jest ograniczona.

UWAGI

Zadawalajace jest utrzymywanie sie na tym samym poziomie oceny infrastruktury mieszkaniowej.

Wzrost oceny za mozliwosé korzystania z Internetu, moze wynikaé z faktu, ze wieksza czes¢ jednostek
Wydziatu zostata przeniesiona do dwdch nowych budynkéw. Utrzymanie sie najnizszej oceny za dostep do
Internetu na Wydziale wynika najprawdopodobniej z przestarzatej infrastruktury budynkéw przy ulicy
Judyma.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia

Oo-V

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komoérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu BIP).

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

Wydziatowa procedura:
D.2. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.

UWAGI

Podstawowym miejscem publikacji informacji o ksztatceniu jest strona internetowa Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl).

Proces zamieszczania oraz modyfikowania informacji o procesie ksztatcenia realizowany jest przez
pracownika dziekanatu Wydziatu oraz osoby upowaznione przez dziekana.

Do publicznej wiadomosci podawane sg nastepujace informacje: aktualne programy i plany zaje¢,
cele ksztatcenia i kierunkowe efekty ksztatcenia, rozktad zaje¢ dydaktycznych, terminy konsultacji studentéw
z nauczycielami, organizacja sesji egzaminacyjnej, wyniki ankietyzacji, praktyki programowe,
zasady dyplomowania, proponowane tematy prac dyplomowych, mozliwos¢ realizacji ksztatcenia oraz
odbywania praktyk w ramach programdw zagranicznych i krajowych, dziatalnosé studenckich két naukowych,
procedury obowigzujgce na Wydziale, wzory podan dla studentdéw, pomoc materialna dla studentéw,
ubezpieczenia studentéw.
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WKdsJK nie wykazata uchybief w udostepnianiu informacji o procesie ksztatcenia.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODtOWE

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i
redagowanie informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspdiredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu
BIP).

Wydziatowa procedura:
D.1. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale.

UWAGI

Wedtug obowigzujacej procedury obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na Wydziale
odbywat sie poprzez: zarzadzenia dziekana Wydziatu, procedury wydziatowe, posiedzenia Rady Wydziatu,
spotkania kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu z dziekanem, ogtoszenia umieszczane na stronie
internetowej Wydziatu (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl), tablice ogtoszer umieszczone w dziekanacie
oraz tablice ogtoszen jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Za koordynowanie obiegu informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na Wydziale odpowiada
prodziekan ds. ksztatcenia.

Za umieszczanie informacji na stronie internetowej Wydziatu odpowiadajg: kierownik dziekanatu
(zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie, zarzadzenia dziekana WBiHZ, informacje zwigzane z realizacjg zajec
dydaktycznych), kierownicy  jednostek organizacyjnych (strony internetowe jednostek),
osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziaty strony internetowej (rozktady zaje¢, wyjazdy zagraniczne,
studenckie kota naukowe itp.).

Za umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen odpowiadajg: kierownik dziekanatu (tablice ogtoszen
umieszczone w dziekanacie Wydziatu), kierownicy jednostek organizacyjnych (tablice ogtoszen jednostek).

W roku sprawozdawczym dziekan Wydziatu przychylit sie do sugestii WKdsJK (ujetej w rocznym raporcie
2016/2017) dotyczacej zakupu tablic dla kazdej jednostki organizacyjnej znajdujgcej sie w budynku przy ulicy
Klemensa Janickiego 29.

WKdsJK zaleca:

= Kierownikom jednostek organizacyjnych Wydziatu zamieszczanie na tablicach ogtoszen nazwy przedmiotu
i tresci tematow prowadzonych zajeé, ktére s3 w danym semestrze realizowane dla studentow danego
kierunkow studidw, godzin konsultacji nauczyciela akademickiego wraz z numerem pokoju, w ktérym
przebywa oraz innych ogtoszen jednostki przeznaczonych dla studentow.

= Przesytanie zainteresowanym grupom pracownikow, na polecenie dziekana, informacji majgcych zwigzek
z procesem dydaktycznym.

| Nazwa obszaru badai WSZJ Symbol
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obszaru

Ocena mobilnoS$ci studentow i nauczycieli akademickich O-VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programéw
zagranicznych i krajowych na wydziale

1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikéw, uczestnikéw studiéw doktoranckich
i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

2. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentdéw i uczestnikdw studidow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,

3. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentdow i uczestnikéw
studidow doktoranckich uczelni zagranicznych.

4. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),
5. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazddéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+.

E.2. Procedura wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw Wydziatu.

E.3. Procedura wyjazdéw studentéw na studia czesciowe do uczelni partnerskich w ramach programu
Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentdw na praktyki zagraniczne.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

Tabela 5. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

L Liczba studentéw realizujgcych czes$¢ procesu Liczba studentow wyjezdzajacych na praktyki
Rok akademicki i | . i
ksztatcenia w innych osrodkach zagraniczne
2018/2019 4 6
2017/2018 3 5
2016/2017 6 1
2015/2016 4 7

Tabela 6. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba studentéw zagranicznych realizujacych czesé . , ) e .
L . . . . Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych
Rok akademicki procesu ksztatcenia na Wydziale Biotechnologii i .
et . na praktyki
Hodowli Zwierzat i
2018/2019 11 28
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2017/2018 4 22

2016/2017 4 10

2015/2016 9 12

Tabela 7. Mobilnos$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikéw Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zaje¢ wyjezdzajacych w celach przyjezdzajacych na Wydziat
dydaktycznych szkoleniowych Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
2018/2019 7 0 1
2017/2018 5 0 1
2016/2017 3 2 1
2015/2016 3 0 2
UWAGI

Zainteresowanie praktykami na WBiHZ w ramach programu I|AESTE ciggle wzrasta i w roku
sprawozdawczym przyjechato na Wydziat znacznie wiecej studentdw (23) w pordwnaniu z rokiem
poprzednim (10). Liczba studentéw WBiHZ wyjezdzajgcych na praktyki zagraniczne z programu Erasmus+ (1)
byta nizsza niz w roku poprzednim (2), odnotowano natomiast istotny wzrost wyjazdéw studentéw w ramach
praktyk IAESTE (2017/2018 — 3 osoby, 2018/2019 — 5 osdb). Mozliwo$¢ realizacji obowigzkowych praktyk
zawodowych w ramach w/w programoéw zdaniem WKdsJK wplyneto na zwiekszenie mobilnosci studentow.

Liczba studentow realizujgcych czes$é procesu ksztatcenia w innych osrodkach (4) byta nieco wyzsza niz
w roku poprzednim (3). Mniejsze zainteresowanie studentéw wyjazdami obserwuje sie w ciggu ostatnich lat
takze na innych Wydziatach ZUT. llos¢ studentdw przyjezdzajgcych na studia na nasz Wydziat (11) wzrosta
istotnie w pordwnaniu do roku poprzedniego (4), co moze by¢é wynikiem wyjazdéw dydaktycznych
i monitoringowych pracownikéw, a takze dobrymi opiniami studentéw wizytujgcych nasz Wydziat
w poprzednich latach.

llos¢ wyjazddéw dydaktycznych nauczycieli akademickich réwniez sie zwiekszyta (5 oséb w zesztym roku
akademickim, 7 w niniejszym), co wyraznie S$wiadczy o wzroscie zainteresowania mobilnoscig
miedzynarodowg wsrdd kadry Wydziatu.

Podobnie jak w poprzednim roku, na przyjazdach szkoleniowych oraz dydaktycznych Erasmus+ goscilismy
tych samych pracownikéw (2) z uczelni partnerskiej (Mendel University in Brno).

W drugim semestrze 2018/19 przeprowadzono rekrutacje na studia czesciowe i praktyki studenckie oraz
wyjazdy szkoleniowe pracownikéw i dydaktyczne nauczycieli w ramach programu Erasmus+.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODtLOWE

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw za granice studentéw i uczestnikdw studidow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

Strona 38z 44



2. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentow i uczestnikéw
studidw doktoranckich uczelni zagranicznych.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

UWAGI

W roku akademickim 2018/2019 podpisano trzy nowe umowy dwustronne z: Babes-Bolyai University
(Rumunia), “1 Decembrie 1918” University of Alba lulia (Rumunia) i Lithuanian University of Health Sciences
(Litwa).

Ze wzgledu na brak mobilnosci w roku sprawozdawczym przestata obowigzywac¢ jedna umowa
podpisana z Polytechnic Institute of Coimbra. Zawarte w zesztych latach umowy dwustronne podpisane z
14. uczelniami min. z University of Zagreb, Mendel University in Brno, University of Helsinki, University of
Clermont Auvergne, Ecole Nationale Superieure de Chimie de Rennes, Aristotle University of Thessaloniki,
University of Valencia, Universidad CEU San Pablo Madrid, Universidad Miguel Hernandes de Elche, Vilnius
University, University of Applied Sciences Bremen, Universitat Rostock, Instituto Superior Tecnico i Uludag
University nadal obowigzywaty w roku akademickim 2018/2019.

W semestrze letnim 2018/2019 na WBIHZ odbyta sie wizytacja Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej dla kierunkdw: biotechnologia i zootechnika. W raporcie PKA wskazata, ze "pewnym
wyzwaniem jest rozwéj wymiany miedzynarodowej wsréd nauczycieli akademickich WBIHZ, w szczegdlnosci
w obszarze badan naukowych i pozyskiwaniu funduszy na staze". W odpowiedzi uzasadniono, ze wymiana
miedzynarodowa kadry WBIiHZ odbywa sie gtéwnie w ramach programu Erasmus+ i przedstawiono dane
Swiadczagce o zwiekszonej mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw w ostatnich latach. Ponadto
podkreslono, ze na uczelni funkcjonuje RCITT (Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii), ktore
utatwia proces poszukiwania stypendium zagranicznego przez naukowcdw, a takze znalezienie zagranicznych
partneréw badawczych.

W roku sprawozdawczym na studia z Programu E+ wyjechato 4 studentéw, w tym:

e 1 student z kierunku Zootechnika S2, Il roku, do Uludag University, Turcja;

e 1 student z kierunku Biotechnologia S1, Il roku, do CEU San Pablo University, Hiszpania;

e 1 student z kierunku Biotechnologia S2, | roku, do University of Zagreb, Chorwacja;

e 1 student z kierunku Biotechnologia S2, | roku, do Universitat Rostock, Niemcy.

Na praktyki z Programu E+ wyjechat 1 student:

e 1 student z kierunku Biotechnologia S3, Ill roku, Universitat Greifswald, Niemcy.
Na praktyki z Programu IAESTE wyjechato 5 studentédw w sem. letnim, w tym:

e 3 studentdw z kierunku Biotechnologia, S1, lll roku, Brazylia, Chiny, Indie;

e 1 student z kierunku Biotechnologia, S1, IV roku, Kazachstan;

e 1 student z kierunku Biotechnologia, S2, | roku, Austria.

Na studia w ramach programu Erasmus+ przyjechato 11 studentéw, w tym:

e 2 studentdw na oba semestry z Universidad de Valencia (Hiszpania);

e 2 studentdw na sem. zimowy z CEU San Pablo (Hiszpania);

e 7 studentéw na sem. letni - 3 z Miguel Hernandez University of Elche (Hiszpania), 2 z Aristotle

University of Thessaloniki (Grecja) i 2 z Universite Clermont Auvergne (Francja).

Ponadto 2 studentéw, ktérzy przyjechali docelowo na Wydziat Elektryczny zrealizowato 5 przedmiotéw
z oferty WBIiHZ w obu semestrach.

Studenci, ktérzy przyjechali docelowo na WBIHZ brali rowniez udziat w zajeciach oferowanych przez
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej (3 przedmioty) i Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
(5 przedmiotéw) zaréwno na sem. zimowym jak i letnim.
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Na praktyki z programu Erasmus+ przyjechato 2 studentéw w tym:
e w semestrze zimowym praktyki odbyty 2 osoby z Afyon Kocatepe University (Turcja) w KGiOHZ.
Na praktyki z programu IAESTE przyjechato 26 studentow, w tym:
e w semestrze zimowym praktyki odbyto 13 oséb w nastepujgcych jednostkach WBiHZ: KFCiP
(3 osoby), KGiOHZ (3 osoby) KIMIChF (4 osoby), KBRZiHS (3 osoby);
e w semestrze letnim praktyki odbyto 13 oséb w nastepujgcych jednostkach WBiHZ: KFCiP (4 osoby),
KGIiOHZ (2 osoby), KIMiChF (4 osoby), KBRZiHS (3 osoby).

W roku sprawozdawczym w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ (STA)
wyjechato 7 nauczycieli akademickich naszego Wydziatu, w tym:
e w semestrze zimowym: 1 osoba z KIMiChF (Mendel University in Brno, Czechy) i 2 z KFCiP (Aristotle
University of Thessaloniki, Grecja i Vilnius University, Litwa)
e w semestrze letnim: 1 osoba z KIMiChF i 1 z KGIOHZ (Cyprus University of Technology, Cypr), 1 z KFCiP i
1 z KHTChZZiZ (Mendel University in Brno, Czechy);
Na wyjazdy szkoleniowe Erasmus+ (STT) nie wyjechat zaden pracownik WBiHZ.
Na wyjazdy monitoringowe Erasmus+ wyjechata 1 osoba z KGiOHZ (Cyprus University of Technology, Cypr)

W roku akademickim 2018/2019 przyjechato 2 pracownikdw uczelni zagranicznych, w tym:
e w semestrze zimowym: na zaproszenie KFCiP 1 osoba z Mendel University in Brno, Department of
Morphology, Physiology and Animal Genetics (Czechy) przeprowadzita zajecia dydaktyczne;
e w semestrze letnim: 1 osoba (pracownik dziekanatu) z Mendel University in Brno, Faculty of
AgriSciences (Czechy) odbyta szkolenie z zakresu wymiany miedzynarodowej i funkcjonowania
Dziekanatu WBIHZ (KGiOHZ).

Petnomocnik dziekana ds. wspotpracy dydaktycznej z zagranicg zgodnie z zaleceniem WKdsJK sktada
prodziekanowi ds. nauki i wspétpracy szczegdtowa sprawozdawczosé, ktdra daje szerszy obraz danych, ktére
umozliwiajg gtebszg analize.

WKdsJK zaleca:

= Prodziekanowi ds. nauki i wspdtpracy podjecie krokdw zmierzajacych do zwiekszenia mobilnosci
studentdw i nauczycieli akademickich w ramach programoéw zagranicznych i krajowych oraz zwiekszenia
liczby jednostek wydziatowych, w ktorych realizowane sg praktyki i zajecia dydaktyczne dla studentéw
zagranicznych.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VilI

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE

1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.
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Brak danych

UWAGI

WKdsJK podtrzymuje zalecenie kierowane do wtadz Wydziatu o tworzeniu listy pracodawcéw, w celu
wykorzystania jej do przekazania ankiety oceny absolwenta przez pracodawce. Zaréwno podczas spotkan
z interesariuszami zewnetrznymi (potencjalnymi pracodawcami) oraz za posrednictwem petnomocnika
dziekana ds. praktyk, mozna poprosi¢ pracodawcéw o kontakt e-mailowy do kierownikéw/pracownikéw
firm, na ktéry wysytane beda wspomniane ankiety z prosbg o wypetnienie.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziahu)

DANE ZRODtLOWE

Wydziatowa procedura:
F.1. Procedura badania rynku pracy.

1. Raport prodziekana ds. nauki i wspodtpracy instytucji na temat rynku pracy w obszarze zgodnym
z kierunkami studiéw (Zootechnika i Biotechnologia), na podstawie raportéw instytucji publicznych
i badawczych oraz opinii interesariuszy zewnetrznych —rok 2019

UWAGI

W ogdlnym ujeciu raport przygotowany na rok 2019 pokrywa sie w duzej czesci z zakresem informacji
opisanych w raportach z lat ubiegtych. | opiera sie przede wszystkim na: i) wykazie inteligentnych
specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, informacjach z kongreséw i konferencji zootechnicznych
ii biotechnologicznych oraz sugestiach przekazywanych w trakcie spotkan i rozméw z interesariuszami
zewnetrznymi.

Wykaz inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, przyjety dnia 13 czerwca 2016
Uchwata nr 933/16 przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wyréznia 5 gtéwnych obszaréw
gospodarczych, tzw. regionalnych specjalizacji, ktére staty sie podstawg do wytonienia inteligentnych
specjalizacji Pomorza Zachodniego. Niezmiennie, od 2016 roku, inteligentne specjalizacje stanowig narzedzie
Unii Europejskiej obligujace regiony panstw cztonkowskich do wskazania tych obszaréw, w ktérych chca sie
specjalizowac i jednoczesnie podnosi¢ konkurencyjnos¢. Koncepcja ta zaktada, ze nie mozna specjalizowac
sie we wszystkim, tylko trzeba wykaza¢ jako region witasne atuty. W przypadku regionu Pomorza
Zachodniego zdefiniowano 5 inteligentnych specjalizacji, a wsrédd nich biogospodarke rozumiang jako
dziatalno$¢ polegajgca na zréwnowazonym wykorzystaniu zasobdéw naturalnych regionu i jego potencjatu
gospodarczego oraz naukowo-badawczy i proceséw biologicznych, w tym biotechnologicznych do tworzenia
nowych produktow i ustug.

Zgodnie z projektem, biogospodarka staje sie istotnym sektorem dziatalnosci przemystowej w Europie i
bedzie ona dla wojewddztwa zachodniopomorskiego szansg intensywnego rozwoju, a takze mozliwoscig
silnego oddziatywania na polityke innowacyjng Europy. Stworzenie bardziej innowacyjnej i niskoemisyjnej
gospodarki tgczacej ze sobg zrownowazone rolnictwo i rybotéwstwo, bezpieczenstwo zywnosciowe i
wykorzystywanie zasobdw odnawialnych przetozy sie na konkurencyjnos¢ regionu. Stworzenie innowacyjnej
i niskoemisyjnej gospodarki taczacej ze sobg zréwnowazone rolnictwo i rybotéwstwo, bezpieczerstwo
zywnosciowe i wykorzystywanie zasobéw odnawialnych, a takze wykorzystujacej zaawansowane metody
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biotechnologiczne przetozy sie na wzrost jego konkurencyjnosci i realizacje wysokich standardow
ekologicznych. Uwaza sie, ze rozwdj innowacyjnej biogospodarki nies¢ bedzie dla regionu potencjat
rozwojowy, a przez to wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich, nabrzeznych i przemystowych, zwtaszcza
absolwentéw wyposazonych w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje z powyzszego zakresu, ktére powinny
zosta¢ nabyte w trakcie studiéw kierunkdéw Zootechnika i Biotechnologia. Dlatego programy wymienionych
kierunkow studidéw powinny uwzglednia¢ przede wszystkich powyzsze aspekty. Nalezy zwrdéci¢ réwniez
uwage na duzy stopien nowatorskosci przestawionych zagadnien, co wymusza koniecznos¢ systematycznego
modyfikowania programoéw zgodnie z rozwojem wiedzy w tym zakresie.

Zgodnie z informacjami m.in. z | Kongresu Zootechniki Polskiej, ktéry odbyt sie w 2018 roku oraz w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego oraz LXXXIV Zjazdu Naukowego Polskiego Towarzystwa Zootechnicznego
w Szczecinie, ktéry odbyt sie w 2019 roku w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie, dzisiejsza zootechnika musi sprosta¢ wysokim wymaganiom wspodfczesnego swiata. Z jednej
strony jest to zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego, z drugiej dbanie o optacalnos¢ produkcji
zwierzat gospodarskich przy zachowaniu ich dobrostanu. Jednym z gtéwnych tematéw pojawiajgcych sie w
dyskusjach uczestnikdw, byta koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia studentéw, do potrzeb rynku w tym z
zakresu bioinformatyki, obstugi programéw komputerowych, zbierania i analizowania danych
produkcyjnych z ferm zwierzat gospodarskich, zarzadzania pracg na fermach oraz umiejetnoscia
planowania pracy i realizacji wyznaczanych celéw produkcyjnych. Wszystkie te elementy beda konieczne,
przy prowadzeniu efektywnej produkcji zwierzat gospodarskich, a wiec mozna uznad, ze bedg one wymagane
od przysztych absolwentéw kierunku zootechnika. Na konferencjach nawigzywano réwniez do
odpowiedzialnosci zootechnika w zakresie ksztattowania jakosci produktéw pochodzenia zwierzecego, ktére
ostatecznie sg oferowane konsumentom oraz zagadnien zwigzanych z ochrong $rodowiska. Uznano, ze to na
zootechniku cigzy najwieksza odpowiedzialnos¢ za jakos¢ miesa i jego przetwordw i ta odpowiedzialno$é
bedzie w przysztosci coraz wieksza. Dlatego zootechnik powinien umie¢ wspoétpracowaé z rolnikiem,
technologiem mieszalni pasz, z lekarzem weterynarii, z osobg transportujaca zwierzeta, z rzeznikiem i
technologiem miesa oraz z naukowcami. Powinno sie wiec wzig¢ pod uwage, ze obecnie Zootechnika staje
sie kierunkiem coraz bardziej interdyscyplinarnym, a od absolwenta tego kierunku, wymaga¢ sie bedzie
coraz szerszej wiedzy, nie tylko z zakresu samej zootechniki, ale réwniez z obszaréw wymienionych powyzej.

Rowniez inne raporty wskazujg na konieczno$¢ obecnego postrzegania zootechniki w szerszym (wspdlnie
z innymi dziedzinami i dyscyplinami), interdyscyplinarnym np. w powigzaniu z biotechnologia,
biogospodarky, hodowlg zwierzat towarzyszacych i wolno zyjgcych, hodowlg zwierzat w ogrodach
zoologicznych, kynologia, pielegniarstwem zwierzat, bioinformatykg, oceng surowcéw pochodzenia
zwierzecego, zootechnicznymi technikami laboratoryjnymi, bezpieczernstwem zywnosci czy wykorzystaniem
zwierzagt w rekreacji i zooterapii.

Natomiast, zgodnie z informacjami uzyskiwanymi od interesariuszy zewnetrznych, pracodawcy
podtrzymuja swoje wczesniejsze spostrzezenia, ze najwiekszy wplyw na wyksztatcenie dobrze
przygotowanego absolwenta kierunkédw Zootechnika i Biotechnologia majg przedmioty poruszajgce
praktyczne i aktualne aspekty zwigzane z zootechnika i biotechnologiag oraz zajecia prowadzone w formie
praktycznej, jak same praktyki odbywane u przedsiebiorcow z pokrewnych brani. Dlatego, w celu
ksztatcenia absolwentéw poszukiwanych na rynkach pracy konieczne jest potozenie mozliwie jak
najwiekszego nacisku na zajecia praktyczne szczegdlnie w obrebie tzw. przedmiotow specjalnosciowych, jak
i jak najwiekszy wymiar praktyk odbywanych w przedsiebiorstwach,. Ponadto interesariusze zewnetrzni
sugeruja, ze istotne w procesie ksztatcenia pod katem zapotrzebowania rynku pracy sg rowniez przedmioty o
charakterze interdyscyplinarnym, jak réwniez doskonalgce znajomosé jezykéw obcych, w tym przede
wszystkim w zakresie stownictwa fachowego.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta
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DANE ZRODLOWE

1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Analiza oceny kariery zawodowej absolwenta Uczelni w roku akademickim 2017/2018 zostata
przeprowadzona poprzez kwestionariusze ankiet rozpowszechnionych za pomocg programu
informatycznego, powigzanego z elektroniczng uczelniang bazg danych studentéw/absolwentéw.

Absolwent wypetniat ankiete w trybie on-line. Badania opinii absolwenta na temat podjetej pracy
przeprowadzono po minimum 6 miesigcach od ukonczenia studiéw, oraz po 3 latach. Kwestionariusz ankiety
sktadat sie z dwdch wariantéw A i B. Wariant A wypetniaty osoby, ktére podjety prace po ukonczeniu
studidw, wariant B wypetniaty osoby, ktdre nie podjety pracy po ukonczeniu studiow.

llos¢ rozestanych ankiet z podziatem na kierunki studiéw (Biologia, Biotechnologia, Zootechnika) wynosita
129. llos¢ nadestanych odpowiedzi wynosita 13, co stanowito niewielki procent absolwentéw oceniajgcych
ukonczone studia na WBIiHZ. Wariant A-wypetnito 6 oséb, natomiast wariant B - 7 osdb.

Wariant A

W ankiecie wypowiadaty sie osoby ktdre podjety prace po studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Pteé respondentdw przedstawiata sie nastepujgco: kobiety 83% i mezczyzni 17%. Prace zgodnie
z wyksztatceniem (kierunkiem studidéw) podjeto 50% absolwentéw. Druga potowa uwaza, ze praca nie jest
zgodna z wyksztatceniem respondenta.

Czas potrzebny na znalezienie pracy, najczesciej respondenci (50%) wskazywali od 3 do 4 miesiecy, mniej
niz miesigc - 33%, wiecej niz 6 miesiecy - 17%. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentédw zajmowata stanowiska
wykonawcze, tj. 67% , 17% objeto stanowisko kierownicze, a 17% inne.

Procent zatrudnionych w Polsce/wojewddztwie zachodniopomorskim (Szczecin, Stargard) wynosi 67%,
pozostate wojewddztwo lubuskie (Gorzoéw WIkp.) 33%. Przewazajaca cze$¢ badanych (67%) uznata zasieg
dziatalnosci firmy, w ktdérej pracuja za miedzynarodowy, po 17% zadeklarowato, ze firmy, w ktérych pracuja
majq zasieg lokalny lub krajowy.

Na pytanie ,Prosze wskazaé sektor, do jakiego mozna zaliczyé profil firmy, w ktérej Pan/Pani pracuje?”,
20% badanych wskazato sektory rolnictwa i handel, 10% pytanych wskazato sektory transport, ochrona
zdrowia, badania naukowe i inne. Na pytanie ,,W jakim stopniu umiejetnosci na zajmowane stanowisko s3
potrzebne?” na ogdlne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane
z kierunkiem studiéw wskazato 16,67% respondentdéw; na specjalistyczne efekty ksztatcenia zwigzane
z kierunkiem studiow — 50,03%; na ekonomiczne — 66,67%; znajomosc¢ jezykdw obcych — 50%; umiejetnosci
zdobyte w trakcie stazu/praktyki — 50% i na zdolnos$ci rozumowania analitycznego i logicznego — 50%.

Wariant B: wypowiadaty sie osoby, ktdre nie podjety pracy po studiach.

Najczestszy powdd podany dlaczego nie podjety pracy to: kontynuacja nauki (86%) oraz obecnie nie szuka
pracy (14%). 100% pytanych szuka pracy zgodnie ze swoim wyksztatceniem. 50% szuka pracy dtuzej niz
6 miesiecy, po 25% szuka pracy mniej niz 1 miesigc lub 1-2 miesigce.

Po przeanalizowaniu wynikdw procesu ankietyzacji przeprowadzonej po 6. miesigcach od ukonczenia
studidw wytaniajg sie nastepujgce wnioski dotyczace kariery zawodowej absolwenta. W wiekszosci osoby
badane, ktdre ukonczyty studia | jak i Il stopnia na WBIiHZ:

- podjety prace zawodowg po uptywie 6 miesiecy od ukorczenia studidw,
- potowa pytanych uwaza, ze podjeta praca zgodna jest z ich wyksztatceniem,
- zdecydowana wiekszos$¢ pracuje na umowe o prace,
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- respondenci w wiekszosci zajmujg stanowiska wykonawcze, z racji nabierania dopiero doswiadczenia
zawodowego,

- wiekszo$¢é oséb pozostata w wojewddztwie zachodniopomorskim, pracujac przewaznie w firmach
o zasiegu miedzynarodowym,

- 1/3 pracuje w branzy rolniczej i przemystowej,

- 20% okresla profil dziatania swojego pracodawcy na rolniczy, w mniejszej czesci na handlowy,
transportowy lub ochrony zdrowia,

- swodj poziom umiejetnosci po ukoniczeniu studidw ponad 80% pytanych ocenia jako dobry,
a specjalistyczne efekty ksztatcenia ponad 30% pytanych ocenia na bardzo dobry.

Absolwenci, ktdrzy nie podjeli pracy, w przewazajgcej czesci kontynuujg edukacje, a 100% pytanych jest
zainteresowana poszukiwaniem pracy zgodnej ze swoim wyksztatceniem.

UWAGI

W momencie opuszczenia murdw Uczelni przez jej absolwentéw utrudniony jest z nimi kontakt. Wydaje
sie wiec, ze dobrg praktykg jest proszenie absolwentéw o pozostawienie kontaktu telefonicznego, e-
mailowego w trakcie pobierania dokumentow przez absolwentéow. Przy wyrazeniu zgody absolwenta,
pracownik dziekanatu powinien zapisa¢ dane kontaktowe w uczelnianej bazie danych, ktére zostang
wykorzystane w procesie ankietyzacji.

WKdsJK podtrzymuje sugestie kierowang do wtadz Wydziatu o tworzeniu corocznie listy absolwentéw
z kontaktem e-mailowym i telefonicznym, do ktérych wysytane bedg ankiety kariery zawodowej absolwenta.
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