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Szanowny Panie Rektorze,

Sktadamy na Pana rece raport ,Studenci a wymagania rynku pracy”, ktory zostat opracowany przez
Ekspertéw Centrum Analiz KoLibra. Przeanalizowali oni niespetna tysiac ogtoszen rekrutacyjnych pod katem
umiejetnosci, jakich wymagaja pracodawcy. Przeprowadzili takze badanie ankietowe wsréd przedsiebiorcow, aby

dowiedzie¢ sie, jakie kompetencje ma kandydat idealny.

W zatozeniu autoréw raportu, wyniki tych badar majg stanowi¢ wskazowke dla mtodych pracownikéw, na co
powinni zwraca¢ uwage przy rozwijaniu wtasnych umiejetnosci. Jest to tez dla nich mozliwo$é poznania istniejacych
potrzeb rynkowych, a tym samym przygotowania sie do petnionych w przysztosci rol zawodowych. | tak przyktadowo,
w przypadku zawodu prawnika najwazniejsze dla kancelarii s3 odpowiedzialno$¢ w zakresie powierzonych zadan,
bardzo dobra znajomosc j. angielskiego w mowie i pismie — poziom min. C1, znajomos¢ MS Office oraz umiejetnos¢
pracy pod presja czasu. Z kolei w przypadku branzy IT, najbardziej liczy sie réwniez bardzo dobra znajomos¢ j.
angielskiego w mowie i pismie, ale ponadto komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole, znajomos$é MS Office,

zdolnos¢ analitycznego my$lenia oraz znajomos¢ procesu tworzenia aplikacii.

Na podstawie raportu powstat program o$miogodzinnych warsztatow, ktére odbeda sie w formie online.
Warsztaty beda dotyczyty miedzy innymi tego jak sobie radzic ze stresem w pracy, albo jak mysle¢ analitycznie lub jak
planowa¢ swoja kariere zawodowa. Zapisy na warsztaty mozliwe sg za posrednictwem strony

https://raport.koliber.org/

Dokonane skondensowane przedstawienie zgtaszanych przez poszczegélne branze wymogd6w co do profilu i
posiadanych umiejetnosci kandydatéw, jak réwniez zaprezentowany profil ogdlny ,idealnego kandydata’,
dysponujacego umiejetnosciami niezbednymi w zdecydowanej wigkszosci sektoréw gospodarki, pozwoli studentom

na trafniejsze dopasowanie wtasnej formy ksztatcenia do oczekiwari pracodawcéw.

Prosimy o udostepnienie raportu oraz informacji 0 warsztatach dla spoteczeristwa studenckiego. Tresé

raportu w wersji cyfrowej wraz z reszta informacji o projekcie znajduje sie pod linkiem: https://raport.koliber.org/
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