Sprawozdanie z ankietyzacji semestr zimowy 2021/2022

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzadzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoroOw kwestionariuszy ankiet do oceny jako$ci procesu dydaktycznego
obowigzujagcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji® w ZUT w
Szczecinie, Ankieta Uczelni jest jednym z narzedzi do oceny jako$ci procesu dydaktycznego
w ZUT w Szczecinie. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankieta Uczelni
zostaly opracowane 1 opublikowane w procedurze stanowigcej element wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Uczelni. Wzor kwestionariusza Ankiety Uczelni
zostal okreslony Zarzadzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujacych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w
Szczecinie. Aktywizacja studentow do Wypelniania ankiet odbywata si¢ systematycznie,
korzystajac z platformy MS Teams. Na biezaco prowadzona byla korespondencja ze
studentami, ktorzy zgtaszali nieprawidtowosci "btad ankiety" zwigzany z jej uruchomieniem.
Jezeli takie problemy si¢ pojawialy od razu zglaszane byly do odpowiednich jednostek tj. do
Dzialu Ksztatcenia i UCI (Uczelniane Centrum Informatyki). Pojawiajace si¢ problemy
wyjasniane byty bardzo sprawnie. Duze wsparcie i pomoc otrzymalam od Pani Kamili
Swierklanskiej z Sekcji ds. Programéw i Jakosci Ksztatcenia, ktéra na biezaco pomagata
wyjasnia¢ zglaszane ,sygnaly od studentdéw”. W trakcie semestru studenci cyklicznie
powiadamiani byli o wszystkich sprawach zwiazanych z ankietyzacja. Wysytane byty
rowniez przypomnienia do starostow roku o mozliwosci wypetnienia elektronicznej ankiety z
prosba o rozpowszechnienie informacji wsrod kolezanek/kolegow co wazne jest do oceny
procesu jakosci dydaktycznego naszego Wydzialu. Na WBiHZ $rednia ocen z wynikow
ankietyzacji pracownikow poszczegolnych (7) Katedr byta nastepujaca:

-Liczba pracownikow, ktorzy otrzymali $rednig z ankietyzacji ponizej 4.0 - 3 0S6b.

-Liczba pracownikow, ktorzy otrzymali §rednig z ankietyzacji 4.0 lub wigcej - 47 oséb.

Najwyzej ocenione zostaly nastepujace Katedry (wykres): Katedra Anatomii Zwierzat i
Zoologii (4,83%), Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska (4,80%) i
Katedra Nauk o Zwierzetach Przezuwajacych (4,77%). W dalszej kolejnosci uplasowaty sie:
Katedra Genetyki (4,76%), Katedra Mikrobiologii i Biotechnologii (4,66%), Katedra
Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki (4,60%) oraz Katedra Nauk o Zwierzgtach
Monogastrycznych (4,40%). Srednia dla catlego WBiHZ wynosita: 4,69%. Nalezy podkreslié,
ze wszystkie wyniki ankietyzacji osiggnety wysoki poziom. Zgodnie z wydziatowg procedura,

kierownik jednostki organizacyjnej wydzialu, opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji



podleglych mu nauczycieli akademickich na podstawie wynikdw ankietyzacji i przekazuje

dziekanowi wraz z wynikami ankietyzacji nauczyciela w formie papierowej. W przypadku

uzyskania z ankiety nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny ponizej 4, kierownik

jednostki

podejmuje srodki zaradcze wobec takiego nauczyciela, ktore opisuje w

sprawozdaniu do dziekana.

Gloéwne dziatania poprawiajace jakos$¢ ksztalcenia w stosunku do pracownikow ze $rednig
ponizej 4,0:

Wykres.

1.

2.
3.

4.

Przeprowadzenie rozmowy, w celu wyjasnienia przeanalizowania przyczyn
zaistniatej sytuacji

Dostosowanie metod i form pracy do poziomu i potrzeb studenta

Uatrakcyjnienie zaje¢¢, szczegodlnie ¢wiczen laboratoryjnych

Poprawa systemu oceny wiedzy studentow podczas zaliczen

Srednie ocen z wynikow ankietyzacji dla pracownikéw poszczegdlnych Katedr

WBIHZ (semestr zimowy 2021/2022).
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