Sprawozdanie z ankietyzacji semestr letni 2020/2021

Sytuacja zwigzana z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 znacznie zmienita
sposob codziennego funkcjonowanie Uczelni. Zajgcia w semestrze letnim prowadzono w
trybie hybrydowym (Komunikat nr 5 Rektora ZUT z dnia 8 lutego 2021 r. o organizacji zajeé
dydaktycznych w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 w zwigzku z
zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ epidemii COVID-19). Wzér kwestionariusza Ankiety
Uczelni zostal okreslony Zarzadzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w
sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego obowigzujacych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w
ZUT w Szczecinie. Aktywizacja studentow do Wwypelniania ankiet odbywata si¢
systematycznie, korzystajac z platformy MS Teams. Na biezaco prowadzona byla
korespondencja ze studentami, ktorzy zglaszali nieprawidtowosci "btad ankiety" zwigzany z
jej uruchomieniem. Jezeli takie problemy si¢ pojawialy od razu zglaszane byly do
odpowiednich jednostek tj. do Dziatu Ksztatcenia i UCI (Uczelniane Centrum Informatyki).
Pojawigjace si¢ problemy wyjasniane byly bardzo sprawnie. Duze wsparcie 1 pomoc
otrzymatam od Pani Kamili Swierklanskiej z Sekcji ds. Programéw i Jakosci Ksztalcenia,
ktora na biezgco pomagata wyjasnia¢ zglaszane ,,sygnaly od studentow”. W trakcie semestru
studenci cyklicznie powiadamiani byli o wszystkich sprawach zwigzanych z ankietyzacja.
Wysylane byly rowniez przypomnienia do starostéw roku o mozliwosci wypelnienia
elektronicznej ankiety z prosba o rozpowszechnienie informacji wérod kolezanek/kolegow co
wazne jest do oceny procesu jakosci dydaktycznego naszego Wydziatu. W celu zwigkszenia
frekwencji ankietyzacji podejmowane byty dziatania mozliwe do zastosowania w obecnej
sytuacji pandemii (COVID19). Na WBIHZ érednia ocen z wynikow ankietyzacji
pracownikow poszczegdlnych (7) Katedr byta nastgpujaca:

-Liczba pracownikow, ktorzy otrzymali §rednig z ankietyzacji ponizej 4.0 - 5 0S0b.

-Liczba pracownikow, ktorzy otrzymali $rednig z ankietyzacji 4.0 lub wigcej - 52 osob.

Najwyzej ocenione zostaly nastepujace Katedry (wykres): Katedra Mikrobiologii i
Biotechnologii (4,85%), Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska
(4,79%) oraz z takg samg $rednig Katedra Genetyki (4,70%) i Katedra Nauk o Zwierzetach
Monogastrycznych (4,70%). W dalszej kolejnosci uplasowaly si¢: Katedra Nauk o
Zwierzetach Przezuwajacych (4,67%), Katedra Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki (4,4%) i
Katedra Anatomii Zwierzat i Zoologii (4,35%). Srednia dla catego WBiHZ wynosita: 4,62%.
Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wyniki ankietyzacji osiagnety wysoki poziom. Zgodnie z
wydzialowg procedura, kierownik jednostki organizacyjnej wydzialu, opracowuje
sprawozdanie z ankietyzacji podleglych mu nauczycieli akademickich na podstawie wynikow

ankietyzacji i przekazuje dziekanowi wraz z wynikami ankietyzacji nauczyciela w formie



papierowej. W przypadku uzyskania z ankiety nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny

ponizej 4,

kierownik jednostki podejmuje $rodki zaradcze wobec takiego nauczyciela, ktore

opisuje w sprawozdaniu do dziekana.

Glowne dziatania poprawiajace jakos¢ ksztatcenia w stosunku do pracownikéw ze Srednig
ponizej 4,0:

1.

2.
3.

Przeprowadzenie rozmowy, w celu wyjasnienia przeanalizowania przyczyn
zaistniatej sytuacji

Doskonalenie umiejetnosci w postugiwaniu si¢ narzedziami do nauki zdalnej
Dostosowanie materiatow dydaktycznych do nowych form ich przekazywania za

pomoca narzedzi do nauki zdalne;j.

Wykres. Srednie ocen z wynikow ankietyzacji dla pracownikéw poszczegdlnych Katedr
WBIHZ (semestr letni 2020/2021).
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