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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia skan dokumentu z podpisem;

2 Uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

3 Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 paZidziernika 2021 r. w sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

2 Zarzadzenie nr 119 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 134
Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 194 Rektora ZUT z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia skan dokumentu z
podpisem;

Proces ankietyzacji

1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Kwestionariusze ankiet

1. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzania wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

4. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z182_20.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z182_20.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z182_20.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z182_20.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_20_2021_zmiana_do_kwestionariuszy_ankiet.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_20_2021_zmiana_do_kwestionariuszy_ankiet.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_20_2021_zmiana_do_kwestionariuszy_ankiet.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_20_2021_zmiana_do_kwestionariuszy_ankiet.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_108_2021_kwestionariusze_ankiet.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_108_2021_kwestionariusze_ankiet.pdf

Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

5. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

6. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Proces hospitacji

1.

2.

3.

Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
Zarzadzenie nr 204 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 183
Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Programy studiow

Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. ( z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad sporzadzania planéw studidow i programéw nauczania;

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych
zasad sporzadzania plandéw studiéw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego skan dokumentu z podpisem zatgczniki;

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 82
Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
sporzadzania plandw studidéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego;

Zarzadzenie 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb  postepowania  przy tworzeniu nowych  kierunkéw  studidw, studiow
miedzykierunkowych i makrokierunkéw studiéw" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu;
Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury "tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ z ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow ksztatcenia
opisanych w programie ksztatcenia na kierunkach studiow wyzszych, studiach doktoranckich i
podyplomowych w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslania
"organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_67_2022.pdf_kwestionariusz_zmiana_2022.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_67_2022.pdf_kwestionariusz_zmiana_2022.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_67_2022.pdf_kwestionariusz_zmiana_2022.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_105_2022.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_105_2022.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_105_2022.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_105_2022.pdf_zmiana_kwestionariusza.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z183_20-1_hospitacja_po_zmianach_cz_2.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z183_20-1_hospitacja_po_zmianach_cz_2.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z204_20_zmiany_do_hospitacji.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z204_20_zmiany_do_hospitacji.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z204_20_zmiany_do_hospitacji.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_101_2021-2_hospitacja.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_101_2021-2_hospitacja.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z82_11_programy_ksztalcenia_wg_krk.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z82_11_programy_ksztalcenia_wg_krk.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z82_11_programy_ksztalcenia_wg_krk.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Kopia_z82_11_zalacznik.xls
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z33_13_regulamin_metody_i_techniki_na_odleglosc.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z33_13_regulamin_metody_i_techniki_na_odleglosc.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z33_13_regulamin_metody_i_techniki_na_odleglosc.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z15_16-1_przechowywanie_dowodow_efektow_ksztalcenia.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z15_16-1_przechowywanie_dowodow_efektow_ksztalcenia.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z15_16-1_przechowywanie_dowodow_efektow_ksztalcenia.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z15_16-1_przechowywanie_dowodow_efektow_ksztalcenia.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u61_15_potwierdzanie_ek.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u61_15_potwierdzanie_ek.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u61_15_potwierdzanie_ek.pdf
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Uchwata nr 76 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT dla rad wydziatéw dotyczacych programéw studiéw, w tym planéw studiéw skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programoéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i
programach ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT w Szczecinie dla wydziatéw dotyczacych przygotowania projektu programoéw
studiow dostosowujgcych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia
Organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkdow prowadzonych studiow do dyscyplin naukowych Ilub artystycznych skan
dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych
Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia
skan dokumentu bez podpisu;

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programach studiéw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw" w ZUT w Szczecinie
skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 110 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 71
Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
skan dokumentu bez podpisu;

Uchwata nr 195 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studidow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 197 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 66 Senatu ZUT
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkdw prowadzonych studiéw do
dyscyplin naukowych i artystycznych skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 252 Senatu ZUT z dnia 29 listopada 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu
ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych
przygotowania programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z
podpisem;
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u76_16.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u76_16.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u76_16.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z31_18.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z31_18.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z31_18.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u69_19_potwierdzanie_efektow_uczenia_sie_tekst_jednolity.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u69_19_potwierdzanie_efektow_uczenia_sie_tekst_jednolity.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u69_19_potwierdzanie_efektow_uczenia_sie_tekst_jednolity.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_96_2019_2020_2021_2021_2021_2022.docx_wytyczne_2022.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_96_2019_2020_2021_2021_2021_2022.docx_wytyczne_2022.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_96_2019_2020_2021_2021_2021_2022.docx_wytyczne_2022.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z71_19-1_tekst_jednolity_po_zmianie_w_2020.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z71_19-1_tekst_jednolity_po_zmianie_w_2020.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z71_19-1_tekst_jednolity_po_zmianie_w_2020.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z66_19_przechowywania_dokumentacji_potwierdzaj%C4%85cej_uzyskanie_efekt%C3%B3w_uczenia_si%C4%99.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z66_19_przechowywania_dokumentacji_potwierdzaj%C4%85cej_uzyskanie_efekt%C3%B3w_uczenia_si%C4%99.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z66_19_przechowywania_dokumentacji_potwierdzaj%C4%85cej_uzyskanie_efekt%C3%B3w_uczenia_si%C4%99.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z66_19_przechowywania_dokumentacji_potwierdzaj%C4%85cej_uzyskanie_efekt%C3%B3w_uczenia_si%C4%99.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Okresowy_przeglad_i_zatwierdzanie_programu_studiow_z21_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Okresowy_przeglad_i_zatwierdzanie_programu_studiow_z21_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Okresowy_przeglad_i_zatwierdzanie_programu_studiow_z21_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_2021_tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_2021_tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_2021_tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_2021_tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_195_2021_wytyczne_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_195_2021_wytyczne_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_195_2021_wytyczne_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_197_2021_dyscypliny.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_197_2021_dyscypliny.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_197_2021_dyscypliny.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_252_2021.pdf_Wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_252_2021.pdf_Wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_252_2021.pdf_Wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_252_2021.pdf_Wytyczne_Senatu.pdf
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25. Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie/ksztatcenia
okreslonych w programach studiéw, studiow doktoranckich, studidw podyplomowych i
innych form ksztatcenia oraz programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej skan dokumentu z
podpisem;

26. Uchwata nr 237 Senatu ZUT z dnia 26 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzes$nia 2019r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Proces dyplomowania

1. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

ECTS

1. Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu
transferu i akumulacji punktdw w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;

2. Uchwata nr 196 Senatu ZUT z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 97 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego transferu i akumulacji punktéw w ZUT w
Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Nostryfikacja

1. Zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomdw
ukonczenia studidw za granicg oraz potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym
poziomie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 139 Rektora ZUT z dnia 18 listopada 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132
Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéw ukoriczenia studidéw
za granicg oraz potwierdzenia ukonczenia studidéw na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 86 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 132
Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomdéw ukonczenia studiow
za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studidéw na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;

Nauczyciel akademicki

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie okreslenia zasad
przyznawania Medalu ,,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni”;

3. Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

4. Pismo okdlne nr 7 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 13 kwietnia 2021 r. w sprawie Procedury
zatrudniania oraz przebiegu rozwoju zawodowego pracownikdw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_22_2022_jednolite_zasady_przechowywania_dokumentacji.pdf
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_22_2022_jednolite_zasady_przechowywania_dokumentacji.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_237_2022.pdf_zmiana_wytyczne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_237_2022.pdf_zmiana_wytyczne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_237_2022.pdf_zmiana_wytyczne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/proces_dyplomowania_z26_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/proces_dyplomowania_z26_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Proces_dyplomowania_zarz_80_2022.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Proces_dyplomowania_zarz_80_2022.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_97_2019_2021_1_.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_97_2019_2021_1_.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_196_2021_ECTS_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_196_2021_ECTS_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_196_2021_ECTS_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_132_2021_2021_2022.docx_nostryfikacja.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_132_2021_2021_2022.docx_nostryfikacja.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_132_2021_2021_2022.docx_nostryfikacja.docx
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/nostryfikacja_zarz_139_2021.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/nostryfikacja_zarz_139_2021.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/nostryfikacja_zarz_139_2021.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/nostryfikacja_zarz_139_2021.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_86_2022.pdf_nostryfikacja_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_86_2022.pdf_nostryfikacja_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_86_2022.pdf_nostryfikacja_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_86_2022.pdf_nostryfikacja_zmiany.pdf
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Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
sporzadzone zostato przez wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) w uktadzie
odwzorowujgcym strukture Zarzqdzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 paZdziernika 2021 r.
w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT
w Szczecinie oraz wytycznych do realizacji oceny jako$ci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Sprawozdanie stanowi
kompleksowg prezentacje dziatan w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy z rokiem akademickim 2021/2022.

Sporzgdzone wedtug wzoru opracowanego przez UKdsJK sprawozdanie jest dostosowane
zaréowno do wymagan zewnetrznych okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz w przepisach wykonawczych, wymaganiach Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
a takze w wewnetrznych uregulowaniach prawnych uczelni uwzgledniajacych jej specyfike.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia we wspotpracy z wiadzami wydziatu,
pracownikami wydziatu oraz pracownikami dziekanatu na biezgco wykonywata dziatania
zalecane przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto WKdsJK opiniowata
opracowywane i poprawiane procedury wydzialowe, monitorowata naptyw sprawozdan
i wynikdw badan, analizowata wyniki badan oraz sprawozdan.

W dniach 16-18 marca 2022 roku odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
ocena programowa na kierunkach Kynologia na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym. Ocena programowa przeprowadzana byta w ramach nastepujgcych
10 kryteridw: e Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie; e Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania iuczenia sie; e Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie; ¢ Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj idoskonalenie kadry; e Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidw oraz ich doskonalenie; e Wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku; e Warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku; ® Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia; ® Publiczny dostep do informacji o programie studidow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach; e Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw. Prezydium PKA
stwierdzito, ze proces ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia studentom osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie. W zwigzku z tym, Zze wszystkie kryteria oceny programowej
zostaty spetnione kierunek Kynologia otrzymat ocene pozytywna.

W prezentowanym sprawozdaniu opisane sg wyniki badan, ich analiza oraz zalecenia
(sugestie) wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia majgce na celu poprawe jakosci procesu
ksztatcenia. Sprawozdanie za rok akademicki 2021/2022 postuzy jako punkt odniesienia dla
raportu za rok 2022/2023. Opracowany przez WKdsJK raport zostanie przedtozony kolegium
ds. ksztatcenia i odestany do UKdsJK.
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KRYTERIUM 1 - OCENA KONSTRUKCJI PROGRAMOW
STUDIOW, KONCEPCJI, CELOW KSZTALCENIA |
EFEKTOW UCZENIA SIE

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu

Procedura uczelniana ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”

Nowe kierunki studiow tworzone s3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(Ustawa zdnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce — Dz. U. poz. 1669).

O utworzenie studidw na okreslonym kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej lub dyscypliny wiodgacej oraz na okreslonym poziomie i profilu wnioskuje dziekan
wydziatu. W celu opracowania wniosku o utworzenie studidow na danym kierunku oraz
programu studidow dziekan powotuje komisje programowaq. Szczegdétowe elementy
przygotowywanego wniosku zawiera Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada
2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

W minionym roku sprawozdawczym nie uruchomiono nowych kierunkéw studidw,
réwniez nie zaprzestano prowadzenia studiéw na zadnym kierunku.

1.2 Wydziatowa procedura oceny efektow uczenia sie przez interesariuszy
zewnetrznych

Analiza i ocena programu studiow przez interesariuszy zewnetrznych

DANE ZRODLOWE
Wydziatowa procedura:

A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studidow.
1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

Biezace informacje o przydatnosci efektdw uczenia sie osigganych przez absolwentéow
WBIHZ przekazywane sg przez absolwentéw WBiIHZ, osoby przyjmujgce studentdw
na praktyki oraz przez interesariuszy zewnetrznych, podczas réinego typu kontaktow.
Interesariusze zewnetrzni sg réwniez cztonkami komisji programowych kierunkéw
prowadzonych na wydziale. Umozliwia to z jednej strony na biezgco weryfikowanie
aktualnosci oferty proponowanej studentom, z drugiej zas — uzyskiwanie informacji
o przydatnosci efektdw uczenia sie osigganych przez absolwentéw danego kierunku.

W roku sprawozdawczym rady programowe na biezgco kontaktowaty sie
z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze nie wnosili uwag i konieczno$ci zmian
w efektach uczenia sie.
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1.3 Wydziatowe procedury okresowych przeglagdow programoéw studiow
Okresowe przeglady programdéw i sylabusoéw zajeé przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przeglagdéw programéw studidw.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiow na wydziale.

W procesie biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw biorg
udziat rady programowe (Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14.02.2020 r).

W roku sprawozdawczym rady programowe dokonaty przegladu programéw i sylabusow
realizowanych zaje¢. W razie dostrzezenia niescistosci czy brakéw w sylabusach czuwaty nad
ich korekty. Badano zgodnos¢ programow ksztatcenia z uchwatami i zarzadzeniami
dotyczacymi wytycznych Senatu ZUT do programéw studidw oraz innymi aktami prawnymi
(ustawa, rozporzadzeniami, uchwatami Senatu ZUT, Kolegium ds. ksztatcenia itp.).

Na wniosek komisji programowej kierunku zootechnika poprawiono uchybienia
w sylabusach, ktére najczesciej polegaty na niezgodnosci liczby godzin z programem
nauczania lub na brakach dotyczacych tresci, celéw, metod ksztatcenia, sposobdéw oceny,
przypisania do efektéw kierunkowych itp. Powyisze btedy miaty najczesciej charakter
techniczny i wynikaty z btedéw podczas kopiowania.

1.4 Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programéw studiow
Ocena wnioskow i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programoéw studiow

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

Prawo do zgtaszania uwag i propozycji zmian w aktualnych programach studiow
(wprowadzania nowych przedmiotéw, rodzajéw zajeé, tresci programowych, zmian wymiaru
godzinowego, nazw przedmiotow, przesunie¢ w siatkach godzin, sposobu zaliczania
przedmiotu, itp.) oraz propozycji nowych kierunkéow lub przedmiotéw i rodzaju zaje¢ na
tworzonych kierunkach studidw majg: nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dla
studentéw wydziatu, cztonkowie rad programowych, studenci, interesariusze zewnetrzni.
Studenci mogg wyrazaé¢ opinie oraz zgtasza¢ propozycje do programu studidw poprzez
przewodniczgcego Sejmiku Wydziatowego Samorzadu Studentéw (SWSS) oraz swoich
reprezentantdw w gremiach odpowiedzialnych za opracowanie programoéw studiéw
(rada programowa kierunku).

Pisemny wniosek z uwagami i propozycjami zmian kierowany jest do rady programowej
dla wtasciwego kierunku. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia lub przewodniczacy rady
programowej przedstawia wyniki analizy wnioskdw do zaopiniowania wydziatowemu
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kolegium ds. ksztatcenia. Przewodniczacy rady programowej informuje zgtaszajacego wniosek
o opinii kolegium. Zmiany wprowadza sie z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

Szczegdtowe informacje dotyczace zmian w programach studidw stanowig element
protokotéw posiedzen rady programowe;.

Duzy wptyw na doskonalenie programéw studiow majg przedstawiciele otoczenia
gospodarczego, poprzez wyrazenie opinii na temat programdéw oraz przedstawienie
propozycji zmian w programach studidow. Dzieki praktycznym uwagom interesariuszy
zewnetrznych wydziat uzyskuje cenne informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach
rynku pracy, co pozwala dostosowaé oferte edukacyjng i okreslic zapotrzebowanie
pracodawcéw na kadre inzynierskg i magisterska.

W roku sprawozdawczym interesariusze zewnetrzni nie wnosili uwag i propozycji zmian
w aktualnych programach studiéw.

W roku akademickim 2021/2022 zgtoszone uwagi i propozycje zmian do programéw
studidow pochodzity od studentéw i nauczycieli akademickich. Rady programowe po
przeanalizowaniu celowosci i zasadnosci uwag i propozycji zmian, przedstawiaty wyniki
analizy wnioskéw do zaopiniowania wydziatowemu kolegium ds. ksztatcenia. Po pozytywnej
opinii kolegium rady programowe dokonaty zmian w programach ksztatcenia.

W roku sprawozdawczym zgtoszone uwagi i propozycje zmian do programoéw studiow na

kierunku zootechnika pochodzity od studentéw oraz nauczycieli akademickich. Gtéwny
postulat podnoszony przez studentéw dotyczyt zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych
w kontakcie ze zwierzetami. Zajecia takie zaczeto juz realizowa¢ w nowej zwierzetarni
i sukcesywnie bedzie tam prowadzonych coraz wiecej zaje¢ praktycznych. Ponadto na
poziomie S2 otwarto nowg specjalnos¢ Podstawy Pielegnacji i Rehabilitacji Zwierzgt,
w programie, ktdrej przewidziano znacznie wiecej zaje¢ praktycznych w kontakcie
ze zwierzetami. Na wniosek studentéw wprowadzono takze jazde konng jako jedng z form
wychowania fizycznego.
Na wnioski prowadzgcych rada programowa kierunku zootechnika zaaprobowata zmiany
tresci programowych przedmiotéw: Sokolnictwo i jastrzebiarstwo, Metody badan na
zwierzetach oraz Ekonomika, organizacja i zarzqdzanie w produkcji zwierzecej. Zmiany te nie
wptywaty na realizacje zaplanowanych efektéw nauczania, a stanowity jedynie aktualizacje
zagadnien.

W roku akademickim 2021/2022 propozycje zmian wnosili rGwniez studenci na studiach
pierwszego stopnia kierunku biotechnologia. Sktadane wuwagi i propozycje zostaty
uwzglednione przez rade programowa kierunku biotechnologia i dotyczyty: zmiany form zajec
z przedmiotu Biologia molekularna oraz zwiekszenia liczby godzin z przedmiotu Fizjologia
zwierzgt co zdaniem rady wigze sie z mozliwoscig petnej realizacji tresci programowych
i poprawg osiggania efektow uczenia sie oraz lepszego przygotowania studentow
do kolejnych przedmiotéw bazujgcych na wiedzy z zakresu tych przedmiotéw.

W roku akademickim 2021/2022 rada programowa kierunku kynologia nie wprowadzita
zadnych zmian w programie studidw. Uwagi studentéw (22) dotyczyty gtéwnie zmian liczby
godzin w niektérych przedmiotach, usuniecia z planu przedmiotéw ogélnych (lub
zmniejszenie liczby ich godzin), wprowadzenie na 1 i 2 semestrze zaje¢ kierunkowych,
wprowadzenia nowych przedmiotow, ktorych tematyka omawiana jest juz na innych zajeciach
lub zwigzana jest z tematyka weterynaryjng. W zwigzku z tym, ze uwagi studentdéw nie miaty
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uzasadnienia merytorycznego oraz ze wzgledéw formalnych nie zostaty one uwzglednione
przez rade programowgq. W roku sprawozdawczym w odpowiedzi na pismo przewodniczacej
rady programowej kierunku kynologia, cztonkowie WKdsJK przyjrzeli sie kompetencjom
i kwalifikacjom mifodego stazem (2 lata) nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia
specjalistyczne na tym kierunku. Wspomniany nauczyciel akademicki w okresie 2019-2022
uczestniczyt w licznych kursach iszkoleniach obejmujacych takie zagadnienia jak
behawioryzm, stres, zachowanie, komunikacja, wychowanie, szkolenie i psychologia psow,
dietetyka weterynaryjna i prawidtowe zywienie, zywienie w profilaktyce wybranych choréb
itp., naszczegdlng uwage zastuguje uczestnictwo nauczyciela akademickiego w kursie
zawodowym Zoopsycholog, behawiorysta, treser pséw (350h). Cztonkowie WKdsJK
stwierdzili, ze nauczyciel akademicki posiada kompetencje i kwalifikacje do prowadzenia
zaje¢, ktore realizowat w roku akademickim 2021/2022 dla kierunku kynologia: Psychologia
zwierzagt, Podstawy szkolenia pséw, Dieta BARF i jej modyfikacje, Alternatywne metody
zywienia pséw. O decyzji WKdsJk zostali poinformowani pisemnie (e-mail) przewodniczaca
rady programowej kierunku kynologia oraz dziekan WBiHZ.
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KRYTERIUM 2 - OCENA REALIZACJI PROGRAMOW

STUDIOW

2.1 Ocena programow ksztatcenia — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian

w programach studiow

Okresowe przeglady programoéw i sylabusow zajec¢ przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:

A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studidw.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studidow na wydziale.

Tabela. Wskazniki dotyczgce programu studiéw kierunkdéw studiéw, poziomie i profilu

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne
Zootechnika/profil ogélnoakademicki | I | "
stopien | stopien | stopien | stopien
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
.. . . . 7 sem. 3 sem. 210 pkt 90 pkt
studidw na kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec Hiuz Hiuz
2482 HZG 1284 | HzG 544
1052
HKiJ HKiJ :
: EiAUZ
2507 EiAUZ 1292 536
1037
PZ 2519 PZ 1327
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w Hiuz HiUzZ
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 113,8 HZG 53,5 77,67 HZG 38
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzgcych HKiJ EiAUZ HKiJ _
zajecia 116,8 52,9 81,78 | FIAUZ38
PZ118,4 PZ 83,57
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom HiUZ 125 HiUZ 128
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w K 13 HZG 54 T HZG 54
.. . P | 1
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany EiAUZ 52 EiAUZ 52
jest kierunek studiéw PZ120 PZ117
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk HIUZ 6 HZG 3 HiUZ 4 HZG 3
spotecznych w przypadku kierunkéw studiow HKiJ 8 HKiJ 4
. o EiAUZ 3 EiAUZ 3
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych P78 P74
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
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taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do HiUZ 64 HIUZ 64
HZG 17 HZG 17
wyboru HKiJO 66 HKiJ 66
EiAUZ 26 EiAUZ 26
PZ 64 PZ 64
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom HiUZ 9 e HIUZ 9 e
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach HKiJ 9 HKiJ 9
idui i EiAUZ 4 EIAUZ 4
przewiduje praktyki) 070 .
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na Hiuz HiUz
tych studiach przewiduje praktyki) Itye. e Jtye. e
y p J€ prakty 4 tyg. 4tyg.
HKiJ HKiJ
9tyg. EiAUZ 9.tyg. EiAUZ
4tyg 4 tyg.
PZ9tyg. PZ9tyg.
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia Hiuz
liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60h
HKiJ 60 h
PZ60 h

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow | 1./
na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na

studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw | 2./

na studiach niestacjonarnych/ tgczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS/Liczba godzin

stacjonarne niestacjonarne
Biotechnologia/profil ogélnoakademicki | " | "
stopien | stopien | stopien | stopien
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 7 3 7 3
studidw na kierunku na danym poziomie sem. sem. sem. sem.
210 90 210 90
taczna liczba godzin zajec 1178 | BI 682 BI 526
1022
NBI
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1122
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w 105,91 | BI 63,8 Bl 24,2
ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem 45,1
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
o NBI
zajecia
45,9

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 124 BI 58 125 58
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w NBI 61
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiow
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w 7 Bl 4 7 8
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

. , ., NBI 4
spotecznych w przypadku kierunkdéw studiow
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do 49 Bl 21 49 Bl 21

b

ybory NBI 20
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom 6 - 6 -
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na 180 h - 180 h -
tych studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia 60 - 10 -

liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. tgczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow | 1./
na studiach stacjonarnych/ tgczna liczba godzin zaje¢ na

studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. tgczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow | 2./

na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Kynologia/profil praktyczny

stacjonarne

niestacjonarne

I
stopien

Il
stopien

I
stopien

Il
stopien

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiéw na kierunku na danym poziomie

7/ 210

3/90

7/210

3/90

taczna liczba godzin zajec

2404

1387

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

105,6

64,2

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiow

166

52

166

52

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do
wyboru

45

40

45

40

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

30

30

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na
tych studiach przewiduje praktyki)

720 h

720 h

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw
na studiach stacjonarnych/ tgczna liczba godzin zajec¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

2./
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metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W roku akademickim 2021/2022 na wszystkich kierunkach studidow zmniejszono liczbe
godzin z przedmiotu Bezpieczeristwo i higiena pracy (4h wyktadow), ktére przeniesiono do
nowo utworzonego, obowigzkowego przedmiotu: Szkolenia z zakresu bezpiecznych
i higienicznych warunkdw ksztafcenia, ktéry bedzie prowadzony wspdlnie na wszystkich
kierunkach realizowanych na WBIiHZ.

Na studiach Il stopnia na kierunku zootechnika na miejsce likwidowanego przedmiotu
Bezpieczeristwo i ergonomia pracy (W10, 1 ECTS) wprowadzono przedmiot Szkolenie
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy w wymiarze 5 godz. wyktadéw i O ECTS.
Zdecydowano ponadto o dodaniu 1 ECTS do przedmiotu Metod badar na zwierzetach z 3 na
4 ECTS.

Na studiach | stopnia kierunku biotechnologia Zmieniono liczbe punktéw ECTS

w przedmiotach Informatyka i Biologia komorki, co zwigzane byto z dostosowaniem punktow
do wymiaru godzin i form zajec.
Na Il stopniu kierunku biotechnologia zmieniono liczbe godzin i form zaje¢ z przedmiotu
Bezpieczeristwo i ergonomia pracy w laboratorium (w celu ujednolicenia liczby godzin i formy
zaje¢ z innymi kierunkami studidw). Zmieniono przedmiot w semestrze uzupetniajgcym
efekty inzynierskie z Biotechnologia w ochronie srodowiska na Biotechnologia w przemysle
spozywczym w zwigzku z zamiang przedmiotéw w programie studidw S1. Zmiane
wprowadzono, w celu umozliwienia realizacji zaje¢ w semestrze zimowym, w ktérym
rozpoczynajg sie studia z semestrem wyréwnujacym efekty inzynierskie.

W roku sprawozdawczym na kierunku kynologia dokonano zmian tresci programowych
dotyczacych wyktadéw przedmiotu Genetyka zaburzern metabolicznych u pséw (studia |l
stopnia) wynikajagcych z potrzeby uzupetnienia zagadnien zwigzanych z chorobami
metabolicznymi u pséw. Ponadto, dokonano aktualizacji w sylabusach w przedmiotach
Dogoterapia i Uzytkowanie koni i kucow.

2.2 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektow uczenia sie
Analiza wydziatowych rocznych sprawozdan z oceny osiggania efektow uczenia sie

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.1. Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektdw uczenia sie.

Dokumentacja efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta obejmuje m.in. prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe, prace etapowe, projekty, dzienniczki praktyk, prace dyplomowe,
protokoty zaliczen przedmiotéw oraz protokoty egzaminéw dyplomowych. Dokumenty te
przechowywane s3 zgodnie z ustanowionymi w uczelni jednolitymi zasadami przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw uczenia sie (Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia
2 marca 2016 r., Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. oraz Zarzadzenie nr 22
Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022r.) i wydziatowa procedurg (A.1), przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot/dang forme, w jednostkach odpowiedzialnych za realizacje
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przedmiotu i w dziekanacie, w teczkach osobowych studentéw (np. protokoty z egzamindéw

dyplomowych).

Dokumentacja efektéw uczenia sie przechowywana przez nauczycieli zawiera ocenione prace
studentdéw z zestawem pytan.
Efekty uczenia sie, uzyskane przez studentdw podczas praktyk zawodowych sg przechowywane
w teczkach osobowych studentéw w postaci dzienniczkdw praktyk. Protokoty zaliczen przedmiotéw
przechowywane sg w dziekanacie, protokoty te drukowane sg z systemu e-dziekanat. Protokoty

egzamindw dyplomowych przechowywane sg w teczkach osobowych absolwentéw.

Tabela. Stopien realizacji efektdéw uczenia sie przez studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli

Zwierzat
Poziom ksztatcenia
Kierunek Rok
I akademicki Semestr || stopien I stopien
Stacjonarne |Niestacjonarne |Stacjonarne [Niestacjonarne

Biotechnologia| 2021/2022 1 37,09 - -
Biotechnologia | 2020/2021 1 28,37 - 9,66 -
Biotechnologia | 2019/2020 1 21,52 - 5,00 -
Biotechnologia | 2021/2022 2 - 7,14 -
Biotechnologia | 2020/2021 2 13,50 - 0,00 -
Biotechnologia | 2019/2020 2 14,41 - 1,54 -
Biotechnologia| 2021/2022 3 5,37 - 0,00 -
Biotechnologia | 2020/2021 3 13,20 - 0,00 -
Biotechnologia | 2019/2020 3 2,83 - 1,67 -
Biotechnologia | 2021/2022 4 - - -
Biotechnologia | 2020/2021 4 4,69 - - —
Biotechnologia | 2019/2020 4 2,43 - - —
Biotechnologia| 2021/2022 5 6,77 - - -
Biotechnologia | 2020/2021 5 0,00 - - -
Biotechnologia | 2019/2020 5 0,00 - - -
Biotechnologia| 2021/2022 6 - - —
Biotechnologia | 2020/2021 6 0,00 - - -
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Biotechnologia| 2019/2020 12,65 - -
Biotechnologia | 2021/2022 1,67 - -
Biotechnologia | 2020/2021 0,00 - -
Biotechnologia| 2019/2020 3,33 - -
Zootechnika | 2021/2022 19,12 - -
Zootechnika | 2020/2021 16,69 - 27,70
Zootechnika | 2019/2020 18,79 - 38,01
Zootechnika | 2021/2022 - 5,20
Zootechnika | 2020/2021 4,52 - 0,00
Zootechnika | 2019/2020 4,91 - 0,00
Zootechnika | 2021/2022 22,00 -
Zootechnika | 2020/2021 1,03 - 0,00
Zootechnika | 2019/2020 14,44 - 0,00
Zootechnika | 2021/2022 - -
Zootechnika | 2020/2021 0,60 - -
Zootechnika | 2019/2020 12,14 - -
Zootechnika | 2021/2022 1,24 - -
Zootechnika | 2020/2021 8,75 - -
Zootechnika | 2019/2020 12,91 - -
Zootechnika | 2021/2022 - -
Zootechnika | 2020/2021 0,74 - -
Zootechnika | 2019/2020 2,78 - -
Zootechnika | 2021/2022 2,08 - -
Zootechnika | 2020/2021 5,25 - -
Zootechnika | 2019/2020 3,94 - -
Kynologia 2021/2022 12,24 9,63 -
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Kynologia 2020/2021 14,30 15,72 -
Kynologia 2019/2020 29,62 31,32 -
Kynologia 2021/2022 0,00
Kynologia 2020/2021 10,05 13,11 33,16
Kynologia 2019/2020 18,26 8,88 -
Kynologia 2021/2022 8,07 12,69 -
Kynologia 2020/2021 15,07 9,83 -
Kynologia 2019/2020 7,09 - -
Kynologia 2021/2022 -
Kynologia 2020/2021 8,84 6,48 -
Kynologia 2019/2020 9,39 0,00 -
Kynologia 2021/2022 8,36 11,51 -
Kynologia 2020/2021 0,29 9,83 -
Kynologia 2019/2020 10,54 9,06 -
Kynologia 2021/2022 -
Kynologia 2020/2021 1,96 - -
Kynologia 2019/2020 7,48 15,87 -
Kynologia | 2021/2022 0,00 11,51 -
Kynologia | 2020/2021 2,94 4,77 -
Kynologia 2019/2020 4,27 2,20 -

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT

20



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Stopien nieosiggniecia efektdw uczenia sie (%)

Zootechnika S2 semest zimowy 2021/2022
Zootechnika S2 semestr letni 2020/2021
Biotechnologia S2 semest zimowy 2021/2022
Biotechnologia S2 semestr letni 2020/2021
Kynologia N1 semest zimowy 2021/2022
Kynologia N1 semestr letni 2020/2021
Kynologia S1 semest zimowy 2021/2022
Kynologia S1 semestr letni 2020/2021
Zootechnika S1 semestr zimowy 2021/2022
Zootechnika S1 semestr letni 2020/2021
Biotechnologia S1 semest zimowy 2021/2022

Biotechnologia S1 semestr letni 2020/2021

W roku sprawozdawczym najwyzszym nieosigganiem efektdw uczenia sie na | poziomie
studidw wykazat sie kierunek biotechnologia S1, sem.1 (2021/2022), ktéry wynosit 37,09%
i byt on wyzszy niz w roku akademickim 2020/2021 — 28,37%. Wynika to z faktu, ze na ten
kierunek zapisuje sie duza liczba studentdw, dla ktérych nie jest on pierwszym wyborem.
Studenci pomimo nie uczeszczania na zajecia lub rezygnacji ze studidw na kierunku
Biotechnologia nie wycofujg swoich dokumentéw z WBiHZ, w zwigzku z czym widnieja
w systemie e-dziekanat wliczajgc sie do puli studentéw, ktérzy nie osiggneli efektéw uczenia
sie. Na poziomie Il biotechnologia S2 najwyzszy poziom nieosiggania efektéw uczenia sie
wykazano w 1 semestrze w roku akademickim 2020/2021 (9,66%).

W roku akademickim 2021/2022 nieznacznie zwiekszyto sie nieosigganie efektéw uczenia
sie na kierunku zootechnika S1 w semestrze pierwszym w stosunku do dwdch lat
poprzednich. Niepokojacy jest wzrost nieosiggania efektdow uczenia sie w trzecim semestrze
2021/2022 (22,00%) w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego — 1,03%.
Na studiach zootechnika S2 najwyzszy poziom nieosiggania efektdw uczenia sie obserwuje sie
w semestrze 1 (Srednio 30%), co jest wynikiem nieuczeszczania na zajecia.

Na kierunku kynologia S1 obserwuje sie zmniejszanie nieosiggania efektdw uczenia sie
z wyjatkiem semestru 5, gdzie w roku akademickim 2021/2022 wynosit on 8,36%,
aw 2020/2021 — 0,29%. Na studiach kynologia S1 i N1 w semestrze 3, 5 i 7 obserwowano
wzrost nieosiggania efektéw uczenia sie w roku akademickim 2021/2022 w poréwnaniu do
roku akademickiego 2020/2021. Podobnie wiekszy stopierr nieosiggania efektdw uczenia sie
wykazano w 2 semestrze kynologia S1 oraz w 2 i 4 semestrze kynologia N1 w roku
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akademickim 2020/2021 w poréwnaniu do roku akademickiego 2019/2020, podczas gdy
w semestrze 4 i 6 kynologia S1 (2020/2021) byt on nizszy niz w roku poprzednim.

2.3 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — procedura hospitacji
Proces hospitacji na wydziale

DANE ZRODtOWE

Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie

Tabela. Analiza wynikow z hospitacji zaje¢

Liczba osdb Kryteria oceny
Objetych . Ocena .
o ., | Formalna | Merytoryczna | Metodyczna | Techniczna , Ogodlna
hospitacjg zajec studentéw
7 5,0 5,0 5,0 5,0 4,94 4,99

W roku sprawozdawczym zaplanowano hospitacje osmiu nauczycieli akademickich w tym
dwdch profesoréw tytularnych i szesciu profesoréw ZUT. Dodatkowo oceniony zostat rowniez
nauczyciel akademicki, ktory zostat zatrudniony w roku akademickim 2021/2022.

Sposréd  zaplanowanych do hospitacji nauczycieli akademickich nie zostato
hospitowanych dwdch: jeden z profesoréw uczelni z powodu dtugoterminowego zwolnienia
lekarskiego oraz profesor tytularny, ktéry w roku sprawozdawczym miat byé poddany
ponowne] hospitacji z powodu otrzymania negatywnej oceny z hospitacji zaje¢ ,Metody
inzynierii genetycznej” realizowanych dla kierunku biotechnologia w roku akademickim
2020/2021. Niestety w drugiej potowie semestru letniego zostat zamieniony prowadzacy
zajecia laboratoryjne, na ktérych miata odby¢ sie hospitacja oraz termin realizacji
wspomnianych zaje¢. W zwigzku z powyzszym WKdsJK sugeruje aby ponownie wpisa¢ w plan
hospitacji na rok akademicki 2022/2023 wspomnianego nauczyciela akademickiego podczas
zaje¢ wyktadowych z przedmiotu ,Metody inzynierii genetycznej”. Jednoczesnie komisja
wskazuje, ze w przypadku, gdy nauczyciel nie prowadzi juz zaje¢ z wspomnianego przedmiotu
nalezy wybrac inny przedmiot na kierunku biotechnologia, ktéry bedzie realizowany przez
wspomnianego nauczyciela akademickiego. Jednoczesnie w trosce o jako$é ksztatcenia,
komisja sugeruje aby ujg¢ w planie hospitacji na rok akademicki 2022/2023 nauczyciela
akademickiego, ktory realizuje zajecia laboratoryjne z tego przedmiotu.

W roku sprawozdawczym hospitacje odbyty sie na zajeciach prowadzonych na kierunku
biotechnologia realizowanych w trybie stacjonarnym (1 zajecia audytoryjne i 1 zajecia
wyktadowe), zootechnika realizowane w trybie stacjonarnym (2 zajecia laboratoryjne,
1 zajecia wyktadowe, 1 zajecia projektowe i 1 zajecia audytoryjne) i kynologia (zajecia
audytoryjne realizowane w trybie zdalnym za pomoca platformy MT).

Z protokotéw pohospitacyjnych nauczycieli akademickich wynika, ze wszyscy nauczyciele
otrzymali $srednig ocene 5,0 z formalnej oceny, na ktdérg sktadaty sie oceny za punktualnosé,
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dyscypline, kulture osobistg i kontakt z grupa.; 5,0 z merytorycznej oceny, na ktorg sktadaty
sie oceny za zgodnos¢ tresci z sylabusem, przygotowanie do zaje¢ i dobdr materiatow.
Wszyscy hospitowani nauczyciele otrzymali réwniez srednig ocene 5,0 z metodycznej oceny
(za kompetencje i predyspozycje do nauczania, za stosowane metody, sposob
przeprowadzania zajec¢) i technicznej oceny (wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu
laboratoryjnego). Oceny wystawione przez studentdw prezentowaty sie nastepujgco: 5,0
otrzymat 1 profesor tytularny i 1 prof. ZUT; 4,96 (prof. ZUT); 4,95 (prof. ZUT i dr inz); 4,88
(prof. ZUT); 4,86 (prof. ZUT).

2.4 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych - wydziatowa procedura
planowania terminéw konsultacji studentéw i nauczycieli

Kontrola planéw konsultacji przez kierownika jednostki i osoby wskazane w procedurze
wydziatu

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.3. Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami.

Na wydziale obowigzuje procedura (B.3.) wedtug, ktérej m.in.: nauczyciel akademicki
przekazuje terminy (dzien tygodnia, zakres godzin) oraz miejsce odbywania konsultacji
kierownikowi jednostki organizacyjnej wydziatu; termin konsultacji nie powinien kolidowa¢
z terminami zaje¢ studentéw; kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu sporzadza zbiorczy
plan konsultacji wszystkich nauczycieli akademickich z jednostki iprzekazuje w formie
elektronicznej do dziekanatu; pracownik dziekanatu zamieszcza na stronie wydziatowej plan
konsultacji wszystkich nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne w danym
semestrze roku akademickiego; kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu jest
odpowiedzialny za umieszczenie informacji o terminie konsultacji na tablicy ogtoszen i/lub
stronie internetowe] swojej jednostki organizacyjnej oraz zaterminowos¢ odbywania
konsultacji przez pracownikéw, w uzasadnionych przypadkach terminy konsultacji mogg by¢
ustalane ze studentami na biezaco.

W roku sprawozdawczym planowanie termindw konsultacji studentéw i nauczycieli odbyto
sie zgodnie z wydziatowgq procedura.

2.5 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji
Uczeni

Sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODtOWE
1. Wyniki ankiety Uczelni (Zarzgdzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18.02.2021r.)

W roku sprawozdawczym (2021/2022) studenci wybierajgc Wydziat Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat kierowali sie najczesciej lokalizacjg (34,4%) i szerokim wyborem
kierunkdw i specjalnosci (34,4%), nastepnie profesjonalng kadrg (15,6%), poziomem
ksztatcenia (6,3%) oraz nieodptatnos¢ studiow (6,3%). W roku 2020/2021 studenci
wybierajgc Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzagt kierowali sie najczesciej lokalizacjg
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(31,6%), szerokim wyborem kierunkdéw i specjalnosci (27%), poziomem ksztatcenia (21,8%)
oraz profesjonalng kadrg (14,3%).

W roku akademickim 2021/2022 przewazajgca cze$¢ respondentéw (90,6%) wybrata
WBIHZ w Szczecinie jako jedyny wydziat, na ktérym chcieliby studiowac. Podobnie byto
w roku ubiegtym (95,5%).

W roku akademickim 2021/2022 zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT
w Szczecinie, z ktorej najczesciej korzystali kandydaci na studia na WBIHZ byty: strona
internetowa Uczelni (50,9%), rodzina/znajomi (13,2%), strona dla kandydatéw (7,5%),
serwisy spotecznosciowe (5,7%), ogdlnodostepne przegladarki internetowe (7,5%) oraz
reklama prasowa w prasie bezptatnej (1,9%). Studenci nie korzystali z dni otwartych Uczelni
(0,0%) oraz reklamy radiowej (0,0%). W roku ubiegtym 2020/2021 Zrédtem informacji na
temat oferty dydaktycznej ZUT w Szczecinie, z ktérej najczesciej korzystali kandydaci na
studia na WBIHZ byty: strona internetowa uczelni (47,8%), rodzina/znajomi (14,6%), strona
dla kandydatéw (8,7%) oraz ogodlnodostepne przegladarki internetowe (5,8%).
W minimalnym stopniu korzystali z reklamy radiowej (0,3%) oraz dni otwartych Uczelni
(1,4%).

W roku akademickim 2021/2022 respondenci odpowiadajgc na pytanie o motywacje przy
wyborze WBIHZ ZUT w Szczecinie najczesciej wybierali odpowiedZ ze wzgledu na ich
zainteresowania (43,8%) oraz zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie (43,8%),
perspektywe pracy (10,9%). Cze$¢ respondentédw byto niezdecydowanych i wzieto udziat
w rekrutacji na konkurencyjnych uczelniach. W roku 2020/2021 respondenci odpowiadajgc
na pytanie o motywacje przy wyborze WBIHZ ZUT w Szczecinie najczesciej wybierali
odpowiedz ze wzgledu na ich zainteresowania (60,3%) oraz perspektywe pracy (25,9%).

UWAGI

Zdaniem WKdsJK nalezy ciggle uatrakcyjnia¢ strony internetowe prezentujgce oferte
dydaktyczng wydziatu oraz prowadzi¢ wiecej wszelkiego rodzaju dziatan promocyjnych
poprzez przygotowanie i rozpowszechnianie informacji na temat oferty dydaktycznej WBiHZ
na stronach internetowych czy serwisach spotecznosciowych.

Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu przyciggniecie na wydziat oséb niezdecydowanych.

Waznym elementem promocyjnym bytaby tablica informacyjna z ofertg ksztatcenia
na WBIHZ przy wjezdzie na teren wydziatu i rozmieszczenie plakatow informacyjnych
o rekrutacji we wszystkich budynkach wydziatu.

2.6 Ocena realizacji praktyk programowych - wydzialowa procedura realizacji
i rozliczania praktyk programowych

Przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.5. Procedura realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentow.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk.
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Praktyki na WBIHZ s3 realizowane zgodnie z obowigzujacym programem i Regulaminem
Studiéw oraz sg integralng czescig w toku nauczania.

Za organizacje praktyk zawodowych na WBiHZ odpowiada petnomocnik dziekana do spraw
praktyk, ktérego zadaniem jest wzbogacanie ofert instytucji, w ktorych studenci mogg
odbywac praktyki; pomoc przy wyborze miejsca odbywania praktyk; nadzorowanie przebiegu
praktyk; organizowanie konsultacji; dokonywanie wpiséw do protokotéow zaliczeniowych;
organizacja i uczestniczenie w pracach komisji zaliczeniowych z praktyk.

Realizacja praktyki zawodowej przez studenta dokumentowana jest dziennikiem praktyk
zawierajgcym szczegotowy opis zadan wykonywanych przez studenta w poszczegdlne dni
praktyki, potwierdzonych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Zaliczenie praktyk na kierunkach ogdlnoakademickich odbywa sie na podstawie oceny
dokonanej przez zaktadowego opiekuna praktyk, oceny dzienniczka praktyk, oceny
z zaliczenia ustnego (egzaminu) przed komisjg sktadajgcg sie z nauczycieli akademickich.
Ocene koricowq stanowi $rednia z trzech wyzej wymienionych ocen.

Zaliczenie praktyki zawodowej na kierunku praktycznym odbywa sie na podstawie zdania
egzaminu z pieciu blokéow tematycznych. Ocene koricowg stanowi srednia z oceny z zaliczenia
ustnego przed komisjg sktadajacg sie z co najmniej trzech nauczycieli akademickich oraz
oceny dzienniczka praktyk.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Rektora ZUT z dnia 22 marca 2022 r. dotyczacego
szczegbtowego harmonogramu organizacji roku akademickiego 2021/2022, studenci
kierunkéw ogdlnoakademickich realizowali praktyki wakacyjne od dnia 11.07.2022 do dnia
21.08.2022. W zwigzku z czym, do zaliczenia praktyk studenci mogli przystapi¢ w sesji
jesiennej wyznaczonej od 01.09.2022 do 14.09.2022. Ostateczny termin zaliczenia i ztozenia
w dziekanacie protokotu z praktyk za semestr letni 2021/2022 zgodnie z harmonogramem
organizacji roku akademickiego wyznaczono do dnia 18. lutego 2023.

Zgodnie z planem studiéw od roku akademickiego 2021/2022 (rekrutacja 2019/20)
studenci pierwszego stopnia kierunku kynologia S1 i N1 realizujg praktyki zawodowe
w wymiarze 720 godzin w szdstym semestrze, a zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie
podczas egzaminu z praktyki zawodowej (pierwszy termin — pierwszy tydzien sesji jesienne;j,
drugi termin — drugi tydzien sesji jesiennej, trzeci termin — sesja zimowa).

Przed praktykami studenci byli informowani o mozliwosci wyboru miejsca
i koniecznosci odbywania praktyk. W roku sprawozdawczym odbywaty sie cykliczne
spotkania z petnomocnikami dziekana ds. praktyk. Na biezgco odbywaty sie spotkania
indywidualne podczas konsultacji z petnomocnikiem, réwniez poprzez kontakt telefoniczny
lub platforme MsTeames.

We wspotpracy z pracownikami dziekanatu, wszystkie dokumenty zwigzane z praktykami
byty kompletowane i archiwizowane w dziekanacie WBiHZ. Wszelkie ogtoszenia i informacje
dotyczgce praktyk byty na biezgco aktualizowane na stronie wydziatowej.
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Tabela. Analiza zdawalnosci praktyk zawodowych na WBiHZ

. Liczba .
) Poziom , Zaliczyto %
Kierunek ., Rok/semestr | studentow na : _—
studiow praktyki (n) zaliczajacych
roku

Biotechnologia S1 3/6 18 16 89
Zootechnika S1 2/4 16 16 100
Zootechnika S1 3/6 17 15 88
Zootechnika S2 1/1 10 10 100
Kynologia S1 3/6 30 28 93
Kynologia N1 3/6 17 14 82
Razem 108 929 92

Wsrdd studentdw, ktdrzy nie przystapili do zaliczenia praktyk zawodowych na kierunkach
ogdélnoakademickich, trzy ztozyto podanie o pdziniejsze odbywanie praktyk, jedna osoba
korzysta z urlopu dziekaniskiego. Na kierunku kynologia dwie osoby sposréd studentdw
stacjonarnych oraz trzy osoby z niestacjonarnych przebywa na urlopie dziekanskim i z tego
powodu w roku sprawozdawczym nie podeszty do egzaminu.

Na podstawie analiz opinii i ocen uzyskanych od zaktadowych opiekunow

praktyk/interesariuszy zewnetrznych oraz uzyskanych zaliczen przed komisjg, nalezy
podkreslié, ze studenci WBIiHZ z kierunkéw ogdlnoakademickich biotechnologia i zootechnika
oraz kierunku praktycznego: kynologia sg bardzo wysoko oceniani.
Sami studenci podkreslg, ze zajecia na Uczelni byty bardzo dobrym przygotowaniem do
wykonywania zadan praktycznych w miejscu odbywania praktyk. Wielu ze studentdw,
po odbytych praktykach utrzymuje kontakt z pracodawcami, jak rowniez otrzymato
propozycje zatrudnienia.

W zwigzku z powyziszym, nalezy podkresli¢, ze realizowane praktyki sg doskonatym
uzupetnieniem nauki w toku studidow i pozwalajg osiggng¢ studentom naszego wydziatu
dodatkowe umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

Ocena z praktyk jest wpisywana do systemu Dziekanat XP. Dokumenty z odbytych praktyk
przechowywane sg w dziekanacie WBIHZ. Wszystkie informacje zwigzane z planowaniem,
odbyciem, zaliczeniem praktyk, wykazem umiejetnosci oraz dokumenty do pobrania dla
studentéw sg dostepne na wydziatowe] stronie internetowej w zaktadce: dla studenta:
praktyki programowe.

2.7 Ocena jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych - procedura ankietyzacji
Uczelni

Sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkdéw realizacji zaje¢ dydaktycznych
DANE ZRODtOWE
1. Wyniki ankiety Uczelni (Zarzgdzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20.09.2021r.)
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W roku akademickim 2021/2022 sposréd 84 respondentéw najwiekszg frekwencja
w badaniach wykazali sie studenci kierunku kynologia (55,4%), biotechnologia (28,9%),
a najnizszg studenci kierunku zootechnika (15,7%).

W roku 2020/2021 sposrdod 56 respondentdow podobnie najwiekszg frekwencja
w badaniach wykazali sie studenci kierunku kynologia (55,6%), biotechnologia (35,2%),
a najnizszg studenci kierunku zootechnika (9,3%).

W roku akademickim 2021/2022 rozktad zaje¢ dydaktycznych na WBIHZ zostat oceniony
przez studentéw wszystkich kierunkéw na 4,1 (w skali od 2-5) (w roku akademickim
2020/2021 oceniono na 4,0). W roku sprawozdawczym rozktad zajeé¢ zostat najstabiej
oceniony przez studentéw kierunku zootechnika (4,0), a najlepiej przez studentéw kierunku
kynologia i biotechnologia (4,1).

W roku 2020/2021 rozktad zaje¢ dydaktycznych na WBIHZ zostat oceniony przez
studentow wszystkich kierunkédw na 4,0 (w skali od 2-5).

W roku sprawozdawczym 2021/2022 system oceny postepdédw w nauce (Srednia 4,26)
zostat oceniony najwyzej przez kierunek biotechnologia i kynologia z takg samg $rednig (4,4)
nastepnie zootechnika (4,0).

Z kolei system oceny postepdédw w nauce w roku akademickim 2020/2021 (Srednia 4,5)
zostat oceniony najwyzej przez kierunek kynologia i zootechnika z takg samg srednig (4,5),
nastepnie biotechnologia (4,4).

W roku akademickim 2021/2022 jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej wydziatu
uzyskata s$rednig ocene 4,3 i byta wyisza niz w roku akademickim 2020/2021 (4,2).
Jakos¢ obstugi w dziekanacie zostata oceniona przez studentéw na nieco wyzszym poziomie
(4,6) jak w poprzednim okresie sprawozdawczym (4,3).

W roku akademickim 2021/2022 baza laboratoryjna i dydaktyczna zostata oceniona na 4,5.
Najwyzsze noty wystawili studenci kierunku kynologia. W roku akademickim 2020/2021 baza
laboratoryjna i dydaktyczna oceniona zostata na tym samym poziomie (4,5), a najwyzsze noty
wystawili studenci kierunku zootechnika.

Zaplecze biblioteczne w roku sprawozdawczym zostato ocenione wyzej - Srednia ocen 4,6
niz w roku poprzednim (Srednia ocen 4,5).

Srednia wazona za kryteria przyznawania pomocy materialnej w roku akademickim
2021/2022 wynosita 4,1 i byta wyzsza w stosunku do poprzedniego roku akademickiego (3,9).

W roku sprawozdawczym dostepnos$é infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla
studenckiego zostata oceniona na 4,3, nieco mniej korzystniej w stosunku do roku
poprzedniego (4,4). Najlepiej zostata ona oceniona przez studentdw kierunku kynologia
i biotechnologia. Z kolei w roku 2020/2021 najlepiej zostata ona oceniona przez studentéw
kierunku zootechnika i biotechnologia.

Ocena dziatalnosci samorzgdu studenckiego w roku sprawozdawczym i poprzednim byta
pozytywna. W roku akademickim 2021/2022 najbardziej zadowoleni byli studenci kierunku
biotechnologia, podobnie jak w roku poprzednim (réwniez biotechnologia).

Infrastruktura sportowa i oferta kulturalna ogdlnie zostaty ocenione pozytywnie (4,2
w roku 2021/2022; 4,3 w roku 2020/2021). Oceny integracji $rodowiska studenckiego
i atmosfery towarzyszgcej zyciu studenckiemu ksztattowaty sie na zblizonym poziomie
w odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego (odpowiednio 4,2 i 4,3).
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W roku sprawozdawczym wsréd najczesciej wymienianych przedmiotéw, ktére wzbudzity
zainteresowanie studentéw wymieniane byty: zoologia (9,46%), podstawy szkolenia psow
(8,11%) oraz na jednakowym poziomie wynoszacym 4,05% anatomia zwierzat, mikrobiologia
oraz zywienie pséw.

W roku 2020/2021 najwiekszym zainteresowaniem wsréd studentow cieszyty sie
przedmioty: podstawy szkolenia pséw (11,84%), zoologia (9,21%) oraz mikrobiologia (7,89%).

W roku sprawozdawczym (2021/2022) wedtug opinii 22,22% respondentéw brak byto

przedmiotéw, w ktérych powtarzaty sie tresci ksztatcenia. Pozostali ankietowani najczesciej
wskazywali przedmioty w ktérych powtarzaty sie tresci ksztatcenia: biotechnologia
w ochronie Srodowiska (5,56%), informatyka (3,70%) oraz na takim samym poziomie
procentowym wynoszgcym 1,85% - biofizyka, biochemia oraz chemia.
W roku 2020/2021 wedtug opinii 30,76% respondentéw brak byto przedmiotéw, w ktérych
powtarzaty sie tresci ksztatcenia. Pozostali ankietowani nie mieli zdania. Zaznaczy¢ nalezy, ze
wzor ankiety, w tym sformutowane pytanie ,Prosze podac¢ nazwy przedmiotéw, w ktorych
powtarzaty sie najczesciej tresci ksztatcenia” ogranicza mozliwo$¢ precyzyjnego wskazania
miedzy jakimi przedmiotami tresci sie powtarzaja.

W roku akademickim 2021/2022 na pytanie ,Inne uwagi dotyczace funkcjonowania

srodowiska akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania Uczelni”: najczesciej udzielang
odpowiedziag byt brak uwag dotyczacych s$rodowiska akademickiego, infrastruktury
i funkcjonowania Uczelni (39,38%). Natomiast 2,33% respondentéw udzielito odpowiedzi -
,bardzo duzym plusem bytaby organizacja pomieszczenia gospodarczego do uzytku
studentdw - gdzie mozna przygotowad positek miedzy zajeciami”.
W roku ubiegtym 2020/2021 na pytanie ,Inne uwagi dotyczgce funkcjonowania srodowiska
akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania Uczelni”: najczesciej udzielang odpowiedzig
byt brak uwag dotyczacych srodowiska akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania
Uczelni (53,75%). Natomiast 2,70% respondentéw udzielito odpowiedzi — ,bardzo
nieprzyjemni pracownicy administracji w budynku nanotechnologii”.

2.8 Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych
Wyrywkowa kontrola zaje¢ zgodnie z procedurg obowigzujacg na wydziale

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.4. Procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia z kontroli zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na WBiHZ.

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.4) kontrole zaje¢ dydaktycznych (w kazdym semestrze)
przeprowadza: kierownik katedry (w przypadku doktorantéow moze by¢ to opiekun
naukowy/promotor), kierownik studiéw podyplomowych, opiekun praktyk studenckich.

Kontrole zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kierownikéw katedr przeprowadza
osoba wyznaczona przez dziekana. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przeprowadza
niezaleznie wyrywkowe kontrole zgodnosci realizacji zajeé¢ dydaktycznych z rozktadem zajec
oraz dostepnosci informacji o procesie ksztatcenia (tablice ogtoszen, strona internetowa
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ZUT/WBIiHZ) dla studentéw wydziatu. W przypadku zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ osoby przeprowadzajgce kontrole przypisane sg do
grupy nauczycieli realizujacych przedmiot.

Kontrola zaje¢ odbywa sie w sposdb niezapowiedziany, w dowolnym terminie podczas
trwania semestru.

Kierownicy jednostek zobowigzani sg nie pdiniej niz do dnia 15 wrzednia roku
akademickiego, ktérego dotyczg kontrole zajeé, przedstawi¢ dziekanowi wyniki kontroli zajec
w postaci pisemnego sprawozdania. Na podstawie sprawozdan przygotowanych przez
kierownikéw prowadzacych kontrole zajeé, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia sporzadza
roczny raport z kontroli zajeé, ktdry sktada sie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2021/2022 na WBIHZ ZUT w Szczecinie przeprowadzono kontrole
biezagce nauczycieli akademickich i doktorantéw realizujgcych zajecia na kierunkach:
biotechnologia, kynologia, zootechnika, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dodatkowo kontrole biezgce zostaty przeprowadzone na studiach podyplomowych
Rehabilitacja zwierzat oraz Rolnictwo w warunkach zréwnowazonego rozwoju przez
kierownikow studiow podyplomowych.

Zajecia w semestrze zimowym realizowane byly gtéwnie w formie on-line, natomiast
w letnim w wiekszosci odbywaty sie stacjonarnie. W przypadku duzych grup; grup faczonych
pomiedzy kierunkami, za zgodga prorektora ds. ksztatcenia oraz na prosbe studentéw (studia
niestacjonarne) zajecia czesSciowo byly realizowane zdalnie. Zgodnie z zarzadzeniem
nr110/2020 dot. regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ze zmianami) zajecia dydaktyczne czeSciowo prowadzono
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é poprzez platforme MS Teams oraz
Moodle, umozliwiajgcych synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. W takich przypadkach
kierownik jednostki, jak rowniez prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia dodawany byt do
zespotu i mogt uczestniczy¢ w zajeciach w celu prowadzenia kontroli biezgcej réznych form
zajed.

Zajecia w wiekszosci rozpoczynaty sie i kofnczyty punktualnie, i przebiegaty we wtasciwym
tempie, i zgodnie z tematami podanymi w sylabusie. Pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym przebiegaty prawidtowo. Poprzedzone byly wczesniej ustalonym planem
i harmonogramem. Podczas kontroli sprawdzano miedzy innymi: sposdb prezentacji, wyboru i
dostosowania materiatow dydaktycznych do formy realizowanych zaje¢, w tym
praktycznych/terenowych (poprzedzonych wstepem i objasnieniem).

Cze$¢ 1zaje¢ realizowana byta w zwierzetarni WBIHZ mieszczacej sie przy ul.
Niemierzynskiej. Zajecia te cieszyly sie duzym zainteresowaniem studentéw, co potwierdzito
aktywne ich zaangazowanie i udziat w réznych czynnosciach przy zwierzetach. Organizowane
byty rowniez zajecia terenowe w gospodarstwach/fermach lub w specjalnie przygotowanym
terenie, gdzie mogty pracowac psy ze swoimi przewodnikami.

Podczas kontroli nie zaobserwowano zadnych nieprawidtowos$ci w realizacji procesu
dydaktycznego. Zaréwno nauczyciele, jak réwniez doktoranci stosowali zréznicowane
metody, narzedzia i Srodki dydaktyczne, w celu zwiekszenia efektywnosci przyswajania przez
studentdw wiedzy oraz nabywania umiejetnosci praktycznych (poza prezentacjami,
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konspektami i instrukcjami, przygotowano indywidualne filmy demonstracyjne
przedstawiajgce m. in. prawidtowy sposéb przeprowadzenie poszczegdlnych procedur).
Zaréwno wykorzystanie sprzetu laboratoryjnego, jak réwniez materiatéw dydaktycznych byto
zgodne z formami prowadzenia zaje¢, racjonalne i wystarczajgce do osiggniecia zatozonych
w przedmiotach efektdw uczenia sie. Podczas zaje¢ studenci byli aktywizowani i zachecani do
samodzielnej, badz grupowej pracy i dokumentowali swojg prace poprzez tworzenie
schematéw, konspektéw, rysunkow, jak rowniez projektéw. W przypadku zajeé z zakresu
szkolenia pséw, niektére z nich odbywaty sie w terenie ze wzgledu na ich specyfike oraz
niezbedny sprzet do treningu. Zajecia poprzedzone byty instruktarzem z zachowania zasad
bezpieczenstwa. Zajecia prowadzone przez nauczycieli, jak réwniez doktorantow,
prowadzone byly rzetelnie, merytorycznie oraz w tempie dostosowanym do mozliwosci
studentéow. Uwzgledniono réwniez potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia w zakresie
uczestniczenia w zajeciach i mozliwosci ich zaliczenia.

Na poczatku semestru zostaty ustalone i zamieszczone na stronie wydziatu, jak rowniez
umieszczone w gablotach, terminy konsultacji z prowadzgcymi zajecia.

Istotnym problemem powtarzajgcym sie niestety kazdego roku jest niewtasciwe podejscie
niektdrych studentéw do zdobywania wiedzy, co zwigzane jest z brakiem aktywnosci podczas
zajeé, co w przypadku zdalnego nauczania wyrazato sie miedzy innymi czasowym brakiem
obecnosci po zalogowaniu, trudnosciami w nawigzaniu kontaktu mimo obecnosci studenta,
pozornym brakiem mikrofonu, czy kamery itp., wzglednie zalogowaniem studenta dtugo po
zakoniczonych zajeciach.

W przypadku doktorantdw potwierdzono przydatnos¢ przekazywanych im na biezgco
wskazowek dotyczacych prowadzenia zaje¢. W dziataniach pokontrolnych zalecono:
zwrécenie wiekszej uwagi na problemy i przeciwdziatanie im, m.in. sprawdzanie obecnosci na
zajeciach poprzez wyczytywanie, czy tez wycigganie konsekwencji w przypadku $wiadomych
uchybien; state i obowigzkowe doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych (w tym
technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz wieksze wykorzystanie (podczas zajec) swoich
doswiadczen naukowo-badawczych; biezgce konsultacje doktorantow z nauczycielami
odpowiedzialnymi za przedmiot.

Kontrole biezgce odbyty sie rowniez wsrdd nauczycieli prowadzgcych zajecia na studiach
podyplomowych Rolnictwo w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz Rehabilitacja
zwierzqgt. We wszystkich przypadkach stwierdzono bardzo dobre przygotowanie do zajec,
ktore prowadzone byty przez doswiadczonych dydaktykéw oraz praktykéw (w tym lekarzy
weterynarii, zoofizjoterapeutéw) - specjalistow w swoich dziedzinach na wysokim poziomie.
Prezentowane tresci zgodne byty z tematyka, zajecia odbywaty sie w czasie okreslonym
w planie studiéw, w wiekszosci zdalnie. Zalecenia pokontrolne: nadal utrzymywacé wysoki
poziom.
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2.9 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku
akademickim

Przeglad i weryfikacja rozktadu zaje¢ i obcigzen dydaktycznych w roku
akademickim/semestrze studiow
DANE ZROD+OWE

Wydziatowa procedura:
B.1. Procedura planowania rozktadu zajec.

Tryb planowania zaje¢ odbywa sie centralnie z uzyciem systemu Uczelnia.XP. System ten
wykorzystywany jest réwniez do planowania sesji egzaminacyjnej w kazdym z semestrow,
dzieki czemu harmonogram jest widoczny dla studentéw i nauczycieli w aplikacji e-dziekanat.
Jest on udostepniany studentom w terminie wynikajgcym z Regulaminu studiéw.

Planowanie zaje¢ dydaktycznych odbywa sie wedtug procedury B.1, zgodnie z ktdra
uwzglednia sie ilosci iliczebnosci grup studenckich, wybrane przez studentéw przedmioty
obieralne, mozliwosci przemieszczania sie studentow miedzy salami/budynkami. Dodatkowo
brane sg pod uwage szczegdlne potrzeby zwigzane z realizacjg zajec. Dotyczy to szczegdlnie
zajec realizowanych w terenie lub zaje¢ laboratoryjnych realizowanych w pomieszczeniach ze
sprzetem badawczym moggcym pomiescié mniej osdéb niz liczy tradycyjna grupa
laboratoryjna. W trakcie trwania semestru mozliwe jest wprowadzanie uzasadnionych zmian
na wniosek wyktadowcéw lub studentéw. Stad studenci i nauczyciele poinformowani sg
o koniecznosci sprawdzania rozktadu zaje¢ na biezgco.

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.1) prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia okresla
obsade zaje¢ iplanuje ilos$¢ i liczebnos¢ grup studenckich na podstawie aktualnego stanu
liczebnego studentéw i ich statusu. Co najmniej na 6 tygodni przed rozpoczeciem danego
semestru, pracownikowi dziekanatu odpowiedzialnemu za planowanie zaje¢, wysytane s3
z jednostek wydziatu wytyczne dotyczgce realizacji zaje¢. Pracownik dziekanatu ukfada
rozktad zaje¢ dopiero po zatwierdzeniu przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
wytycznych proponowanych przez jednostki. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia,
wiasciwy dla danego kierunku, uzupetnienia rozktad zaje¢ po zakornczeniu procesu
rekrutacyjnego. Nastepnie rozktad zaje¢ jest wprowadzany przez pracownika dziekanatu
do systemu Uczelnia XP iudostepniany studentom nie pdzniej niz dwa dni przed
rozpoczeciem zajeé dydaktycznych w danym semestrze.

Analiza obcigzen dydaktycznych na WBIHZ w roku akademickim 2021/2022 wskazuje,
7e w trzech katedrach (KBRZiHS, KNoZM, KNoZP) jest dysproporcja w ilosci nadgodzin
pomiedzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w katedrach.

W KBRZiHS w roku sprawozdawczym byto okoto 700 nadgodzin w specjalnosci higiena
srodowiska. WKdsJK sugeruje zatrudni¢ nauczyciela akademickiego specjalizujgcego sie w tej
dziedzinie.

W KNoZM byto okoto 400 nadgodzin w specjalnosci zywienie zwierzagt. Tutaj tez mozna by
otworzy¢ etat dla specjalisty.

W KNoZP byto tacznie ok. 600 nadgodzin, co mogto wynika¢ po czesci z przebywania
na urlopie macierzyinskim jednego z pracownikow.
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2.10 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
Przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.2. Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

Do planowania sesji egzaminacyjnej wykorzystuje sie system Uczelnia.XP, ktory poprzez
aplikacje e-dziekanat umozliwia studentom i nauczycielom sprawdzenie terminu i miejsca,
w ktérym odbywa sie zaplanowany egzamin.

Na wydziale obowigzuje procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej (B.2),
zgodnie z ktdrg nauczyciel akademicki, w porozumieniu ze studentami, wyznacza co najmniej
jedng date przeprowadzenia egzaminu w terminie podstawowym oraz pierwszy termin
poprawkowy, ktére muszg odby¢ sie w sesji egzaminacyjnej zaczynajacej sie bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego modutu/przedmiotu. Nauczyciel akademicki jest
zobowigzany zarezerwowaé sale na czas trwania egzaminu. Kierownik jednostki
organizacyjnej wydziatu akceptuje zaplanowane terminy egzamindéw i sktada w dziekanacie
wykaz terminéw egzaminéw zaplanowanych przez nauczycieli do przeprowadzenia w danej
sesji egzaminacyjnej. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia weryfikuje harmonogram sesji
egzaminacyjnej (liczbe egzamindéw, terminy i miejsca ich realizacji). Pracownik dziekanatu
umieszcza wykaz termindw egzamindw na stronie internetowe] wydziatu.

W roku sprawozdawczym planowanie sesji egzaminacyjnej odbylo sie zgodnie
z wydziatowa procedura.

2.11 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Monitorowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Na zadnym kierunku na WBIHZ nie sg prowadzone zajecia E-learning.
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2.12 Wydziatowa procedura oceny bazy i warunkow realizacji zajec¢ laboratoryjnych
Monitorowanie i ocena dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych
DANE ZRODtOWE

1. Sprawozdanie kierownikéw katedr z oceny bazy i warunkéw realizacji zajec
laboratoryjnych w jednostce.

W salach ¢éwiczen laboratoryjnych katedr WBIHZ na $cianach zawieszone sg instrukcje
BHP obowigzujgce w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2021/2022 na kazdych pierwszych zajeciach laboratoryjnych
nauczyciele akademiccy zapoznali studentéw z pracownig i przepisami BHP obowigzujgcymi
w trakcie realizacji zaje¢ z danego przedmiotu. W wiekszosci przypadkdw zapoznanie sie
z przepisami BHP studenci poswiadczyli wpisujgc sie na liste isktadajac podpis pod
oswiadczeniem potwierdzajgcym, ze zapoznali sie z przepisami BHP obowigzujgcymi w trakcie
realizacji konkretnych zaje¢ laboratoryjnych. Oswiadczenia sg elementem dokumentacji
dydaktycznej z danego przedmiotu.

W wiekszosci przypadkow protokoty laboratoryjne wraz ze sprzetem niezbednym do
realizacji konkretnych zaje¢ laboratoryjnych byty wystawiane na biezgco na stoty
laboratoryjne w salach éwiczen. Zajecia laboratoryjne byty realizowane réwniez w oparciu
o skrypty/przewodniki do éwiczen.
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KRYTERIUM 3 — OCENA REKRUTACIJI NA STUDIA,
OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA
SIE, ZALICZENIA TOKU STUDIOW WRAZ Z
DYPLOMOWANIEM

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz
kryteria kwalifikacji

Ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne

Rekrutacja na wszystkie kierunki studiéw (S1, N1, S2 i N2), odbywa sie poprzez
Internetowy System Rekrutacji (ISR). Dokumenty w formie papierowej kandydat
zakwalifikowany do przyjecia na studia dostarcza do siedziby wydziatowej komisji
rekrutacyjnej, zgodnie z podanymi terminami rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne
prowadzone jest oddzielnie na kazdg forme studidw oraz poziom ksztatcenia (S1, N1, S2
i N2). O przyjeciu na studia w ramach planowanego limitu miejsc na danym kierunku i formie
studidw decyduje liczba uzyskanych punktéw. Szczegétowe informacje na temat rekrutacji
mozna znalezé na stronach internetowych uczelni i wydziatu w zakfadce Dla Kandydata.

Podstawg przyjecia na | rok studiéw S1 i N1 sg wyniki pisemnego egzaminu: maturalnego,
dojrzatosci, matury miedzynarodowej 1B, matury europejskiej EB, maturalnego/dojrzatosci
uzyskanego za granicg uprawniajgcego do ubiegania sie do przyjecia do szkoty wyziszej.
Przedmiotami uwzglednianymi w procesie rekrutacji na studia S1 sg biologia lub matematyka.
Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego oraz konkurséw ogdlnopolskich
i miedzynarodowych przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji.

Kandydaci na studia S2 winni legitymowac sie tytutem magistra, licencjata, inzyniera lub
rownorzednym tego samego albo innego kierunku studidw. Postepowanie kwalifikacyjne
odbywa sie na podstawie rankingu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci po
ukoniczeniu tego samego kierunku studiéw, w nastepnej — kandydaci po innym kierunku
studidow. O przyjecie na studia bez przystepowania do testu kwalifikacyjnego ubiegaé sie
mogg absolwenci studiéw inzynierskich oraz jednolitych magisterskich lub licencjackich
(wraz z semestrem wyrdwnujgcym efekty inzynierskie), po ktdrych osiggniete zostaty efekty
ksztatcenia zbiezne z oczekiwanymi od kandydatéw.

Dla kandydatow — absolwentow innych kierunkdéw studiéw podstawg kwalifikacji jest

pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego:

edla kierunku zootechnika z zakresu: ogdélnych zagadnien zwigzanych z zootechnika,
znajomosc¢ podstaw chowu i hodowli poszczegblnych gatunkédw zwierzagt gospodarskich,
znajomosci podstawowych metod, technik i narzedzi wykorzystywanych w zootechnice.

e dla kierunku biotechnologia z zakresu: ogdlnych zagadnien zwigzanych z biotechnologig,
znajomosci procesdw zachodzgcych w organizmach zywych oraz mozliwosci ich
wykorzystania w biotechnologii, znajomosci metod, technik i narzedzi zwigzanych
z biotechnologia.

e dla kierunku kynologia z zakresu: ogdlnych zagadnien zwigzanych z chowem, hodowlg
i uzytkowaniem psow.
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Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania liczby kandydatéw zarejestrowanych
oraz przyjetych na studia jest Internetowy System Rekrutacji (ISR), w ktérym kandydaci na
studia majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety on-line. Wyniki tych ankiet s3 analizowane przez
sekcje ds. programoéw i jakosci ksztatcenia w dziale ksztatcenia uczelni, a nastepnie w formie
sprawozdania przekazywane dziekanom. RoOwniez Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
corocznie monitoruje i analizuje liczbe kandydatdw na studia.

Tabela. Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2021/2022

na WBiHZ
Kandydaci

kierunek
Lp. .. .

studiéow zalogowani ktorzy na liscie

zalogowani ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
z | preferencjq dokumenty rezerwowej

1. | Biotechnologia 118 74 37 28 - -
2. Kynologia 113 96 61 60 - -
3. Zootechnika 58 39 24 24 - -

Tabela. Wyniki rekrutacji na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2021/2022

na WBiHZ
Kandydaci

kierunek
Lp. .. .

studiow zalogowani ktorzy na li¢cie

zalogowani ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
z | preferencja dokumenty rezerwowej

1. | Biotechnologia 20 8 3 1 - -
2. Kynologia 64 47 27 26 - -
3. | Zootechnika 14 11 4 4 - }
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Tabela. Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2021/2022

na WBIHZ
Kandydaci

kierunek
Lp. .. .

studiow zalogowani ktorzy e

zalogowani ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
z | preferencja dokumenty LCZEVONIE)

1. | Biotechnologia 20 19 11 10 - -
2. Kynologia 8 6 0 0 - -
3. Zootechnika 14 10 13 13 - -

3.2 Organizacja potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych w pozaformalnym
procesie uczenia sie

Przeprowadzenie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow

Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie zobowigzana jest do ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw w okreslonych terminach zgodnie z uchwatg nr 69
z dnia 27.05.2019 roku w sprawie okreslenia Organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w ZUT. Potwierdzenie efektéw
uczenia sie przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana dla danego kierunku studiéw
przez Rektora, sposrdd nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na danym kierunku
studidw.

Potwierdzenie efektéw uczenia sie dokonuje sie w Uczelni po przeprowadzeniu
egzamindéw (pisemnych i ustnych) ze wszystkich modutéw zaje¢, o potwierdzenie ktdrych
whnioskuje osoba ubiegajaca sie. Po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych egzaminéw
oraz rozmow kwalifikacyjnych witasciwa komisja podejmuje decyzje w sprawie potwierdzenia
efektow uczenia sie, badz odmowy potwierdzenia i zawiera jg w protokole,
sporzadzonym w dwdch egzemplarzach, witgcznie z wynikami przeprowadzonych egzaminéw
i rozméw kwalifikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢/modutéw zawartych w programie studiéw
danego kierunku, poziomu i profilu, ocenami, liczbg odpowiednio przypisanych punktow
ECTS. Potwierdzenie efektdw uczenia sie pozwala na zaliczenie osobie wnioskujacej
nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Za przeprowadzenie postepowania potwierdzenia
efektow uczenia sie Uczelnia pobiera optaty. Zasady pobierania optat okresla Senat,
natomiast ich wysokos¢ Rektor.

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskdéw o potwierdzenie efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.
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3.3 Monitorowanie i ocena postepow studentow w uczeniu sie na wydziale

Monitorowanie oceny postepow studentéw w elektronicznym systemie obstugi dziekanatu
— Dziekanat XP (DXP)

Do monitorowania oraz oceny postepow studentédw w nauce wykorzystywany jest
ogdblnouczelniany elektroniczny system obstugi dziekanatu — Dziekanat.XP (DXP). System ten
pozwala na tatwy i szybki dostep do biezacych informacji, dotyczagcych m.in. liczby studentéw
z uwzglednieniem kierunkéw, formy i poziomu studidw, semestru, jak rowniez studentow
skreslonych oraz przebywajacych na urlopach dziekanskich, a takze dyplomantéw. Dostep do
tego systemu majg dziekani oraz pracownicy dziekanatu.

Ponadto nauczyciele akademiccy za posrednictwem kierownika jednostki mogg zgtaszac
odpowiednim prodziekanom ds. studenckich i ksztatcenia tych studentéw, ktérzy maja juz
trzy nieobecnosci na prowadzonych przez nich zajeciach.

Tabela. Liczba studentéw na kierunku studiow Zootechnika

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
: . Rok Dane z Dane z
Poziom studidow ., . _ : .
studiow | poprzedniego Biezacy rok poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki roku akademicki
akademickiego akademickiego
[ 19 21
Il 20 17
| stopnia
1] 18 17
vV 18 17
[ - 10
Il stopnia
Il 4 2
Razem: 79 84
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Tabela. Liczba absolwentdéw kierunku studiéw Zootechnika

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
. ., o studentow, absolwentéw | studentow, absolwentéow w
Poziom studiow c . . ., .
a ktérzy rozpoczeli | w danym roku | ktdrzy rozpoczeli | danym roku
(S} . 5
S cykl ksztatcenia cykl ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
é w danym roku danym roku
2022 33 17
| stopnia 2021 13 8
2020 14 10
2022 9 4
Il stopnia 2021 15 9
2020 15 12
Razem: 99 60

Tabela. Liczba studentéw na kierunku studiéw Biotechnologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. Rok Dane z Dane z
Poziom studiéw -, . _ . .
studiow | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
I 25 23
Il 26 14
| stopnia
1] 19 25
A 15 18
| 15 11
Il stopnia
Il - -
Razem: 100 91
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Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studiéw Biotechnologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
. -, o studentow, absolwentéw | studentow, absolwentéow w
Poziom studiow c . . ., .
a ktérzy rozpoczeli | w danym roku | ktdrzy rozpoczeli | danym roku
(S} . 5
S cykl ksztatcenia cykl ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
é w danym roku danym roku
2022 37 13
| stopnia 2021 42 15
2020 29 13
2022 17 12
Il stopnia 2021 31 31
2020 22 13
Razem: 178 97

Tabela. Liczba studentéw na kierunku studiéw Kynologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. Rok Dane z Dane z
Poziom studiéw -, . _ . .
studiow | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
I 60 57 22 20
Il 38 51 24 24
| stopnia
11 36 36 19 20
A 26 29 1 14
I 6 - - -
Il stopnia
I - - - -
Razem: 166 173 66 78
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Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studidéw Kynologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
. -, © studentdw, absolwentow | studentow, absolwentow w
Poziom studiow c . : . :
Q ktorzy rozpoczeli | w danym roku | ktorzy rozpoczeli | danym roku
(S) . 5
S cykl ksztatcenia cykl ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
= w danym roku danym roku
o
2022 40 26 - -
| stopnia 2021 58 33 35 12
2020 56 21 26 12
2022 - 5 - -
Il stopnia 2021 10 - - -
2020 - - - -
Razem: 164 85 61 24

3.4 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie
Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektéw uczenie sie

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.1. Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektdw uczenia sie.
1. Sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia rok akademicki 2020/2021 semestr letni.

2. Sprawozdanie z osiggniecia efektow ksztatcenia rok akademicki 2021/2022 semestr
zimowy.

Skuteczno$é osiggania efektdw uczenia sie w przedmiotach analizowana jest przez dang
rade programowag w oparciu o przygotowane przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
tabelarycznych danych z oceny efektow uczenia sie (dla kazdego kierunku osobno)
opracowanych na podstawie danych wygenerowanych z systemu Uczelnia XP. Sprawozdanie
z analizy skutecznosci osiggania efektdw uczenia sie na danym kierunku studidw,
zawierajgcym tabelaryczne dane wraz z wnioskami, a takze propozycjami dziatan zaradczych
i usprawniajgcych proces ksztatcenia sg przekazywane przez rade programowa w formie
elektronicznej i papierowej prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia. Prodziekani
ds. studenckich i ksztatcenia zapoznajg sie ze sprawozdaniami z osiggania efektéw uczenia sie
na danym kierunku studiéw. Scalony raport bedacy petng dokumentacjg, obejmujgca roczne
sprawozdanie z oceny efektéw uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu wraz z analizg,
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whnioskami i podjetymi decyzjami przez cztonkéw rady programowej danego kierunku
studiow, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia prezentuje na kolegium ds. ksztatcenia,
a nastepnie przekazuje wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Wnioski ze sprawozdania
wraz z zaleceniami ujmowane sg3 w rocznym sprawozdaniu WKdsJK (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale).

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne, poziom 1 (S1) w semestrze letnim roku
akademickiego 2020/2021 nie wykazano przedmiotéow, w ktorych ponad 40% studentéow
nie osiggneto efektdw uczenia sie. W porédwnaniu do roku akademickiego 2019/2020
w wiekszosci przedmiotdw zmniejszyt sie procent studentow, ktérzy nie osiggneli
zaktadanych efektédw. Stwierdzono korzystne zmiany wskaznika efektow uczenia sie
w przedmiocie praktyka produkcyjno-organizacyjna w semestrze 4, gdyz w poprzednim roku
akademickim (2019/2020) niespetna 53% studentow nie uzyskato zaktadanych efektéow
uczenia sie, natomiast w roku akademickim 2020/2021 odsetek ten zmniejszyt sie do ok. 4%.

Rada programowa kierunku zootechnika zaleca zweryfikowanie oceniania efektéw uczenia
sie w przypadku przedmiotéw, w ktdérych wszyscy studenci osiggneli efekty ksztatcenia
ocenione przez prowadzacych na ocene bardzo dobrg, szczegdlnie dotyczy to przedmiotu
Gerontologia, gdzie podczas ubiegtorocznej oceny efektéw miata miejsce taka sama sytuacja.
WKdsJK zwrdcita uwage, ze w przedmiocie Choroby genetyczne zwierzqgt nalezy zweryfikowaé
przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2020/2021 stwierdzono poprawe o 10% efektéw uczenia sie w poréwnaniu
z poprzednim rokiem akademickim. Najwiecej studentéw, czyli 4 osoby (40%) nie osiggneto
efektéw z przedmiotu: Praktyka dyplomowa, jest to zmiana na niekorzy$sé¢ w poréwnaniu do
roku poprzedniego. Nalezy zaznaczy¢, ze w pierwszym semestrze studidw drugiego stopnia
z reguty wyniki sg stabsze ze wzgledu na to, ze niektdrzy studenci rezygnujg ze studiow —
nie uczeszczajg na zajecia i nie przystepujg do zaliczen oraz egzamindéw. WKdsJK zwrdcita
uwage, ze w przedmiotach Etyczne i prawne aspekty pracy ze zwierzetami oraz Bioetyka
nalezy zweryfikowa¢ przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy studenci, ktdrzy
zaliczyli przedmiot otrzymali ocene bardzo dobra.

Na kierunku biotechnologia w semestrze letnim roku akademickiego 2020/21 na studiach
S1 nie byto przedmiotéw, w ktérych nieosigganie efektow uczenia sie przekroczytoby 40%.
Warto zwrdci¢ uwage na program i wymagania stawiane w przedmiotach, w ktorych studenci
w wiekszosci uzyskali oceny bardzo dobre np. Bioetyka. Najczesciej podawane przyczyny
nieosiggania efektéw ksztatcenia to niska frekwencja na zajeciach, niekorzystanie
z konsultacji.

Na kierunku biotechnologia na studiach S2 w semestrze letnim roku akademickiego
2020/21 nie stwierdzono przedmiotdw, w ktorych nieosigganie efektdw uczenia sie
przekroczytoby 40%. Warto przyjrze¢ sie wymaganiom stawianym na przedmiotach,
na ktérych studenci uzyskali w wiekszosci oceny bardzo dobre np. Podstawy informacji
naukowej. Nalezy takze zwraca¢ uwage na fakt niepodawania przyczyn nieosiggania efektéw
uczenia sie. Wymienione przyczyny nieosiggania efektdow uczenia sie to niska frekwencja na
zajeciach, niedobér srodkédw dydaktycznych czy za mata liczba godzin w przedmiocie.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2020/2021 nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentow
nie osiggneto efektéw uczenia sie. W odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego,
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ogdlnie (a zwtaszcza w semestrze 2.) nastgpita poprawa w osigganiu efektéw uczenia sie.
W przypadku jednego przedmiotu — neonatologia (semestr 4.) odnotowano niepokojaca
tendencje wzrostu wskaznika nieosiggniecia efektdw uczenia sie, z wskazaniem przyczyn na
zbyt maty wktad pracy witasnej studenta oraz zréznicowany poziom wiedzy studentéw.
Przyczynami nieosiggniecia efektow uczenia sie najczesSciej wskazywanymi przez
prowadzgcych w ankietach w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 na studiach
stacjonarnych byty: nieprzystepowanie do zaliczern/egzamindw w wyznaczonych terminach,
zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta oraz niekorzystanie z konsultacji.

Rada programowa zaleca zweryfikowanie oceniania efektow uczenia sie w przypadku
przedmiotu Pies w sporcie i rekreacji, w ktérym wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie
ocenione przez prowadzacego na ocene bardzo dobrg. WKdsJK zwrdcita uwage,
ze w przedmiocie Organizacje i zwiqgzki kynologiczne réwniez nalezy zweryfikowaé
przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy studenci, ktdrzy zaliczyli przedmiot
otrzymali ocene bardzo dobra.

Na kierunku kynologia studia niestacjonarne 1. stopnia, w semestrze letnim roku

akademickiego 2020/2021 nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentéw
nie osiggneto efektéw uczenia sie. W odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego,
ogdblnie w semestrze 2. odnotowano spadek w osigganiu efektdw uczenia sie.
Przyczynami nieosiggniecia efektow uczenia sie najczesciej wskazywanymi przez
prowadzgcych w ankietach w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 na studiach
stacjonarnych byty: nieprzystepowanie do zaliczen/egzamindw w wyznaczonych terminach,
zbyt maty wktad pracy wiasnej studenta, staba aktywnos$¢ studentéw na zajeciach, niska
frekwencja na zajeciach oraz niekorzystanie z konsultacji.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze letnim roku

akademickiego 2020/2021 stwierdzono jeden przedmiot — Praktyka zawodowa, w ktérym
w pierwszym terminie 90% studentéw nie osiggneto efektéw uczenia sie. Przyczyny
nieosiagniecia efektdw uczenia sie w tym przedmiocie wynikaty ze sktadania przez studentéw
dokumentacji niespetniajgcych wymogoéw formalnych lub niesktadania dokumentdéw
z odbytych praktyk zawodowych oraz z nieprzystepowania do zaliczenia praktyk zawodowych
w terminach wyznaczonych w sesji jesiennej. WKdsJK zwrdcita uwage, ze w przedmiotach
Genetyka zaburzern metabolicznych pséw oraz Podstawy informacji naukowej nalezy
zweryfikowaé przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy studenci, ktorzy zaliczyli
przedmiot otrzymali ocene bardzo dobra.
W celu poprawy osiggniecia efektéw uczenia sie studentow w przedmiocie praktyka
zawodowa rada programowa kierunku kynologia zaleca opiekunom roku i/lub zespotowi
ds. praktyk studenckich zwracanie szczegdlnej uwagi studentom (juz na poczatku semestru)
na koniecznosé: (a) planowania i odpowiedniego zweryfikowania mozliwosci realizacji
praktyki zawodowej, (b) odpowiedniego pod wzgledem formalnym przygotowywania
dokumentacji niezbednej do odbycia praktyk zawodowych oraz dokumentéw
potwierdzajgcych jej odbycie, a takze terminowe sktadanie dokumentacji i (c) przystepowanie
do egzaminu z praktyk zawodowych w wyznaczanych terminach.

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentéw
nie osiggneto efektéw uczenia sie. W semestrze 1. i 3. zdecydowanie wiekszy odsetek
studentow w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim nie osiggnat zaktadanych
efektow. Przyczyng tego stanu rzeczy s czesto zdarzajgce sie rezygnacje studentow
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ze studiéw na pierwszych semestrach. Zdecydowanie lepiej sytuacja wyglagdata na semestrze
5. i7. Na wszystkich przedmiotach wyniki byly poréwnywalne z poprzednim rokiem
lub znacznie sie poprawity.

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 nie wszyscy studenci osiggneli zaktadane efekty uczenia sie
z realizowanych przedmiotéw, w przeciwienstwie do sytuacji z ubiegtego roku akademickiego,
w ktérym 100% studentdw osiggneto efekty uczenia sie. Zauwazono wieksze zrdznicowanie
ocen z realizowanych przedmiotéw, zgodnie z sugestiami rady programowej, z wyjatkiem
Seminarium magisterskiego, w ktdrym wszyscy studenci osiggneli efekty ksztatcenia ocenione
przez prowadzacych na ocene bardzo dobra.

Na kierunku biotechnologia w 7 przedmiotach realizowanych w 1. semestrze (zimowym) roku
akademickiego 2021/2022 (50% przedmiotdw) przekroczono prég 40% nieosiggania efektéw
uczenia sie: Biologia komorki (56,25%), Fizyka (55,17%), Chemia ogdlna i organiczna (51,72%),
Botanika i Zoologia (48,28%), Matematyka (43,33%) oraz Informatyka (41,38%). Najczestsza
przyczyna nieosiggania efektdw uczenia sie to zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta i niska
frekwencja na zajeciach, niekorzystanie z konsultacji, a takize nieprzystepowanie
do zaliczeri/egzamindéw w wyznaczonych terminach. W semestrze 1 studiéw S1 obserwuje sie
znaczny wzrost nieosiggania efektéw uczenia sie. W zwigzku z tym rada programowa kierunku
biotechnologia podjeta dziatania zwigzane z wprowadzeniem zmian w programie studiéw.

Rada programowa kierunku biotechnologia nie ma uwag i zalecen w odniesieniu
do efektéw uczenia sie uzyskiwanych w 2. semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 przedmiotami, w ktérych ponad 40% studentdw nie osiggneto
efektéw uczenia sie byly fizjologia zwierzat (41,46%) oraz warsztaty dyplomowe (100%).
Przyczynami nieosiggniecia efektéw uczenia sie w przedmiocie fizjologia zwierzat byty: zbyt
maty wktad pracy wtasnej studenta, brak wiedzy wstepnej, niekorzystanie z konsultacji oraz
nieprzystepowanie do zaliczenn/egzamindw w wyznaczonych terminach, natomiast
w przypadku warsztatow dyplomowych — przeniesienie realizacji przedmiotu na ostatni
semestr studiow.

Przyczynami nieosiggniecia efektdow uczenia sie najczesciej wskazywanymi przez
prowadzgcych w ankietach w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022
na studiach stacjonarnych byly: zbyt maty wkfad pracy wtasnej studenta, brak wstepnej
wiedzy, niekorzystanie z konsultacji.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w przedmiotach Zapobieganie bezdomnosci, Szkolenie psow
ratowniczych, Szkolenie psow strozujgcych i obronnych nalezy zweryfikowa¢ przyznawanie
ocen studentom, bowiem wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.

Na kierunku kynologia studia niestacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 przedmiotem, w ktérym ponad 40% studentéw nie osiggneto
efektdw uczenia sie byly warsztaty dyplomowe (100%). Przyczyna nieosiggniecia efektow
uczenia sie w przedmiocie wynikata z przeniesienia realizacji przedmiotu na ostatni semestr
studiow.

Przyczynami nieosiggniecia efektéw uczenia sie najczesciej wskazywanymi przez
prowadzgcych w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 na studiach
niestacjonarnych byty: zbyt maty wkfad pracy witasnej studenta, nieprzystepowanie do
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zaliczern/egzamindw w  wyznaczonych terminach, niska frekwencja na zajeciach
i zréznicowany poziom wiedzy studentow.

Rada programowa zaleca zweryfikowanie oceniania efektéw uczenia sie w przedmiocie
Rehabilitacja psow realizowanym na 5. semestrze, w ktorym wszyscy studenci osiggneli
efekty uczenia sie ocenione przez prowadzgcego na ocene bardzo dobrg. WKdsJK zwrdcita
uwage, ze w przedmiocie Prawo pracy nalezy zweryfikowac¢ przyznawanie ocen studentom,
bowiem wszyscy studenci, ktérzy zaliczyli przedmiot otrzymali ocene bardzo dobra.

Zdaniem WKdsJK na kierunku kynologia studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 w przedmiotach Profilaktyka i prewencja chorob
psow w schroniskach, Programy do uktadania dawek pokarmowych, nalezy zweryfikowaé
przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.

UWAGI

WKdsJK  sugeruje odpowiednim prodziekanom ds. studenckich i ksztatcenia
zweryfikowanie oceniania efektdw uczenia sie w przypadku przedmiotéw, w ktorych wszyscy
(lub prawie wszyscy) studenci osiggneli efekty uczenia sie ocenione przez prowadzacych na
ocene bardzo dobrg. Weryfikacja poprzez np. poproszenie nauczyciela akademickiego
o przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej uzyskane efekty uczenia sie wraz z listg
zaliczeniowg studentdw zawierajgcg oceny uzyskane z efektéw uczenia sie: wiedza,
umiejetnosci i kompetencje. W tym celu przewodniczagca WKdsJK zgtosita sie pisemnie do
prodziekanéw ds. studenckich i ksztatcenia o przeprowadzenie kontroli zaje¢ z nastepujacych
przedmiotéw realizowanych w semestrze letnim: Gerontologia (ZS/S1), Etyczne i prawne
aspekty pracy ze zwierzetami (2S/S2), Bioetyka (ZS/S2, BS/S1), Podstawy informacji naukowej
(BS/S2), Pies w sporcie i rekreacji (KS i KN/S1), Organizacje i zwiqzki kynologiczne (KN/S1),
Genetyka zaburzen metabolicznych pséw (KS/S2), Podstawy informacji naukowej (KS/S2) oraz
realizowanych w semestrze zimowym: Zapobieganie bezdomnosci (KS/S1), Szkolenie psow
ratowniczych (KS/S1), Szkolenie pséw strozujgcych i obronnych (KS/S1), Rehabilitacja psow
(KN/S1), Prawo pracy (KN/S1), Profilaktyka i prewencja choréb pséw w schroniskach (KS/S2),
Programy do uktadania dawek pokarmowych (KS/S2).

3.5 Ocena realizacji procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania,
wydziatowa procedura przebiegu procesu dyplomowania, wydziatowa procedura
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektow uczenia sie przypisanych do procesu
dyplomowania

Wydziatowe procedury:

B.7. Procedura przebiegu procesu dyplomowania.
C.8. Procedura antyplagiatowa.

1. Sprawozdanie Komisji ds. Oceny Jakosci prac dyplomowych.
2. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiéw na wydziale.
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Tabela. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba studentéw I7|czba .
. . . obronionych prac Liczba
Rok Kierunek/stopien Forma zarejestrowanych dvol h obronionvch
akademicki studiow studiow na ostatnim yplomowyc v

t o prac razem
semestrze studiow 3(35|4l45]5

Biotechnologia/ ;
2021/2022 studia 18 o] 121|113 16
studia | stopnia dzienne

Biotechnologia/ ;
2021/2022 Studia " ol o lol s 1a .
studia Il stopnia dzienne

Zootechnika/ i

2021/2022 studia 18 ol o|7] 91 17
studia | stopnia dzienne
Zootechnika/ i

2021/2022 studia 8 ol o|o|1]s 6
studia Il stopnia | dzienne
Kynologia/ i

2021/2022 studia 29 ol 0 |5]20]1 26
studia | stopnia dzienne
Kynologia/ i

2021/2022 studia 5 ol o |o| 3|2 5
studia Il stopnia | dzienne
Kynologia/ i

2021/2022 studia 4 ol 0 |1] 0 |0 1
studia | stopnia zaoczne
Kynologia/ i

2021/2022 studia 0 ol o o] 0o 0

studia Il stopnia | Za0czne

Liczba obronionych prac nie pokrywa sie z liczbg studentéw zarejestrowanych na ostatnim
semestrze z powodu skreslenia tych studentow z listy studentow.
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Procentowy rozktad ocen prac dyplomowych na WBiHZ
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W roku sprawozdawczym wiekszos$é z 83 prac dyplomowych otrzymata ocene 4,5 (dobry
plus). Najnizsza oceng za obrone pracy dyplomowej byta ocena 3,5 (dostateczny plus)
i otrzymat jg jeden student kierunku biotechnologia za obrone pracy inzynierskiej. Obrona
prac magisterskich (przedziat ocen od 4,5 do 5,0) jest wyzej oceniana niz obrona prac
inzynierskich (przedziat ocen od 3,5 do 5,0). Wskazuje to na nabywanie coraz wiekszych
umiejetnosci w zakresie pisania prac dyplomowych.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okresla zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24
lutego 2020 roku w sprawie procedury procesu dyplomowania, na podstawie ktérej
opracowano wydziatowg procedure (B.7), ktéra uwzglednia tryb zgtaszania i zatwierdzania
tematu pracy dyplomowej, jego wybdr i zmiane, zmiane opiekuna, tryb realizacji i ztozenia
pracy dyplomowej, jej recenzje, a takze formalnosci zwigzane z egzaminem dyplomowym.
Wszystkie informacje zwigzane z procesem dyplomowania studentow umieszczone sg na
wydziatowej stronie internetowej, w zaktadce Dla studenta.

Temat pracy dyplomowej moze by¢ opracowany bezposrednio przez nauczyciela lub
w porozumieniu ze studentem. Tematy zatwierdzane sg przez rade programowa danego
kierunku studidw. Dokonany przez studenta wybdr tematu pracy, promotora i jednostki, w
ktérej realizowana jest praca jest zatwierdzany przez prodziekan ds. studenckich i
ksztatcenia. Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowg w formie elektronicznej w
systemie e-dziekanat, a w formie pisemnej w dziekanacie. Ostateczna wersja pracy
weryfikowana jest przez promotora za pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)
zgodnie z wydziatowg procedurg (C.8). Wydruk z JSA, podpisany przez promotora, dotgczany
jest do dokumentacji przebiegu studidw studenta. Praca dyplomowa podlega dwdm
recenzjom — opiekuna i recenzenta.

Egzamin dyplomowy moze odby¢ sie po uzyskaniu przez studenta zalicze z kazdego
przedmiotu. Ma on forme egzaminu ustnego i jest sktadany przed powotang przez
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prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia komisjg egzaminacyjng. W jej sktad wchodza:
przewodniczacy, opiekun pracy dyplomowej oraz recenzent. W trakcie egzaminu student
odpowiada na dwa pytania z zakresu przedmiotdow kierunkowych realizowanych w
programie studiéw oraz jedno dotyczgce realizowanej pracy. Podczas obrony dyplomant
przedstawia swojg prace w formie prezentacji multimedialne;j.

Prace dyplomowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich z odpowiednimi
kompetencjami potwierdzonymi gtéwnie dorobkiem naukowym, ale réwniez ukonczonymi
tematycznymi studiami podyplomowymi, kursami i szkoleniami. Na poziomie uczelni kwestie
powierzania prac dyplomowych nauczycielom akademickim regulowane sg zarzgdzeniem nr
26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020.

W roku akademickim 2021/2022 cztonkowie rad programowych przeanalizowali zgtoszone
przez nauczycieli akademickich tematy prac dyplomowych. Uwaznie przesledzono tresci
zatgczonych do nich formatek oraz krétkie opisy zakresu badan i podaniem specjalnosci, na
ktérej bedg mogty by¢ realizowane. Zweryfikowano zasadnos$¢ zgtoszenia tematéw prac
dyplomowych na okreslonych specjalnosciach zgodnie z sylwetka absolwenta. Kwestie
tematéw budzgcych watpliwosci komisji  konsultowano mailowo i telefonicznie
z zainteresowanymi nauczycielami. Tak zweryfikowana lista tematow zostata zatwierdzona,
a nastepnie zamieszczona na stronie internetowej wydziatu. Komisje na biezgco opiniowaty
takze zgtaszane w trakcie roku akademickiego modyfikacje i zmiany tematéw prac
dyplomowych.

W roku sprawozdawczym na kierunku zootechnika tgczna ilos¢ zgtaszanych tematéw prac
inzynierskich wynosita 138, a prac magisterskich 101, pozytywnie zatwierdzonych zostato
138 tematdéw prac inzynierskich oraz 101 tematdéw prac magisterskich. Ponadto, w roku
sprawozdawczym rada programowa zatwierdzita zmiany w 2 tematach prac inzynierskich oraz
1 temacie pracy magisterskiej. Przyjeto rowniez 5 nowych tematéw prac inzynierskich oraz
9 nowych tematdw prac magisterskich.

W roku sprawozdawczym na kierunku biotechnologia tgczna ilos¢ zgtaszanych tematéw
prac inzynierskich wynosita 16, prac magisterskich 6. Wszystkie tematy prac zaopiniowano
pozytywnie. Ponadto, w roku sprawozdawczym rada programowa zatwierdzita zmiany
w tematach 2 prac inzynierskich oraz 3 prac magisterskich.

W roku sprawozdawczym na kierunku kynologia tgczna ilos¢ zgtaszanych tematéw prac
inzynierskich wynosita 27, prac magisterskich 7, pozytywnie zatwierdzonych zostato
27 tematdw prac inzynierskich oraz 7 tematow prac magisterskich.

W roku sprawozdawczym wydziatowa komisja ds. jakosci prac dyplomowych dokonata
oceny jakosci prac dyplomowych wykonanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
kierunkach: biotechnologia, zootechnika i kynologia. tgcznie dokonano oceny 27 prac:
10 prac z kierunku zootechnika (5 prac magisterskich i 5 prac inzynierskich), 10 prac
z kierunku biotechnologia (5 prac magisterskich i 5 prac inzynierskich) i 7 prac z kierunku
kynologia (5 prac inzynierskich i 2 prace magisterskie).

Ocena formalnej i merytorycznej strony prac potwierdza opinie recenzentéw
i promotoréw, ze spetniajg one kryteria pozwalajgce na osiggniecie efektéw przypisanych do
pracy dyplomowej. Zdaniem komisji oceny promotora i recenzenta byty zgodne z jakoscia
ocenianych prac. W przypadku prac dyplomowych na kierunku zootechnika oraz prac
inzynierskich na kierunku biotechnologia zwrécono uwage na wykaz pismiennictwa, ktory
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zdaniem komisji powinien by¢ ujednolicony. Na kierunku biotechnologia omdwienie wynikéw
w pracach inzynierskich powinno by¢ bardziej wyczerpujgce. Zwrécono uwage na analize
statystyczng wynikdw badan w pracach magisterskich na kierunku zootechnika.

3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektow uczenia sie - wydziatowa procedura: wyboru
przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego programu
studiow

Analiza indywidualnych programéw studiow oraz analiza uwzgledniania preferencji
studentéw w wyborze przedmiotow obieralnych, specjalnosci

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

C.1. Procedura wyboru przedmiotéw obieralnych.

C.2. Procedura wyboru specjalnosci.

C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studiéw. Zatacznik do podania
o indywidualng organizacje studiéw.

C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studidw.

Proces uczenia sie dostosowany jest w ZUT/WBIHZ do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscia i studentow
wyrdzniajacych sie w nauce. Metody ksztatcenia stosowane podczas realizacji zajeé
ukierunkowane sg na studenta i majg na celu motywowaé do aktywnego udziatu w procesie
uczenia, a takze umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia zaktadanych
w programie studidw.

Studenci mogg takze kreowac¢ indywidualng $ciezke ksztatcenia poprzez wybor
specjalnosci, przedmiotéw z grupy przedmiotow obieralnych, a takze wybér jezyka obcego
oraz dobdr grupy jezykowej, uwzgledniajgc poziom zaawansowania swojej znajomosci jezyka.

Wyrdzniajgcy sie studenci moga ksztattowal spersonalizowang s$ciezke edukacji
i dostosowywac jg do swoich zainteresowan wedtug indywidualnego programu studidow na
podstawie zasad, ktére zostaty okreslone w Regulaminie studidw (Uchwata nr 103 z dnia
31.05.2021 r.). Szczegbétowga realizacje studidéw wedtug indywidualnego programu ustala
dziekan, okreslajgc rowniez sposéb sprawowania opieki nad studentem przez nauczyciela
akademickiego, ktory petni role opiekuna naukowego.

Student moze réwniez studiowaé zgodnie z indywidualng organizacjg zajeé. Takie
rozwigzanie jest skierowane do studentéw, ktérzy m.in. studiujg jednoczesnie dwa kierunki,
pracuja, sg rodzicami lub spodziewajg sie dziecka.

Studenci, po zapoznaniu sie z sylabusami, dokonujg wyboru przedmiotéw obieralnych
sposrod okreslonych w programach i planach studiow wtasciwych dla danego kierunku, formy
i roku studiéw. Zapisy na przedmioty obieralne sg przeprowadzane: dla studentéw
rozpoczynajgcych studia — w pierwszym tygodniu zajeé, dla pozostatych studentéow -
w semestrze letnim (czerwiec) na kolejny rok akademicki. Pracownik dziekanatu
przygotowuje dokumentacje wyboru przedmiotdw obieralnych na dany rok akademicki.
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Studenci dokonujg wyboru przedmiotu sktadajgc podpis w przygotowanej dokumentacji.
Pracownik dziekanatu, na podstawie ztozonych przez studentéw podpisdw, przygotowuje listy
studentdéw zapisanych na poszczegdlne przedmioty obieralne i przekazuje prodziekanowi ds.
studenckich i ksztatcenia. Prodziekan ds. studenckich iksztatcenia podejmuje decyzje
o uruchomieniu zaje¢ z przedmiotéw obieralnych wybranych przez studentéw (decyduje
liczba studentdéw). Studenci, ktérzy nie dokonajg wyboru w wyznaczonym terminie zostaja,
decyzjg prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, skierowani na zajecia z przedmiotéw
obieralnych, ktore zostaty uruchomione. Zamiana wybranego przedmiotu obieralnego na inny
jest mozliwa tylko za zgoda prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia i moze sie odby¢ przed
rozpoczeciem zaje¢. Zamiana nie moze spowodowac¢ zamkniecia uruchomionego przedmiotu
ani uruchomienia nowego przedmiotu. Informacja o uruchomionych przedmiotach i listy
0s6b zapisanych na poszczegdlne przedmioty sy podawane do wiadomosci studentéw oraz
nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przedmioty. Wydziatowa komisja ds. jakosci
ksztatcenia, otrzymuje od pracownikéw dziekanatu, w formie tabelarycznej dla kazdego
kierunku i semestru studiéw, wykaz przedmiotéw do wyboru w kazdym bloku tematycznym
z wpisang liczbg studentdw obierajgcych dany przedmiot.

Na kierunku biotechnologia na studiach | stopnia przedmioty do wyboru byty utozone
w bloki tematyczne i tak w | semestrze byt 1 blok tematyczny, w ktérym do wyboru byt
1 przedmiot humanistyczny sposréd 2. W |l semestrze nie byto przewidzianych przedmiotéw
do wyboru. W Il semestrze byto zaplanowanych 5 blokéw tematycznych, z ktérych studenci
mogli wybiera¢ 1 przedmiot sposréd 3, za wyjatkiem bloku humanistycznego i jezykowego,
w ktérym byto po 1 przedmiocie do wyboru sposréd 2. W semestrze IV zaplanowane byty
4 bloki tematyczne, w semestrze V — 3, studenci wybierali 1 przedmiot z 3 (z wyjatkiem bloku
9 i 13 gdzie do wyboru byt 1 przedmiot z 4). W semestrze VI byt 1 blok, do wyboru
1 przedmiot z 3. W semestrze VII 3 bloki, do wyboru 1 przedmiot z 3.

BIOTECHNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Kolej loki llos¢ i h llos¢ iotd lol
Rok studiow comestr olejne bloki 0s¢ wyblgrahyc 0$¢ przedmiotow w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
| 1 1 2
|

Il
2 1 2
3 1 3

1] 4 1 3
5 1 3

1

6 1 2
7 1 3
8 1 3

\Y)
9 1 4
10 1 3
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11 1 3
\Y 12 1 3
11l
13 1 4
VI 14 1 3
16 1 3
v Vil 17 1 3
18 1 3

Na kierunku biotechnologia na studiach Il stopnia w | semestrze byty zaplanowane 2 bloki
tematyczne dla specjalnosci bioinzynieria. Blok 1 do wyboru 3 przedmioty z 6, blok 2 do
wyboru 1 przedmiot z 2.

W Il semestrze dla specjalnosci bioinzynieria zaplanowano 5 blokéw tematycznych,
sposrdd ktorych studenci wybierali odpowiednio po 1 przedmiocie z 4 w blokach 3 i 5 oraz po
1 przedmiocie z 5 w blokach 4, 6i 7.

BIOTECHNOLOGIA

Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiéw semestr Kolejne bloki llos¢ Wyb|.era,nych llo$¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotow tematycznym
1 3 6
1L Bioinzynieria
2 1 2
3 1 4
4 1 5
1 27
5 1 4
Bioizynieria
6 1 5
7 1 5

Na kierunku zootechnika na studiach | stopnia w | semestrze przedmioty do wyboru byty
utozone w 3 bloki tematyczne, w tym w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposréd 3
i w jednym bloku 1 przedmiot sposrdd 2.

W semestrze |l przedmioty do wyboru byty utozone w 2 bloki tematyczne, w jednym
sposrod 5 przedmiotédw wybierano 2, w drugim bloku sposréd 3 przedmiotdw wybierano 1.

W semestrze Il dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone
byty w 4 bloki tematyczne, w tym w 2 blokach wybierany byt 1 przedmiot sposréd 3
i w jednym bloku 1 przedmiot sposrdd 2, i w jednym bloku 1 z 4.

W semestrze IV dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat z jednego bloku tematycznego
wybrano 1 przedmiot z 4.
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W semestrze V dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone
byty w 2 bloki tematyczne: w jednym bloku z 3 przedmiotéw wybrano 1, a w drugim bloku
sposrod 4 przedmiotéw wybrano 1.

W semestrze VI dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat zaplanowano 4 bloki tematyczne,
w 3 blokach z 5 przedmiotéow wybierano 1, w jednym bloku z 4 wybrano 1, oraz w jednym
bloku z 7 przedmiotéw wybierano 1.

W semestrze VIl dla specjalnosci Pielegniarstwo zwierzat przedmioty do wyboru utozone
byty w 2 bloki tematyczne, w jednym bloku spos$réd 5 przedmiotéw wybierano 2, a w drugim
bloku studenci wybierali 1 przedmiot z 3.

ZOOTECHNIKA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Kolej loki llosé i h llos¢ iotd lok
Rok studiéw cemestr olejne bloki 0$¢ wyblgralnyc 0$¢ przedmiotow w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
1 1 2
2 1 3
1 3 1 3
4 2 5
1
5 1 3
6 1 2
] 7 1 4
1]
Specjalnos¢ 81 1 3
Pielegniarstwo
zwierzat 82 1 3
IV 9 1 4
10 1 3
\Y
11 1 4
[}
12 1 5
Specjalnosé
Pielegniarstwo 13 1 5
zwierzat Vi
14 1 7
15 1 4
v 16 2 5
Specjalnos¢
Pielegniarstwo
zwierzat Vil
17 1 3

Na kierunku zootechnika, studia drugiego stopnia, specjalno$¢ Pielegnacja i podstawy
rehabilitacji zwierzat, w | semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w 3 bloki
tematyczne, w jednym bloku sposrdd 2 przedmiotéw wybierano 1, w drugim bloku sposréd
6 przedmiotéw wybierano 3 i w jednym bloku sposréd 6 przedmiotdw wybierano 1.
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W semestrze Il, specjalnos¢ Hodowla zwierzat gospodarskich, zaplanowano 6 blokdw
tematycznych, w dwéch blokach sposrdd 3 przedmiotédw wybierano 1 przedmiot, w czterech
blokach sposrdd 4 przedmiotéw wybierano 1 przedmiot.

Na semestrze Il specjalnos¢ Hodowla zwierzat gospodarskich brak przedmiotéow do
wyboru.

ZOOTECHNIKA
Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiow cemestr Kolejne bloki llos¢ wybigrar\ych llo$¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym

IL 08 1 2
Pielegnacja i 01 3 6

podstawy
rehab\lltaCJ| 02 1 6

zwierzat
3 1 3

I
4 1 3
11z

5 1 4

Hodowla
zwierzat 6 1 4

gospodarskich
7 1 4
8 1 4
1L
M Hodowla
zwierzat
gospodarskich

Na kierunku kynologia na studiach niestacjonarnych | stopnia na | semestrze byty dwa
bloki tematyczne, w pierwszym wybrano 1 przedmiot z 2 przedmiotéw, a w drugim
1 przedmiot z 6.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w dwa bloki tematyczne, w ktérych
z 3 przedmiotow wybrano 1.

W Il semestrze przedmioty do wyboru ufozone byty w pie¢ blokéw tematycznych.
Trzy bloki po 4 przedmioty, sposrod ktorych wybierano 1. W jednym bloku sposrod
2 przedmiotéw wybierano 1. W kolejnym bloku sposrdd 2 przedmiotéw wybierano 1.

W IV semestrze byly dwa bloki tematyczne. W jednym bloku sposréd 3 przedmiotow
wybierano 1. W drugim bloku sposréd 5 przedmiotdw wybierano 1.

W semestrze V przedmioty do wyboru utozone byty w pieé¢ blokéw tematycznych.
Dwa bloki po 5 przedmiotéw z ktérych wybierano 1. W jednym bloku sposrdod 6 przedmiotow
wybierano 2. W kolejnych w blokach wybierano nastepujgco: 1 przedmiot z 3 oraz 1
przedmiot sposrod 4.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT

52



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

W semestrze VI — brak przedmiotow do wyboru.

W semestrze VIl — brak rocznika.

KYNOLOGIA
Kierunek:
Forma: niestacjonarna | stopnia
Rok studiéw cemestr Kolejne bloki llos¢ wyb|.eralnych llo$¢ przedmiotow w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
1 1 2
2 1 6
|
3 1 3
1
4 1 3
6 1 2
7 1 3
1 8 1 4
1l 9 1 4
10 1 4
11 1 3
\%
12 1 5
13 1 3
14 1 5
\Y 15 2 6
1]
16 1 4
17 1 5
VI
v
Vil

Na kierunku kynologia na studiach stacjonarnych 1 stopnia na | semestrze przedmioty do
wyboru utozone byly w dwa bloki tematyczne, w pierwszym sposrdéd 2 przedmiotéw
wybierano 1, w drugim sposrdod 6 przedmiotéw wybierano 1. Jednak ze wzgledu na duze
zainteresowanie studentdw wybrano 2 przedmioty z 6.

W Il semestrze przedmioty do wyboru ufozone byly w dwa bloki tematyczne po
3 przedmioty, sposrdd ktérych wybierano po 1. Jednak ze wzgledu na duze zainteresowanie
studentéw w obu blokach wybrano 2 przedmioty z 3.

W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w pie¢ blokéw tematycznych,
trzy bloki po 4 przedmioty, sposrdd ktérych w 2 blokach wybrano po 1. W trzecim bloku
ze wzgledu na duze zainteresowanie studenci wybrali 2 przedmioty z 4. W kolejnym bloku
sposrod 2 przedmiotédw wybierano 1. W jednym bloku spos$réd 3 przedmiotdw wybierano 1,
ze wzgledu na duze zainteresowanie studenci wybrali 3 przedmioty z 3.
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W IV semestrze byly dwa bloki tematyczne. W jednym bloku sposrdéd 3 przedmiotéw
wybierano 1. W drugim bloku sposrdd 5 przedmiotéw wybierano 1. Studenci wybrali jednak
3 przedmioty z 5.

W semestrze V przedmioty do wyboru utozone byty w pie¢ blokéw tematycznych.
Dwa bloki po 5 przedmiotdéw, z ktérych studenci wybrali 1 przedmiot w bloku pierwszym oraz
2 przedmioty z 5 w bloku drugim. W jednym bloku sposréd 6 przedmiotéw wybierano 2.
Studenci wybrali jednak 3 przedmioty z 6. W kolejnych w blokach wybierano nastepujgco
1 przedmiot z 3 oraz 1 przedmiot sposrdd 4.

W semestrze VI — brak przedmiotow do wyboru.

W VIl semestrze byly dwa bloki tematyczne. W jednym bloku tematycznym
z 3 przedmiotéw wybierano 1, a drugim bloku z 4 przedmiotéw wybierano 1.

KYNOLOGIA
Kierunek:
Forma: stacjonarna | stopnia
Kolej loki llos¢ iotd lok
Rok studiow semestr olejne bloki llo$¢ wybieranych przedmiotéw 0$¢ przedmiotow w bloku
tematyczne tematycznym
1 1 2
2 1(2) 6
1
3 1(2) &
I
4 1(2) 3
6 1 2
7 1(3) 3
I 8 1 4
9 1(2) 4
10 1 4
n 11 1 3
\%
12 1(3) 5
13 1 3
14 1 5
\Y 15 2(3) 6
]|
16 1 4
17 1(2) 5
VI
19 1 4
v Vil
20 1 3

Na kierunku kynologia, studia drugiego stopnia, w | semestrze — brak rocznika.
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W Il semestrze przedmioty do wyboru utozone byty w cztery bloki tematyczne, w jednym
bloku sposréd 2 przedmiotdw wybierano 1, w pozostatych trzech blokach sposréd
4 przedmiotdéw wybierano 1.

W lll semestrze — brak przedmiotéw do wyboru.

Kynologia
Kierunek:
Forma: stacjonarna Il stopnia
Rok studiow comestr Kolejne bloki llos¢ wyb@ra/nych llo$¢ przedmiotéw w bloku
tematyczne przedmiotéw tematycznym
IL
4 1 2
I
5 1 4
11z
6 1 4
7 1 4
] L

Oferta specjalnosci do wyboru ujeta jest w programach i planach studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na wszystkich kierunkach i poziomach studidw, i jest dostepna na stronie
internetowej wydziatu.

Studia pierwszego stopnia (dotyczy kierunku zootechnika)

Student zostaje poinformowany o koniecznosci wyboru specjalnosci przez pracownika
dziekanatu w drugiej potowie semestru poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym
rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
organizuje dla studentéw spotkanie informacyjne pofgczone z prezentacjg poszczegdlnych
specjalnosci. Student, w terminie okreslonym przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia,
wskazuje preferowang przez siebie specjalnosé wpisujgc sie w dziekanacie na liste z wyborem
specjalnosci. Studenci, ktdrzy nie dokonajg zapisdw na specjalnosci, zostang przydzieleni
decyzjg dziekana na specjalnosci, ktdre zostaty uruchomione. Prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia przedstawia dziekanowi informacje o preferencjach studentdéw dotyczgcych
specjalnosci, w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego
rok akademicki, w ktdrym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.

Studia drugiego stopnia (dotyczy kierunkéw biotechnologia, zootechnika i kynologia)

Kandydat na studia drugiego stopnia wskazuje preferowang specjalno$é w procesie rekrutacji
w Internetowym Systemie Rekrutacyjnym (ISR). Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
przedstawia dziekanowi informacje o preferencjach kandydatéw dotyczacych wskazywanych
specjalnosci, nie pdiniej niz do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajacego rok
akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.
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Informacje dotyczace wszystkich kierunkéw studiow

O uruchomieniu danych specjalno$ci decyduje dziekan przed rozpoczeciem roku
akademickiego, uwzgledniajac preferencje studentéw i kandydatow na studia oraz mozliwosci
wydziatu. Wykaz uruchomionych specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach, formach
i poziomach studiow zostaje podany do wiadomosci studentom i jednostkom organizacyjnym
wydziatu. Tabelaryczny wykaz dostepnych, w tym uruchomionych, specjalnosci na dany rok
akademicki dla poszczegdlnych kierunkéw, form i poziomdéw studiow jest przedktadany
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia przez pracownikéw dziekanatu.

Wykaz dostepnych i uruchomionych specjalnosci
Kierunek biotechnologia S1 — brak specjalnosci.

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku biotechnologia S2 studenci ksztatcili sie
na specjalnosci  bioinzynieria, natomiast dostepne byly nastepujgce specjalnosci:
bioinzynieria i nanobioinzynieria

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku zootechnika S1 studenci ksztatcili sie na
specjalnosci pielegniarstwo zwierzat, natomiast dostepne bylty nastepujace specjalnosci:
hodowla i uzytkowanie zwierzat, hodowla koni i jezdziectwo oraz pielegniarstwo zwierzat.

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku zootechnika S2 studenci ksztatcili sie na
specjalnosci Hodowla zwierzat gospodarskich oraz na specjalnosci Pielegnacja i podstawy
rehabilitacji zwierzat (dostepne byty specjalnosci: Pielegnacja i podstawy rehabilitacji
zwierzat, Hodowla zwierzat gospodarskich oraz Ekologiczne i amatorskie uzytkowanie
zwierzat).

Kierunek kynologia S1 — brak specjalnosci

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku kynologia S2 studenci ksztatcili sie
na specjalnosci: zywienie psow i profilaktyka zdrowotna.

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskdw o indywidualny program studidw,
ztozono natomiast jeden wniosek o indywidualng organizacje studidow — kierunek
zootechnika.

Udzielono studentom urlopy dziekanskie:
Biotechnologia S2 — 1 osoba
Biotechnologia S1 — 3 osoby
Kynologia S1 — 8 0séb
Kynologia N1 — 11 oséb
Kynologia S2 — 1 osoba
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KRYTERIUM 4 — OCENA KADRY REALIZUJACEJ ZAJECIA
NA STUDIACH (KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE,
KWALIFIKACIJE, LICZEBNOSC KADRY ORAZ ROZWO!I

| DOSKONALENIA)

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydzialowa procedura doboru kadry
dydaktycznej do realizacji zajec

Monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu
DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
C.11. Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec.

Karta kompetencji nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia
lub grupe zaje¢ na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT w Szczecinie.

1. Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2021/2022.

W roku akademickim 2021/2022 nauczyciele akademiccy WBIHZ oraz nauczyciele spoza
wydziatu poproszeni zostali o wypetnienie kart dorobku naukowego i kompetencji dla
kazdego kierunku studiéw, naktérym prowadzg zajecia. W roku sprawozdawczym
nauczyciele wypetniali zmieniong karte dorobku i kompetencji nauczycieli, ktéra jest
odwzorowaniem jednego z zatgcznikdw raportu Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zbiorcze
karty z katedr zostaty odestane przez kierownikdéw jednostek WBIHZ, kierownikdéw jednostek
spoza wydziatu, w tym jednostek miedzywydziatowych.

W przeciwienstwie do lat poprzednich nie wykazano brakéw w kartach wypetnianych
przez nauczycieli z poza WBIHZ.

Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji wykazata, ze wielu nauczycieli nie
przyporzadkowuje osiggnie¢ do przedmiotéw oraz nie wypetnia dorobku dydaktycznego lub
innego (chociaz w poprzedniej formatce wspomniane dane byty wprowadzone). W rubryce
inne osiggniecia nauczyciela przy kursach/szkoleniach brakowato danych dotyczacych kursu
tj. temat, instytucja szkoleniowa, data uzyskania certyfikatu/uprawnien itp.

Nalezy zwrédcié szczegdlng uwage na przedmioty kierunkowe, w nazwie konkretnie
wskazujgce gatunek, np. psy, itp. — wéwczas w szeroko rozumianym dorobku (publikacje,
kursy, staze, dziatalnosci) muszg zosta¢ wykazane dziatania i aktywnosci Scisle zwigzane z
konkretnym przedmiotem.

Komisja zaleca trzymanie sie wytycznych wskazujgcych co powinno by¢ ujete w kazdej
rubryce (osiggniecia naukowe, dydaktyczne i inne). Jednoczesnie zacheca do wypetniania
rubryk dotyczacych osiggnie¢ dydaktycznych oraz innych zwtaszcza w tych przedmiotach,
gdzie dorobek naukowy jest niewielki.
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4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli
akademickich przez studentow

Analiza na podstawie sprawozdan sporzadzonych na wydziatach z wynikow ankietyzacji
nauczycieli akademickich

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
C.10. Procedura oceny nauczycieli przez studentéw.

Elementem oceny jakosci kadry jest ocena okresowa nauczycieli akademickich. Zgodnie ze
statutem ZUT wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie stosowanie do
zakresu swoich obowigzkéw (Zarzadzenie nr 126 z dnia 19.12.2019 r.). Taka ocena jest
przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery lata ima charakter kompleksowy
i wieloaspektowy. Obejmuje ona: dziatalnos¢ naukowg; dydaktyczng oraz organizacyjna.
W ocenie dziatalnosci dydaktycznej duzy nacisk ktadzie sie na opinie studentéw oraz ocene
z hospitacji zaje¢. Ponadto brane sg pod uwage autorstwa podrecznikow, skryptow,
przewodnikbw metodycznych i innych pomocy naukowych, promotorstwa prac
dyplomowych, opieka nad kotem naukowym, ukorczenie studiéw podyplomowych, wyjazdy
dydaktyczne w ramach programéw miedzynarodowych i inne.

Dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene przeprowadzang dwa
razy w roku przez studentéw i doktorantéw w zakresie wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych i jest przedstawiana w formie anonimowej i jednolitej dla catej uczelni ankiety.
Zgodnie z zarzadzeniem Rektora ZUT (Zarzadzenie nr 10 z dnia 16.01.2020 r.) obejmuje ona
pytania z zakresu sposobu przekazywania wiedzy, sposobu prowadzenia zaje¢ oraz sposobu
oceniania przez nauczyciela.

Poza okresowg oceng nauczycieli akademickich, ktdéra obejmuje efekty dziatalnosci
dydaktycznej na WBiHZ obowigzuje Procedura ankietyzacji — oceny nauczycieli akademickich
przez studentéw (C.10). Zgodnie z procedurg nauczyciel akademicki, ktéry otrzyma ocene
negatywng (ponizej 3,0) poddawany jest dodatkowej hospitacji, majacej na celu kontrole
sposobu prowadzenia zajec.

W semestrze zimowym 2021/2022 na WBIHZ oceniono 50 nauczycieli akademickich.
Srednia ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli z poszczegdlnych siedmiu katedr byta
nastepujgca: liczba nauczycieli, ktérzy otrzymali srednig z ankietyzacji ponizej 4,0—3 osoby;
liczba nauczycieli, ktdrzy otrzymali Srednig z ankietyzacji 4,0 lub wiecej — 47 oséb. Najwyzej
ocenieni zostali nauczyciele z nastepujgcy Katedr (wykres): Katedra Anatomii Zwierzat
i Zoologii (4,83%), Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska (4,80%)
i Katedra Nauk o Zwierzetach Przezuwajacych (4,77%). W dalszej kolejnosci uplasowaty sie:
Katedra Genetyki (4,76%), Katedra Mikrobiologii i Biotechnologii (4,66%), Katedra Fizjologii,
Cytobiologii i Proteomiki (4,60%) oraz Katedra Nauk o Zwierzetach Monogastrycznych
(4,40%). Srednia ocen z ankietyzacji nauczycieli akademickich z WBIHZ wynosita: 4,69%.
Srednia ocen wynikdw ankietyzacji pracownikéw WBIHZ z poszczegdlnych jednostek obrazuje
ponizszy wykres (semestr zimowy 2021/2022).
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Wykres. Srednie ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich poszczegélnych Katedr
WBIHZ (semestr zimowy 2021/2022).
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Wykres. Rozktad srednich ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich WBiHZ
w semestrach zimowych 2020/2021 oraz 2021/2022
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W roku 2021/2022 (w semestrze letnim) na WBiIHZ oceniono 50 pracownikéw, $rednia
ocen z wynikow ankietyzacji pracownikow poszczegdlnych (7) katedr byta nastepujaca: liczba
pracownikéw, ktérzy otrzymali srednig z ankietyzacji ponizej 4,0 — 2 osoby; liczba
pracownikéw, ktorzy otrzymali srednig z ankietyzacji 4,0 lub wiecej — 48 o0sob. Najwyzej
ocenione zostaty nastepujace katedry (wykres): Katedra Genetyki (4,75), Katedra Anatomii
Zwierzat i Zoologii (4,71), Katedra Mikrobiologii i Biotechnologii (4,74). W dalszej kolejnosci
uplasowaty sie: Katedra Nauk o Zwierzetach Monogastrycznych (4,63), Katedra Nauk o
Zwierzetach Przezuwajacych (4,58), Katedra Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki (4,57) oraz
Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska (4,54). Srednia dla catego
WBIHZ wynosita: 4,65.

Wykres. Srednie ocen z wynikéw ankietyzacji dla nauczycieli akademickich poszczegdlnych
Katedr WBIHZ (semestr letni 2021/2022).
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Zgodnie z wydziatowg procedurg (C.10), kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu
opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji podlegtych mu nauczycieli akademickich
na podstawie wynikéw ankietyzacji i przekazuje dziekanowi, wraz z wynikami ankietyzacji
nauczyciela, w formie papierowej. W przypadku uzyskania przez nauczyciela pozytywnej
oceny ponizej 4,0, kierownik jednostki musi podjg¢ Srodki zaradcze wobec takiego
nauczyciela, ktdre opisuje w sprawozdaniu do dziekana. W roku sprawozdawczym gtéwne
dziatania poprawiajgce jakos$¢ ksztatcenia w stosunku do pracownikdéw ze srednig ponizej 4,0
byty nastepujgce: rozmowa w celu zdiagnozowania problemu, wyjasnienie i przeanalizowanie
przyczyn zaistniatej sytuacji oraz wskazanie popetnionych btedéw, zalecenie przygotowania
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przed zajeciami konspektow i ich weryfikacja, kontrola prowadzonych zajeé. Kolejne zalecenia
to rozmowa ze studentami w sprawie ich oczekiwan oraz mobilizowanie w kierunku
wiekszego zaangazowania i poprawy relacji z prowadzacym, doskonalenie umiejetnosci
w postugiwaniu sie narzedziami do nauki zdalnej, dostosowanie materiatéw dydaktycznych
do nowych form ich przekazywania za pomocg narzedzi do nauki zdalne;j.

W roku sprawozdawczym 2021/2022 zgodnie z zaleceniami WKdsJK petnomocnik dziekana
ds. ankietyzacji prowadzit akcje promocyjng /informacyjng zachecajacg studentow
do wypetnienia ankiet. Wysytane byty przypomnienia do starostow roku o mozliwosci
wypetnienia elektronicznej ankiety z prosba o rozpowszechnienie informacji wsrdéd
kolezanek/kolegdw z podkresleniem, ze wazine jest to z punktu widzenia oceny jakosci
ksztatcenia. Zachecano studentéw do opisowego przedstawienia problemu, szczegdlnie
w przypadku wydania negatywnej opinii na zadane w ankiecie pytanie. W trakcie kazdego
semestru studenci cyklicznie powiadamiani byli o wszystkich sprawach zwigzanych
z ankietyzacja.

4.3 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju
naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych -
nagrody za dydaktyke, pensum, znizki, awanse

Ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju
naukowego lub artystycznego oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania.

System motywacyjny ZUT obejmuje nagradzanie pracownikdw za wybitne osiggniecia
w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (Zarzadzenie nr 6 Rektora ZUT z dnia
30.01.2019 r.). W zakresie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciel akademicki moze otrzymacd
nagrode za autorstwo lub wspdtautorstwo podrecznika lub skryptu, artykutu dydaktycznego
i zrealizowanie konkretnego przedsiewziecia powodujgcego istotng poprawe poziomu pracy
dydaktycznej, np. poprzez prowadzenie prac dyplomowych wyrdznionych w konkursach
ogolnopolskich, wspodtautorstwo programu nowego kierunku studiéw lub specjalnosci,
uruchomienie nowego laboratorium dydaktycznego.

Ponadto pracownicy ZUT mogg ubiega¢ sie o dodatkowe wynagrodzenie za
ponadprzecietng aktywnos¢ naukowg (Zarzadzenie nr 122 Rektora ZUT z dnia 18.12.2019 r.).
W marcu 2020 r. na uczelni zostat wprowadzony Regulamin wynagrodzen (Zarzadzenie nr 39
Rektora ZUT z dnia 24.03.2020 r.), w ktorym zawarte zostaty szczegdétowe zasady
wynagradzania pracownikéw, w tym rowniez za ponadprzecietng dziatalno$é naukowsa.

Nauczyciele akademiccy majg rowniez mozliwos$é podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
udziat w konferencjach i szkoleniach, organizowanych przez uczelnie i wydziat. Pracownikowi
ubiegajagcemu sie o odbycie szkolenia podnoszacego kwalifikacje mogag byé przyznane
Swiadczenia finansowe na pokrycie optat za ksztatcenie, zakup podrecznikow, przejazdy
i zakwaterowanie (Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 12.07.2018 r.).
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Od wrzes$nia 2019 roku ZUT w Szczecinie realizuje projekt "ZUT 4.0-Kierunek: Przysztosc"
na podstawie zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju umowy o dofinansowanie:
nr POWR.03.05.00-00-Z205/18. Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci
proceséw dydaktycznych i zarzadczych na ZUT do VIII 2023 r. poprzez wsparcie zmian
organizacyjnych i cyfrowg integracje dziatan modernizacyjnych wszystkich aktywnosci uczelni,
w tym m.in. badain naukowych, dydaktyki, zarzadzania zasobami i administracji, a takze
poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej, kierowniczej i zarzadzajgcej oraz
studentéow uczelni. Projekt finansowany jest ze srodkéw unijnych, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a jego wartos¢ wynosi 12.099.498,39 zt.

Z kolei od 1 wrze$nia 2018 do 31 sierpnia 2022 w ZUT realizowany byt projekt pod nazwa
"ZUT 2.0 - Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet", majacy na celu podniesienie
konkurencyjnosci ZUT poprzez zintegrowanie dziatan modernizacyjnych w ramach wszystkich
aktywnosci uczelni. Wartos¢ projektu: 9085 273,78 zt. Celem gtéwnym projektu jest
podniesienie do 2022 roku konkurencyjnosci ZUT w nauce iedukacji na arenie krajowej
i miedzynarodowej poprzez zintegrowanie dziatan modernizacyjnych wszystkich aktywnosci
ZUT (dydaktyki, badan naukowych, administracji, kadry zarzadzajacej, naukowe;j
i dydaktycznej). W ramach projektu réwniez sg organizowane szkolenia w tym m.in. z technik
e-learningu.

Na uczelni badany jest poziom satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacy oceny
jakosci ksztatcenia w uczelni. Kwestionariusz ankiet rozpowszechniony jest za pomoca
modutu Aniekta.XP systemu Uczelnia.XP. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 102 Rektora ZUT z dnia
20 wrzesnia 2021 roku nauczyciel akademicki za pomocg poczty elektronicznej otrzymuje link
do strony z zamieszczonym kwestionariuszem ankiet. Badanie opinii nauczycieli akademickich
dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni przeprowadza sie raz w roku, w terminie od
marca do czerwca danego roku akademickiego i obejmuje poprzedni rok akademicki.
W badaniu mogg wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia w ZUT.
Ankiety wypetniane sg anonimowo i dobrowolnie.
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KRYTERIUM 5 — OCENA INFRASTRUKTURY, ZASOBOW
EDUKACYJNYCH WYKORZYSTYWANYCH W REALIZACII
PROGRAMOW STUDIOW, WARUNKOW PROWADZENIA
ZAJEC ORAZ ICH ZASTOSOWANIE

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia
— wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej
do realizacji dydaktyki

Analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami
programowymi i wymaganymi efektami uczenia sie¢ w przedmiocie w tym infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:

C.9. Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej.
Zatacznik do procedury badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki.

1. Raport administratora obiektu dydaktycznego ze sprawnosci sal dydaktycznych na
Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku akademickim 2021/2022.

WBIHZ zapewnia wszystkim studentom oraz nauczycielom akademickim dostep do
odpowiednio  wyposazonych w sprzet multimedialny sal dydaktycznych oraz
licencjonowanego oprogramowania wykorzystywanego w procesie ksztatcenia. Jednostki
wydziatowe dysponujg bazg dydaktyczng i naukowg dostosowang do potrzeb prowadzonych
kierunkdéw, zapewniajgc tym samym studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
i wigczanie sie w badania naukowe. Nadzér nad prawidtowym utrzymaniem oraz oceng bazy
sprawuje kierownik jednostki, ktéry na biezgco analizuje uwagi i sugestie pracownikéw
i studentow, a nastepnie zgtasza administratorowi obiektow dydaktycznych. Biezgce usterki,
zniszczenia, braki w wyposazeniu sal dydaktycznych, nauczyciel prowadzacy zajecia zgtasza
kierownikowi obiektow dydaktycznych, ktdry informuje o zaistniatej sytuacji prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia. W porozumieniu z dziekanem podejmowane sg na tej podstawie
stosowne dziatania naprawcze i zakupy.

Zgodnie z wydziatowg procedurg nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem roku
akademickiego dokonywana jest ocena bazy dydaktycznej przez kierownikéow jednostek
organizacyjnych wydziatu, przez administratora obiektéw dydaktycznych, przez petnomocnika
dziekana ds. studentdow z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
niezbednym w realizacji procesu dydaktycznego jest w petni dostepna dla pracownikow,
studentow i doktorantow. Uczelnia jest przygotowana do ksztatcenia studentéw
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Proces dydaktyczny organizowany
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z wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania informatycznego pozwalajgcy na prace
w systemie synchronicznym, odbywa sie w uczelni z wykorzystaniem m.in. popularnej
aplikacji MS Teams, ktéra umozliwia rowniez udostepnianie studentom materiatow
dydaktycznych. W ramach pakietu MS Office365 ProPlus nauczyciele i osoby z zewnatrz
korzysta¢ mogg m.in. z aplikacji FORMS, ktdora umozliwia zdalne przeprowadzenie zaliczen
i egzamindw w formie pisemne;j.

W pracowniach komputerowych zlokalizowanych w budynkach wydziatu zainstalowane
jest oprogramowanie systemowe Microsoft Windows oraz oprogramowania aplikacyjne
obejmujgce wybodr licencjonowanych programéw matematycznych (Mathematica, Matlab,
PTC Prime 7), statystycznych (Statistica - Statistica Pakiet Zaawansowany, Statistica QC,
Statistica Automatyczne Sieci Neuronowe, Statistica Data Miner, Statistica Text Miner,
Statistica Process Optimization (QC Miner), Statistica MSPC (Multivariate Statistical Process
Control - wielowymiarowe sterowanie jakoscig proceséw), Statistica SAL (Sequence,
Association and Link Analysis — analiza sekwencji, asocjacji i skojarzen), Statistica VEPAC
(Variance Estimation and Precision — szacowanie wariancji i precyzji), Statistica ETL (Extract,
Transform and Load), Statistica Reporting Tables -tabele raportujace), graficznych
(CorelDRAW Graphics Suite, Corel Painter, Corel PaintShop Pro, Corel VideoStudio, Corel PDF
Fusion, AutoCAD) oraz zintegrowany pakiet biurowy Microsoft Office.

W roku sprawozdawczym kierownik obiektow dydaktycznych po zapoznaniu sie z ,, Kartami
oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat ZUT” nadestanych przez kierownikéw jednostek oraz wtasnej oceny stanu
srodkéw audiowizualnych w pomieszczeniach ogdlnodostepnych, ztozyt na rece dziekana
raport z przygotowania sal dydaktycznych do realizacji dydaktyki w roku akademickim
2021/2022.

W roku sprawozdawczym niesprawny sprzet byt na biezgco zgtaszany administratorowi
obiektéw dydaktycznych, ktory przekazywat taki sprzet do naprawy.

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami
Weryfikacja sylabusow (kart zaje¢) pod wzgledem dostepnosc literatury
DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przeglagdéw programoéw studiow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkow studiow na wydziale.

Studenci na WBIHZ majg dostep do Biblioteki Gtéwnej ZUT zlokalizowanej przy ul.
Ku Stoicu 140, biblioteki specjalistycznej zlokalizowanej na terenie nowego kampusu
w budynku dziekanatu oraz Wypozyczalni Jezykowej. Analizujgc zasoby biblioteczne uczelni
nalezy podkresli¢, ze znajduje sie w nich blisko 495 tysiecy tytutdw ksigzek oraz czasopism.
Dodatkowo Biblioteka Gtowna ZUT dysponuje 34 179 normami w wersji papierowej oraz
30 000 w wersji elektronicznej oraz 187 057 opisami patentowymi, wzorami uzytkowymi
i przemystowymi w wersji papierowej (stan na koniec roku 2020). Warto zauwazyc¢, ze Srednio
rocznie do biblioteki wptywa prawie 3,5 tysigca ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych.
Wiekszos¢ ksiegozbioru udostepniana jest pracownikom i studentom w tzw. wolnym
dostepie. Biblioteka Gtéwna ZUT oferuje tacznie 605 miejsc dla studentéw. Dzieki udziatowi
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w konsorcjach oraz umowom z dystrybutorami czasopism Biblioteka zapewnia zdalny dostep
do petnotekstowych baz danych czasopism i ksigzek zagranicznych. Na szczegblng uwage
zastugujg bazy: ScienceDirect firmy Elsevier, SpringerLink, American Chemical Society,
ProQuest Information&Learning, Royal Society of Chemistry, SCIFinder (Chemical Abstracts),
Knovel Library a takze bazy patentowe.

Biblioteka pracuje w nowoczesnym zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, dzieki
ktoremu wiele ustug oferowanych jest drogg elektroniczng. Wypozyczalnia Biblioteki Gtownej
obstuguje uzytkownikdow w sposéb w petni zautomatyzowany. Ksigzki zamawia sie przez
Internet, nie wypetniajac rewersow. Katalog Biblioteki ZUT jest dostepny w Internecie ze
strony domowej: http://www.bg.zut.edu.pl. Uzytkownicy majg dostep do swego konta
w Wypozyczalni i mogg sprawdzic¢ zdalnie, jakie ksigzki s3 wypozyczone i na jaki okres; sg tez
powiadamiani o wielu operacjach zwigzanych z wypozyczeniami.

Do dyspozycji uzytkownikdw w Bibliotece Gtéwnej oraz w bibliotekach wydziatowych
i miedzywydziatowych stojg stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i do katalogu
bibliotecznego. Opréocz wypozyczen dtugoterminowych z Wypozyczalni, studenci moga
wypozycza¢ podreczniki rdwniez z czytelni wydziatowej. Biblioteka Gtéwna ZUT oferuje
réwniez mozliwos$¢é przegladania i korzystania z pieciu baz bibliograficzno-abstraktowych oraz
takiej samej liczby baz patentowych. W zasobach Biblioteki Gtdwnej znajdujg sie rowniez
polskie otwarte bazy bibliograficzno-petnotekstowe. tatwosé przeszukiwania umozliwia
multiwyszukiwarka EBSCO pozwalajgca na skuteczne przeszukiwanie wiekszo$¢ zasobdéw
elektronicznych ZUT.

Bardzo wazing role w poszukiwaniu niezbednego do zajec¢ jak réwniez pracy dyplomowe;j
i artykutéw naukowych pismiennictwa spetnia wydziatowa biblioteka, ktéra dysponuje bogata
kolekcjg ksigzek iczasopism z dziedziny zootechniki, biotechnologii i kynologii, nauk
przyrodniczych oraz pokrewnych.

W bibliotece WBiIHZ ma miejsce wolny dostep do zbioréw ksigzek i czasopism. Ksiegozbioér
podzielony jest na kolekcje tematyczne i podkolekcje tak, aby czytelnik szybko odnalazt
poszukiwane pozycje. Najstarsze zbiory Biblioteki WBIHZ znajdujg sie w strefie magazynowej
i s3 przynoszone przez bibliotekarza na prosbe czytelnika.

Biblioteka WBIiHZ posiada 6296 vol. ksigzek oraz 3480 (volumeny oprawne) czasopism oraz
307 zeszytéw nieoprawnych i nieopracowanych czasopism. Liczba tytutéw prenumerowanych
czasopism krajowych dla Biblioteki WBiHZ wynosi 49 tytutow.

Powierzchnia biblioteki WBiHZ wynosi 161 m? i dysponuje ona 14 miejscami dla
czytelnikbw oraz 4 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i zasobdw
informacyjnych. W Bibliotece WBiHZ studenci mogg rowniez skorzystac ze skanera i drukarki.

Ponadto, komputery znajdujgce sie w jednostkach organizacyjnych wydziatu potaczone sg
w sie¢ wewnatrzwydziatowg i sg dostepne dla wszystkich studentéw realizujgcych prace
dyplomowe. Profil tematyczny zasobdéw dostosowany jest do potrzeb kadry naukowej oraz do
kierunkdéw i zagadnien poruszanych w programie studidw na WBIHZ.

Najczesciej wykorzystywang przez studentdw WBIHZ bazg jest lbuk Libra, czyli baza
elektronicznych wersji ksigzek publikowanych przez wiodgce polskie wydawnictwa naukowe
i akademickie, a takze serwis anglojezycznych ksigzek Ebook Central. Warunkiem korzystania
ze zbioréw Biblioteki WBIHZ jest posiadanie aktywnego konta bibliotecznego, ktére czytelnik
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aktywuje zapisujgc sie do Wypozyczalni Gtéwnej Biblioteki ZUT. Podstawg zapisu jest
Elektroniczna Legitymacja Studencka (ELS), petnigca jednoczesnie funkcje karty biblioteczne;j.

W kazdym roku zasoby biblioteczne uzupetniane sg o nowe pozycje ksigzkowe, jak réwniez
prenumerowane czasopisma w zaleznosci od potrzeb pracownikéw i studentdéw. Lista
nowosci wydawniczych publikowana jest na stronie internetowej biblioteki wydziatowej.

Zgodnie z Procedurg okresowych przegladéw programoéw studiow (A.3) rady programowe
oraz nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot sprawdza prawidtowos¢ doboru
literatury w przedmiocie, jej aktualnos¢ jak réwniez dostepnos$é w wydziatowej bibliotece
i w przypadku pojawienia sie wartosciowej publikacji wnioskuje o ich zamoéwienie.

Na stronie domowe] Biblioteki Gtdwnej ZUT w zaktadce ,Bazy danych” mozna skorzystaé
z dostepu do 30 baz ogdlnodostepnych i licencyjnych. Dostep do baz z domu wszystkim
pracownikom oraz studentom ZUT zapewnia wirtualna sie¢ prywatna (VPN).

Studenci pierwszego roku przechodzg obowigzkowe Szkolenie Biblioteczne. Ponadto,
istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w kursach/szkoleniach z zakresu efektywnego wyszukiwania
informacji naukowych m.in. w bazach Science Direct, Scopus (praca on-line) organizowanych
przez pracownikow Biblioteki Gtdwnej i zaproszonych gosci.

W roku sprawozdawczym cztonkowie rad programowych poprzez kierownikéw katedr
zwracali sie z prosbg o aktualizacje literatury zamieszczonej w sylabusach oraz o sprawdzenie
ich dostepnosci przez osoby odpowiedzialne za prowadzone przedmioty.

5.3 Infrastruktura, a osoby 1z niepetnosprawnosciami - przeciwdziatanie
dyskryminacji

Monitorowanie i ocena udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami w obrebie
jednostek organizacyjnych wydziatu

DANE ZRODtOWE

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

W catym cyklu ksztatcenia WBIHZ wprowadza udogodnienia i ulepszenia w zakresie
infrastruktury i wyposazenia dostosowujgc je w miare mozliwosci do potrzeb oséb z réznym
stopniem niepetnosprawnosci. W Centrum Dydaktyczno-Badawczym Nanotechnologii (CDBN)
zbudowano podjazd dla wdzkow o tagodnym kacie nachylenia prowadzgcy od ulicy do wejscia
gtownego z automatycznym otwieraniem drzwi. Podjazd posiada réwniez barierki utatwiajgce
poruszanie sie osobom niepetnosprawnym.

Na terenie nowo tworzonego kampusu przy ul. Klemensa Janickiego dojazd do obiektow
jest niski i wyréwnany, co ma za zadanie umozliwi¢ osobom poruszajgcym sie na wozku,
osobom niedowidzgcym tatwe dotarcie do budynku. Wszystkie obiekty sg catodobowo
monitorowane. W budynku dziekanatu, jak rowniez w CDBN, w portierni pracownik dziatu
administracji udziela niezbednych informacji w sytuacjach problemowych.

W kazdym z obiektdw (poza parterowym budynkiem zwierzetarni) znajdujg sie windy,

z tatwo dostepnym przyciskiem do swobodnego przywotywania oraz wyposazone w gtosniki,
poprzez ktore przekazywana jest informacja, na jakim poziomie winda sie znajduje.
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Obiekty w kampusie przy ul. Janickiego oraz w CDBN wyposazone s3g w toalety
przystosowane do korzystania przez osoby niepetnosprawne. Na parkingu przed obiektem
Janickiego 29 wyznaczone jest miejsce parkingowe dla o0séb niepetnosprawnych.
W niektérych salach wykfadowych zainstalowane sg specjalne zestawy nagtasniajace,
a w przypadku ich braku na portiernii przy ul. Janickiego 32 dostepny jest przenos$ny zestaw
nagfasniajacy.

W jednej z sal komputerowych znajdujg sie komputery z 23 calowymi monitorami,
specjalistycznymi klawiaturami z powiekszonymi klawiszami i znakami w celu usprawnienia
i utatwienia osobom niepetnosprawnym korzystanie z komputera. W razie potrzeby
nauczyciel akademicki dostosowuje ustawienia systemu operacyjnego do potrzeb studenta.

Warto wspomnie¢, ze w 2017 r. ZUT zostat laureatem VIl edycji konkursu ,Strona
Internetowa bez Barier”. Natomiast w roku 2018 strona www.zut.edu.pl zostata nagrodzona
w kategorii ,Serwis www bez barier". Wyrdznienie to oznacza, ze serwis jest przyjazny
i dostosowany do potrzeb o0séb z rdéinymi niepetnosprawnosciami: niewidomych,
stabowidzgcych, niestyszacych, czy z ograniczeniami narzadu ruchu.

W kazdym roku akademickim petnomocnik dziekana ds. oséb niepetnosprawnych analizuje
potrzeby studentéw i na tej podstawie podpodejmuje odpowiednie dziatania pomocowe.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2021/2022 (jak réwniez w trakcie trwania roku
akademickiego)  sprawdzano sale  dydaktyczne, pod katem  potrzeb  oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Na WBIHZ posiadamy specjalistyczne komputery i rzutniki
ufatwiajgce prace studentéw na zajeciach. W kazdym budynku jest winda, a na parkingu
specjalnie wyznaczone miejsca do parkowania dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Zakupione
zostaty dwie petle indukcyjne dla oséb niedostyszgcych. Jedna z nich zostata zamontowana
w dziekanacie. Nauczyciele, jak rowniez pracownicy dziekanatu odbywajg specjalistyczne
szkolenia z zakresu pracy ze studentem o okreslonych potrzebach.

Na WBIHZ ZUT w Szczecinie osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci majg prawo do
ubiegania sie o stypendium dla oséb niepetnosprawnych i z takiej mozliwosci chetnie
korzystajg. W ramach dziatalnosci Biura Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig zatrudniony
zostat psycholog, ktéry wspomaga studentéw réwniez z naszego wydziatu. W analizowanym
roku sprawozdawczym prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia wielokrotnie rozmawiat ze
studentami majgcymi problemy natury psychicznej i informowat o mozliwosci otrzymania
wsparcia psychologicznego. Jedna ze studentek korzystata z tego typu pomocy. Pomagano
studentom majgcym problem z zaliczeniami ustnymi w duzej grupie oséb, dajgc mozliwos¢
odpowiedzi w mniejszej grupie. Studenci majacy problem z koncentracjg mieli wydtuzony
czas przeznaczony na zaliczenie lub dodatkowy termin zaliczenia przedmiotu.
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KRYTERIUM 6 — OCENA WSPOLPRACY Z
INTERESARIUSZAMI W KONSTRUOWANIU, REALIZACJI
| DOSKONALENIU PROGRAMOW STUDIOW ORAZ JEJ
WPLYW NA ROZWOJ STUDIOW

6.1 Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach - procedura ankietyzacji
pracodawcow

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingdw Uczelni

Brak danych

6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura
badania rynku pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studiow (relacje
z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

Przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
F.1. Procedura badania rynku pracy.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. organizacji i rozwoju.

Przygotowane opracowanie opiera sie przede wszystkim na wykazie inteligentnych
specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, informacjach z kongreséw i konferencji
zootechnicznych i biotechnologicznych, raportéw Agrotec, w tym ,Analiza kwalifikacji
i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentdw na rynku pracy”, Zintegrowanej
Strategii  Umiejetnosci 2030, Regionalnej  Strategii  Innowacji Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2030 (RIS3 WZ) okreslajgcej kierunki wsparcia innowacyjnosci
w regionie oraz sugestiach przekazywanych w trakcie spotkan i rozméw z interesariuszami
zewnetrznymi.

Uchwatg nr 1695/22 z dnia 9 |listopada 2022 r. Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przyjat dokument Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Inteligentne specjalizacje sg wtasciwe dla nowego programu
regionalnego ,,Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027". Gtéwnym celem
przyjetego dokumentu jest charakterystyka zachodniopomorskich wzrostowych obszaréw
gospodarczych i identyfikacja przestrzeni do poszukiwania nisz gospodarczych. Otwiera
to mozliwos¢ zgtebiania potencjatu innowacyjnego regionu oraz, w dalszych krokach,
przeksztatcania jego infrastruktury przemystowej i badawczo-rozwojowej pod katem branz
rozwijajacych sie i miedzynarodowych trenddw. Zawarte w publikacji dane majg przyblizy¢
mechanizmy i procesy oddziatujgce na wzrost gospodarczy wojewddztwa, a takze pomodc
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zidentyfikowaé kazdg z inteligentnych specjalizacji oraz pokazaé charakterystyczne jej cechy.
Dokument okresla wartos¢ i znaczenie konkretnej specjalizacji w kreowaniu i wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan spoteczno-gospodarczych oraz przedstawia potrzeby i kierunki
rozwoju regionu. Obraz inteligentnych specjalizacji zostat oparty m.in. o wykaz i opis kodéw
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz profile dziatalnosci wiodacych firm
z wojewddztwa. Dzieki temu udato sie zaprezentowaé praktyczny wymiar specjalizacji oraz ich
wptyw na gospodarke Pomorza Zachodniego. Materiat ukazuje takze wyzwania i kluczowe
kierunki ksztatcenia S$wiadczace o potencjale regionu do wdrazania innowacji oraz
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych. Podkresla on réwniez istote ciggtej wspodtpracy
nauki i biznesu oraz akcentuje koniecznos$¢ zintegrowanego podejscia do badan,
nowatorskich rozwigzan i edukacji.

W ramach powyzszego opracowania, wyrdzniono 5 gtéwnych obszaréw gospodarczych,
tzw. regionalnych specjalizacji, ktore staty sie podstawg do wytonienia inteligentnych
specjalizacji Pomorza Zachodniego. Niezmiennie, od 2016 roku, inteligentne specjalizacje
stanowig narzedzie Unii Europejskiej obligujace regiony panstw cztonkowskich do wskazania
tych obszaréw, w ktérych chcg sie specjalizowaé i jednoczesnie podnosi¢ konkurencyjnosé.
Koncepcja ta zaktada, ze nie mozna specjalizowad sie we wszystkim, tylko trzeba wykazac jako
region wilasne atuty. W przypadku regionu Pomorza Zachodniego zdefiniowano
6 inteligentnych specjalizacji, a wsrdd nich ,Produkty chemiczne dla zréwnowazonego
rozwoju” rozumiane jako szybkie reagowanie na zachodzace w gospodarce zmiany poprzez
stosowanie nowoczesnych, gtéwnie zielonych ustug i technologii, a tym samym wychodzenie
naprzeciw trendom ekologicznym poprzez tworzenie dedykowanych im rozwigzan oraz
nowych zastosowan, a takze ,Przetwdrstwo naturalne nowej generacji” rozumiane jako
wykorzystywanie unikalnych, naturalnych zasobdw wojewddztwa oraz ich przetwarzanie
w nowatorski sposéb w celu tworzenia oferty postrzeganej przez pryzmat korzysci dla
cztowieka i Srodowiska naturalnego. Szczegdlnie w kontekscie przetwodrstwa naturalnego
nowej generacji warto podkresli¢, ze zagadnienie to odnosi sie do szerokiego spektrum
dziedzin opartych na zasobach biologicznych zwigzanych z przemystem spozywczym
(m.in. zdrowej zywnosci i jej suplementacji), towiectwem, rybotéwstwem oraz hodowlg
zwierzat.

Uwaza sie, ze rozwdj powyzszych specjalizacji bedzie niést dla regionu wiele korzysci,
a takze wptynie pozytywnie na wzrost zatrudnienia, zwtaszcza absolwentéw wyposazonych
w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje z powyzszego zakresu, ktdre powinny zosta¢ nabyte
w trakcie studiéw kierunkdéw zootechnika i biotechnologia. Dlatego programy wymienionych
kierunkdw studiow powinny uwzglednia¢ przede wszystkich powyisze aspekty.
Nalezy zwrdci¢ réwniez uwage na duzy stopied nowatorskosci przestawionych zagadnien
(réwniez w kontekscie zmiany profilu inteligentnych specjalizacji w poréwnaniu do lat
poprzednich), co wymusza koniecznos¢ systematycznego modyfikowania programéw
studidow, zgodnie z aktualnymi trendami i rozwojem wiedzy w tym zakresie.

Bazujac na informacjach przedstawianych w trakcie konferencji i kongreséw naukowych,
dzisiejsza zootechnika i biotechnologia musi sprosta¢ wysokim wymaganiom wspétczesnego
Swiata. Z jednej strony jest to zapewnienie bezpieczenstwa zywnos$ciowego, z drugiej dbanie
o optacalnos¢ produkcji zwierzat gospodarskich przy zachowaniu ich dobrostanu i w coraz
wiekszym stopniu dbatosci o Srodowisko naturalne. Jednym z gtéwnych tematéw niezmiennie
od lat pojawiajgcych sie w dyskusjach uczestnikdw konferencji, jest koniecznos$¢
dostosowania ksztatcenia studentdw wyzej wspomnianych kierunkéw, do potrzeb rynku
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wtym m.in. z zakresu bioinformatyki, obstugi programéw komputerowych, zbierania
i analizowania danych produkcyjnych z ferm zwierzat gospodarskich, zarzadzania pracg na
fermach oraz umiejetnoscig planowania pracy i realizacji wyznaczanych celéw produkcyjnych,
a nawet tworzenia stron internetowych. Uwaza sie, ze wszystkie te elementy beda konieczne,
przy prowadzeniu efektywnej produkcji zwierzat gospodarskich, a wiec mozna uznaé, ze beda
one wymagane od przysztych absolwentow kierunkéw zootechnika i biotechnologia.
Czesto nawigzuje sie réwniez do odpowiedzialnosci zootechnika i biotechnologa w zakresie
ksztattowania jakosci produktdw pochodzenia zwierzecego, ktére ostatecznie sg oferowane
konsumentom oraz zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska. W tym kontekscie uznaje
sie, ze to na zootechniku (a w pewnym stopniu réwniez na biotechnologu) cigzy najwieksza
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ miesa i jego przetwordw, i ta odpowiedzialnos¢ bedzie
w przysztosci coraz wieksza. Dlatego absolwent wyzej wymienionych kierunkdédw powinien
umieé¢ wspodtpracowad z rolnikiem, technologiem mieszalni pasz, z lekarzem weterynarii,
z osobg transportujgcag zwierzeta, z rzeznikiem i technologiem miesa oraz z naukowcami.
Powinno sie wiec wzigé pod uwage, ze obecnie zootechnika, podobnie jak biotechnologia
staje sie kierunkiem coraz bardziej interdyscyplinarnym, a od absolwentéw obu kierunkow,
wymaga sie coraz szerszej wiedzy, nie tylko z zakresu samej specjalizacji, ale réwniez
z obszaréw wymienionych powyzej.

Dodatkowo, szczegdlnie w kontekscie zootechniki wskazuje sie na koniecznosc
postrzegania tego obszaru w szerszym (wspdlnie z innymi dziedzinami i dyscyplinami),
interdyscyplinarnym ujeciu np. w powigzaniu z biotechnologig, biogospodarka, hodowlg
zwierzat towarzyszacych, hodowlg zwierzat w ogrodach zoologicznych, kynologig,
pielegniarstwem zwierzat, bioinformatyka, oceng surowcéw pochodzenia zwierzecego,
zootechnicznymi  technikami  laboratoryjnymi,  bezpieczenstwem  zywnosci  czy
wykorzystaniem zwierzat w rekreacji i zooterapii.

Natomiast, zgodnie z informacjami uzyskiwanymi od interesariuszy zewnetrznych,
pracodawcy podtrzymujg swoje wczeSniejsze spostrzezenia, ze najwiekszy wptyw na
wyksztatcenie dobrze przygotowanego absolwenta kierunkéw zootechnika, kynologia
i biotechnologia majg przedmioty prowadzone w formie praktycznej, jak i same praktyki
odbywane u przedsiebiorcow z pokrewnych branz. Dlatego, w celu ksztatcenia absolwentow
poszukiwanych na rynkach pracy konieczne jest potozenie mozliwie jak najwiekszego nacisku
na zajecia praktyczne szczegblnie w obrebie tzw. przedmiotow specjalnosciowych oraz na jak
najwiekszy wymiar praktyk odbywanych w przedsiebiorstwach. W tym kontekscie
podkreslano rowniez, ze obecnie zbyt duzy nacisk w ksztatceniu ktadziony jest na
przyswojenie wiedzy, a zbyt maty na rozwiniecie umiejetnosci krytycznego myslenia.
Podkreslono réwniez deficyt kompetencji absolwentdw w zakresie umiejetnosci pracy
zespotowej (tendencja ta moze sie dodatkowo wzmocni¢ z uwagi na ograniczenia
w kontaktach miedzyludzkich z wynikajgcych z pandemii Covid-19). Z tego powodu uwaza sie,
ze w ksztatceniu powinna byé promowana wspdtpraca i aktywnos¢ zespotowa. W trakcie
rozmow i spotkan podkreslano réwniez, ze obszarem, ktéry pozwala ksztattowac i integrowac
réznego typu kompetencje, przydatne na rynku pracy jest przedsiebiorczos¢. Z tego powodu
interesariusze zewnetrzni wskazujg potrzebe wspierania przedsiebiorczosci studenckiej,
atakze potrzebe wprowadzenia do programéw nauczania zaje¢ rozwijajacych
przedsiebiorczos¢. Z przeprowadzonych rozméw z interesariuszami zewnetrznymi
whnioskowaé mozna rowniez, ze kompetencje, ktdre bedg w najblizszym czasie faworyzowac
uczestnika rynku pracy, s3 kompetencjami przydatnymi w warunkach duzej dynamiki zmian
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i podwyzszonego ryzyka. Podkreslano, ze zarébwno na obecnym rynku, jak i w przysztosci,
istotniejsze dla pracownika stajg sie kompetencje spoteczne (pod warunkiem posiadania
wystarczajgcych kompetencji zawodowych), w tym komunikacyjne, umiejetnosci pracy
zespotowej, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie i elastycznosci. Szczegdlnie wazna w tym
przypadku jest wiedza z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i orientacja
absolwenta na biznesowy aspekt studiowanej dyscypliny, w tym umiejetno$¢ pracy
w interdyscyplinarnych zespofach projektowych. Wiaze sie z tym koniecznos¢ ksztattowania
odpowiednich kompetencji interpersonalnych, zarowno z zakresu komunikacji, jak
i prezentacji wiedzy. Konieczne sg takze w zwigzku z tym kompetencje analityczne. Pozadana
jest znajomos¢ ekonomicznych i organizacyjnych zagadnien zwigzanych z tzw. zielong
gospodarky. Ponadto interesariusze zewnetrzni podtrzymujg swojg opinie, ze istotne
w procesie ksztatcenia pod katem zapotrzebowania rynku pracy sg réwniez przedmioty
o charakterze interdyscyplinarnym, jak réwniez doskonalgce znajomosé jezykéw obcych,
w tym przede wszystkim w zakresie stownictwa fachowego (od absolwentéw uczelni oczekuje
sie znajomosci jezykdw na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacje), a takze
umozliwiajgce opanowanie obstugi komputera i specjalistycznego oprogramowania, w tym
w szczegolnosci zwigzanego z obstugg réznych baz danych.
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KRYTERIUM 7 — OCENA WARUNKOW | SPOSOBU
PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA STUDIACH

7.1 Ocena mobilnosci studentow i pracownikow - uczelniane i wydziatlowa
procedura obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow i
pracownikdw w ramach programdw zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich.

E.2. Procedura wyjazdéw szkoleniowych pracownikow.

E.3. Procedura wyjazdéw studentéw na studia cze$ciowe do uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentow na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica.

Funkcjonujgcy w uczelni Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej podlegajgcy prorektorowi
ds. studenckich, przy Scistej wspétpracy z Biurem Promocji ZUT, wspiera mobilnos¢ studentow
i pracownikdéw ZUT oraz procesy umiedzynarodowienia uczelni, m.in. poprzez obstuge
administracyjng miedzynarodowych umow, prowadzenie dziatan informujacych o mozliwosci
finansowania mobilnosci (programy stypendialne, indywidualne oferty), pozyskiwanie
i rozliczanie funduszy na mobilnos¢ miedzynarodowg w ramach miedzynarodowych
programow, wsparcie dziatan promocyjnych.

Informacje dotyczgce wyjazdédw zagranicznych umieszczane s na stronie internetowej
wydziatu i uczelni, a takze na tablicach ogtoszen. Studenci biorg udziat w spotkaniach
z pracownikami dziatu oraz w organizowanych przez dziat targach ,,Dzien Erasmusa — targi
mobilnosci”. Odbywajg sie réwniez spotkania studentéw z petnomocnikiem dziekana ds.
wspotpracy dydaktycznej z zagranicg, prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia oraz ze
studentami uczelni zagranicznych przebywajgcymi w uczelni, majgce zachecié¢ ich do wiekszej
mobilnosci. Odbywajg sie one zazwyczaj w trakcie prowadzonej rekrutacji, ale takze dla
studentow, ktdérzy zostali przyjeci na | rok (spotkanie organizacyjne).

W roku akademickim 2021/2022 odbyty sie trzy spotkania petnomocnikéw dziekandw ds.
wspotpracy dydaktycznej z zagranicg oraz pracownikdw dziatu mobilnosci, w celu oméwienia
i rozwigzania biezgcych probleméw, a takze wypracowania zasad dotyczgcych mobilnosci.
W przeciwienstwie do dwdch poprzednich lat spotkania odbyty sie w formie tradycyjnej.

Mobilnos$é¢ studentédw regulujg procedury: Procedura wyjazdéw studentéw na studia
czesciowe do uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+ (E3) oraz procedura
wyjazddw studentéw na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ (E4).
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Nauczyciele akademiccy oraz inni pracownicy wydziatu réwniez korzystajg z wyjazdéw na
staze dydaktyczne, szkoleniowe i monitoringowe w celu podniesienia swoich kwalifikacji.
Procedura wyjazdéow dydaktycznych nauczycieli akademickich (E1), Procedura wyjazdow
szkoleniowych pracownikéw (E2).

Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest dokonywana corocznie w formie
sprawozdania petnomocnika dziekana ds. wspodtpracy dydaktycznej z zagranica,
przedstawianego dziekanowi WBIiHZ. Dziekan kazdego roku przedstawia rektorowi
sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu, w sktad ktérego wchodzi takze sprawozdanie
petnomocnika dziekana ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranicg oraz prezentuje je kazdego
roku podczas spotkan z nauczycielami wydziatu.

Tabela. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba studentéw realizujgcych czesc Liczba studentéw wyjezdzajgcych na

Rok akademicki , : .
ol aragemicd procesu ksztatcenia w innych osrodkach | praktyki zagraniczne

2021/2022 0 1
2020/2021 0 2
2019/2020 2 2

Tabela. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikdw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba nauczycieli . o . -
. Liczba pracownikéw Liczba nauczycieli
. . | wyjezdzajacych w celu . .
Rok akademicki . . wyjezdzajgcych w celach zagranicznych
prowadzenia zajec szkoleniowych rzyjezdzajacych na WBiHZ
dydaktycznych Y przyl Jacy
2021/2022 0 0 3 (dydaktyka) + 1
(praktyka)
2020/2021 0 0 0
2019/2020 6 0 1

W roku sprawozdawczym nie podpisano nowych uméw dwustronnych. Zawarte w zesztych
latach umowy dwustronne z University of Zagreb, Mendel University in Brno, University of
Helsinki, University of Clermont Auvergne, Ecole Nationale Superieure de Chimie de Rennes,
Aristotle University of Thessaloniki, University of Valencia, Universidad CEU San Pablo
Madrid, Universidad Miguel Hernandes de Elche, Vilnius University, University of Applied
Sciences Bremen, Universitat Rostock, Instituto Superior Tecnico, Uludag University, Babes-
Bolyai University, “1 Decembrie 1918” University of Alba lulia i Lithuanian University of
Health Sciences nadal obowigzywaty w roku akademickim 2021/2022. Ze wzgledu na dtugi
okres braku mobilnosci z Ecole Nationale Superieure de Chimie de Rennes umowa
dwustronna przestata obowigzywac od biezgcego roku akademickiego.
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W roku akademickim 2021/2022 pomimo pozytywnej kwalifikacji na studia z programu
Erasmus+ nie wyjechat zaden student.

Na praktyki w ramach programu IAESTE wyjechat:

e 1 student z kierunku Biotechnologia, S2 (22.08-08.10.22, Institute of Biophysics,
Johannes Kepler University Linz, Austria).

W semestrze letnim przeprowadzono rekrutacje na studia cze$ciowe i praktyki studenckie
oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikéw i dydaktyczne nauczycieli w ramach programu
Erasmus+. Zakwalifikowano 2 studentéw na studia czesciowe (Mendel University in Brno,
Czechy, zootechnika S1; University of Southern Denmark, Dania, biotechnologia S2) oraz
3 nauczycieli na wyjazdy szkoleniowe (Mendel University in Brno, Czechy).

Podobnie jak w roku poprzednim z WBIHZ nikt nie wyjechat na studia czesciowe, wyjazdy
dydaktyczne i szkoleniowe. Wyjazdy na praktyki cieszyty sie nieco mniejszym
zainteresowaniem (1 IAESTE) niz w roku poprzednim (2 Erasmus+). Po przeprowadzonej
rekrutacji wida¢ jednak tendencje wzrostowg odnosnie studiéw czesSciowych i wyjazdow
dydaktycznych. By¢ moze liczba kandydatow zostanie powiekszona ze wzgledu na ogtoszenie
dodatkowych naboréw na poczatku roku akademickiego 2022/23.

7.2 Uczelniane i wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programéw
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw spoza Uczelni

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich.

E.2. Procedura wyjazddéw szkoleniowych pracownikow.

E.3. Procedura wyjazdow studentéow na studia czesciowe do uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentdw na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspotpracy dydaktycznej z zagranica.

Tabela. Liczba studentdéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba studentéw zagranicznych Liczba studentdw zagranicznych
Rok akademicki | realizujgcych cze$é procesu ksztatcenia przyjezdzajacych
na Wydziale ... na praktyki
2021/2022 13 0
2020/2021 8 0
2019/2020 9 5
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Tabela. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw spoza Uczelni

Liczba nauczycieli . L Liczba nauczycieli
wyjezdzajgcych w celu Liczba pracownikow zagranicznych
Rok akademicki Y Ja.y . wyjezdzajgcych w celach g. .. y
prowadzenia zajec s7koleniowvch przyjezdzajacych na
dydaktycznych ¥ Wydziale...
2021/2022 0 0 0
2020/2021 0 0 0
2019/2020 0 0 1

Pod koniec 2021r. Dziat Mobilnosci zwrécit sie do dziekana WBIHZ o przedstawienie oferty
dydaktycznej na rok akademicki 2022/23. Oferta wzgledem poprzedniego roku
akademickiego nie zmienita sie i obejmuje 29 przedmiotéw dla poziomu S1 i 31 dla poziomu
S2.

W roku akademickim 2021/2022 na studia w ramach programu Erasmus+ przyjechato
13 studentow, w tym:

e 2 studentdw na oba semestry - Miguel Hernandez University of Elche (Hiszpania);

e 3 studentéw na sem. zimowy - 2 z Bursa Uludag University (Turcja), 1 z University of
Valencia (Hiszpania)

e 8 studentdw na sem. letni - 1 z University of Applied Sciences Bremen (Niemcy),
2 z Aristotle University of Thessaloniki (Grecja), 1 z Miguel Hernandez University of
Elche (Hiszpania), 2 z University of Clermont Auvergne (Francja), 2 z Agricultural
University of Athens (Grecja).

Ponadto 1 student, ktéry przyjechat docelowo na Wydziat Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa zrealizowat 3 przedmioty z oferty WBIiHZ w sem. zimowym.

Studenci, ktérzy przyjechali docelowo na WBIHZ brali réwniez udziat w zajeciach
oferowanych przez Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej (5 przedmiotéw),
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (1 przedmiot) i Wydziat Nauk o Zywnosci i
Rybactwa (1 przedmiot) w sem. letnim.

W semestrze letnim w celu przeprowadzenia zajeé dydaktycznych w ramach programu
Erasmus+ (STA) przyjechali:

e Suciu Maria (Integrated Laboratory of Electron Microscopy, Babes-Bolyai University,
Rumunia), 25-29.04.22;

e Paulius MatuseviCius (Faculty of Animal Science, Lithuanian University of Health
Sciences, Litwa), 20-24.06.22;

e Ramuté Miseikiené (Faculty of Animal Science, Lithuanian University of Health
Sciences, Litwa), 20-24.06.22.

Ponadto na 2-tygodniowe praktyki (11-22.07.22), réwniez w ramach programu Erasmus+
do Katedry Mikrobiologii i Biotechnologii przyjechata prof. Adriana Kovalcik (Institute of Food
Science and Biotechnology, Brno University of Technology, Czechy). Prof. A. Kovalcik petni
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takze funkcje prodziekana swojego Wydziatu (Faculty of Chemistry) i w wyniku spotkania z nig
omowione zostaty dalsze warunki wspdtpracy wiaczajgc wyjazdy dydaktyczne, jak i mobilnos¢
studencka.

Na podstawie przedstawionych danych wida¢ pewne zmiany w stosunku do poprzedniego
roku akademickiego ze wzgledu na stopniowe zmniejszanie ograniczen zwigzanych
z pandemia. Liczba studentéw przyjezdzajgcych na studia znacznie sie zwiekszyta (z 8 na 13),
jak réwniez liczba przyjezdzajgcych nauczycieli (z 0 na 4).
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KRYTERIUM 8 — OCENA WSPARCIA STUDENTOW W
UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM, NAUKOWYM
LUB ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ
ROZWOJ | DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji
monitorowania kariery zawodowej absolwenta

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzadzeniem
Rektora, analiza rankingéw Uczelni

Brak danych

8.2 Ocena wsparcia materialnego studentow - regulamin przyznania pomocy
materialnej studentom ZUT

Analiza regulaminu

Tabela Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu

Stypendia rektora
Rok akademicki | Stypendia socjalne dla najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2019/2020 381 406 75 22
2020/2021 183 392 50 29
2021/2022 158 413 46 23

Tabela. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu

Stypendia rektora

Rok akademicki | Stypendia socjalne | dla najlepszych Stypendia specjalne | Zapomogi
studentow

2020/2021 0 20 0 2

2021/2022 9 20 0 1
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8.3 Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom - procedura oceny
warunkéw socjalnych na wydziale

Sondaz diagnostyczny w zakresie warunkéw socjalnych oferowanych studentom

W roku akademickim 2021/2022 jakos¢ i dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowe;j
w ramach osiedla studenckiego na WBIHZ zostata oceniona pozytywnie, 35% studentéw
wydziatu wystawito ocene 5, ocene 4 — 24%, tylko 2% respondentéw wyrazito negatywna
opinie. W roku ubiegtym jako$¢ i dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej zostata oceniona
przez studentéw tak samo.

W roku akademickim 2021/2022 z mozliwosci korzystania z Internetu na terenie Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat zadowolenie wyrazita wiekszos¢ respondentdéw i przyznata
ocene 5 (26%) oraz 4,5 (33%). Najwyzszg note wystawili studenci kierunku zootechnika — 4,4,
nastepnie studenci kierunku biotechnologia 4,3 i kynologia 4,1. W roku ubiegtym
z mozliwosci korzystania z internetu na terenie WBIHZ zadowolona byta potowa
respondentéw, z czego 26% wystawita ocene 5, a 33% wystawita ocene 4,5. Najwyzszg note
wystawili studenci kierunku zootechnika — 4,3, a studenci kierunku biotechnologia i kynologia
-4,2.

UWAGI
Zadowalajgce sg utrzymujgce sie pozytywne opinie dotyczgce oceny infrastruktury mieszkaniowej
w ramach osiedla studenckiego WBiHZ.

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentow
Ocena procesu wspomagania studentow w procesie ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:
B.3. Procedura planowania termindw konsultacji studentéw z nauczycielami.
C.7. Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta.

Studenci mogg liczy¢ na pomoc uczelni i wydziatu, m.in. poprzez wsparcie w procesie
uczenia sie, wsparcie socjalne i materialne, jak réwniez wsparcie inicjatyw studenckich.

Wsparcie w procesie uczenia sie odbywa sie m.in. poprzez umozliwienie studentom
nadrobienia zalegtosci w zakresie wiedzy i umiejetnosci w trakcie konsultacji z nauczycielem
akademickim. Terminy konsultacji dla studentéw odbywajg sie poza godzinami zajec
(wydziatowa procedura B3). Istnieje rowniez mozliwos¢ ustalenia indywidualnych terminéow
konsultacji, a takze mozliwos¢ ich odbycia w formie zdalnej. Szczegdty dotyczace konsultacji
umieszczane sg na wydziatowej stronie internetowej w zaktadce Dla Studenta.

Umieszczona na stronie gtéwnej ZUT wyszukiwarka (http://plan.zut.edu.pl/plan/) pozwala
sprawdzi¢ czy dany nauczyciel akademicki ma aktualnie zajecia i w jakiej lokalizacji. Studenci
mogg bezptatnie korzystaé z oprogramowania udostepnianego przez UCI, z bezprzewodowej
sieci Wi-Fi, a dzieki VPN réwniez zdokumentéw i aktéw prawnych zamieszczanych
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na stronach wydziatu i uczelni, czy z zasobdw bibliotecznych z urzadzen mobilnych lub
znajdujgcych sie poza budynkami uczelni.

System wsparcia studentéw skierowany jest rowniez na zaspokojenie ich potrzeb
materialnych. Studenci moga ubiegac sie o przyznanie pomocy materialnej w kilku formach:
stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci (z tytutu:
zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny
dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu
utrudniat mu studiowanie, a takze zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz
dom studencki w przypadkach, o ktérych mowa powyzej, z niepracujgcym matzonkiem lub
dzieckiem studenta), stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi.

W ramach pomocy udzielanej studentom uczelnia oferuje mozliwos¢ zamieszkania
w jednym z siedmiu domoéw studenckich, ktére dysponujg 1-3-osobowymi pokojami
wyposazonymi w facze internetowe oraz pokojami dostosowanymi do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Informacje dotyczagce domédw studenckich, wtym oferowanego
standardu, zamieszczane sg na stronie internetowej uczelni w zaktadce Dla studenta.

Szczegdlng grupa studentdw wymagajgcych wsparcia sg osoby z niepetnosprawnosciami.
Pracownicy WBIHZ podnoszg swoje kompetencje w obszarze dostepnosci cyfrowej oraz
wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami. Odbywa sie to miedzy innymi przez udziat
w szkoleniach organizowanych przez Biuro Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig ZUT
w Szczecinie (BON). Osoby niepetnosprawne otoczone sg opieka na szczeblu uczelnianym
(petnomocnik rektora ds. studentéw i doktorantéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi)
oraz wydziatowym (prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia). Ponadto, prodziekan
ds. studenckich i ksztatcenia, opiekun roku, nauczyciele oraz studenci, udzielajg takim
studentom wsparcia w procesie uczenia sie. W przypadku oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci czynione sg starania o mozliwos$¢ przydzielenia asystenta. Na zajeciach
studenci mogg liczy¢ na wsparcie i zrozumienie grupy studenckiej oraz nauczycieli poprzez
pomoc w zajeciach praktycznych oraz udostepnianie dodatkowych materiatéw dydaktycznych
lub wyznaczanie dodatkowych terminéw konsultacji. W przypadku koniecznosci poruszania
sie w asyScie psa przewodnika student otrzymuje zgode na wejscie psa-przewodnika do
budynkoéw wydziatu. W domach studenckich znajdujg sie pokoje dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Na uczelni realizowany jest rowniez projekt pod nazwa "Niwelowanie barier w dostepie do
edukacji - dostosowani bez zarZUTéw", ktory ma na celu zwiekszenie dostepnosci uczelni dla
0s0b z niepetnosprawnosciami poprzez zmiany organizacyjne i podniesienie kompetencji
kadry kierowniczej, administracyjnej oraz akademickiej ZUT w zakresie racjonalnego
dostosowania do potrzeb ON z rdinymi rodzajami niepetnosprawnosci. Projekt trwa
w okresie od 1 stycznia 2020 do 30 czerwca 2023 roku. W ramach tego projektu powotano do
zycia BON (Biuro Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami), stworzono dostepng strone
internetowg BON (https://bon.zut.edu.pl), przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw
administracyjnych i dydaktycznych z zakresu $wiadomosci niepetnosprawnosci i edukacji
wigczajacej, zakup zestawdw wspomagajacych studentéw niedostyszacych, wyposazenie
dziekanatow w dostep do ustugi ttumacza jezyka migowego online.

Wszystkie niezbedne informacje dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami znajdujg sie na
stronie internetowej: https://bon.zut.edu.pl/strona-glowna/o-nas.html.
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System wspierania i motywowania w procesie uczenia sie rozpoczyna sie juz dla
potencjalnych kandydatéw na studentow kierunkéw realizowanych na WBIHZ poprzez ich
udziat w projekcie edukacyjnym ,,Licealista w Swiecie nauki”. W ramach projektu uczniowie
uczestniczg w przygotowanych przez nauczycieli akademickich warsztatach praktycznych,
ktorych efektem jest uzyskanie, a nastepnie zaprezentowanie przez mtodziez wynikéw
swoich badan i obserwacji na uroczystym zakonczeniu projektu, uwienczonym otrzymaniem
certyfikatow. Inicjatywa ma na celu zwiekszenie zainteresowania kandydatéw podjeciem
studidw na kierunkach WBIHZ i pomoc w podjeciu takiej decyzji.

Dla studentéw rozpoczynajgcych studia, przed rozpoczeciem cyklu ksztatcenia
organizowane jest spotkanie wprowadzajace z prodziekanami ds. studenckich i ksztatcenia,
na ktérym przekazane sg niezbedne informacje dotyczace procesu uczenia sie, w tym prawa
i obowigzki studenta. Dokonywany jest rowniez wybor przedmiotéw obieralnych
poprzedzony zapoznaniem studentéw z trescig sylabuséw (wydruk z systemu Sylabus PRK).

W trakcie trwania studiéw odbywajg sie spotkania studentéw z opiekunami,
petnomocnikiem dziekana ds. praktyk studenckich oraz przewodniczagcym Sejmiku
Wydziatowego Samorzadu Studentéw (SWSS). Na spotkaniach z opiekunami oraz
prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia studenci mogg m.in. zgtaszaé skargi i wnioski
zwigzane z procesem uczenia sie, a takze informowac¢ o sytuacjach patologicznych,
w przypadkach ktérych uruchamiana zostaje Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy
nauczyciela i studenta (C.7). Natomiast na spotkaniach z przewodniczagcym SWSS studenci
mogq zgtasza¢ uwagi oraz sugestie dotyczgce aktualnie realizowanych programoéw studiéw,
ktére s nastepnie rozpatrywane w ramach okresowego przegladu planéw i programéw
studidow w celu ich doskonalenia.

Pomoc administracyjng zwigzang z procesem uczenia sie studenci mogg uzyskaé
u pracownikow dziekanatu, ktérzy dokfadajg staran, aby obstuga procesu dydaktycznego
przebiegata sprawnie, profesjonalnie i w mitej atmosferze, co mozna sprawdzi¢ w wynikach
ankiety uczelni (oceny pracy obstugi administracyjnej za pomocg modutu Ankieta.XP).

WBIHZ aktywnie wtgczyt sie w przygotowywanie uczelnianego projektu POWER pt. ,,ZUT
4.0-Kierunek: Przyszto$¢” (03.05.00-00-Z2205/18) ogtoszonego przez NCBR. Przygotowat oferte
kurséw i szkolen dla studentéw wszystkich kierunkéw studiow. Udziat w nich studentow jest
elementem podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego wynikajgcego z zatozenn nowej
Strategii rozwoju uczelni. Studentom ZUT zaoferowano kursy rozwijajgce kompetencje
miekkie oraz twarde.

Jednym z zadan projektu jest stworzenie systemu zbierania informacji o kursach,
szkoleniach jakie moglyby stanowi¢ uzupetnienie, rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci
studentow  ZUT. Informacje o  szkoleniach  zamieszczone s3 na  stronie
https://panel2.zut.edu.pl/ w zaktadce Baza szkolen dla studentow.

Wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy odbywa sie juz w trakcie realizacji
praktyki zawodowej. Student, oprdcz realizowania zaktadanych efektéw uczenia sie,
nawigzuje kontakt z potencjalnym pracodawcg, co moie w przysztosci zaowocowad
nawigzaniem wspotpracy zawodowej. Jednostkg aktywnie wspierajgcg studentéw wydziatu
we wchodzeniu na rynek pracy jest Biuro Karier ZUT, ktdre dziata na styku srodowiska
akademickiego i biznesu. Pomaga studentom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy oraz
posredniczy w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.
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Studenci mogg pozyska¢ informacje o ofertach pracy, o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, jak réwniez moga bra¢ udziat w organizowanych przez Biuro
prezentacjach firm oraz corocznych targach pracy "KARIERA".

W ramach Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii (RCIiTT) dziata
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP), ktory wspiera fachowg wiedzg studentow
i absolwentéw planujgcych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Prowadzi takze
konsultacje z zakresu wyboru formy prawnej przedsiebiorstwa, form opodatkowania, ZUS
i rejestracji firmy, dostepnych ulg dla nowych przedsiebiorcow oraz mozliwosci
dofinansowania wifasnego biznesu. Ponadto AIP organizuje szkolenia z podstaw
przedsiebiorczosci oraz rachunkowosci, jak réwniez $niadania biznesowe, na ktére zapraszani
sg eksperci zréznych dziedzin, aby wspdlnie rozwigzywac pojawiajgce sie problemy np.
na polu biznesowym w pierwszych etapach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Organizuje réwniez
spotkania z firmami z ugruntowang pozycjg na rynku, ktére wspierajg rozpoczynajacych swojg
droge w biznesie.

Studenci mogg takze liczy¢é na wsparcie aktywnosci sportowej, artystycznej, czy
organizacyjnej. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oferuje mozliwo$¢ udziatu
w akcjach promujgcych zdrowy styl zycia iaktywnos$¢ fizyczng (np. "Aktywna wiosna"),
czy dotyczacych profilaktyki raka piersi i samoobrony. Studenci mogg uczestniczyé
w turniejach miedzywydziatowych w rézinych dyscyplinach, jak réwniez w otwartych
zajeciach w ramach profilaktyki uzaleznien. Studenci pierwszych rocznikéw moga dodatkowo
uczestniczy¢ w "Sportowych Otrzesinach ZiUTek". W ramach Klubu Uczelnianego AZS ZUT
studenci moga naleze¢ do sekcji: aerobiku, badmintona, ergometru wioslarskiego,
koszykdwki kobiet i mezczyzn, lekkoatletyki, narciarstwa, pitki noznej, tenisa stofowego,
ptywania, siatkowki kobiet i mezczyzn, szachowej, tenisa, tréjboju sitowego, wioslarstwa
i rugby. Moga takze reprezentowac uczelnie w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw Polski,
Akademickich Mistrzostw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Miasta Szczecina.

Aktywnos¢ artystyczna studentéw moze byé rozwijana poprzez przynaleznos¢ do
dziatajgcych w uczelni dwdch zespotéw chdralnych, co daje mozliwos¢ udziatu w krajowych
i miedzynarodowych konkursach i zdobywania nagréd.

Sejmik Wydziatowego Samorzadu Studenckiego, jako aktywnie dziatajgca organizacja,
moze liczy¢ na wsparcie ze strony wiadz uczelni i wydziatu w podejmowanych inicjatywach,
w tym imprezach okolicznosciowych i sportowych, czy akcjach charytatywnych (np.
,Szlachetna paczka”). Na potrzeby dziatalnosci organizacyjnej cztonkowie Sejmiku WBiHZ
mogg korzysta¢ z udostepnionego i wyposazonego pomieszczenia, gdzie organizowane sg
spotkania studentéw.

Forma motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej jest ich udziat w pracach Studenckich Két Naukowych (SKN). Na WBIiHZ dziata
16 SKN  (https://biotechnologia.zut.edu.pl/strona-studentow-wbihz-2021-2022/studenckie-
kola-naukowe.html). Cztonkowie kot rozwijajg swoje zainteresowania. W ostatnim roku
akademickim ze wzgledu na pandemie ich aktywnos¢ poza murami ZUT w Szczecinie byta
utrudniona, ale i tak prezentowali swoje osiggniecia w rézny sposéb (gtdwnie w formie
zdalnej) na arenie krajowej, jak i miedzynarodowe;.
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Motywowanie studentéw do zwiekszenia aktywnosci naukowej odbywa sie réwniez
poprzez promowanie udziatu w ogdlnopolskich i lokalnych konkursach na najlepsza prace
dyplomowag m.in.: Prezydenta Miasta Szczecin, Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Student moze rowniez uzyska¢ stypendium Rektora dla najlepszych studentow
za uzyskanie wysokiej sredniej ocen lub za osiggniecia naukowe, artystyczne badz sportowe.
Studenci mogg réwniez ubiegaé sie o przyznanie stypendium z wiasnego funduszu Rektora
(zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 17.03.2009 roku). Formg motywowania studentéw
do osiggania lepszych wynikdw w nauce jest takze wytanianie najlepszych absolwentdéw
studiow wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do umorzenia pozyczki albo kredytu
studenckiego (Zarzgdzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 22 grudnia 2017 roku). Najlepsi
absolwenci moga zosta¢ wyrdznieni przez Rektora, m. in. wpisem do Ziotej ksiegi
absolwentow (Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT z dnia 18 czerwca 2018 roku).

Informacje o mozliwych formach wspierania i motywowania studentéw, w tym zwigzanych
z pomocg materialng, dostepne sg dla studentdw na stronie internetowej wydziatu oraz
uczelni. Przeptyw informacji odbywa sie réwniez dzieki wdrozonemu systemowi e-dziekanat.
Ponadto studenci uzyskujg niezbedne informacje w dziekanacie, z tablic ogtoszeniowych,
za posrednictwem poczty elektronicznej, atakie poprzez portale spotecznosciowe
(informacje od Sejmiku Samorzgdu Studentéw Wydziatu).

Szczegétowe informacje na temat réznych form wsparcia materialnego dostepne sg na
stronach:

https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-akademiki-
kredyty/aktualnosci.ntml oraz  https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-
akademiki-kredyty/kredyty-studenckie.html

Studenci mogg zgtasza¢ skargi i wnioski na kilka sposobdw. Majg mozliwos¢ anonimowej
oceny nauczycieli i procesu ksztatcenia poprzez wypetnienie ankiety oceniajgcej prace
nauczyciela prowadzgcego zajecia. Majgc rowniez swoich przedstawicieli w wydziatowych
radach i komisjach, opiniujg programy studiow i zgtaszajg uwagi dotyczgce sposobu realizacji
procesu dydaktycznego.

Studenci moga liczy¢ na pomoc opiekuna kierunku oraz prodziekana ds. studenckich
i ksztatcenia, ktérzy w przypadku doraznych problemdw rozstrzygajg na biezgco sprawy skarg
i zazalen. W przypadku powazniejszych skarg, szczegdlnie w sprawach dotyczacych grupy
studentdw, mogg oni ztozy¢ pisemne skargi do dziekana, ktéry podejmuje dziatania
wyjasniajgce. Studenci mogg réwniez zwrdécié sie ze skargg do prorektora ds. studenckich.
Wszystkie te dziatania realizowane sg w zakresie okreslonym regulaminem studiow.

W trakcie trwania studiéw odbywajg sie spotkania studentéw z opiekunami studentow
oraz prodziekanami ds. studenckich i ksztatcenia. Na spotkaniach z opiekunami studenci
mogg m.in. zgtaszaé skargi i wnioski, a takze informowa¢ o sytuacjach patologicznych,
w przypadkach ktérych uruchamiana zostaje Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy
nauczyciela i studenta (C.7).

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT

82


https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-akademiki-kredyty/aktualnosci.html
https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-akademiki-kredyty/aktualnosci.html
https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-akademiki-kredyty/kredyty-studenckie.html
https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-akademiki-kredyty/kredyty-studenckie.html

Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

KRYTERIUM 9 — OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA
TEMAT, WARUNKOW | REALIZACJI KSZTALCENIA ORAZ
OSIAGANYCH REZULTATOW

9.1 Ocena dostepu do informacji - uczelniane i wydziatowa procedura
udostepniania informacji o procesie ksztatcenia

Monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w tym
dotyczacego ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
D.2. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.

Podstawowym miejscem publikacji informacji o ksztatceniu jest strona internetowa
Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl).

Zamieszczanie oraz modyfikowanie informacji o procesie ksztatcenia realizowane jest
przez pracownika dziekanatu wydziatu oraz osoby upowaznione przez dziekana.

Do publicznej wiadomosci podawane sg nastepujgce informacje: aktualne programy
i plany zajeé, cele ksztatcenia i kierunkowe efekty ksztatcenia, rozktad zaje¢ dydaktycznych,
terminy konsultacji studentdw z nauczycielami, organizacja sesji egzaminacyjnej, wyniki
ankietyzacji, praktyki programowe, zasady dyplomowania, proponowane tematy prac
dyplomowych, mozliwos$é realizacji ksztatcenia oraz odbywania praktyk w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych, dziatalnosé studenckich két naukowych, procedury obowigzujace
na wydziale, wzory podan dla studentéw, pomoc materialna dla studentéw, ubezpieczenia
studentow.

WAKdsJK nie wykazata uchybien w udostepnianiu informacji o procesie ksztatcenia.

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydziatowa procedura wewnetrznego
obiegu informacji w Uczelni i na wydziale

Monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu
ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
D.1. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na wydziale.

Wedtug obowigzujacej procedury obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia
na wydziale odbywat sie poprzez: zarzadzenia dziekana wydziatu, procedury wydziatowe,
posiedzenia kolegium ds. ksztatcenia, spotkania kierownikdw jednostek organizacyjnych
wydziatu z dziekanem, ogtoszenia umieszczane na stronie internetowej wydziatu
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(http://www.biotechnologia.zut.edu.pl), tablice ogtoszern umieszczone w dziekanacie oraz
tablice ogtoszen jednostek organizacyjnych wydziatu.

Za koordynowanie obiegu informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na wydziale
odpowiada prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Za umieszczanie informacji na stronie internetowej wydziatu odpowiadaja: kierownik
dziekanatu (zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie, zarzadzenia dziekana WBiHZ, informacje
zwigzane z realizacja zaje¢ dydaktycznych), kierownicy jednostek organizacyjnych (strony
internetowe jednostek), osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziaty strony internetowej
(rozktady zajeé, wyjazdy zagraniczne, studenckie kota naukowe itp.).

Za umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen odpowiadajg: kierownik dziekanatu
(tablice ogtoszen umieszczone w dziekanacie wydziatu), kierownicy jednostek organizacyjnych
(tablice ogtoszen jednostek).

Powszechng forma kontaktu ze studentami jest przesytanie materiatéw dydaktycznych
w zespole na platformie Microsoft Teams /lub drogg e-mailowa na grupowe/indywidualne
konta studentéw. Kazdy student posiada indywidualne konto e-mailowe w USK ZUT.
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KRYTERIUM 10 - OCENA FUNKCJIONOWANIA
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA, PROJEKTOWANIE, MONITOROWANIE,
ZATWIERDZANIE, PRZEGLAD | DOSKONALENIE
PROGRAMOW STUDIOW

WSZJK stanowi zespo6t scisle powigzanych ze sobg czynnikdéw, ktérych doskonalenie jest
procesem ciggtym. Gtéwna idea systemu definiowana jest przez uwzglednianie potrzeb
i oczekiwan studentéw, ich przysztych pracodawcéw oraz lokalnej spotecznosci. Kreowanie
nowych kierunkdw i specjalnosci studidw, przy jednoczesnym doskonaleniu kadry oraz
modernizowaniu bazy dydaktycznej ma istotne znaczenie w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

WSZJK stanowi zbiér oddziatywujacych na siebie elementéw, dotyczacych organizacji,
nadzoru idoskonalenia procesu ksztafcenia, stosowania dobrych praktyk i doswiadczen
w zapewnianiu jakosci ksztatcenia, a takze opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Podnoszenie poziomu jakosci jest procesem realizowanym przy udziale pracownikéw,
studentdow, obejmujgcym wszystkie poziomy i formy ksztatcenia.

Polityka jakosSci ksztatcenia zostata ustanowiona na mocy uchwaty nr 194 Senatu ZUT

z dnia 27 wrzednia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Wtadze ZUT zobowigzaty sie w niej do

doskonalenia uczelni realizujgc w obszarze ksztatcenia nastepujgce cele jako$ciowe:

— konstruowanie programow studidow i programow ksztatcenia, umozliwiajgcych studentom,
doktorantom istuchaczom réznych form ksztatcenia, osiggniecie zamierzonych efektéw
uczenia sie;

— zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej w osigganiu zatozonych
efektéw uczenia sie;

— doskonalenie i wzbogacanie oferty dydaktycznej i programéw studiéw oraz programow
ksztatcenia, zgodnej z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez interesariuszy zewnetrznych,
w tym rynek pracy, gwarantujgcych otrzymanie wysokiej oceny z akredytacji PKA oraz
innych prestizowych akredytacji i certyfikatéw jakosci ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia realizowana jest w oparciu o zatozenia zawarte
w zarzadzeniu nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz zarzadzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14
pazdziernika 2021r. wsprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie.

W ZUT funkcjonuje ujednolicony, wewnetrzny system zarzadzania jakoS$cig procesdw
ksztatcenia studentow (WSZJK), (https://www.jakosc.zut.edu.pl), ktéry obejmuje:
monitorowanie realizacji osigganych efektow uczenia sie, ocene i analize procesu ksztatcenia,
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ocene jakosci i warunkdéw prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, ocene warunkéw socjalnych
oferowanych studentom, ocene dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia, ocene
mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich, a takze monitorowanie kariery zawodowej
absolwentéw uczelni oraz analize opinii pracodawcéw o absolwentach uczelni.

Nadzér merytoryczny, administracyjny nad kierunkami studidw sprawujg dziekan,
prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia. Nadzér nad opracowaniem programéw studidw
sprawuje dziekan i prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia. Prace nad doskonaleniem
programéw prowadzi rada programowa danego kierunku, ktéra w ramach swoich
kompetencji m.in. opiniuje wnioski dotyczace zmian w planach i programach studiéw oraz
przeprowadza okresowe przeglady programu studidw. Ponadto rada programowa danego
kierunku studidw analizuje skuteczno$¢ osiggania efektéw uczenia sie w przedmiotach
i wysuwa propozycje dziatan zaradczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia. Wydziatowe
kolegium ds. ksztatcenia opiniuje efekty uczenia sie oraz zmiany w programach studiéw,
ktére zatwierdzane sg przez Senat ZUT.

Nadzér nad przebiegiem powyiszych zadan sprawuje uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg petnomocnicy dziekanéw ds. jakosci ksztatcenia
z kazdego wydziatu, bedacy jednoczesnie przewodniczagcymi WKdsJK. W sktad WKdsJK na
WBIiHZ wchodzg zgodnie z zarzadzeniem dziekana powofani przez dziekana nauczyciele
akademiccy bedacy przedstawicielami poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych na
wydziale, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, przedstawiciele
studentéw reprezentujgcy poszczegdlne kierunki studidéw oraz przedstawiciel doktorantow
(Zarzadzenie dziekana nr 9 z dnia 7 wrzesnia 2020 roku w sprawie powofania komisji ds.
oceny jakosci ksztatcenia na  Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie).

Wydziatowa Komisja ds. jakosci Ksztatcenia prowadzi ocene i analize realizacji procesu
ksztatcenia. WKdsJK na biezgco czuwa nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztatcenia na
wydziale oraz zajmuje sie przetwarzaniem informacji dotyczgcych wdrazania systemu jakosci
ksztatcenia. Ponadto kontroluje wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang komisje ds.
jakosci ksztatcenia, analizuje stopie osiggnietych efektéw uczenia sie na podstawie
wydziatowych raportéw, przeprowadza analizy niezbedne do oceny jakosci ksztatcenia.
Opracowuje réwniez roczne sprawozdanie z wydziatowego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

W sktad WKdsJK wchodzi petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji, ktérego zadaniem jest
organizacja inadzér nad przebiegiem procesu ankietyzacji, w tym w szczegdélnosci
podejmowanie dziatan w zakresie promowania i motywowania respondentéow. W ankiecie
studenta, studenci wyrazajg swojg opinie na temat pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich/doktorantow prowadzacych zajecia. Ankietyzacja prowadzona jest w formie
elektronicznej, za pomocg modutu Ankieta.XP systemu informatycznego Uczelnia.XP. Badanie
opinii studentéw przeprowadza sie dwa razy w roku: w semestrze zimowym i semestrze
letnim. Ankiety wypetniane sg anonimowo. Uruchomienie ankiety w module Ankieta.XP,
zgodnie z harmonogramem, dokonuje Dziat Ksztatcenia. Petnomocnik dziekana ds.
ankietyzacji odpowiedzialny jest za przeprowadzenie akcji informacyjnej wsréd studentdw,
weryfikacje stopnia wypetnienia ankiet, biezgce aktualizowanie danych do ankietyzacji.
Wyniki ankiet sg opracowywane i analizowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT. Wyniki ankietyzacji
sg wykorzystywane w ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.
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Nauczyciele, ktérzy w ankiecie uzyskali ocene ponizej 3,0 podlegajg hospitacji zajeé
dydaktycznych.

W oparciu o zestawienie zbiorcze petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji dokonuje analizy
wynikdw ankietyzacji dla celéw doskonalenia procesu ksztatcenia na wydziale. Wyniki
ankietyzacji zbiorczej sg elementem rocznego sprawozdania WKdsJK.

1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady dotyczgce projektowania nowych programoéw studidow pierwszego i drugiego
stopnia, jak réwniez dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw sg okre$lone
w Uchwale nr 96 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 roku ze zm. Uchwata nr 195 Rektora
ZUT z dnia 27 wrzes$nia 2021 roku oraz Zarzadzeniu nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020
roku.

Nowe kierunki studiéw tworzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn.
zm.). O utworzenie studidéw na okre$lonym kierunku przyporzgdkowanym do dyscypliny
naukowej lub dyscypliny wiodgcej oraz na okreslonym poziomie i profilu wnioskuje dziekan
wydziatu. W celu opracowania wniosku o utworzenie studidw na danym kierunku oraz
programu studidow dziekan powotuje komisje programowa. Szczegétowe elementy
przygotowywanego wniosku zawiera Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada
2020 roku.

Zmiany w programach studiéw nalezy zgtasza¢ zgodnie z zarzgdzeniem nr 21 Rektora ZUT
zdnia 14 lutego 2020 roku do komisji programowej kierunku po zaopiniowaniu przez
samorzad studencki. Zmiany, umotywowane i poparte argumentami o koniecznosci ich
wprowadzenia, mogg zgtasza¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na
danym kierunku studiow, cztonkowie rady programowej danego kierunku studidw,
studenci/samorzad studencki oraz interesariusze zewnetrzni. Na tej podstawie rada
programowa opracowuje wniosek o zmianach w programie studiow, ktéry przekazuje
dziekanowi w formie pisemnej wraz z informacja o przyczynie wprowadzenia zmian.
Dziekan kieruje wniosek do wydziatowego kolegium ds. ksztatcenia, w celu uzyskania opinii
w sprawie zaproponowanych zmian w programach studiéw. Po uzyskaniu akceptacji wniosku
przez organy wydziatowe dziekan zwraca sie z prosbhg do prorektora ds. ksztatcenia
o weryfikacje wniosku. Po ocenie wniosku pod wzgledem zgodnosci proponowanych zmian
z obowigzujgcymi aktami prawnymi prorektor ds. ksztatcenia zatwierdza wniosek. Nastepnie
dziekan zwraca sie z prosbg do prorektora ds. ksztatcenia o uruchomienie systemu Sylabus
PRK. Po umieszczeniu proponowanych zmian w systemie Sylabus PRK oraz po dokonaniu
aktualizacji sylabuséw przedmiotdow, dziekan sktada wniosek do prorektora ds. ksztatcenia
o wprowadzenie uchwaty w sprawie ustalenia zmian w programie studiéw do porzgdku obrad
Senatu. Prorektor ds. ksztatcenia kieruje wniosek z projektem uchwaty Senatu w sprawie
zmian w programie studiow do zaopiniowania przez senacka komisje ds. dydaktyki.

2. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach.

W procesie biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidw
bierze udziat rada programowa danego kierunku studidow. Rada programowa corocznie
dokonuje przegladu programu studidw i weryfikuje propozycje zmian zgtaszanych przez
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interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Szczegdtowe informacje dotyczace zmian
w programach studiow stanowig element protokotéw posiedzen rady programowej.
Wprowadzone zmiany sg opiniowane przez wydziatowe kolegium ds. ksztatcenia.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidow
zdefiniowane sg w zarzadzeniu Rektora ZUT (Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego
2020 roku). Na wydziale rowniez obowigzuje procedura opisujgca zasady zgtaszania uwag
i zmian do programu studidow (A.2) oraz procedura przeglagdéw programow studiow (A.3).

3. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapdw ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia
sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow.

Ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw jest przeprowadzana co roku.
Metody oraz kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie ustalane sg przez nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacje przedmiotu i umieszczane w sylabusie przedmiotu. Studenci,
za posrednictwem strony internetowej (http://krk.zut.edu.pl/pl/2020-2021/wydzial-
biotechnologii-i-hodowli-zwierzat/), majg dostep do informacji zwigzanych z realizacjg
poszczegdlnych przedmiotdw, ich tematyka, organizacjq i zasadami zaliczenia oraz dostep do
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Oceny osiggnie¢ przedmiotowych efektéw uczenia sie przez studentéw dokonuje
nauczyciel prowadzacy dang forme zaje¢ na podstawie m.in. przeprowadzonych prac
pisemnych podsumowujgcych lub etapowych (kolokwia, sprawozdania, projekty) czy ustnych
(prezentacje multimedialne). Do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie nauczyciel
wykorzystuje rowniez analize pracy indywidualnej i zespotowej studentéw, ktéra pozwala
zweryfikowaé stopien osiggniecia kompetencji spotecznych. Egzaminy przeprowadzane s3
w formie pisemnej lub ustnej zgodnie z wytycznymi wynikajagcymi z Regulaminu studidw.
Nad prawidfowoscia przygotowania prac etapowych czuwa kierownik katedry.

Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do protokotu zaliczern (system e-Dziekanat), stosujgc
system ocen okreslony w Regulaminie studiow. Po wyliczeniu przez system oceny koncowej
z przedmiotu nauczyciel wypetnia ankiete dotyczacg stopnia osiggniecia/nieosiggniecia
efektéw uczenia sie. W przypadku uzyskania przez studentéw ocen negatywnych nauczyciel
wskazuje przyczyny nieosiggniecia efektéw uczenia sie. System e-Dziekanat pozwala réwniez
przeanalizowac oceny koricowe oraz oceny z poszczegdlnych form zajec.

Dokumentacja efektdw z danego przedmiotu przechowywana jest przez nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za dany przedmiot/dang forme, w jednostkach
odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu i zawiera ocenione pisemne prace studentow
(testy, kolokwia), prezentacje multimedialne, sprawozdania z ¢éwiczen laboratoryjnych
i terenowych oraz kryteria oceny. Za kompletno$¢ i przechowywanie dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie na zajeciach realizowanych przez
nauczycieli akademickich w katedrach odpowiadajg ich kierownicy. Za przechowywanie
dokumentacji z osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk programowych
odpowiada petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich. Zasady przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie reguluje Zarzadzenie nr 22
Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 roku i ujete jest w wydziatowej procedurze A.1. Procedura
dokumentowania i oceny osiaggnietych efektéw uczenia sie.
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Praca dyplomowa jest realizowana zgodnie z kryteriami, ktdre pozwalajg na osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie przypisanych do pracy dyplomowej na studiach | stopnia
(praca inzynierska). Weryfikacja osiggniecia przez studenta kompetencji badawczych
i inzynierskich jest dokonywana przez opiekuna w trakcie przygotowywania pracy
dyplomowej, a nastepnie przez opiekuna i recenzenta w opracowywanych recenzjach pracy.
Petna dokumentacja z osiggniecia tych efektdw, zawierajgca protokét egzaminu
dyplomowego oraz prace dyplomowg wraz z recenzjami promotora i recenzenta,
jest przechowywana w teczce osobowej studenta. Dodatkowo, zgodnie z zarzadzeniem
dziekana (zarzadzenie dziekana nr 9 z dnia 7 wrzesnia 2020 roku w sprawie powotania komisji
jakos¢  prac  dyplomowych na  Wydziale Biotechnologii iHodowli Zwierzat
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie) powotana zostatfa
komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych. Poza oceng jakosci prac dyplomowych, komisja
weryfikuje dobdér recenzenta oraz stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Skutecznos$¢ osiggania efektéw uczenia sie w przedmiotach analizowana jest przez dang
rade programowg w oparciu o przygotowane przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
tabelarycznych danych z oceny efektéw uczenia sie (dla kazdego kierunku osobno)
opracowanych na podstawie danych wygenerowanych z systemu Uczelnia XP. Rada
programowa analizuje stopien nie/osiggania efektow uczenia sie w przedmiotach.
Szczegbtowo analizowany jest stopien nieosiggniecia przedmiotowych efektéw przekraczajgce
40%.

Pomocne w analizie i wnioskowaniu stopnia nie/osiggania efektéw uczenia sie w danym
przedmiocie jest Ankieta wypetniana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dang
forme zaje¢ znajdujaca sie w e-Dziekanat w zaktadce ,,Uzupetnianie ocen”. Ankieta umozliwia
zaznaczenie dowolnej liczby odpowiedzi na pytanie: Przyczyny nie(osiggniecia) efektow
w przedmiocie. W przypadku braku wypetnionej ankiety w roku sprawozdawczym nauczyciel
moze zostaé poproszony przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia danego kierunku
studiéw o pisemne/ustne uzasadnienie przyczyn nie(osiggniecia) efektéw w przedmiocie.

Rada programowa zwraca réwniez uwage na przedmioty, w ktorych wszyscy (lub prawie
wszyscy) studenci osiggneli efekty ksztatcenia ocenione przez prowadzgcych na ocene bardzo
dobrg. Nauczyciel, w ktdrego przedmiocie wszyscy studenci uzyskali te samg ocene
z osiggania przedmiotowych efektdw uczenia sie zostaje poproszony przez odpowiednich
prodziekanéw ds. studenckich i ksztatcenia aby zmodyfikowat sposoby oceny osiggania
przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Sprawozdanie z analizy skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie na danym kierunku
studiéw, zawierajgcym tabelaryczne dane wraz z wnioskami, a takze propozycjami dziatan
zaradczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia sg przekazywane przez rade programowg
w formie elektronicznej i papierowej prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia. Prodziekani
ds. studenckich i ksztatcenia zapoznajg sie ze sprawozdaniami z osiggania efektéw uczenia sie
na danym kierunku studiéw. Scalony raport bedacy petng dokumentacjg, obejmujgca roczne
sprawozdanie z oceny efektéw uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu wraz z analizg,
whnioskami i podjetymi decyzjami przez cztonkéw rady programowej danego kierunku
studidw, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia prezentuje na kolegium ds. ksztatcenia,
a nastepnie przekazuje wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Whioski ze sprawozdania wraz z zaleceniami ujmowane sg w rocznym sprawozdaniu
WKdsJK (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale).
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Przydatno$é efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji ma swoje
odzwierciedlenie w procesie ankietyzacji (Zarzgdzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20.09.2021 .
w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie):
ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT (Zarzadzenie
nr 182 Rektora ZUT z dnia 06.11.2020 r.) i ankieta pracodawcy (Zarzadzenie nr 20 Rektora
ZUT z dnia 18.02.2021r.).

Kwestionariusz ankiety monitorowania kariery zawodowe] absolwenta dostepny jest

w module Ankieta.XP systemu informatycznego Uczelnia.XP, powigzanym z elektroniczng
uczelniang bazg danych absolwentéw. Absolwent ZUT otrzymuje drogg mailowg link do
strony z kwestionariuszem ankiety, z prosbg o jego wypetnienie w trybie on-line w okresie
60 dni. Po uptywie wyznaczonego terminu kwestionariusz ankiety staje sie nieaktywny. Opinia
w ankiecie wyrazana jest anonimowo i dobrowolnie.
Dziekanat odpowiedzialny jest za rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanym
badaniu, uzyskanie zgody na przeprowadzenie badania wsrdéd absolwentdéw, aktualizacje
danych w systemie elektronicznym Uczelni. Zbieranie aktualnego adresu do korespondenciji
odbywa sie podczas odbierania dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie studiow.
Na koncu karty , Potwierdzenie odbioru dokumentédw” jest miejsce do wpisania adresu do
korespondencji oraz zamieszczona jest Klauzula informacyjna RODO. Wpisywanie danych
adresowych jest dobrowolne.

Dziat Ksztatcenia sporzadza sprawozdania z wynikéw ankiet monitorowania kariery
zawodowej absolwenta studiéw raz w roku, w terminie podanym po roku od dnia ukoriczenia
studidw i przekazuje je dziekanowi. Sprawozdanie z wynikdw ankiety dziekan udostepnia
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) oraz radom programowym. Sprawozdanie
z ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta jest analizowane przez WKdsJK oraz
rade programowa. Majg one postuzy¢ doskonaleniu tresci, metod, srodkéw oraz sposobu
ksztatcenia.

Ankieta pracodawcy jest zZrédlem informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
absolwentow przydatnych dla pracodawcy. Badania ankietowe pracodawcéw prowadzone s3
nie czesciej, niz co dwa lata u jednego pracodawcy. Badaniem objete sg podmioty
gospodarcze wspotpracujgce z Uczelnig oraz przyjmujgce studentéw na praktyki, staze badz
zatrudniajgce absolwentéw WBIHZ. Biuro Karier odpowiedzialne jest za aktualizacje bazy
danych podmiotéw wspodtpracujgcych z Uczelnig. Ankiety w formie elektronicznej wysytane sg do
pracodawcéw w terminie do 30 listopada kazdego roku akademickiego. Ankiety sg wypetniane
dobrowolnie.

Za opracowanie sprawozdania z wynikéw ankiety pracodawcy odpowiedzialne jest Biuro
Karier, ktore przekazuje je dziekanowi i wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK).
Dziekan oraz wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) odpowiedzialni sg za
rozpowszechnianie i opracowanie opinii i wnioskéw ze sprawozdania. WKdsJK wyniki, wnioski z
ankietyzacji pracodawcy wraz z planem doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale ujmuje
w rocznym sprawozdaniu jakosci ksztatcenia WBIHZ.

Wyniki ankiety absolwenta i ankiety pracodawcy sg wykorzystywane w procesie
doskonalenia programéw studidw.

Z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentéw WBIHZ lub przyjmujgcych studentéw na
praktyki utrzymywany jest ciggly kontakt (poprzez dziekandéw ds. studentéw i ksztatcenia,
rade programowaq danego kierunku studidow oraz petnomocnika dziekana ds. praktyk) majacy
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na celu wdrazanie w programy studidw przedmiotéw umozliwiajacych uzyskanie przez
absolwenta umiejetnosci poszukiwanych aktualnie na rynku pracy.

W roku sprawozdawczym zbyt niska frekwencja wypetniania ankiet absolwenta
i pracodawcy uniemozliwita analize danych.

Pomimo niskiej frekwencji wypetniania ankiet przez pracodawcéw, na WBIHZ docieraja
informacje dotyczace studentéw wydziatu. Studenci w czasie odbywania praktyk sg chwaleni
i chetnie przyjmowani na praktyki. Ponadto, czesto po zakoriczeniu praktyk sg zatrudniani
w niepetnym wymiarze czasu pracy lub pracodawca zapewnia, ze jest chetny zatrudnié
studenta po ukonczeniu przez niego studiow.

4. Zakres, forma udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw.

W celu doskonalenia programoéw studiéw uwzglednia sie propozycje zmian sktadanych
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na danym kierunku
studiéw; cztonkéw rady programowej danego kierunku studiéw; studentéw/samorzad
studencki; interesariuszy zewnetrznych. Propozycje zmian sg kierowane do komisji
programowej kierunku, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.

Duzy wptyw na doskonalenie programoéw studidw majg absolwenci i przedstawiciele
otoczenia gospodarczego poprzez wyrazenie opinii na temat programow oraz przedstawienie
propozycji zmian w programach studiéw. Dzieki praktycznym uwagom interesariuszy
zewnetrznych wydziat uzyskuje cenne informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach
rynku pracy, co pozwala dostosowaé oferte edukacyjng iokresli¢ zapotrzebowanie
pracodawcéw na kadre inzynierskg i magisterska.

5. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na WBIHZ.

W celu doskonalenia programoéw ksztatcenia bierze sie pod uwage wyniki z ankiety Uczelni
i monitorowania kariery studentéw i absolwentéw studidow, propozycje zgtaszanych zmian,
opinie/sugestie/uwagi wnoszone przez interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujgcych
z WBIHZ oraz przyjmujgcych studentow na praktyki, staze badz zatrudniajgcych absolwentow
WBIHZ.

Proces ankietyzacji stanowi integralng czes¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia ZUT i reguluje go Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20.09.2021 r. w sprawie
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie. Kwestionariusz
ankiety Uczelni rozpowszechniany jest za pomocg modutu Ankieta.XP systemu Uczelnia.XP.
Student za pomocg poczty elektronicznej otrzymuje link do strony zzamieszczonym
kwestionariuszem ankiety. Badanie opinii studentdow na temat funkcjonowania
Uczelni/WBIiHZ przeprowadza sie raz w roku, w terminie od marca do czerwca danego roku
akademickiego. Ankiety wypetniane sg anonimowo.

W ankiecie Uczelni (Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18.02.2021 r.) studenci oceniajg
m.in. baze laboratoryjng i dydaktyczng, zaplecze biblioteczne, rozktad zajeé dydaktycznych,
system oceny postepdw w nauce, studenci sg proszeni o wskazanie przedmiotu, ktéry
wzbudzit jego najwieksze zainteresowanie oraz podanie nazwy przedmiotu, w ktérym jego
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zdaniem powtarzaty sie tresci ksztatcenia na danym kierunku studiéw prowadzonych na
WBIHZ.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia dokonuje analizy wynikéw ankiety Uczelni
i opracowuje plan dziatan projakosciowych nawydziale w formie rocznego sprawozdania
i przedstawia je dziekanowi, kolegium ds. ksztafcenia, a nastepnie prorektorowi ds. ksztatcenia
oraz uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Wyniki ankietyzacji zamieszczane sg na stronie wydziatu w zakfadce Jakos¢ ksztatcenia i sg
dostepne pod adresem https://biotechnologia.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-badan-
jakosci-ksztalcenia-na-wbihz.html

Istotne znaczenie w doskonaleniu programoéw ksztatcenia kierunkéw studiéw na WBiHZ
majg opinie interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi utrzymywany jest ciggty kontakt poprzez
dziekanéw ds. studentéw i ksztatcenia, rade programowq danego kierunku studiéw oraz
petnomocnika dziekana ds. praktyk. W przypadku zgtoszenia propozycji zmian przez
interesariuszy zewnetrznych sg przedktadane do odpowiedniej rady programowej, ktéra
po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego opracowuje wniosek o zmianach w programie
studidw i przekazuje go do dziekana w formie pisemnej wraz z informacja o przyczynie
wprowadzenia zmian. Dziekan kieruje wniosek do kolegium ds. ksztatcenia celem uzyskania
opinii w sprawie zaproponowanych zmian w programach studiéw (Zarzgdzenie nr 21 Rektora
ZUT z dnia 14.02. 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz
zatwierdzanie zmian w programach studiéw” ZUT w Szczecinie).

Ponadto zmiany w programach studiow dokonuje sie biorgc pod uwage zalecenia instytucji
akredytacyjnych i MEiN.

W roku sprawozdawczym przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kynologia. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku.

Zdaniem PKA polityka jakosci ksztatcenia prowadzona w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia prowadzona jest w sposéb przejrzysty i uporzgdkowany,
okresla postepowanie dotyczgce projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i
doskonalenia programoéw ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej oraz
studentéw, a takze — poprzez wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - udziat
interesariuszy zewnetrznych w powyzszym procesie. Przeprowadzana jest systematyczna
ocena i modyfikacja programu studiéw, a takie po zakonczeniu kazdych zaje¢ w sposdb
prawidtowy przeprowadzana jest weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na
podstawie cyklicznie zbieranych danych i informacji. Monitorowanie programu ksztatcenia
prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia. Wnioski z
analizy programu wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu. Pozytywne opinie studentow
dotyczace programu studidw i realizacji samego procesu ksztatcenia oraz mozliwoscé
osiggniecia zakfadanych efektéw uczenia sie pozwalajg na przyjecie wniosku, ze dziatania
doskonalgce podejmowane przez WBiHZ sg wysoce skuteczne.

Zdaniem PKA nalezy zmodernizowa¢ regulamin odbywania praktyk, poniewaz nie jest
prawidfowe zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej.

W raporcie oceny PKA znalazto sie wyrdznienie za wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. We wspodipracy zinteresariuszami zewnetrznymi dla studentéw kynologii
organizowane s3 liczne wydarzenia. Od roku 2016, czyli od poczatku trwania studiow
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Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

pierwszego stopnia organizowane sg naukowo — praktyczne warsztaty kynologiczne.
Biorg w nich czynny udziat studenci, cztonkowie szczecinskiego oddziatu ZKwP oraz kynolodzy
z catej Polski.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig zespotu nauk

rolniczych, raportem zespotu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny
programowe] kierunku kynologia prowadzonym na WBiHZ, na poziomie pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, wydato ocene pozytywng. Jednoczesnie stwierdzito, ze proces
ksztatcenia umozliwia studentom kierunku kynologia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie.
Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018r. poz. 1781)
zostaty spetnione. Prezydium PKA wskazato, ze nastepna ocena programowa kierunku
kynologia powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2027/2028.
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