Josera to znany i ceniony producent mieszanek mineralno-witaminowych oraz produktów specjalistycznych dla zwierząt użytkowych. Dzięki nowoczesnej technologii i innowacyjnym rozwiązaniom produktowym, z naszych zakładów w Niemczech i Polsce, eksportujemy do ponad 50 krajów na całym świecie.
https://praca.money.pl/josera-polska-sp-z-o-o,firma,3661.html
 Do zespołu agrarnego w Polsce poszukujemy m.in. osoby na stanowisko

Doradcy ds. żywienia trzody chlewnej

TWÓJ ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI:

· fachowe doradztwo wspierające sprzedaż produktów firmy

· współpraca z producentami trzody chlewnej w terenie

· przygotowywanie programów żywieniowych dla hodowców

· aktywny udział w działaniach promocyjnych firmy

CO OFERUJEMY ?

· stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę

· transparentny system wynagrodzeń

· praca w młodym i dynamicznym zespole

· efektywny i przyjazny program wdrożenia do pracy na stanowisku

· niezbędne narzędzia pracy (samochód, komputer, tablet, telefon)

· system profesjonalnych szkoleń w kraju i za granicą oraz jasną ścieżkę kariery

· prywatną opiekę medyczną oraz dodatkowe ubezpieczenie od NNW

· dofinansowanie kursów językowych

· spotkania i wyjazdy integracyjne

· dodatkowe benefity – premia świąteczna, dofinansowanie urlopu

CZEGO OCZEKUJEMY ?

· wykształcenie wyższe lub średnie o charakterze przyrodniczym [zootechnik, lek. weterynarii]

· wiedzy z zakresu żywienia trzody chlewnej

· umiejętności budowania relacji z klientem

· umiejętności pracy w zespole

· prawa jazdy kategorii B

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV i listu motywacyjnego w formacie PDF (do 5 MB)
Prosimy o dopisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w aplikacji o pracę dla celów niezbędnych dla obecnego i przyszłych procesów rekrutacyjnych przez Josera Polska Sp. z o.o. Paproć 95, 64-300 Nowy Tomyśl”. Administratorem danych jest Josera Polska Sp. z o.o. Paproć 95, 64-300 Nowy Tomyśl. Dane zawarte w aplikacji o pracę przetwarzane są w celach związanych z prowadzeniem bieżących oraz przyszłych rekrutacji (po uzyskaniu zgody) i nie będą udostępniane innym podmiotom. Każdy kandydat do pracy ma prawo wglądu w swoje dane i możliwość ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji.

Więcej o nas przeczytasz tutaj: 
http://www.josera-agrar.pl/o-nas/
