Zarzadzenie nr 114

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentow

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 28 Regulaminu studiéw w ZUT

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Zarzadzenie okresla zasady realizacji praktyk zawodowych studentéw ZUT, z wytgczeniem

praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umoéw zawartych przez Zachodniopomorski

Uniwersytet Technologiczny w ramach programoéw miedzynarodowych.

2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ZUT - Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie;

efekty uczenia sie — wiedza umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w edukacji

formalnej lub pozaformalnej;

opiekun praktyk — nauczyciel akademicki, zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych
lub badawczo-dydaktycznych, wyznaczony przez dziekana lub petnomocnik powotany

przez dziekana, sprawujgcy nadzor merytoryczny nad realizacjg praktyki zawodowej;

punkty ECTS — punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu Punktéw
zaliczeniowych jako miara $Sredniego nakfadu pracy studenta, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektdw uczenia sieg;

program studiéw — zestaw wzajemnie powigzanych ze sobg zaje¢/modutéw zajed, ich tresci,
efektow uczenia sie oraz sposobow weryfikacji tych efektow, podporzgdkowany wspdlnym
celom ksztatcenia. Poszczegdlnym zajeciom/modutom zaje¢ przypisuje sie formy zajec
dydaktycznych ich wymiar godzinowy, stosowane narzedzia dydaktyczne oraz punkty ECTS
okreslajgce nakfad pracy studenta w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie;

praktyka zawodowa obowigzkowa — praktyka wynikajgca z programu studiow;

praktyka zawodowa nieobowigzkowa — dodatkowa praktyka realizowana przez studenta,

niewynikajgca z programu studiow, ktérej nie przypisuje sie punktow ECTS;



8) zaktad pracy — jednostka gospodarcza, instytucja publiczna, naukowo-badawcza, oswiatowa,
placéwka kultury, uczelnia, a takze osoba prawna i osoba fizyczna prowadzgca indywidualng
dziatalno$¢é gospodarczg oraz indywidualne gospodarstwo rolne, w ktdrym student realizuje
praktyke zawodowsg;

9) USI — uczelniany system informatyczny.

§2.
Cel praktyki
. Praktyka zawodowa obowigzkowa stanowi integralng cze$¢ ksztatcenia na poszczegélnych
kierunkach, poziomach i profilach studiéw prowadzonych w ZUT.
. Praktyka zawodowa obowigzkowa realizowana jest zgodnie z programem studiéw, w ktérym
okresla sie wymiar, zasady i forme zajec oraz liczbe punktéw ECTS, jaka student ma uzyskaé
w ramach odbywania tych praktyk dla studiéw o profilu praktycznym, a w przypadku studiow
o profilu ogdlnoakademickim, o ile wynikajg one z opisu efektow uczenia sie. Wytyczne dotyczace
przygotowania programow studidw, w tym praktyk zawodowych okresla uchwata Senatu.
. Podstawowym celem praktyki zawodowej obowigzkowej jest uzyskanie przez studenta
przypisanych do niej efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidow i programie praktyki
dla kazdego kierunku, poziomu i profilu studidw, w szczegdlnosci:
1) zastosowanie praktyczne nabytej wiedzy w dziatalnos$ci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
studiow;
2) poznanie struktury organizacyjnej, specyfiki pracy na réznych stanowiskach i zasad
funkcjonowania potencjalnych pracodawcéw.
. Informacje dotyczace zrealizowania obowigzkowej praktyki zawodowej, w tym miejsce,
adres jej realizacji oraz czas trwania praktyki odnotowuje sie w suplemencie do dyplomu.
. Szczegdtowe zasady praktyk obowigzkowych, w tym organizacje i realizacje praktyk
zawodowych, weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie, dokumentacje i jej archiwizacje
ustala dziekan.
. Realizacja przez studenta praktyki zawodowej obowigzkowej dokumentowana jest dziennikiem
praktyk, w ktérym opisane sg zadania wykonane przez studenta oraz odpowiadajgce im efekty
uczenia sie. Wzér dziennika studenckiej praktyki zawodowej stanowi zatgcznik nr 1.
. Realizacja praktyk zawodowych obowigzkowych podlega procesowi ewaluacji. Celem ewaluacji
jest zapewnienie wysokie]j jakosci procesu realizacji organizacyjnej i merytorycznej praktyk
zawodowych studentdéw. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zalezy od specyfiki kierunku.
Ewaluacja moze polega¢ m.in. na ocenie zaktadu pracy, w ktérym student odbywat praktyke,
w formie ankiety wypetnianej przez studenta. Wzor ankiety oceny przez studenta stanowi

zatacznik nr 2.



10.

11.
12.
13.

Student za zgodg dziekana moze zrealizowaé nieobowigzkowg praktyke zawodowa

na podstawie umowy (porozumienia) zawartej miedzy ZUT a zaktadem pracy. Nie wptywa

to na proces zaliczania, bagdz niezaliczania kolejnych semestréow studidw.

Podstawowym celem nieobowigzkowej praktyki zawodowej jest nabycie dodatkowych
umiejetnosci praktycznych przygotowujgcych do podjecia lub realizacji pracy zawodowe;j.

W przypadku gdy program praktyki zawodowej nieobowigzkowej jest zbiezny z efektami
uczenia sie okreslonymi w programie studiow, na wniosek studenta informacja o odbyciu
dodatkowej praktyki po jej odpowiednim udokumentowaniu moze by¢ wpisana do suplementu
do dyplomu.

Realizacja praktyk zawodowych powinna by¢ zgodna z zapisami Regulaminu studiéw w ZUT.
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kraju lub za granica.

Zasady realizacji praktyk zawodowych realizowanych za granicg na podstawie umoéw zawartych

przez ZUT w ramach programoéw miedzynarodowych, uregulowane sg odrebnie.

§3.

Realizacja praktyki zawodowej

. Podstawg odbywania przez studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy ZUT

a zaktadem pracy. Wzér umowy o realizacje praktyki zawodowej stanowi zatgcznik nr 3.

. Uczelnia oraz zaktad pracy mogga zawrze¢ umowe/porozumienie o realizacje praktyki

zawodowej innej tresci niz wzér umowy stanowigcy zatgcznik nr 3. W takim przypadku tresé¢
umowy /porozumienia podlega zatwierdzeniu przez radcéw prawnych ZUT pod katem
zgodnosci z przepisami prawa. Zatwierdzony wzdr umowy/porozumienia Dziat ds. Studenckich
zamieszcza w US|, wéwczas stanowi on wzdr obowigzujacy z dang firma. Uczelnia, do umowy
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, dotgcza klauzule informacyjng dotyczgcy przetwarzania

danych osobowych przez ZUT.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w przypadku braku mozliwosci zawarcia umowy

pomiedzy ZUT a zaktadem pracy, podstawg odbycia praktyki zawodowej przez studenta jest

skierowanie na praktyke, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4.

. Rektor udziela dziekanowi petnomocnictwa z mozliwoscig udzielania przez niego dalszych

upowaznien do podpisywania z zaktadem pracy uméw w sprawie praktyk zawodowych

studentow wydziatu.

. Biuro Karier prowadzi i aktualizuje na biezgco w USI rejestr zaktaddw pracy.

. Praktyki s nieodptatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wynagradzania ustala odrebna

umowa zawarta miedzy studentem, a zaktadem pracy, w ktdrym realizowana jest praktyka.



~N

. W przypadku gdy student realizuje praktyke zawodowa w jednostce organizacyjnej ZUT,
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce zaktadu pracy i nie zawiera sie umowy o realizacje
praktyki zawodowej.

§4.
Opiekun praktyk

1. Dziekan sposréd nauczycieli akademickich wydziatu zatrudnionych w grupie pracownikéw

dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych wyznacza opiekuna praktyk i okresla szczegétowy

zakres jego obowigzkdéw, z uwzglednieniem ust. 5.
2. Opiekun praktyk dziata na mocy upowaznienia udzielonego przez dziekana.

3. Opiekun praktyk wyraza zgode na realizacje praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie
pracy, jezeli charakter wykonywanej pracy jest zgodny z programem praktyki i umozliwia
studentowi zrealizowanie efektéw uczenia sie przypisanych praktykom na danym kierunku,

poziomie i profilu studiéw lub proponuje studentowi inne miejsce realizacji praktyki.

4. W celu skierowania studenta na praktyke zawodowg opiekun praktyk sprawdza, czy zaktad
pracy jest wpisany do rejestru, o ktérym mowa w § 3 ust. 5. W przypadku braku wpisu
do rejestru, opiekun praktyk zgtasza dane zaktadu pracy do Biura Karier.
5. Opiekun praktyk:
1) generuje z USI umowe o realizacje praktyki studenta;
2) zapoznaje studentow z programem praktyki, celem i miejscem jej odbywania;
3) nadzoruje jej realizacje zgodnie z przypisanymi praktyce efektami uczenia sieg;
4) wspotpracuje z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy;

5) ocenia przebieg praktyki zawodowej.

6. Opiekun, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia dziekanowi najpdzniej do dnia 15 pazdziernika
sprawozdanie roczne z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki.

Sprawozdanie po akceptacji dziekana jest przekazywane prorektorowi ds. studenckich.

§5.
Obowigzki studenta

1. Student zobowigzany jest przed rozpoczeciem praktyki zawodowej ubezpieczy¢ sie na czas jej
realizacji od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ubezpieczenie NNW) oraz ztozy¢

opiekunowi praktyki oswiadczenie o zawartej umowie ubezpieczenia.
2. Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym w zaktadzie

pracy. W czasie odbywania studenckiej praktyki zawodowej bezposrednim przetozonym

studenta na terenie zaktadu pracy jest zaktadowy opiekun praktyk.



. Student odbywajacy praktyke zawodowgq zobowigzany jest do:

1) godnego reprezentowania ZUT,;

2) przestrzegania zasad i przepiséw obowigzujgcych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci bhp
i p.poz.;

3) zachowania tajemnicy stuzbowej;

4) realizowania praktyki pod kierunkiem, za zgodg i w miejscu okreslonym przez wyznaczonego
przez zaktad pracy zaktadowego opiekuna praktyk;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki.
. Koszty przejazdéw i zakwaterowania w trakcie odbywania praktyki obcigzajg studenta.

. Optata za zamieszkanie w domu studenckim ZUT w okresie realizacji przez studenta praktyki

zawodowej rowna jest wysokosci optaty za zakwaterowanie w roku akademickim.

. Po realizacji praktyki zawodowej student dostarcza opiekunowi praktyki dziennik studenckiej
praktyki zawodowe;j.
§6.
Przepisy korncowe
. Wszelkie sprawy sporne zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych studentdw rozpatruje

prorektor ds. studenckich.

. Traci moc zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad
realizowania praktyk zawodowych studentéw ZUT w Szczecinie, bedgcych obywatelami

polskimi.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie od roku akademickiego 2022/2023.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Dziennik studenckiej praktyki zawodowej

IMi€ i NAZWISKO STUTGNTA ........ooiiiiiiiiiiiie e s st e e et e e e s satae e e ssasaeeesansaeeessnsaeaeens
KIEIUNEK STUTIOW ...ttt et b e b e bt s he e s et e et e et e e be e sbeesaeesabesabeebeebeeas
ROK, POZiom i fOrma STUAIOW ..........c.coiiuiiiiiiice e e et e et a e e s be e esaeesnteeennaeesnreean
Nralbumu .........cocoeeriiiine
Przebieg praktyki
(wpisuje zaktadowy opiekun praktyki)

Data rozpoczecia Praktyki .....cccoccveeeieciiii e e

Data zakonczenia prakiyki ......ccoccveeeieciiie e

Liczba tygodni prakiyki .......ccceeeeciieeieiiee e

WTord oY =ToTe bal ol o Tt- [V RSSO USRI

Merytoryczny zakres praktyki:



Sprawozdanie z wykonanych prac

(wpisuje praktykant)

W (nazwa zaktadu Pracy) c.eceeveeenieiiiiiiiiineeiic i eeesee e e ea e e

w okresie od dnia ....ceeeeeveeiiviiiiiiiiieenns dodnia .eoeoveviviiiiiienneens

Daty od ... do...

wykonywania czynnosci
i petnionych funkcji

Opis wykonywanych prac,

Uwagi, obserwacje

Lp. powierzonych obowigzkéw i wnioski praktykanta odnosnie

do wykonywanych zadan

N A

pieczatka zaktadu pracy podpis i pieczatka zaktadowego opiekuna praktyki

Zaliczenie praktyki

(wpisuje uczelniany opiekun praktyki)

Zagadnienia zrealizowane podczas praktyki zawodowe] spetniajg w stopniu*:

a) niedostatecznym
b) dostatecznym

c) dostatecznym plus
d) dobrym

e) dobrym plus

f) bardzo dobrym

Efekty uczenia sie:

OCENA: it ECTS: oo

Praktyke zawodowag zaliczam/praktyki zawodowej nie zaliczam* w dniu: ................

* wiasciwe zaznaczy¢

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Ankieta oceny przez studenta

miejsca realizacji praktyki zawodowej

KIEIrUNEK SEUIOW evveeiee ettt e ettt e e s e e eeeeesaaeseseseneees

Nazwa zakfadUu Pracy ...occceeeeiieiiiee e e

1) Ocen przygotowanie miejsca pracy, w ktérym odbyta sie praktyka zawodowa
(gdzie: 2 — nie jestem zadowolona/y, 5 — jestem bardzo zadowolona/y)

2/3/35/4/45/5

2) Ocen sposéb zadbania o Pani/a bezpieczenstwo w trakcie realizacji praktyki zawodowej, np.:
wyposazenie w sprzet ochrony osobistej - o ile byt konieczny, szkolenie bhp i ppoz.
(gdzie: 2 — nie jestem zadowolona/y, 5 — jestem bardzo zadowolona/y)

2/3/35/4/45/5

3) Ocen opieke merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia ZUT - kompetencja, zyczliwos¢,
zaangazowanie, gotowos¢ wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)

2/3/35/4/45/5

4) Ocen opieke merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy - kompetencja,
zyczliwo$é, zaangazowanie, gotowosé wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)

2/3/35/4/45/5

5) Ocen przydatno$é w praktyce zdobytej w trakcie studiow wiedzy teoretyczne;j

(gdzie: 2 —bardzo niska, 5 —bardzowysoka) 2 / 3 / 3,5/ 4 / 45 / 5

6) Ocen stopien doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz ich przydatnos¢ w przysztej pracy

zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzowysoka)2 / 3 / 35 / 4 / 45 / 5

7) Ocen zgodnos¢ wykonywanych zadan w trakcie odbywania praktyki z kierunkiem studiow

(gdzie: 2 —bardzo niska, 5 —bardzowysoka) 2 / 3 / 3,5/ 4 / 45 / 5

8) Ocen stopien zadowolenia z odbytej praktyki zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niski, 5 — bardzo wysoki)

2/3/35/4)/ 45/ 5

Ankieta ma charakter dobrowolny i anonimowy.
Uzyskane dane postuzg ZUT jako zrddto informacji o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg
na ich doskonalenie zaréwno pod wzgledem miejsca realizacji praktyk, jak ich bezpieczeristwa i opieki nad

studentami.



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Umowa

o realizacje praktyki zawodowej

zawarta W dniu .....cceeeeeeeeiieeniieenieees r.

pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie

L AT AN T SRR
zwanym w dalszej czes$ci umowy rowniez "ZUT"

reprezentowanym Przez (imie i NAZWISKO) ..v..iiuiiiiiieiii e e r e e s e e e s e e s e e e e

JUD NE KRS ettt ettt ettt ettt ee e ettt e s ettt s et ata s et aaa s et aana s e s aanas s et asnas e sasnassasasnassessrnassesssnnssesanns

zwanym dalej ,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu Pracy) ..eceeeeeeiiiiiiiiiiiiiii e e e

§1.

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie kieruje
T TR F VATV o B AU Lo [=T o1 =) USRS PR
studenta Kierunku (NAzwa KIEMUNKU) ...ttt ettt sttt st n s ene e
................. roku studiow (forma i POZIOM SEUAIOW) ...c..ecviiviceeeeiceeeeeeeeee ettt et ettt ere v eae e neennas

WYAZIatU (NQZWa WYAZIATU) o.vvvvieeeececeeeee ettt ettt ettt se et ae s s s sn s ssaesesenasenas

na praktyke zawodowg, ktora odbywac sie bedzie w zaktadzie pracy w terminie/terminach

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci studenta na praktyce zawodowej
nieprzekraczajgcej 7 dni, termin odbywania praktyki moze zosta¢ przedtuzony o czas jego
nieobecnosci bez potrzeby aneksowania niniejszej umowy.

3. Student ww. kierunku ubezpieczony jest od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§2.
Zaktad pracy zobowiazuje sie do:
a) przyjecia studenta skierowanego przez ZUT na praktyke,
b) zrealizowania praktyki w okresie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, i zgodnie z programem
zawartym w Dzienniku praktyk,

c) zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki,



d) wyznaczenia zaktadowego opiekuna, praktyki zobowigzanego do sprawowania nadzoru nad
praktykami: (imie i nazwisko, adres mailowy opiekuna Praktyki) ....eeeeeeeeeeeceurreeeeeeesseeiiinreeeeeeeeeseesnsseneeeeens

e) zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczegélnosci warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) zapoznania studenta z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy przepisami, w szczegdlnosci
przepisami bhp,

g) uzupetnienia studentowi dziennika studenckich praktyk zawodowych.

§3.
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowigzuje sie do:
a) skierowania studenta na praktyke zawodowg do zaktadu pracy w uméwionym terminie,
b) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studenta oraz oceny tej praktyki
wedtug zasad obowigzujacych w ZUT,
c) wyznaczenia opiekuna praktyki zawodowej sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w ZUT: (imig i nazwisko, adres mailowy opiekuna Praktyki) ........ceceeerueereerieeeneessueeseessieeseessseesieesseesueeenne
d) na zadanie zaktadu pracy wystawienia opiekunowi praktyk stosownego upowaznienia

do reprezentacji ZUT wobec zaktadu pracy.

§4.
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz zakfad pracy nie ponosza

zadnych wzajemnych zobowigzan finansowych w zwigzku z realizacjg praktyk.

§5.
Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

pieczatka wydziatu pieczatka zaktad pracy



Zatgcznik do Umowy o realizacje praktyki zawodowe;j
Klauzula Informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie

ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO, oraz ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Zachodniopomorski Uniwersytet

Technologiczny w Szczecinie informuje, iz:

1)

3)

5)

9)

10)

11)

12)

Administratorem danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki
zawodowej jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg przy al. Piastow 17,
70-310 Szczecin;

Administrator danych osobowych powotat osobe nadzorujgcg prawidtowosé przetwarzania danych osobowych,

z ktérg mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: |OD.kurek@zut.edu.pl;

dane osobowe przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane beda
z uwagi na podpisanie pomiedzy uczelnig a zaktadem pracy umowy o realizacje praktyki zawodowej

przez studenta/studentéw w zaktadzie pracy i wykorzystywane beda do celéw realizacji studenckich praktyk
zawodowych w uczelni oraz archiwizacji;

podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji praktyk zawodowych przez studentdw oraz realizacji obowigzkow uczelni i studenta

w tym zakresie, wynikajacych z przepiséw prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

odbiorcg danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej bedzie
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie beda udostepniane podmiotom
zewnetrznym, z wyjgtkiem przypadkdw przewidzianych przepisami prawa;

dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkdw, gdy takie udostepnienie
naktadaja na uczelnie obowigzujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom
obstugujgcym utrzymanie infrastruktury informatycznej i Swiadczgcym ustugi wsparcia technicznego

dla uczelnianych systeméw informatycznych.;

dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3;

przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:
— prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,

— prawo do sprostowania danych osobowych,

— prawo do usuniecia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu,

— prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych;

wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem;

przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych przedstawiciela
zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO, na zasadach okreslonych
w RODO;

dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.


mailto:IOD.kurek@zut.edu.pl

Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

(pieczatka wydziatu) (miejscowosc¢ i data)

Skierowanie na praktyke zawodowa

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Wydziat

kieruje Studentke/Studenta (IMi€ i NAZWISKO) ...c.iiieeiieiierieeiteeiteeite et esteesteestaeebeebeeteestaestaesasesareenbeenseesseessaessnes

......... roku studidw ....... (stacjonarnych/niestacjonarnych)*, (pierwszego/drugiego stopnia)*

NA KEETUNKU: coeeeeiiee ettt e e ettt e e e e et ettt e e e ee s et e s baa s s e s e e s s s saaasseesssasaaassssssssssssansssessssssssnnnnsessenn

na praktyke zawodowag do (nazwa i doktadny adres zaktadu pracy, NIP, nr telefonu):

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki

* wtasciwe zaznaczyé



Zatgcznik

do skierowania na praktyke zawodowa

Klauzula Informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie

ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO, oraz ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Zachodniopomorski Uniwersytet

Technologiczny w Szczecinie informuje, iz:

1)

2)

10)

11)

12)

Administratorem danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowe;j
jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg przy al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin;
Administrator danych osobowych powotat osobe nadzorujgcg prawidtowosé przetwarzania danych osobowych,

z ktérg mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: |OD.kurek@zut.edu.pl;

dane osobowe przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane beda
z uwagi na skierowanie studenta na realizacje praktyki zawodowej w zaktadzie pracy i wykorzystywane bedg
do celdw realizacji studenckich praktyk zawodowych w uczelni oraz archiwizacji;

podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji praktyk zawodowych przez studentéw oraz realizacji obowigzkdw uczelni i studenta w tym
zakresie, wynikajgcych z przepiséw prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.) oraz rozporzgdzen wykonawczych do ustawy;

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

odbiorca danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej bedzie
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie bedg udostepniane podmiotom
zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa;

dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkdw, gdy takie udostepnienie
naktadajg na uczelnie obowigzujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom
obstugujacym utrzymanie infrastruktury informatycznej i Swiadczagcym ustugi wsparcia technicznego

dla uczelnianych systemoéw informatycznych;

dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3;

przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:

— prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,

prawo do sprostowania danych osobowych,

— prawo do usuniecia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu,

— prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych.

wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

przedstawiciel zaktadu pracy/zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy
oraz zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO, na zasadach okre$lonych w RODO;

dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.


mailto:IOD.kurek@zut.edu.pl

	Zarządzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 września 2022 r.
	w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentów  Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
	§ 1. Postanowienia ogólne
	§ 2. Cel praktyki
	§ 3. Realizacja praktyki zawodowej
	§ 4. Opiekun praktyk
	§ 5. Obowiązki studenta
	§ 6. Przepisy końcowe
	§ 7.
	Dziennik studenckiej praktyki zawodowej
	Sprawozdanie z wykonanych prac  (wpisuje praktykant)
	Zaliczenie praktyki (wpisuje uczelniany opiekun praktyki)

	Ankieta oceny przez studenta  miejsca realizacji praktyki zawodowej
	Umowa  o realizację praktyki zawodowej
	Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

	Skierowanie na praktykę zawodową
	Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych



