Sprawozdanie z ankietyzacji semestr letni 2021/2022

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzadzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoroOw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujacych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w
Szczecinie, Ankieta Uczelni jest jednym z narzgdzi do oceny jako$ci procesu dydaktycznego
w ZUT w Szczecinie. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankieta Uczelni
zostaly opracowane 1 opublikowane w procedurze stanowigcej element wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Uczelni. Wzor kwestionariusza Ankiety Uczelni
zostal okre$lony Zarzadzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujacych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w
Szczecinie. Aktywizacja studentdéw do wypelniania ankiet odbywala si¢ systematycznie,
korzystajac z platformy MS Teams. Na biezaco prowadzona byla korespondencja ze
studentami, ktorzy zgtaszali nieprawidtowosci "btad ankiety" zwigzany z jej uruchomieniem.
Jezeli takie problemy si¢ pojawiaty od razu zglaszane byly do odpowiednich jednostek tj. do
Dzialu Ksztatcenia i UCI (Uczelniane Centrum Informatyki). Pojawiajace si¢ problemy
wyjasniane byty bardzo sprawnie. Duze wsparcie 1 pomoc otrzymalam od Pani Kamili
Swierklanskiej z Sekcji ds. Programéw i Jakosci Ksztalcenia, ktéra na biezaco pomagata
wyjasnia¢ zglaszane ,sygnaly od studentdéw”. W trakcie semestru studenci cyklicznie
powiadamiani byli o wszystkich sprawach zwiazanych z ankietyzacja. Wysytane byty
réwniez przypomnienia do starostow roku o mozliwosci wypelnienia elektronicznej ankiety z
prosba o rozpowszechnienie informacji wsrod kolezanek/kolegow co wazne jest do oceny
procesu jakosci dydaktycznego naszego Wydzialu. Na WBiHZ $rednia ocen z wynikow
ankietyzacji pracownikow poszczegolnych (7) Katedr byta nastepujaca:

W roku 2020/2021 (w semestrze letnim) na WBiHZ oceniono 50 pracownikéw, $rednia
ocen z wynikow ankietyzacji pracownikéw poszczegdlnych (7) katedr byla nast¢pujaca:
liczba pracownikéw, ktorzy otrzymali §rednig z ankietyzacji ponizej 4,0 — 2 osob; liczba
pracownikow, ktorzy otrzymali §rednig z ankietyzacji 4,0 lub wiecej — 48 osoby. Najwyzej
ocenione zostaly nastepujace katedry (wykres): Katedra Genetyki (4,75) 1 Katedra Nauk o
Zwierzetach Monogastrycznych (4,74)a najnizej Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i
Higieny Srodowiska (4,54).



Srednia dla catego WBiHZ wynosita: 4,65. Srednia ocen wynikéw ankietyzacji
pracownikow WBIiHZ z poszczeg6lnych jednostek obrazuje ponizszy wykres (semestr letni

2020/2021).
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