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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia skan dokumentu z podpisem;

2 Uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

3 Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

2 Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 6 lutego 2024 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 134 Rektora
ZUT z dnia 25 wrzes$nia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 194 Rektora ZUT z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia skan dokumentu z podpisem;

Proces ankietyzacji

1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 102 Rektora
ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji"
w ZUT w Szczecinie;

Kwestionariusze ankiet

1. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzania wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorédw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
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4. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

5. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

6. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzes$nia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

7. Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorédw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Proces hospitacji

1. Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 204 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2020 r. zmieniajace zarzgdzenie nr 183
Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

4. Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 101 Rektora
ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w
Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Programy studiow

1. Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. ( z péZn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9 grudnia
2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania planéw studidw i programéw nauczania;

2. Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych
zasad sporzadzania plandéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego skan dokumentu z podpisem zatgczniki;

3. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82
Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzgdzania
plandw studiéw i programow ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
WYZ5zego;

4. Zarzadzenie 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studiow, studiow miedzykierunkowych i
makrokierunkéw studiow" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu;

6. Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury "tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow" w ZUT w Szczecinie;
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
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Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
z ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw ksztatcenia
opisanych w programie ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i
podyplomowych w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okres$lania
"organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Uchwata nr 76 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT dla rad wydziatéw dotyczacych programéw studidow, w tym planéw studiéw skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach
ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu
ZUT w Szczecinie dla wydziatéw dotyczacych przygotowania projektu programoéw studiow
dostosowujacych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych skan dokumentu
z podpisem;

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych
Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia
skan dokumentu bez podpisu;

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programach studiéw, studidéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 110 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 71
Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan
dokumentu bez podpisu;
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u76_16.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u76_16.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z31_18.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z31_18.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z31_18.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u1_19_wytyczne_Senatu.pdf
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u69_19_potwierdzanie_efektow_uczenia_sie_tekst_jednolity.pdf
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z71_19-1_tekst_jednolity_po_zmianie_w_2020.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z71_19-1_tekst_jednolity_po_zmianie_w_2020.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z71_19-1_tekst_jednolity_po_zmianie_w_2020.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z66_19_przechowywania_dokumentacji_potwierdzaj%C4%85cej_uzyskanie_efekt%C3%B3w_uczenia_si%C4%99.pdf
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z66_19_przechowywania_dokumentacji_potwierdzaj%C4%85cej_uzyskanie_efekt%C3%B3w_uczenia_si%C4%99.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z66_19_przechowywania_dokumentacji_potwierdzaj%C4%85cej_uzyskanie_efekt%C3%B3w_uczenia_si%C4%99.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Okresowy_przeglad_i_zatwierdzanie_programu_studiow_z21_20.pdf
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
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Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Uchwata nr 195 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 197 Senatu ZUT z dnia 27 wrze$nia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 66 Senatu ZUT
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkédw prowadzonych studiéw do
dyscyplin naukowych i artystycznych skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 252 Senatu ZUT z dnia 29 listopada 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie/ksztatcenia
okreslonych w programach studidw, studiéw doktoranckich, studiéw podyplomowych i innych
form ksztatcenia oraz programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej skan dokumentu z
podpisem;

Zarzadzenie nr 99 Rektora ZUT z dnia 8 wrzednia 2022 r. w zmieniajgce zarzadzenie nr 21
Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Okresowy przeglad
oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Uchwata nr 237 Senatu ZUT z dnia 26 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzes$nia 2019r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 133 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w ZUT w Szczecinie;

Uchwata nr 158 Senatu ZUT z dnia 28 wrzesnia 2023 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studidow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 170 Senatu ZUT z dnia 27 listopada 2023 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studidow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Proces dyplomowania

ECTS

Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
Zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu
transferu i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;

Uchwata nr 196 Senatu ZUT z dnia 27 wrze$nia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 97 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego transferu i akumulacji punktéw w ZUT w
Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
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Nostryfikacja

Zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomodw
ukonczenia studidw za granicg oraz potwierdzenia ukoniczenia studidw na okreslonym
poziomie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 139 Rektora ZUT z dnia 18 listopada 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132
Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studidéw
za granicg oraz potwierdzenia ukoniczenia studiéw na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;

Zarzadzenie nr 86 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132
Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéw ukoriczenia studiéw
za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studidéw na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;

Zarzadzenie nr 25 Rektora ZUT z dnia 20 marca 2024 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132 Rektora
ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studidow za granica
oraz potwierdzania ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, skan dokumentu z
podpisem;

Nauczyciel akademicki

1.

Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie;

Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie okreslenia zasad przyznawania
Medalu ,,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni”;

Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie;

Pismo okélne nr 7 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 13 kwietnia 2021 r. w sprawie Procedury
zatrudniania oraz przebiegu rozwoju zawodowego pracownikdw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;
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O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
sporzadzone zostato przez wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) w ukfadzie
odwzorowujgcym strukture Zarzqdzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 paZdziernika 2021 r.
w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT
w Szczecinie oraz wytycznych do realizacji oceny jako$ci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Sprawozdanie stanowi
kompleksowg prezentacje dziatan w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy z rokiem akademickim 2023/2024.

Sporzgdzone wedtug wzoru opracowanego przez UKdsJK sprawozdanie jest dostosowane
zaréowno do wymagan zewnetrznych okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz w przepisach wykonawczych, wymaganiach Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
a takze w wewnetrznych uregulowaniach prawnych uczelni uwzgledniajacych jej specyfike.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia we wspédtpracy z witadzami wydziatu,
pracownikami wydziatu oraz pracownikami dziekanatu na biezaco wykonywata dziatania
zalecane przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto WKdsJK opiniowata
opracowywane i poprawiane procedury wydzialowe, monitorowata naptyw sprawozdan
i wynikéw badan, analizowata wyniki badan oraz sprawozdan.

W prezentowanym sprawozdaniu opisane sg wyniki badan, ich analiza oraz zalecenia
(sugestie) wydziatowe]j komisji ds. jakosci ksztatcenia majgce na celu poprawe jakosci procesu
ksztatcenia na WBIHZ. Sprawozdanie za rok akademicki 2023/2024 postuzy jako punkt
odniesienia dla raportu za rok 2024/2025. Opracowany przez WKdsJK raport zostanie
przedtozony kolegium ds. ksztatcenia i odestany do UKdsJK.
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KRYTERIUM 1 - OCENA KONSTRUKCJI PROGRAMOW
STUDIOW, KONCEPCJI, CELOW KSZTALCENIA
| EFEKTOW UCZENIA SIE

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu

Procedura uczelniana ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”

DANE ZRODtOWE

Nowe kierunki studiéw tworzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz.
U.z2022r. poz. 574, z péin. zm.).

O utworzenie studidw na okreslonym kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej lub dyscypliny wiodgcej oraz na okreslonym poziomie i profilu wnioskuje dziekan
wydziatu. W celu opracowania wniosku o utworzenie studidw na danym kierunku oraz
programu studidw dziekan powotuje komisje programowgq. Szczegétowe elementy
przygotowywanego wniosku zawiera Zarzgdzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 4 kwietnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

W minionym roku sprawozdawczym nie uruchomiono nowych kierunkéw studidw,
réwniez nie zaprzestano prowadzenia studiéw na zadnym kierunku.

1.2 Wydziatowa procedura oceny efektéw uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych

Analiza i ocena programu studiow przez interesariuszy zewnetrznych

DANE ZRODtOWE
Wydziatowa procedura:

A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow.
1. Sprawozdania rad programowych kierunkdow studiow na wydziale.

Biezgce informacje o przydatnosci efektdw uczenia sie osigganych przez absolwentow
WBIHZ przekazywane s3 przez absolwentdw WBiHZ, osoby przyjmujgce studentéw na praktyki
oraz przez interesariuszy zewnetrznych, podczas réznego typu kontaktéw. Interesariusze
zewnetrzni sg rowniez cztonkami komisji programowych kierunkéw prowadzonych na
wydziale. Umozliwia to z jednej strony na biezgco weryfikowanie aktualnosci oferty
proponowanej studentom, z drugiej zas — uzyskiwanie informacji o przydatnosci efektow
uczenia sie osigganych przez absolwentéw danego kierunku.
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W roku sprawozdawczym interesariusze zewnetrzni nie wnosili uwag i koniecznosci zmian
w efektach uczenia sie na wszystkich kierunkach studiow Wydziatu Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat.

1.3 Wydziatowe procedury okresowych przeglagdow programoéw studiéw

Okresowe przeglady programéw i sylabuséw zajeé przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przeglagddéw programoéw studidw.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiow na wydziale.

W procesie biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studidow biorg
udziat rady programowe (Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r).

W roku sprawozdawczym rady programowe dokonaty przegladu programéw i sylabuséw
realizowanych zaje¢. W razie dostrzezenia niescistosci czy brakéw w sylabusach czuwaty nad
ich korekta. Badano zgodnos¢ programow ksztatcenia z uchwatami i zarzadzeniami
dotyczacymi wytycznych Senatu ZUT do programéw studidw oraz innymi aktami prawnymi
(ustawg, rozporzadzeniami, uchwatami Senatu ZUT, Kolegium ds. ksztatcenia itp.).

Na wniosek rad programowych poprawiono uchybienia w sylabusach, ktére najczesciej
polegaty na niezgodnosci liczby godzin z programem nauczania lub na brakach dotyczacych
tresci, celdw, metod ksztatcenia, sposobdw oceny, przypisania do efektéw kierunkowych, itp.
Powyisze btedy miaty najczesciej charakter techniczny (np. btedy podczas kopiowania
sylabuséw). Ponadto na prosbe zainteresowanych nauczycieli zaktualizowano osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne przedmioty oraz osoby wspotprowadzgce. Czesto zmiany te
wynikaty z odejscia z pracy nauczycieli prowadzacych zajecia, najczesciej na emeryture.
Szczegdlnie duzo uwagi poswiecono tez przeglagdowi proponowanej przez prowadzgcych
literatury. Rady programowe analizowaty aktualnos¢ podanej literatury oraz liczbe
proponowanych pozycji tak, aby byta ona dostosowana do wymiaru godzinowego przedmiotu.
Ponadto cztonkowie WKdsJK podczas hospitacji zaje¢ wnioskowali o uzupetnienie literatury
0 nowsze pozycje w sylabusie przedmiotu.

1.4 Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programow studiéw

Ocena wnioskdéw i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programow studiow

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkow studiow na wydziale.

Prawo do zgtaszania uwag i propozycji zmian w aktualnych programach studiow
(wprowadzania nowych przedmiotéw, rodzajow zajeé, tresci programowych, zmian wymiaru
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godzinowego, nazw przedmiotdw, przesunie¢ w siatkach godzin, sposobu zaliczania
przedmiotu, itp.) oraz propozycji nowych kierunkéw lub przedmiotéw i rodzaju zaje¢ na
tworzonych kierunkach studidw majg: nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dla
studentéw wydziatu, cztonkowie rad programowych, studenci, interesariusze zewnetrzni.
Studenci mogg wyraza¢ opinie oraz zgtaszaé propozycje do programu studiéw poprzez
przewodniczgcego Sejmiku Wydziatowego Samorzgdu Studentéw (SWSS) oraz swoich
reprezentantdw w gremiach odpowiedzialnych za opracowanie programoéw studidw
(rada programowa kierunku).

Pisemny wniosek z uwagami i propozycjami zmian kierowany jest do rady programowej dla
wiasciwego kierunku. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia lub przewodniczacy rady
programowej przedstawia wyniki analizy wnioskdéw do zaopiniowania wydziatowemu kolegium
ds. ksztatcenia. Przewodniczacy rady programowej informuje zgtaszajgcego wniosek o opinii
kolegium. Zmiany wprowadza sie z poczgtkiem nowego cyklu ksztatcenia.

Szczegétowe informacje dotyczgce zmian w programach studidw stanowig element
protokotéw posiedzen rady programowej.

Duzy wptyw na doskonalenie programéw studidw majg przedstawiciele otoczenia
gospodarczego, poprzez wyrazenie opinii na temat programoéw oraz przedstawienie propozycji
zmian w programach studiow. Dzieki praktycznym uwagom interesariuszy zewnetrznych
wydziat uzyskuje cenne informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach rynku pracy,
co pozwala dostosowac oferte edukacyjng i okresli¢ zapotrzebowanie pracodawcéw na kadre
inzynierska i magisterska.

W roku sprawozdawczym rady programowe wstuchiwaty sie w uwagi interesariuszy
zewnetrznych, nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanych z realizacjg programow.
Spotkania odbywaty sie w réznych okolicznosciach i miaty charakter doradczy i opiniotwodrczy.
Interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni wspoétdziatali z komisjami programowymi oraz
nauczycielami ksztatcagcymi na kierunkach studiéow realizowanych na WBiHZ. Odbywaty sie
konsultacje dotyczace ksztatcenia, jak réwniez oceny programu ksztatcenia. Konsultacje
z interesariuszami zewnetrznymi przeprowadzat dziekan, jak rdéwniez prodziekani ds.
studenckich i ksztatcenia.

W roku sprawozdawczym interesariusze zewnetrzni sugerowali, aby na kierunku

zootechnika zwiekszy¢ ilos¢ godzin praktyk studenckich w gospodarstwach utrzymujgcych
zwierzeta w réznych systemach produkcji. Umozliwié¢ studentom wyjazdy terenowe w ramach
realizowanych zaje¢ badz organizowaé wyjazdy specjalistyczne zgodne z kierunkiem studiow.
Studenci majg zbyt maty kontakt z terenem.
Wynikiem tych sugestii byly wyjazdy terenowe odbywajgce sie w gospodarstwach
hodowlanych, ekologicznych i agroturystycznych, gdzie studenci mieli mozliwos¢ praktycznego
uczestniczenia w czynnosciach zwigzanych z chowem, hodowlg i pielegnacjg zwierzat. Studenci
odbywajgcy praktyki programowe w gabinetach weterynaryjnych, Izbie Rolniczej w Szczecinie
oraz w gospodarstwie ekologicznym utrzymujgcym przezuwacze sumiennie wykonywali
zlecone przez opiekunéw zadania.

Rada programowa kierunku biotechnologia pozytywnie zaopiniowata wnioski w sprawie
zmian w programie studidw zgtaszanych przez nauczycieli akademickich. Zmiany dotyczyty
przeniesienia przedmiotu Biologiczne bazy danych z bloku przedmiotéw obieranych nr 8 do
grupy przedmiotéw obowigzkowych oraz dodanie przedmiotu Przetwdrstwo produktéw
pszczelich do bloku obieralnego nr 5.
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W okresie sprawozdawczym rada programowa kierunku biotechnologia oraz kynologia nie
otrzymata uwag od interesariuszy zewnetrznych dotyczgcych analizy i oceny programdéw
studidw.

Rada programowa kierunku kynologia nie przychylita sie do wnioskédw nauczycieli o

przeniesienie przedmiotdéw, tj. grzybice psow, immunologia i immunoprofilaktyka
weterynaryjna, terapia chorob zakaznych psow, i biologia komorki z grupy przedmiotow
obieralnych do grupy przedmiotéw obowigzkowych, ze wzgledu na negatywne stanowisko
wtadz Uczelni, ws. zwiekszenie liczby godzin realizowanych na kierunku kynologia S1.
W roku sprawozdawczym wnioski z uwagami i propozycjg zmian kierowali studenci kynologii
S1/N1. Gtéwne uwagi studentdéw dotyczyty zmian w planie studiéw. Studenci proponowali
zmiane kolejnosci i wymiaru godzinowego niektérych przedmiotdéw, jak rowniez zastgpienia
przedmiotéw Scistych i humanistycznych przedmiotami typowo kynologicznymi. Rada
programowa kynologii wiekszos¢ tych propozycji odrzucita, odwotujgc sie do przepiséw
regulujgcych proces ksztatcenia na uczelniach wyzszych, jak réwniez ze wzgledu na koniecznos¢
zachowania wtfasciwej sekwencji realizowanych przedmiotéw. Studenci zaproponowali
przeniesienie niektérych blokéw przedmiotéw obieralnych pomiedzy semestrami, tak aby
w kazdym semestrze byly bloki z przedmiotami $cisle zwigzanymi z psami. Rada programowa
zgodzita sie na te propozycje, a przewodniczaca rady zachecita studentéw do wskazania, ktore
bloki chcieliby zamieni¢. Jednak ostatecznie studenci propozycji takiej nie ztozyli. Studenci
zwrécili uwage, ze na niektdrych przedmiotach przedstawiane tresci sg bardzo podobne
(genetyka psow oraz mutacje genetyczne psow, ocena i wykorzystanie surowcow zwierzecych
oraz konserwacja i przechowywanie surowcow zwierzecych). Nauczyciele odpowiedzialni za te
przedmioty zobowigzali sie do wprowadzenia zmian w realizacji zajeé. Studenci zgtosili, ze
przedmiot przygotowanie psa do wysitku fizycznego nie jest realizowany zgodnie z tresciami
w sylabusie. Przewodniczgca rady programowej zobowigzata sie do wyjasnienia tej kwestii
i dopilnowania, aby przedmiot realizowany byt zgodnie z tresciami w sylabusie.
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KRYTERIUM 2 - OCENA REALIZACJI PROGRAMOW
STUDIOW

2.1 Ocena programow ksztatcenia — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian
w programach studidow

Okresowe przeglady programdw i sylabusow zajec¢ przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiéw.

1. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

W minionym okresie sprawozdawczym komisja programowa kierunku zootechnika
dokonata zmiany w programie nauczania S1/N1 oraz S2/N2.
Na pierwszym stopniu studiéw kierunku zootechnika zmiany dotyczyty nazwy przedmiotu
chéw i hodowla owiec i kéz na chow i hodowla matych przezuwaczy. Ponadto zmianie ulegty
tresci programowe przedmiotu ekonomika, organizacja i zarzqdzanie w produkcji zwierzecej.
Komisja zatwierdzita takze zmiany dotyczace przedmiotu sokolnictwo i jastrzebiarstwo.
Zmianie podlegaty tylko tresci programowe przedmiotu. Na poziomie S1/N1 wprowadzono
takze nowy przedmiot spofeczne aspekty dostepnosci. Wprowadzenie nowego przedmiotu
z bardzo szerokiej oferty przedmiotéw humanistycznych poszerzyta oferte edukacyjna
i przyczynito sie do wiekszej atrakcyjnosci oraz wszechstronnosci realizowanego programu.
Z kolei na poziomie S2/N2 kierunku zootechnika w odniesieniu do przedmiotu metody badari
na zwierzetach wprowadzono nowe lub zaktualizowano tresci. Ponadto na poziomie S2/N2
przedmiot lobbing w Zyciu publicznym zostat wycofany i wprowadzono przedmiot spofeczne
aspekty sztucznej inteligencji. Ponadto oferte edukacyjng z bloku przedmiotéw
humanistycznych poszerzono o nowy przedmiot komunikacja miedzykulturowa.

W roku sprawozdawczym rada programowa kierunku biotechnologia przeprowadzita
okresowy przeglad programow studidw, ktdry wykazat konieczno$é¢ zmian w obieralnych
blokach humanistycznych na studiach S1 i S2 stopnia oraz dostosowania punktéw ECTS do
godzin w przedmiotach takich jak biologia molekularna, immunologia, biotechnologia w
rozrodzie zwierzqt.

Na pierwszym stopniu studiow kierunku biotechnologia do bloku obieralnego nr 10 dodano

przedmiot: food and nutrition in relation to human health, do bloku obieranego nr 2: spofeczne
aspekty dostepnosci.

Na drugim stopniu studiow kierunku biotechnologia, na specjalnosciach: bioinzynieria,
nanobioinzynieria w bloku obieralnym BO1 usunieto przedmiot: lobbing w zyciu publicznym,
a dodano przedmioty: spofeczne aspekty sztucznej inteligencji, komunikacja miedzykulturowa.
Na poziomie S2 kierunku biotechnologia na anglojezycznej specjalnosci biotechnology in

animal production and environmental protection w bloku obieralny BO1 usunieto przedmiot:
lobbing in public life, a dodano przedmioty: communication and negotiation techniques,
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philosophy of artifical intelligence, sociology of information society, social aspects of artifical
inteligence, intercultural communication.

W okresie sprawozdawczym rada programowa kierunku kynologia wyrazita zgode na
wprowadzenie zmian w tresciach trzech przedmiotéw: profilaktyka zywieniowa i dietetyka,
immunologia i immunoprofilaktyka weterynaryjna, terapia choréb zakaznych pséw. Ponadto
wyrazita zgode na wprowadzenie nowego przedmiotu nosework do grupy przedmiotéw
obieralnych.

2.2 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji Uczelni

Sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia
DANE ZRODLOWE

1. Wyniki ankiety Uczelni (Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20.09.2021 r. ze zm.
Zarzadzenie Rektora ZUT nr 28 z dnia 17 marca 2023 r.)

W roku sprawozdawczym (2023/2024) studenci wybierajagc Wydziat Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat kierowali sie najczesciej doswiadczeniem i tradycjg Uczelni (40,0%),
zainteresowaniami (30,0%), lokalizacjg (15,0%), perspektywq pracy (14,0%), szerokg oferta
dydaktyczng uczelni (12,0%), wysokim poziomem ksztatcenia (10,0%), opinig
rodziny/znajomych (8,0%) i profesjonalng kadra (7,0%). Na pytanie o powody tzw. ,inne”,
odpowiedzi byty bardzo rézne, np. , jedyny w catym kraju kierunek kynologia”, ,interesuje sie
Kynologia, jako jedyna uczelnia w Polsce posiadacie ten kierunek studiow”, ,interesujacy
kierunek”, ,poniewaz tylko i wytgcznie u Panistwa jest kierunek Kynologia, kocham prace
z psami oraz jestem codziennie inspirowany do pracy z psami”, ,mozliwos¢ studiowania
niestacjonarnie”.

W roku ubiegtym (2022/2023) studenci wybierajagc Wydziat Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat kierowali sie najczesciej zainteresowaniami (29,3%), perspektywa pracy (14,4%),
lokalizacjg (13,4%), szerokim wyborem kierunkéw i specjalnosci (13,1%), nastepnie wysokim
poziomem ksztatcenia (10,3%), opinig rodziny/znajomych (7,45%) oraz profesjonalng kadra
(6,9%). Na pytanie o powody tzw. ,inne”, odpowiedzi byty bardzo réine, np. cyt.: ,bo juz
skonczytem jeden kierunek na zucie”, , kierunek, ktéry mnie interesuje (kynologia) wystepuje
tylko na zucie”, ,nie otwierajg mojego docelowego kierunku”, , przyciggnety mnie dni otwarte
i wyczerpujgce ttumaczenia”.

W roku sprawozdawczym (2023/2024) zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej
ZUT w Szczecinie, z ktdrej najczesciej korzystali kandydaci na studia na WBIHZ byty: strona
internetowa Uczelni (31,5%), rodzina/znajomi (22,5%), targi edukacyjne, salony maturzystéw
(8,9%), serwisy spotecznosciowe (8,5%), informator ZUT/ulotka (7,1%), dni otwarte Uczelni
(6,5%), reklama w mediach (4,1%), doradca zawodowy w szkole sredniej (2,5%).

W roku ubiegtym (2022/2023) Zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT
w Szczecinie, z ktérej najczesciej korzystali kandydaci na studia na WBIHZ byty: strona
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internetowa Uczelni (37,6%), rodzina/znajomi (20,8%), serwisy spotecznosciowe (12,1%),
informator ZUT/ulotka (5,5%).

W roku sprawozdawczym 2023/2024 respondenci odpowiadajgc na pytanie o motywacje
przy wyborze WBIHZ ZUT w Szczecinie najczesciej odpowiadali: zdobycie nowoczesnej wiedzy
technicznej/przyrodniczej (22,0%), mozliwos¢ odbycia specjalistycznej praktyki/stazy oraz
przyjazna akademicka atmosfera i profesjonalna obstuga administracyjna (17,0%), zajecia
prowadzone nowoczesnymi metodami w dobrze wyposazonych laboratoriach (15,0%),
rozwijanie wtasnych zainteresowan (kota naukowe, sekcje sportowe, chér) (14,0%), mozliwos¢
kreowania indywidualnego rozwoju (wymiana krajowa i miedzynarodowa, wybor specjalnosci)
(9,0%), wsparcie socjalne (akademik, stypendia, w tym udogodnienia dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami) (6,0%).

W roku ubiegtym 2022/2023 respondenci odpowiadajgc na pytanie o motywacje przy
wyborze WBIHZ ZUT w Szczecinie najczesciej odpowiadali: mozliwos¢ odbycia
specjalistycznych praktyk/stazy (20,4%), zaje¢ prowadzonych nowoczesnymi metodami
w dobrze wyposazonych laboratoriach (19,3%), mozliwo$¢ kreowania indywidualnego
rozwoju (wymiana krajowa i miedzynarodowa), wybdr specjalnosci (12,4%), czesc
respondentéw byto niezdecydowanych i wzieto udziat w rekrutacji na konkurencyjnych
uczelniach.

UWAGI

Niezmiernie wazne jest, ze Uczelnia w opinii kandydatéw jest postrzegana jako ta
z tradycjami i doswiadczeniem. Istotnym jest, ze wiekszo$¢ kandydatéw wybierata kierunek
zgodnie z ich zainteresowaniami, a motywacjg przy wyborze kierunku na WBiHZ byto zdobycie
nowoczesnej wiedzy technicznej/przyrodniczej.

Zdaniem WHKdsJK nalezy ciaggle uatrakcyjnia¢ strony internetowe prezentujgce oferte
dydaktyczng wydziatu oraz prowadzi¢ wszelkiego rodzaju dziatania promocyjne np.
przygotowanie irozpowszechnianie reklam internetowych czy serwisy spotecznosciowe.
Nalezy dostarcza¢ informatory ZUT/ulotki do szkot, a zwtaszcza doradcom zawodowym w
szkotach $rednich.

2.3 Ocena realizacji praktyk programowych — wydziatowa procedura realizacji i rozliczania
praktyk programowych

Przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.5. Procedura realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentow.

1. Sprawozdania petnomocnikéw dziekana ds. praktyk.

Praktyki na WBIiHZ s3 realizowane zgodnie z obowigzujgcym programem i Regulaminem
Studiéw oraz sg integralng czescig toku nauczania. Ogdlne zasady realizowania praktyki
zawodowej przez studentédw reguluje Zarzadzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego
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Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2022 roku. Petnig one wazng
funkcje w procesie przygotowania zawodowego absolwentow.

Za organizacje praktyk zawodowych na WBiHZ odpowiada petnomocnik dziekana do spraw
praktyk, ktérego zadaniem jest wzbogacanie ofert instytucji, w ktérych studenci moga
odbywac praktyki; pomoc przy wyborze miejsca odbywania praktyk; nadzorowanie przebiegu
praktyk; organizowanie konsultacji; dokonywanie wpisdw do protokotéw zaliczeniowych;
organizacja i uczestniczenie w pracach komisji zaliczeniowych z praktyk.

Warunkiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsiebiorstwa lub instytucji
byta pewnos¢, iz bedzie on miat szanse osiggnac zaktadane dla danego kierunku studiéw efekty
uczenia sie okres$lone w programie praktyk.

Realizacja praktyki zawodowej przez studenta dokumentowana jest dziennikiem praktyk
zawierajacym szczegdtowy opis zadan wykonywanych przez studenta w poszczegdlne dni
praktyki, potwierdzonych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Zaliczenie praktyk na kierunkach ogoélnoakademickich odbywa sie na podstawie oceny
dokonanej przez zaktadowego opiekuna praktyk, oceny dzienniczka praktyk, oceny z zaliczenia
ustnego (egzaminu) przed komisjg sktadajgca sie z nauczycieli akademickich. Ocene koricowg
stanowi $rednia z trzech wyzej wymienionych ocen.

Praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
kierunku kynologia realizowane sg w okresie wakacyjnym po pierwszym i drugim roku studiow
oraz w trakcie széstego semestru studiow (30 punktéw ECTS; tacznie 900 godzin, w tym 720
godzin praktyki wtasciwej oraz 180 godzin pracy wtasnej studenta). Wymiar godzinowy kazdej
z pieciu praktyk (hodowlanej, ekonomicznej szkoleniowej, opiekuniczo-pielegnacyjnej i
zywieniowej) wynosi po 144 godziny, co odpowiada tacznie 24 tygodniom po 30 godzin.

Zaliczenie praktyk zawodowych na kierunku kynologia odbywa sie podczas egzamindw,
ktore odbywajg sie w sesji letniej po széstym semestrze studidow. Zaliczenie praktyki
zawodowej odbywa sie na podstawie egzamindw z pieciu wymienionych wczesniej praktyk.
Ocene z kazdego z egzamindw stanowi srednia z oceny z zaliczenia ustnego przed komisjg
sktadajacg sie z co najmniej trzech nauczycieli akademickich oraz z oceny dziennika praktyk.

Tabela. Analiza zdawalnosci praktyk zawodowych na WBiHZ

. Liczba :
: Poziom , Zaliczyto %
Kierunek , Rok/semestr | studentdéw na . .
studiéw praktyki (n) zaliczajgcych
roku
Zootechnika S1 2/4 19 15 78,9
Zootechnika S1 3/6 12 11 91,7
Zootechnika S2 1/1 14 11 78,6
Biotechnologia S1 3/6 15 15 100,0
Kynologia S1 3/6 47 22 46,8
Kynologia N1 3/6 23 9 39,1
Razem
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Przyczyna nie uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych na kierunku Zootechnika na 2 roku
studidow S1 (praktyka organizacyjna) byto przebywanie 1 studenta na urlopie dziekarniskim, nie
podejscie 1 studenta do egzaminu z praktyk, 2 studentéw nie ztozyto kompletu dokumentow.
Na 3 roku studiéw Zoot/S1 (praktyka produkcyjna) — 1 student nie podszedt do egzaminu
z praktyk. Na studiach drugiego stopnia (praktyka dyplomowa) 3 studentéw nie ztozyto
kompletu dokumentow.

Na kierunku kynologia na studiach stacjonarnych egzaminu nie zdato 7 oséb (14,9%), a na
studiach niestacjonarnych — 3 osoby (13,0%). Nie ztozyto kompletu dokumentéw lub nie
podeszto do egzaminu na studiach stacjonarnych 18 o0sob (38,3%), a na studiach
niestacjonarnych — 11 oséb (47,8%).

Na podstawie analiz opinii i ocen wuzyskanych od zaktadowych opiekunéw
praktyk/interesariuszy zewnetrznych, nalezy podkresli¢, ze studenci WBIHZ z kierunkéw
ogdlnoakademickich biotechnologia i zootechnika oraz kierunku praktycznego kynologia s3
bardzo wysoko oceniani pod wzgledem ich merytorycznego przygotowania do wykonywania
obowigzkow.

Studenci kierunkéw ogolnoksztatcacych podkreslg, ze zajecia na uczelni byty w duzej
mierze dobrym przygotowaniem do wykonywania zadan praktycznych w miejscu odbywania
praktyk. Jedynie studenci kierunku Zootechnika S1/semestr 4, obywajacy praktyke
organizacyjno-ekonomiczng w urzedach dziatajgcych na rzecz rolnctwa, nieco stabiej oceniajg
stopienn doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz ich przydatnos¢ w przysztej pracy
zawodowej (Srednia ocena 4,0). Natomiast warto podkresli¢, ze wielu ze studentéw kierunkow
ogolnoksztatcacych, po odbytych praktykach utrzymuje kontakt z pracodawcami, kilka oséb
réwniez otrzymato propozycje zatrudnienia.

Natomiast studenci kierunku kynologia ztozyli pie¢ ocen praktyk, wszystkie byty ocenione
pozytywnie.

Ocena z praktyk jest wpisywana do systemu Dziekanat XP. Dokumenty z odbytych praktyk
przechowywane s3 w dziekanacie WBIHZ. Wszystkie informacje zwigzane z planowaniem,
odbyciem, zaliczeniem praktyk, wykazem umiejetnosci oraz dokumenty do pobrania dla
studentéw sg dostepne na wydziatowej stronie internetowej w zakfadce: dla studenta: praktyki
programowe.

2.4 Ocena jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych - procedura ankietyzacji Uczelni

Sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkdéw realizacji zaje¢ dydaktycznych
DANE ZRODtOWE

1. Wyniki ankiety Uczelni (Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20.09.2021 r. ze zm.
Zarzadzenie Rektora ZUT nr 28 z dnia 17 marca 2023 r.)

W roku sprawozdawczym 2023/2024 sposrdd 300 studentdw zarejestrowanych na WBiHZ
w ankiecie Uczelni wzieto udziat 296 studentdw, co daje 96,6% frekwencje. W badaniach nie
uwzgledniono podziatu na poszczegdlne kierunki studiow. WBIHZ wypadt najlepiej
w poréwnaniu do innych wydziatéw: WTMIT (95,9%), WKSIR (95,6%), WTilCH i WIMiM (94,6%),
WNOZiR (93,0%), WE i WI (92,7%), WEkon (92,5%), WBIlS (92,4%), WA (91,3%).

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 18



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

W roku 2022/2023 sposrdd 328 studentow zarejestrowanych na WBIHZ w ankiecie Uczelni
wzieto udziat 72 studentdéw, co dato 22% frekwencje.

W roku sprawozdawczym 2023/2024 rozktad zaje¢ dydaktycznych zostat oceniony przez
studentow Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat na ocene Srednig wynoszaca 4,1 (w roku
akademickim 2022/2023 - 3,7). W opinii studentéw najkorzystniej wypadt WE i WTilCh ze
$rednig odpowiednio: 4,5 i 4,4. Najstabiej w ankiecie wypadt Wydziat WE (3,8).

Z kolei system oceny postepéw w nauce w roku sprawozdawczym 2023/2024 zostat
oceniony przez studentéw WBIHZ na $rednig ocene 4,3 (2022/2023 — 4,2). Najnizszg note
otrzymat WTMIT (3,7).

Jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej WBIHZ uzyskata srednig ocene 4,3
(2022/2023 — 4,0) z taka sama $rednig uplasowaty sie Wydziaty: WNoZiR, WKSIiR, WIMiM, W],
WE. Najnizej oceniono WTilCh (3,7). Najwyzej oceniono WBIIS ($rednia 4,6).

W roku sprawozdawczym 2023/2024 baza laboratoryjna i dydaktyczna naszego wydziatu
zostata oceniona najwyzej — érednia ocena 4,5 (2022/2023 — 4,5), taki sam wynik uzyskat WBIlS.
Najnizsze noty wystawili studenci dla wydziatéw: WTMIT i WE (taka sama srednia 3,7).

Zaplecze biblioteczne w roku sprawozdawczym zostato ocenione przez studentéw naszego
wydziatu na $rednig 4,7 (2022/2023 — 4,6). Najwyzsze noty otrzymat WTilCh (4,8), a najnizsze
WA (srednia 4,1).

Kryteria przyznawania pomocy materialnej w roku sprawozdawczym 2023/2024 zostaty
ocenione przez studentéw WBIHZ na 4,1 (tak samo jak w roku akademickim 2022/2023). Ocena
ta byta w gérnym putapie w stosunku do pozostatych analizowanych wydziatéw. Najnizej
uplasowaty sie wydziaty WIMiM (srednia 3,9) i WA (Srednia 3,7).

W roku sprawozdawczym studenci WBiHZ ocenili infrastrukture sportowq i oferte kulturalng
na ocene 4,3 (2022/2023 — 4,1). Mniej korzystniej wypadty wydziaty: WE (3,9), WA (3,8) oraz
WTMIT (3,7). Najwyzej oceniono wydziat WNoZiR ($rednia 4,5).

Oceniajgc integracje Srodowiska studenckiego i atmosfere towarzyszgcg zyciu studenckiemu
najwyzsza note uzyskat WNoZiR ($rednia 4,5). Z kolei WBiHZ, zostat oceniony na 4,2 (2022/2023
—4,3), a najnizszg WA ze srednig oceng 3,8.

Ocena dziatalnosci samorzadu studenckiego w roku sprawozdawczym byta pozytywna.
W roku akademickim 2023/2024 najbardziej zadowoleni z dziatalno$ci samorzgdu byli studenci
WNOoZIR ($rednia 4,6). WBIHZ uzyskat nieco nizszg note, érednia ocena 4,4 (2022/2023 — 4,3).
Najnizej ocenione zostaty wydziaty: WE i WTilCh (taka sama srednia 3,8).

W roku sprawozdawczym wsrdd najczesciej wymienianych przedmiotow, ktére wzbudzity
zainteresowanie studentdw WBIHZ wymieniane byly: ,,zoologia”, ,,agresja u pséw”, ,,anatomia
zwierzat”, ,biochemia”, ,pszczelnictwo”, ,,zywienie pséw”.

WSsrdd najczesciej wymienianych przedmiotow, w ktorych powtarzaty sie tresci ksztatcenia
wymienione zostaty: ,genetyka” , ,genetyka pséw”, oraz ,mutacje genetyczne u pséw”.

W roku sprawozdawczym na pytanie ,,Prosze podac imie i nazwisko najlepszego Pana/Pani
zdaniem nauczyciela akademickiego”, najwiecej gtoséw studentéw WBIHZ otrzymali w
kolejnosci: prof. dr hab. inz. Katarzyna Kavetska (12% oddanych gtoséw), dr hab. inz. Lidia
Felska-Btaszczyk, prof. ZUT (9% oddanych gtoséw), dr hab. inz. Tomasz Stankiewicz, prof. ZUT
dr hab. inz. Barbara Btaszczyk, prof. ZUT oraz dr hab. inz. Beata Seremak, prof. ZUT (po 6%
oddanych gtoséw).

W roku sprawozdawczym 2023/2024 na pytanie ,Inne uwagi dotyczace funkcjonowania
srodowiska akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania Uczelni”, najczes$ciej udzielane
komentarze respondentéw studentéw WBIHZ (pisownia oryginalna):
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— ,Szkoda, Ze na zajeciach laboratoryjnych mamy wykfady, a nie praktykujemy i ¢wiczymy w labie”,

— ,uwazam, Ze plan byt fatalny przez caty semestr, zajecia w wiekszos¢ dni od 8 do 16, plan zapchany
tak, ze jak chcielismy cos przetozyc to nawet nie byto gdzie, dodatkowo plan CIAGLE sie zmieniat. non
stop byty wprowadzane zmiany bez konsultacji z rokiem, jestesmy dorosli i kilka osob pracuje,
dlatego tez zmiany te byty bardzo kfopotliwe”,

— ,duzo godzin w planie, duze okienka”,

— "zasieg WiFi jest wystarczajqcy, tylko w niektdrych salach jest bardzo staby. Jednakze, gdy wiele osob
podftqczy sie do Internetu, na Zadnym urzqdzeniu on nie dziata.”,

— ,zajecia w ciggu jednego dnia na dwdch réznych wydziatach”,

— ,ha wydziale jest jeden automat z jedzeniem, ktéry ma bardzo maty asortyment, a czesto jest za
mato czasu by is¢ do sklepu po jedzenie. Przydatby sie bufet z np. kanapkami”,

— ,zdarzajq sie problemy z planem, zajecia nachodzq na siebie czasowo bqgdz jest za mato czasu na
dojazd z jednego wydziatu na drugi”,

— ,ha wydziale brakuje bufetu”,

- ,w weekendy automaty czesto nie dziatajq lub nie ma kubkéw WBIHZ”,

,brak urozmaicen tj. np. mozliwos¢ jazdy konnej na zapisy dla studentow”,
— ,ulepszenie dziatania Internetu i zasiegu na wydziale znajdujgcym sie na ulicy Piastow”.

Na innych analizowanych wydziatach wskazywane byty podobne problemy oraz inne
problemy zwigzane ze specyfikg danego Wydziatu.

UWAGI

Zadawalajgcy jest zdecydowany wzrost zainteresowania w wypetnianiu ankiet przez
studentéow (w omawianym roku akademickim ankiete wypetnito 96,6% zarejestrowanych na
WBIHZ studentdw, a w roku akademickim 2022/2023 byto to tylko 24%).

Korzystniej w stosunku do ubiegtego roku akademickiego zostata oceniona jakos¢
funkcjonowania administracji uczelnianej WBIHZ oraz infrastruktura sportowa i oferta
kulturalna.

Zastanawiajace jest, ze pomimo wyzszej oceny (o 0,4 wyzszej) niz w roku akademickim
2022/2023 za rozktad zaje¢ na WBIHZ sg uwagi studentow dotyczgce dtugich przerw (okienek)
miedzy zajeciami i konieczno$ci przemieszczania sie jednego dnia miedzy wydziatami/
budynkami majacymi rézng lokalizacje w Szczecinie. Zdaniem WKdsJK wieksze przerwy miedzy
ajeciami mogg wynikac z realizacji zaje¢ z jednego przedmiotu bez 15 minutowych przerw za
zgodg studentdow, co wydtuza czas pomiedzy zajeciami. W ankiecie studenci wskazujg, ze
zajecia sie na siebie naktadajg — w ocenie WKdsJK nie jest to mozliwe, bo planowanie
w systemie e-Dziekanat wskazuje w takiej sytuacji na konflikt. Ponadto bardzo czesto jest tak,
Ze studenci proszg prowadzgcego o przesuniecie zaje¢ o 15 minut pdzniej, co sprawia, ze skraca
sie przerwa pomiedzy zajeciami. WKdsJK zaleca aby zmiany godzinowe zaje¢ wpisywac
w systemie e-Dziekanat, wtedy system wytapie czy taka zamiana jest mozliwa. WKdsJK zwraca
sie do opiekundw studentdw aby byli wyczuleni na uwagi studentéw dotyczgcych organizacji
zajec i niezwtocznie interweniowali u wiasciwego prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.
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WKdsJK zgtasza prosbe do wtadz wydziatu o porozumienie sie z firmami w sprawie czestszej
kontroli automatéw z napojami (zwtaszcza przed zjazdami studentow niestacjonarnych) oraz
o mozliwos¢ wprowadzenia automatdw z wiekszym wyborem asortymentu.

2.5 Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

Wyrywkowa kontrola zaje¢ zgodnie z procedurg obowigzujaca na wydziale

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.4. Procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia z kontroli zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na WBIiHZ.

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.4) kontrole zaje¢ dydaktycznych (w kazdym semestrze)
przeprowadza: kierownik katedry (w przypadku doktorantdw moze by¢ to opiekun
naukowy/promotor), kierownik studiéw podyplomowych, opiekun praktyk studenckich.

Kontrole zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kierownikéw katedr przeprowadza osoba
wyznaczona przez dziekana. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przeprowadza niezaleznie
wyrywkowe kontrole zgodnosci realizacji zaje¢ dydaktycznych z rozktadem zaje¢ oraz
dostepnosci informacji o procesie ksztatcenia (tablice ogtoszen, strona internetowa
ZUT/WBIiHZ) dla studentéw wydziatu. W przypadku zajeé realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ osoby przeprowadzajgce kontrole przypisane sg do
grupy nauczycieli realizujgcych przedmiot.

Kontrola zaje¢ odbywa sie w sposdb niezapowiedziany, w dowolnym terminie podczas
trwania semestru.

Kierownicy jednostek zobowigzani sg nie pdiniej niz do dnia 15 wrzesnia roku
akademickiego, ktérego dotycza kontrole zajeé, przedstawié dziekanowi wyniki kontroli zaje¢
w postaci pisemnego sprawozdania. Na podstawie sprawozdan przygotowanych przez
kierownikow prowadzacych kontrole zajeé, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia sporzadza
roczny raport z kontroli zajeé, ktory sktada sie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Wszystkie kontrole zaje¢ prowadzone przez kierownikdéw jednostek organizacyjnych WBiHZ
ZUT w Szczecinie oraz opiekundw naukowych w odniesieniu do doktorantéow prowadzone byty
w trybie stacjonarnym i dotyczyty réznych form zaje¢: wyktaddw, ¢éwiczen laboratoryjnych,
audytoryjnych, terenowych oraz seminaridéw i warsztatéw dyplomowych. Tresci programowe
realizowane podczas zaje¢ byly zgodne z obowigzujagcym sylabusem przedmiotu. Zajecia
realizowano wedtug przyjetego planu w wyznaczonych godzinach. W wyjgtkowych sytuacjach
rozpoczynaty sie 15 minut wczesniej lub pdzniej, co wynikato gtéwnie z uzgodnien ze
studentami i najczesciej na ich prosbe.

W trakcie przeprowadzonych kontroli zaje¢ zwracano uwage na sposéb prezentacji, wyboru
i dostosowania materiatéw dydaktycznych do formy realizowanych zajeé i tematyki przedmiotu
oraz sposéb realizacji zaje¢ praktycznych (zazwyczaj poprzedzone byly dtuiszym niz
standardowo wstepem i objasnieniem) réwniez z udziatem zwierzat.
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Podczas kontroli nie zaobserwowano nieprawidtowosci w realizacji procesu dydaktycznego
(wyjatek stanowito dwukrotne nieprzeprowadzenie zaje¢ przez nauczyciela WBiHZ, co zostato
zgtoszone przez kierownika katedry i wyjasnione).

Ogélnie zajecia przeprowadzone zostaty prawidtowo pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym. Zaréwno nauczyciele, jak réwniez doktoranci stosowali zréznicowane
metody, narzedzia i srodki dydaktyczne, w celu zwiekszenia efektywnosci przyswajania przez
studentdw wiedzy oraz nabywania umiejetnosci (poza prezentacjami, konspektami
i instrukcjami przygotowywano indywidualnie filmy demonstracyjne, np. obrazujgce
prawidtowy sposéb przeprowadzenia poszczegdlnych procedur, czy plandw szkolenia psow).
Wykorzystanie materiatbw pomocniczych i sprzetu laboratoryjnego byto racjonalne
i wystarczajgce do osiggniecia wszystkich wyznaczonych celéw ksztatcenia.

Na zajeciach audytoryjnych, z reguty po omoéwieniu tematu i objasnieniu zagadnienia
w formie pokazowej, studenci prezentowali swoje stanowisko, prowadzono dyskusje, w wielu
przypadkach wykorzystujgc dostepne eksponaty, schematy, filmy z zakresu szkolenia pséw itp.
Prowadzacy starali sie zachecac studentéw do zabierania gtosu na okreslone problemy, jednak
zaangazowanie byto zréznicowane. Prowadzono préby aktywizacji studentéw zachecajac ich
do przeprowadzenia wiasnych analiz, wywiaddw, itp. Nauczycielom zalecano natomiast, aby
nie angazowali zbytnio studentéw w przygotowanie prezentacji, a stosowali inne formy
aktywnosci, gdyz prezentacje te czesto przedstawiane sg na podstawie materiatdw z internetu,
co nie wymaga duzego wysitku, a ich wiarygodnos¢ jest niekiedy watpliwa. Duzg aktywnoscia
wykazali sie studenci | roku kierunku biotechnologia, przeprowadzajgc ankiete na temat
znajomosci osiggnie¢ biotechnologii wsrdd spoteczenstwa. Pozwolito to na aktywizacje
studentdéw poprzez dziatanie, wycigganie wnioskéw i spostrzezen.

Cwiczenia o charakterze laboratoryjnym w wiekszoéci rozpoczynaty sie szerszym
objasnieniem i pokazem, nastepnie studenci obserwowali i samodzielnie dokumentowali
pokazane rysunki, preparaty, czy tez schematy. W przypadku zaje¢ z psami opracowywali
réwniez plany szkolen, a z zakresu zoofizjoterapii plany terapii w odniesieniu do konkretnej
dysfunkcji u zwierzecia.

Zajecia laboratoryjne poprzedzone zostaty zapoznaniem studentéw z przepisami BHP,
przepisami przeciwpozarowymi i realizowane byty w wyznaczonych do tego celu
pomieszczeniach z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Czes¢ zaje¢ miata charakter praktyczny i prowadzona byta w zwierzetarni wydziatu
i w terenie, m.in. w gospodarstwach rolnych i agroturystycznych, na placach treningowych
z udziatem psow, co cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem studentéw, ktérzy brali
w nich aktywny udziat. Swiadczy to réwniez o potrzebie realizacji takich form ksztatcenia.
Zajecia realizowane byly w mniejszych grupach zzachowaniem zasad bezpieczenstwa.
W minionym roku akademickim studenci Il roku kierunku zootechnika dodatkowo, wzieli udziat
w konferencji naukowo-praktycznej,,Aktualne wyzwania w hodowli kréw mlecznych”. Aktywny
udziat wszystkich studentow tego roku, Swiadczy o potrzebie realizacji takich form ksztatcenia.

Zajecia teoretyczne, jak réwniez praktyczne prowadzone byty rzetelnie, merytorycznie oraz
w tempie dostosowanym do mozliwosci studentéw. Zgodnosc realizowanych tresci zajec
prowadzonych na WBiHZ odpowiadata zaplanowanemu programowi (sylabusom).

Programy zaje¢ byty dostepne dla studentéw na tablicach ogtoszen katedr oraz w systemie
PRK Sylabus. Na poczatku semestru zostaty ustalone i zamieszczone na stronie wydziatu

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 22



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

terminy konsultacji, o ktorych studenci zostali poinformowani. Zmiany w planie zajeé¢ byty
systematycznie zgtaszane i nanoszone w systemie e-Dziekanat, do ktdrego studenci maja
mozliwo$¢ wgladu i biezacej kontroli.

Studenci oceniani byli na podstawie pracy zespotowe] i indywidualnej w trakcie zajec,
podczas dyskusji i podsumowania ich przebiegu. Tempo zaje¢ dostosowano do mozliwosci
studentow.

Istotnym problemem, na co zwracano uwage we wczesniejszych sprawozdaniach, jest
niewfasciwe podejscie niektérych studentéw do zdobywania wiedzy, co zwigzane jest
z brakiem aktywnosci szczegdlnie podczas zaje¢ prowadzonych on-line. Rezygnacja z tej formy
zajec na studiach stacjonarnych pozwolita w pewnym stopniu zaktywizowac studentéw, jednak
w dalszym ciggu trzeba pracowac w tym kierunku.

Innym problemem jest wyrazanie czasami w ankietach w odniesieniu do niektérych
pracownikéw krytycznych uwag nie popartych konkretnymi przyktadami, czy tez wyrazanie ich
w formie ztosliwe]. Najczesciej majg one charakter jednostkowy, ale przy matej liczbie ankiet
rzutuje to na wynik korncowy. Z tego wzgledu nalezatoby podjgé dziatania w kierunku wiekszego
zobiektywizowania ocen i mobilizacji studentéw do wypetniania tych ankiet.

W przypadku doktorantéw potwierdzono przydatnos¢ przekazywanych im na biezgco
wskazowek dotyczgcych prowadzenia zajec.

W dziataniach pokontrolnych zalecono:

— sprawdzanie obecnosci na zajeciach poprzez wyczytywanie i odznaczanie jej w systemie
e-dziekanat;

— state i obowigzkowe doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych (w tym technik
ksztatcenia na odlegtos¢) oraz wieksze wykorzystanie (podczas zaje¢) swoich doswiadczen
naukowo-badawczych oraz umiejetnosci praktycznych;

— biezgce konsultacje doktorantéw z nauczycielami odpowiedzialnymi za przedmiot;

— mobilizacji studentéw do wypetniania ankiet.

Hospitacje odbyly sie rowniez wsrdd nauczycieli prowadzacych zajecia na studiach
podyplomowych Rehabilitacja zwierzqt. We wszystkich przypadkach stwierdzono bardzo dobre
przygotowanie zaje¢, ktdére prowadzone byty przez doswiadczonych dydaktykéw oraz
praktykdw (w tym lekarzy weterynarii) - specjalistéw w swoich dziedzinach na wysokim
poziomie. Studenci aktywnie uczestniczyli w zajeciach. Prezentowane tresci zgodne byty
z tematyka zamieszczong w sylabusach. W zaleceniach pokontrolnych wskazywano, aby nadal
utrzymywac wysoki poziom.

2.6 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim
Przeglad i weryfikacja rozktadu zaje¢ i obcigzen dydaktycznych w roku

akademickim/semestrze studiow

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.1. Procedura planowania rozktadu zajed.
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Tryb planowania zajeé¢ odbywa sie centralnie z uzyciem systemu Uczelnia.XP. System ten
wykorzystywany jest rowniez do planowania sesji egzaminacyjnej w kazdym z semestréw,
dzieki czemu harmonogram jest widoczny dla studentéw i nauczycieli w aplikacji e-Dziekanat.
Jest on udostepniany studentom w terminie wynikajgcym z Regulaminu studiow.

Planowanie zaje¢ dydaktycznych odbywa sie wedtug procedury B.1, zgodnie z ktérg
uwzglednia sie ilosci i liczebnosci grup studenckich, wybrane przez studentéw przedmioty
obieralne, mozliwosci przemieszczania sie studentéw miedzy salami/budynkami. Dodatkowo
brane sg pod uwage szczegdlne potrzeby zwigzane z realizacjg zajeé. Dotyczy to szczegdlnie
zajed realizowanych w terenie lub zaje¢ laboratoryjnych realizowanych w pomieszczeniach ze
sprzetem badawczym moggcym pomiescié mniej oséb niz liczy tradycyjna grupa laboratoryjna.
W trakcie trwania semestru mozliwe jest wprowadzanie uzasadnionych zmian na wniosek
wyktadowcéw lub studentéw. Stad studenci i nauczyciele poinformowani sg o koniecznosci
sprawdzania rozktadu zaje¢ na biezgco.

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.1) prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia okresla
obsade zaje¢ iplanuje ilos¢ i liczebnos¢ grup studenckich na podstawie aktualnego stanu
liczebnego studentéw i ich statusu. Co najmniej na 6 tygodni przed rozpoczeciem danego
semestru, pracownikowi dziekanatu odpowiedzialnemu za planowanie zaje¢, wysytane s3
z jednostek wydziatu wytyczne dotyczace realizacji zajeé. Pracownik dziekanatu uktada rozktad
zaje¢ dopiero po zatwierdzeniu przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia wytycznych
proponowanych przez jednostki. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, wtasciwy dla danego
kierunku, uzupetnienia rozktad zaje¢ po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. Nastepnie
rozktad zaje¢ jest wprowadzany przez pracownika dziekanatu do systemu Uczelnia XP
i udostepniany studentom nie pdzniej niz dwa dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze.

Analiza obcigzen dydaktycznych na WBIHZ w roku akademickim 2023/2024 wskazuje na
dysproporcje w liczbie nadgodzin pomiedzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
w poszczegolnych katedrach.

Podobnie jak w roku akademickim 2022/2023 utrzymujg sie nadgodziny w katedrach:
KBRZiHS, KAZIZ i KNoZM.

W KBRZiHS w roku sprawozdawczym byto 1314 nadgodzin, co po odjeciu obnizek (70 godzin)
daje 5 etatow adiunkta. W zwigzku z powyzszym WKdsJK sugeruje zatrudni¢ nauczycieli
akademickich specjalizujgcych sie w tematyce realizowanych przedmiotéw. We wspomniane;j
katedrze ponad 336 nadgodzin zrealizowat profesor tytularny oraz 286 godzin profesor ZUT,
pozostate nadgodziny zostaty réwnomiernie roztozone pomiedzy pracownikéw.

W KAZiZ byto tagcznie 1096 nadgodzin (liczba nadgodzin znaczgco wzrosta w stosunku do
roku akademickiego 2022/2023, w ktérym wynosita okoto 860 nadgodzin), po odjeciu obnizki
pensum (25 godzin) oraz 389 godzin realizowanych na umowe zlecenie otrzymujemy prawie
3 etaty adiunkta. W zwigzku z powyzszym WKdsJK sugeruje zatrudni¢ nauczycieli akademickich
specjalizujgcych sie w tematyce realizowanych przedmiotéw. W wspomniane] katedrze
274 nadgodziny zrealizowat profesor tytularny oraz 131 nadgodzin prof. ZUT.

W KNoZM byto tacznie 857 nadgodzin (w roku akademicki 2022/2023 byto ok. 820
nadgodzin), po odjeciu obnizki pensum wynoszgcej 240 godzin, otrzymujemy 617 godzin.
WAKdsJK sugeruje zatrudnic¢ nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w dziedzinie zywienia
zwierzat oraz przedmiotach dotyczgcych zwierzat monogastrycznych. W wspomnianej
katedrze 315 nadgodzin zrealizowat prof. ZUT oraz 140 nadgodzin adiunkt.
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W KMiB byto tacznie 742 nadgodziny, po odjeciu obnizek pensum wynoszgcym 80 godzin
otrzymujemy 2 etaty adiunkta. We wspomnianej katedrze ponad 143 nadgodziny zrealizowat
adiunkt. WKdsJK sugeruje zatrudni¢ nauczyciela akademickiego specjalizujgcego sie
w tematyce realizowanych przedmiotdw.

W KNoZP byto tacznie 408 nadgodzin (co stanowi o 153 nadgodziny mniej niz w poprzednim
roku sprawozdawczym i wynika z zatrudnienia nauczyciela, ktory zrealizowat 112 godzin
dydaktycznych). Wspomniany nauczyciel od roku akademickiego 2024/2025 bedzie
zatrudniony w petnym wymiarze godzin na etacie adiunkta, co zmniejszy znaczgco liczbe
nadgodzin w katedrze.

W KG byto tgcznie 303 nadgodzin, ktére zostaty réwnomiernie roztozone pomiedzy
pracownikéw. Nadgodziny wynikaty z obnizek pensum (197 godzin) ze wzgledu na petnione
funkcje przez pracownikow tej katedry (prorektor i prodziekan).

W KFCiP byto tacznie 36 nadgodzin, co wynikato ze znacznych obnizek pensum wynoszacej
tacznie 155 godzin.

2.7 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjne;j

Przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.2. Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

Do planowania sesji egzaminacyjnej wykorzystuje sie system Uczelnia.XP, ktory poprzez
aplikacje e-Dziekanat umozliwia studentom i nauczycielom sprawdzenie terminu i miejsca,
w ktérym odbywa sie zaplanowany egzamin.

Na wydziale obowigzuje procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej (B.2),
zgodnie z ktdrg nauczyciel akademicki, w porozumieniu ze studentami, wyznacza co najmniej
jedng date przeprowadzenia egzaminu w terminie podstawowym oraz pierwszy termin
poprawkowy, ktére muszg odby¢ sie w sesji egzaminacyjnej zaczynajgcej sie bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego modutu/przedmiotu. Nauczyciel akademicki jest
zobowigzany zarezerwowac sale na czas trwania egzaminu. Kierownik jednostki organizacyjnej
wydziatu akceptuje zaplanowane terminy egzaminow i sktada w dziekanacie wykaz terminow
egzamindw zaplanowanych przez nauczycieli do przeprowadzenia w danej sesji egzaminacyjne;j.
Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia weryfikuje harmonogram sesji egzaminacyjnej (liczbe
egzaminodw, terminy i miejsca ich realizacji). Pracownik dziekanatu umieszcza wykaz termindw
egzamindOw na stronie internetowej wydziatu.

W roku sprawozdawczym planowanie sesji egzaminacyjnej odbyto sie zgodnie z wydziatowg
procedura.
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2.8 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Monitorowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Na zadnym kierunku na WBIHZ nie sg prowadzone zajecia E-learning.

2.9 Wydziatowa procedura oceny bazy i warunkéw realizacji zaje¢ laboratoryjnych

Monitorowanie i ocena dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych

DANE ZRODtOWE

1. Sprawozdanie kierownikow katedr z oceny bazy i warunkdw realizacji zaje¢ laboratoryjnych

w jednostce.

W salach éwiczen laboratoryjnych katedr WBIiHZ na $cianach zawieszone sg instrukcje BHP
obowigzujgce w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2023/2024 na kazdych pierwszych zajeciach laboratoryjnych
nauczyciele akademiccy zapoznali studentéw z pracownia i przepisami BHP obowigzujgcymi
w trakcie realizacji zaje¢ z danego przedmiotu. Zapoznanie sie z przepisami BHP studenci
poswiadczyli wpisujac sie na liste i sktadajgc podpis pod os$wiadczeniem potwierdzajgcym,
ze zapoznali sie z przepisami BHP obowigzujgcymi w trakcie realizacji konkretnych zajeé
laboratoryjnych. Oswiadczenia s elementem dokumentacji dydaktycznej z danego
przedmiotu.

W wiekszosci przypadkéw protokoty laboratoryjne wraz ze sprzetem niezbednym do
realizacji konkretnych zajeé laboratoryjnych byty wystawiane na biezgco na stoty laboratoryjne
w salach ¢éwiczen. Zajecia laboratoryjne byty realizowane rdéwniez w oparciu
o skrypty/przewodniki do ¢wiczen.
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KRYTERIUM 3 — OCENA REKRUTACIJI NA STUDIA,
OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA
SIE, ZALICZENIA TOKU STUDIOW WRAZ Z
DYPLOMOWANIEM

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji

Ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne

Rekrutacja na wszystkie kierunki studiow (S1, N1, S2 i N2), odbywa sie poprzez Internetowg
Rekrutacje Kandydata (IRK). Dokumenty w formie papierowej kandydat zakwalifikowany do
przyjecia na studia dostarcza do siedziby Centrum Rekrutacji zgodnie z podanymi terminami
rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na kazdg forme studiéw
oraz poziom ksztatcenia (S1, N1, S2 i N2). O przyjeciu na studia w ramach planowanego limitu
miejsc na danym kierunku i formie studiéw decyduje liczba uzyskanych punktéw. Szczegétowe
informacje na temat rekrutacji mozna znalez¢ na stronach internetowych uczelni i wydziatu
w zaktadce Dla Kandydata.

Podstawg przyjecia na | rok studiow S1 i N1 sg wyniki pisemnego egzaminu: maturalnego,
dojrzatosci, matury miedzynarodowej 1B, matury europejskiej EB, maturalnego/dojrzatosci
uzyskanego za granica uprawniajgcego do ubiegania sie do przyjecia do szkoty wyzsze;j.
Przedmiotami uwzglednianymi w procesie rekrutacji na studia S1 sg biologia lub matematyka.
Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego oraz konkurséw ogdlnopolskich
i miedzynarodowych przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji.

Kandydaci na studia S2 winni legitymowac sie tytutem magistra, licencjata, inzyniera.
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie rankingu. W pierwszej kolejnosci
przyjmowani sg kandydaci po ukoriczeniu tego samego kierunku studiéw, w nastepnej —
kandydaci po innym kierunku studidw. O przyjecie na studia bez przystepowania do testu
kwalifikacyjnego ubiega¢ sie mogg absolwenci studidw inzynierskich oraz jednolitych
magisterskich lub licencjackich (wrazz semestrem wyréwnujgcym efekty inzynierskie),
po ktdrych osiggniete zostaty efekty ksztatcenia zbiezne z oczekiwanymi od kandydatéw.

Dla kandydatéw — absolwentéw innych kierunkdéw studiéw podstawg kwalifikacji jest

pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego:

edla kierunku zootechnika z zakresu: ogdélnych zagadnien zwigzanych z zootechnika,
znajomosc¢ podstaw chowu i hodowli poszczegdlnych gatunkéw zwierzat gospodarskich,
znajomosci podstawowych metod, technik i narzedzi wykorzystywanych w zootechnice.

e dla kierunku biotechnologia z zakresu: ogdlnych zagadnien zwigzanych z biotechnologig,
znajomosci procesdw zachodzgcych w organizmach zywych oraz mozliwosci ich
wykorzystania w biotechnologii, znajomosci metod, technik i narzedzi zwigzanych
z biotechnologia.

e dla kierunku kynologia z zakresu: ogdlnych zagadnien zwigzanych z chowem, hodowlg
i uzytkowaniem psow.
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Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania liczby kandydatéow zarejestrowanych oraz
przyjetych na studia jest Internetowa Rekrutacja Kandydata (IRK), w ktérym kandydaci na
studia majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety on-line. Centralna Komisja Rekrutacyjna corocznie
monitoruje i analizuje liczbe kandydatéw na studia.

Tabela. Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2023/2024

na WBiHZ
Kandydaci

kierunek
Lp. e .

studiow zalogowani ktorzy e

zalogowani ztozyli przyjeci | nieprzyjeci
zlpreferencja | gokumenty rezerwowej

1. | Biotechnologia 117 88 62 45 B} )
2. Kynologia 107 88 67 56 - .
3. | Zootechnika 53 35 28 22 : .

Tabela. Wyniki rekrutacji na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2023/2024

na WBiHZ
Kandydaci
kierunek
Lp. .. .
studiow zalogowani ktorzy na liccie
zalogowani ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
z | preferencja dokumenty rezerwowej
1. | Biotechnologia 23 19 3 0 - -
2. Kynologia 65 46 30 28 - -
3. | Zootechnika 25 21 6 0 - -
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Tabela. Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2023/2024

na WBiHZ
Kandydaci

L kierunek

P- studiow zalogowani ktorzy Nl

zalogowani ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
z1preferencia | gokumenty Al

1. | Biotechnologia 21 20 20 18 - -
2. Kynologia 1 0 0 0 - -
3. Zootechnika 17 16 14 13 - -

3.2 Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych w pozaformalnym procesie
uczenia sie

Przeprowadzenie procesu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie zobowigzana jest do ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw w okreslonych terminach zgodnie z uchwatg nr 98 z dnia
23.09.2019 roku w sprawie okresdlenia Organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow w ZUT. Potwierdzenie efektéw
uczenia sie przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana dla danego kierunku studiéw
przez Rektora, sposrdd nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na danym kierunku
studidw.

Potwierdzenie efektéw uczenia sie dokonuje sie w Uczelni po przeprowadzeniu egzaminow
(pisemnych i ustnych) ze wszystkich modutéw zajeé, o potwierdzenie ktérych wnioskuje osoba
ubiegajgca sie. Po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych egzamindw oraz rozméw
kwalifikacyjnych witasciwa komisja podejmuje decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie, badZz odmowy potwierdzenia i zawiera jg w protokole, sporzagdzonym w dwéch
egzemplarzach, wiacznie z wynikami przeprowadzonych egzamindéw irozmoéw
kwalifikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢/modutéw zawartych w programie studidow danego
kierunku, poziomu i profilu, ocenami, liczbg odpowiednio przypisanych punktéw ECTS.
Potwierdzenie efektéw uczenia sie pozwala na zaliczenie osobie wnioskujgcej nie wiecej niz
50% punktow ECTS przypisanych do danego programu studiow okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia. Za przeprowadzenie postepowania potwierdzenia efektow
uczenia sie Uczelnia pobiera optaty. Zasady pobierania optat okresla Senat, natomiast ich
wysokos¢ Rektor.

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskow o potwierdzenie efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
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3.3 Monitorowanie i ocena postepow studentéw w uczeniu sie na wydziale

Monitorowanie oceny postepow studentéw w elektronicznym systemie obstugi dziekanatu
— Dziekanat XP (DXP)

Do monitorowania oraz oceny postepow studentéw w nauce wykorzystywany jest
ogdblnouczelniany elektroniczny system obstugi dziekanatu — Dziekanat.XP (DXP). System ten
pozwala na tatwy i szybki dostep do biezgcych informacji, dotyczgcych m.in. liczby studentéw
z uwzglednieniem kierunkéw, formy i poziomu studidw, semestru, jak rowniez studentow
skreslonych oraz przebywajgcych na urlopach dziekanskich, a takze dyplomantéw. Dostep do
tego systemu maja dziekani oraz pracownicy dziekanatu.

Ponadto nauczyciele akademiccy za posrednictwem kierownika jednostki mogg zgtaszac
odpowiednim prodziekanom ds. studenckich i ksztatcenia tych studentéw, ktérzy majg juz trzy
nieobecnosci na prowadzonych przez nich zajeciach.

Tabela. Liczba studentéw na kierunku studidow zootechnika

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
: ., Rok Dane z Dane z
Poziom studiow ., : . . .
studiow | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
[ 17 32 - -
Il 20 17 - -
| stopnia
I 15 21 - -
v 15 12 - -
I 12 11 - -
[l stopnia
Il - 6 - -
Razem: 79 99 - -
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Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studiéw zootechnika

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentéw | studentow, absolwentéow
Poziom studiéw g ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Q rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
~§ ksztatcenia ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
= w danym roku danym roku
o
2024 15 12 - -
| stopnia 2023 22 17 - -
2022 33 17 - -
2024 16 11 - -
[l stopnia 2023 13 10 - -
2022 9 4 - -
Razem: 108 71 - -

Tabela. Liczba studentéw na kierunku studiéw biotechnologia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studié Rok Dane z Dane z
orlom studiow studiéw | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
I 33 35 - -
Il 13 20 - -
| stopnia
1] 15 13 - -
v 25 18 - -
| 18 15 - -
[l stopnia
[ - 6 . :
Razem: 104 107 - -
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Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studiéw biotechnologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentéw | studentow, absolwentéow
Poziom studiéw g ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Q rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
~§ ksztatcenia ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
= w danym roku danym roku
o
2024 25 22 - -
| stopnia 2023 31 16 - -
2022 37 13 - -
2024 17 11 - -
Il stopnia 2023 11 11 - -
2022 17 12 - -
Razem: 138 85 - -

Tabela. Liczba studentéw na kierunku studiéw kynologia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studid Rok Dane z Dane z
orlom studiow studiéw | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
I 49 60 26 25
Il 50 38 18 24
| stopnia
1] 49 62 28 26
v 22 31 10 16
I 9 - - -
[l stopnia
Il - 5 - -
Razem: 179 196 82 91

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT

32



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studiéw kynologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw | studentow, absolwentow
Poziom studiow o ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
(= . o
g rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
S ksztatcenia ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
c w danym roku danym roku
o
2024 50 19 23 8
| stopnia 2023 59 27 32 13
2022 40 26 - -
2024 8 3 - -
Il stopnia 2023 - - - -
2022 - 5 - -
Razem: 157 80 55 21

3.4 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektéw uczenie sie

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.1. Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.
1. Sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia rok akademicki 2022/2023 semestr letni.

2. Sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia rok akademicki 2023/2024 semestr zimowy.

Skuteczno$é osiggania efektdow uczenia sie w przedmiotach analizowana jest przez dang
rade programowag w oparciu o przygotowane przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
tabelarycznych danych z oceny efektéw uczenia sie (dla kazdego kierunku osobno)
opracowanych na podstawie danych wygenerowanych z systemu Uczelnia XP. Sprawozdanie
z analizy skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie na danym kierunku studidw, zawierajgcym
tabelaryczne dane wraz z wnioskami, a takze propozycjami dziatan zaradczych
i usprawniajgcych proces ksztatcenia s przekazywane przez rade programowa w formie
elektronicznej i papierowej prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia. Prodziekani
ds. studenckich i ksztatcenia zapoznajg sie ze sprawozdaniami z osiggania efektéw uczenia sie
na danym kierunku studidw. Scalony raport bedgcy petng dokumentacjg, obejmujgca roczne
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sprawozdanie z oceny efektow uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu wraz z analizg,
wnioskami i podjetymi decyzjami przez cztonkdéw rady programowej danego kierunku studiéw,
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia prezentuje na kolegium ds. ksztatcenia, a nastepnie
przekazuje wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Wnioski ze sprawozdania wraz
z zaleceniami  ujmowane s3 W rocznym sprawozdaniu WKdsJK (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale).

Tabela. Stopien realizacji efektdw uczenia sie przez studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat (%)

Poziom ksztatcenia
Kierunek Rok
. akademicki Semestr || stopien Il stopien
Stacjonarne |Niestacjonarne |Stacjonarne |Niestacjonarne

Biotechnologia | 2023/2024 1 30,26 - - -
Biotechnologia| 2022/2023 1 29,92 - 5,64 -
Biotechnologia| 2021/2022 1 37,09 - 4,94 -
Biotechnologia| 2023/2024 2 - 0,00 -
Biotechnologia| 2022/2023 2 19,34 - 0,91 -
Biotechnologia| 2021/2022 2 20,70 - 7,14 -
Biotechnologia | 2023/2024 3 0,00 - - -
Biotechnologia| 2022/2023 3 0,00 - 0,00 -
Biotechnologia| 2021/2022 3 5,37 - 1,28 -
Biotechnologia | 2022/2023 4 0,00 - - -
Biotechnologia | 2021/2022 4 0,44 - - -
Biotechnologia | 2023/2024 5 0,00 - - -
Biotechnologia | 2022/2023 5 1,14 - - -
Biotechnologia| 2022/2023 6 0,83 - - -
Biotechnologia| 2021/2022 6 6,56 - - -
Biotechnologia | 2023/2024 7 0,00 - - -
Biotechnologia | 2022/2023 7 3,20 - - -
Zootechnika | 2023/2024 1 12,35 - - -
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Zootechnika | 2022/2023 12,03 - 27,57
Zootechnika | 2021/2022 19,12 - 19,53
Zootechnika | 2023/2024 - 0,00
Zootechnika | 2022/2023 3,56 - 12,37
Zootechnika | 2021/2022 10,75 - 5,20
Zootechnika | 2023/2024 9,68 - -
Zootechnika | 2022/2023 8,63 - 0,00
Zootechnika | 2021/2022 22,00 - 5,56
Zootechnika | 2022/2023 9,41 - -
Zootechnika | 2021/2022 13,02 - -
Zootechnika | 2023/2024 0,00 - -
Zootechnika | 2022/2023 1,47 - -
Zootechnika | 2022/2023 0,00 - -
Zootechnika | 2021/2022 10,19 - -
Zootechnika | 2023/2024 6,67 - -
Zootechnika | 2022/2023 2,08 - -
Kynologia 2023/2024 20,42 20,69 -
Kynologia 2022/2023 12,42 17,83 21,46
Kynologia 2023/2024 - - 0,00
Kynologia 2022/2023 6,10 7,07 21,46
Kynologia 2021/2022 11,82 9,80 -
Kynologia 2023/2024 5,01 9,60 -
Kynologia 2022/2023 9,30 12,73 0,00
Kynologia 2021/2022 8,07 12,69 0,00
Kynologia 2022/2023 4,20 7,20 -
Kynologia | 2021/2022 15,68 12,77 -
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Kynologia 2023/2024 5 2,11 12,76 - -
Kynologia 2022/2023 5 4,46 10,50 - -
Kynologia 2022/2023 6 27,27 43,75 - -
Kynologia 2021/2022 6 6,67 26,32 - -
Kynologia 2023/2024 7 2,12 5,0 - -
Kynologia 2022/2023 7 1,17 1,43 - -

Stopien nieosiggniecia efektdw uczenia sie (%)

Rolnictwo w warunkach zréwnowaionego...ﬁ
Kynologia S2 semest zimowy 2023/2024 )
Kynologia S2 semestr letni 2022/2023
Zootechnika S2 semest zimowy 2023/2024
Zootechnika S2 semestr letni 2022/2023
Biotechnologia S2 semest zimowy 2023/2024
Biotechnologia S2 semestr letni 2022/2023
Kynologia N1 semest zimowy 2023/2024

21.46

Kynologia N1 semestr letni 2022/2023 19.34
Kynologia S1 semest zimowy 2023/2024
Kynologia S1 semestr letni 2022/2023 12.52
Zootechnika S1 semestr zimowy 2023/2024 7.17
Zootechnika S1 semestr letni 2022/2023
Biotechnologia S1 semest zimowy 2023/2024 7.57
Biotechnologia S1 semestr letni 2022/2023 6.72
0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

Poréwnujgc wszystkie kierunki studiow prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat w roku akademickim 2023/2024 w semestrze zimowym, najwiekszy odsetek
studentdw, ktérzy nie osiggneli efektdw uczenia sie stwierdzono na kierunku kynologia N1.
Nieosiggniecie przedmiotowych efektdw przekraczajgce 40% (na poziomie 52,63%) studentéw
zaobserwowano na kierunku kynologia N1 w przedmiocie fizjologia zwierzgt, realizowanym
w 3. semestrze. Jest to zwigzane w gtéwnej mierze ze zbyt matym wktadem pracy wiasnej
studenta (1), brakiem wiedzy wstepnej (2), brakiem podstawowych umiejetnosci i kompetencji
(3), stabg aktywnoscig studentéw na zajeciach (4), brakiem zainteresowania przedmiotem (5),
niskg frekwencjg na zajeciach (6), niekorzystaniem z konsultacji (7) oraz nieprzystepowaniem
do zaliczenn/egzamindw w wyznaczonych terminach (11).

Poréwnujgc stopien nieosiggniecia przedmiotowych efektéw miedzy ocenianym
semestrem zimowym roku akademickiego 2023/2024 z semestrem zimowym 2022/2023
stwierdzono jego niewielkie zwiekszenie na kierunkach kynologia S1, kynologia N1
i zootechnika S1. W przypadku pozostatych kierunkéw S1 i S2 odnotowano zmniejszenie
stopnia nieosiggniecia efektdw uczenia sie.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT 36



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Poréwnujgc wszystkie kierunki studiow prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat w roku akademickim 2022/2023 w semestrze letnim, najwiekszy odsetek studentéw,
ktdrzy nie osiggneli efektéw uczenia sie stwierdzono na kierunku kynologia S2, kynologia N1
i kynologia S1. Zwigzane jest to m.in. zbyt matym wktadem pracy wtasnej studenta (1), staba
aktywnoscia studentdw na zajeciach (4) oraz z nieuczeszczaniem na zajecia,
nieprzystepowaniem do zaliczen i egzamindw oraz rezygnacjg ze studiow.

Nieosiggniecie przedmiotowych efektéw przekraczajgce 40% (na poziomie 43,75%)
studentéw zaobserwowano na kierunku kynologia N1 w przedmiotach praktyka ekonomiczna,
praktyka hodowlana, praktyka opiekuriczo-pielegnacyjna, praktyka szkoleniowa i praktyka
Zywieniowa, realizowanych w 3. semestrze. Jest to zwigzane ze sktadaniem przez studentow
dokumentacji niespetniajgcej wymogdéw formalnych Ilub niesktadaniem dokumentéow
z odbytych praktyk zawodowych oraz nieprzystepowaniem do zaliczenia praktyk zawodowych
w terminach wyznaczonych w sesji jesiennej oraz rezygnacjg ze studiow.

Poréwnujac stopien nieosiggniecia efektéw przedmiotowych miedzy ocenianym semestrem
letnim roku akademickiego 2022/2023 z semestrem letnim 2021/2022 stwierdzono jego
nieznaczne zwiekszenie na kierunkach kynologia N1 i S2 oraz zootechnika S2. W pozostatych
przypadkach odnotowano poprawe stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Na kierunku zootechnika S1, w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023
zaobserwowano obnizenie stopnia nieosiggania efektow przedmiotowych w semestrach 3., 4.
i 6. (odsetek studentdw, ktorzy nie osiggneli efektdw ksztatcenia wahat sie od 0% do 14,81%).
W semestrze 2. dotyczyto to zwtaszcza przedmiotdw genetyka ogdlna i biofizyka, gdzie
analizowany wskaznik ulegt poprawie odpowiednio o 30 i 11%. W przypadku semestru 4.
najwiekszy wzrost wskaznika osiggania efektéw dotyczyt przedmiotéw zZywienie zwierzgt
i paszoznawstwo (wzrost 0 17,65%) oraz uprawa tgk i pastwisk (wzrost 0 12,08%). W semestrze
4. stwierdzono takze niewielkie pogorszenie sie wskaznika w przypadku czterech przedmiotdw.
Jednak jedynie w odniesieniu do praktyki produkcyjno-organizacyjnej zwiekszenie odsetka
studentéw nieosiggajgcych efektéw mozna uzna¢ za znaczgce (7,5%). W semestrze 6.
najwiekszg poprawe, odnotowano w przypadku praktyki produkcyjnej i seminarium
inzynierskiego (o0 16,67%). Nauczyciele akademiccy w semestrach 2. i 4. roku akademickiego
2022/2023 wskazali kilka réznych przyczyn nieosiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie, tylko w jednym przypadku wystgpito powtdrzenie tej samej przyczyny,
dotyczacej zbyt matego wktadu pracy wtasnej studentéw.

Na kierunku zootechnika S2 w semestrze 1 roku akademickiego 2022/2023 zaobserwowano
wzrost wskaznika nieosiggania efektow ze wszystkich przedmiotéw z 23,08% (2021/2022) do
29,41% (2022/2023). W przypadku semestru 3. zaobserwowano poprawe osiggania efektéw
uczenia sie.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze tak wysoki odsetek studentow, ktérzy nie osiggajg efektdw uczenia
sie w pierwszym semestrze studidw czesto wynika z ich rezygnacji ze studiéw, bez stosownego
powiadomienia. Zatem komisja programowa kierunku zootechnika zaleca, aby wszyscy
prowadzacy w odpowiedni sposdb informowali o nieobecnosciach studentéw na zajeciach,
dzieki czemu takie osoby zostang usuniete z listy studentéw. Dodatkowo nalezy zwrdci¢
szczegblng uwage, ze nauczyciele akademiccy nie zawsze wskazujg przyczyny nieosiggania
efektow.
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WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze letnim 2022/2023 w przedmiocie kliniczne
podstawy zoofizjoterapii: ortopedia i neurologia (ZS/S2) nalezy zweryfikowaé oceny
wystawiane studentom, bowiem wszyscy studenci, ktérzy zaliczyli przedmiot otrzymali ocene
bardzo dobra.

Na kierunku rolnictwo w warunkach zrownowazonego rozwoju (studia podyplomowe)
w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023 zaobserwowano, ze wszyscy studenci
osiaggneli zamierzone efekty uczenia sie. Jednoczesnie nie zaobserwowano zadnych réznic
w odniesieniu do roku akademickiego 2021/2022. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze z wiekszosci
przedmiotéw studenci uzyskujg oceny bardzo dobre. Jedynie w przypadku przedmiotu
pszczelnictwo oceny sg zréznicowane.

Na kierunku biotechnologia studia stacjonarne 1. stopnia w semestrze letnim roku
akademickiego 2022/2023 nie byto przedmiotéw, w ktérych nieosigganie efektow uczenia sie
przekroczytoby 40%. W semestrze 1. roku akademickiego 2022/2023 nieosigganie efektow
ksztatcenia w tym wyniosto 15-20%, jedynie w przypadku przedmiotéw biometria i urzqdzenia
technologiczne i aparatura badawcza zostat przekroczony prég 20%. W analogicznym
semestrze roku poprzedniego nieosigganie efektéw ksztatcenia ksztattowato sie na nieco
wyzszym poziomie, jednak prowadzacy nie wskazali przyczyn nieosiggania efektow ksztatcenia.
Jedynie w przypadku genetyki ogdinej byta to niska frekwencja oraz nieprzystepowanie do
zaliczenia, a w przypadku podstaw biotechnologii zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta, brak
wstepnej wiedzy oraz staba aktywnos¢ studentédw na zajeciach.

Z przedmiotu podstawy ekonomii i zarzqdzania (BS/S1) wszyscy studenci osiggneli efekty
uczenia sie ocenione przez prowadzgcych na ocene bardzo dobrg — w zwigzku
z niezréznicowaniem oceny osiggnietych efektéw uczenia sie komisja programowa zaleca
zweryfikowanie sposobu ich oceniania.

Na kierunku biotechnologia na studiach S2 w semestrze letnim roku akademickiego
2022/2023 nie stwierdzono przedmiotéow, w ktdrych nieosigganie efektow uczenia sie
przekroczytoby 40%. Najczesciej podawane przyczyny nieosiggania efektéw ksztatcenia to zbyt
maty wktad pracy wifasnej studenta i nieprzystepowanie do zaliczern/egzaminéw
w wyznaczonych terminach.

Z przedmiotu szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (BS/S2) wszyscy studenci
osiggneli efekty uczenia sie ocenione przez prowadzgcych na ocene bardzo dobrg — w zwigzku
z niezréznicowaniem oceny osiggnietych efektéw uczenia sie, po rozmowie przewodniczacej
WKdsJK z nauczycielem odpowiedzialnym za przedmiot, zaleca sie zamiane zaliczenia tego
przedmiotu z wystawiania ocen na zaliczenie, tak jak to zrobiono na innych kierunkach studiow
na WBIHZ.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2022/2023 nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentéw nie
osiggneto efektdw uczenia sie. Przyczynami nieosiggniecia efektéw uczenia sie najczesciej
wskazywanymi przez prowadzgcych w ankietach w semestrze letnim roku akademickiego
2022/2023 byty: zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta (1) i nieprzystepowanie do
zaliczen/egzamindw w wyznaczonych terminach (11).
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Na kierunku kynologia studia niestacjonarne 1 stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2022/2023 stwierdzono, ze w przypadku przedmiotdw: praktyka ekonomiczna,
praktyka hodowlana, praktyka opiekuriczo-pielegnacyjna, praktyka szkoleniowa i praktyka
zywieniowa 43,75% studentdw nie osiggneto zatozonych efektéw uczenia sie. Po analizie
przyczyn nieuzyskania efektéw komisja programowa zaleca opiekunom roku motywowanie
studentéw do odbywania praktyk w wymaganym terminie oraz korzystanie z konsultacji
z kierownikiem praktyk zawodowych w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci i problemoéw
w zakresie przygotowania dokumentacji, bedacej podstawag rozliczenia praktyki.

Ze wzgledu na brak wskazania przez prowadzacych przyczyn nieosiggniecia efektéw uczenia
sie z wiekszosci przedmiotéw realizowanych w semestrze letnim na kierunku kynologia S1i N1,
komisja programowa zaleca prowadzgcym przedmiot wypetnianie ankiet zawartych w systemie
e-dziekanat.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze letnim 2022/2023 w przedmiotach szkolenie
szczenigt i psow mfodych (KS/S1) oraz tworzenie grafiki prezentacyjnej i stron WWW
i wykorzystanie zwierzqt w stuzbach mundurowych i ratunkowych (KN/S1) nalezy zweryfikowac
przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy studenci, ktérzy zaliczyli przedmiot otrzymali
ocene bardzo dobra.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2022/2023 nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentéw nie
osiggneto efektéw uczenia sie. Ze wzgledu na fakt, ze w zadnym z realizowanych w semestrze
letnim roku akademickiego 2022/2023 przedmiotéw, nauczyciele nie wskazali przyczyn
nieosiggniecia efektéw uczenia sie, komisja programowa zaleca nauczycielom wypetnianie
ankiet zawartych w systemie e-dziekanat.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze letnim 2022/2023 w przedmiotach podstawy
informacji naukowej (KS/S2) nalezy zweryfikowaé przyznawanie ocen studentom, bowiem
wszyscy studenci, ktorzy zaliczyli przedmiot otrzymali ocene bardzo dobra.

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 nie stwierdzono przedmiotow, w ktérych ponad 40% studentéw
nie osiggneto efektdw uczenia sie. W realizowanych w tym okresie 67% przedmiotéw (29 z 43
przedmiotow) zatozone efekty uczenia sie nie zostaty osiggniete. Najwiekszy problem
z osiggnieciem przez studentéw efektéw uczenia sie dotyczyt przedmiotéw informatyka
(semestr 1), a takze podobnie jak w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przedmiotow fizjologia zwierzqt (semestr 3., z najwyziszym poziomem wskaznika
nieosiaggniecia efektdw uczenia sie w analizowanym okresie — 30,43%), seminarium
inzynierskie oraz praca dyplomowa (semestr 5.). Do najczesciej wskazywanych przez
prowadzgcych przedmioty przyczyn nieosiggniecia efektéw uczenia sie w analizowanym
okresie nalezaty: zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta (1), przyczyny nie zdefiniowane
w ankiecie systemu e-dziekanat (18) oraz niska frekwencja na zajeciach (6) i niekorzystanie
z konsultacji (7). Komisja programowa, podobnie jak w latach ubiegtych, zwraca uwage na
niewypetnianie ankiet w systemie e-dziekanat przez prowadzgcych przedmioty, w ktérych
studenci nie osiggneli efektéw uczenia sie (ankiety zostaty wypetnione tylko w przypadku 45%
takich przedmiotdéw). Ponadto komisja programowa zaleca zweryfikowanie oceniania efektow
uczenia sie w przypadku przedmiotdw realizowanych w semestrach 5. i 7., w ktdrych efekty
osiggniete przez wszystkich studentéw zostaty ocenione przez prowadzacych na ocene bardzo
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dobrg (odpowiednio podstawy prawne obowiqzujgce wtascicieli zwierzgt i podstawy
informatyki uzytkowej w pielegnacji zwierzqt).

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 wszyscy studenci osiggneli zaktadane efekty uczenia sie
realizowanych przedmiotow. W poréwnaniu do sytuacji z ubiegtego roku, gdzie efekty uczenia
sie nie zostaty osiggniete przez 12,37% studentéw, w obecnie analizowanym okresie sytuacja
ulegta znaczacemu polepszeniu, gdyz 100% studentdéw osiggneto zamierzone efekty uczenia
sie. Podczas analizy ocen zaobserwowano zréznicowanie w przypadku prawie wszystkich
przedmiotéw. W przedmiocie akwarystyka wszyscy studenci osiggneli efekty ksztatcenia
ocenione przez prowadzgcego na ocene bardzo dobra.

Na kierunku biotechnologia studia stacjonarne 1. stopnia, w 1. semestrze (zimowym) roku
akademickiego 2023/2024 nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentéw nie
osiggneto efektéw uczenia sie. Przedmiotami z najwyzszym poziomem nieosiggniecia efektow
ksztatcenia byty: chemia ogdlna i organiczna (37,14%), fizyka z biofizykq (37,14%), informatyka
(36,11%), matematyka (36,11%), zoologia (34,29), botanika (34,29), podstawy ekologii
(31,43%), prawo pracy (31,43%) oraz socjologia (31,43%). Ws$réd przyczyn nieosiggniecia
efektow dla przedmiotéw: zoologia byty brak zainteresowania przedmiotem (5), niska
frekwencja na zajeciach (6), nieprzystepowanie do zaliczern/egzaminéw w wyznaczonych
terminach (11). Dla przedmiotéw: szkolenie z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
ksztafcenia i bezpieczeristwo i higiena pracy — zadne z powyzszych (18). Natomiast w przypadku
pozostatych przedmiotéw nie wskazano przyczyn nieosiggniecia efektow.

W odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego, wzrdst stopien nieosiggniecia efektéw
prawie we wszystkich realizowanych w semestrze 1. przedmiotéw z wyjatkiem - zoologia,
podstawy ekologii, matematyka oraz chemia ogdlna i organiczna, gdzie odnotowano poprawe
w zakresie osiggania efektow w porédwnaniu z analogicznym semestrem roku wczesniejszego.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim w semestrze 3., nie zaobserwowano zmian
w stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie we wszystkich przedmiotach realizowanych
w semestrze. Prowadzgcy przedmioty: fizjologia zwierzgt, mikrobiologia oraz wykorzystanie
zwierzqt laboratoryjnych w badaniach biomedycznych, zwrdcili uwage na niskg aktywnosé
studentéw podczas zajeé (4), zréznicowany poziom ich wiedzy (8) oraz niskg frekwencje (6).
W semestrze 5. i 7. wskazano przyczyny nieosiggniecia efektow, do ktorych nalezaty: zbyt maty
wktad pracy wiasnej studenta (1), niska aktywnos¢ studentéw podczas zajeé (4), niekorzystanie
z konsultacji (7) oraz zdolna/aktywna/zaangazowana grupa studentéw (17). W poréwnaniu
z poprzednim rokiem akademickim, zaobserwowano poprawe w stopniu osiggniecia efektow
uczenia sie z przedmiotéw enzymologia, inZyniera genetyczna i praca dyplomowa.

Na kierunku biotechnologia studia stacjonarne 2. stopnia, w roku akademickim 2023/2024
nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentdw nie osiggneto efektow uczenia
sie. W odniesieniu do przedmiotéw realizowanych w poprzednim roku akademickim
2022/2023 (proteomika, inZynieria w rozrodzie zwierzqt, inzynieria enzymowa, bioinzynieria w
produkcji Zywnosci, bioinzynieria w produkcji zwierzecej) wzrdst stopien osiggniecia efektow
uczenia sie.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 40



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 nie stwierdzono przedmiotéow, w ktérych ponad 40% studentéw
nie osiggneto efektédw uczenia sie. Stwierdzono poprawe stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie ze wszystkich przedmiotow realizowanych w semestrze 3 i wiekszosci przedmiotow
realizowanych w semestrze 5. Natomiast w semestrze 1. odnotowano spadek stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie ze wszystkich realizowanych przedmiotéw. Ze wzgledu na fakt,
ze tylko przy niektérych przedmiotach realizowanych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 prowadzacy wskazali przyczyny nieosiggniecia efektow uczenia sie,
komisja programowa zaleca nauczycielom wypetnianie ankiet zawartych w systemie e-
dziekanat.

Komisja programowa zaleca zweryfikowanie sposobu oceniania efektéw uczenia sie w
przypadku dwdch przedmiotow, tj. szkolenie pséw ratowniczych i uktadanie pséw pasterskich,
w ktérych wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie na ocene bardzo dobra.

Na kierunku kynologia studia niestacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 stwierdzono, ze w przypadku przedmiotu fizjologia zwierzqt 52,36%
studentéw nie osiggneto zatozonych efektéw uczenia sie. Po analizie przyczyn nieuzyskania
efektéw komisja programowa zaleca motywowanie i aktywizowanie studentéw podczas zajeé
oraz zachecanie ich do korzystania z konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi. Ze wzgledu na
fakt, ze tylko przy niektérych przedmiotach realizowanych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 prowadzacy wskazali przyczyny nieosiggniecia efektéw uczenia sie,
komisja programowa zaleca nauczycielom wypetnianie ankiet zawartych w systemie e-
dziekanat.

Komisja programowa zaleca zweryfikowanie sposobu oceniania efektéw uczenia sie
w przypadku trzech przedmiotdw, tj. szkolenie psow ratowniczych, szkolenie psow strézujgcych
i obronnych oraz uktfadanie psow mysliwskich, w ktérych wszyscy studenci osiggneli efekty
uczenia sie na ocene bardzo dobra.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 nie stwierdzono przedmiotow, w ktérych ponad 40% studentéw
nie osiggneto efektéw uczenia sie.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze zimowym 2023/2024 w przedmiotach: programy
do uktadania dawek pokarmowych, przygotowanie psa do wysitku fizycznego, rozrodcze
dylematy w hodowli psow (KS/S2) nalezy zweryfikowad przyznawanie ocen studentom,
bowiem wszyscy studenci, ktdrzy zaliczyli przedmiot otrzymali ocene bardzo dobra.

Zgodnie z sugestig przewodniczgcej WKdsJK (pismo z dnia 25.01.2023) przeanalizowane
zostaty przez prodziekandéw ds. studenckich i ksztatcenia efekty uczenia sie w przedmiotach
(semestr letni 2021/2022 i zimowy 2022/2023), w ktérych wszyscy studenci osiggneli efekty
uczenia sie ocenione na ocene bardzo dobrg. W wyniku podjetych dziatan w obecnym roku
sprawozdawczym poza przedmiotami realizowanymi przez praktyka spoza wydziatu (szkolenie
psow ratowniczych - KS/S1, KN/S1 i szkolenie psow strézujgcych i obronnych - KS/S1, KN/S1)
wykazano zrdznicowanie w ocenach uzyskanych przez studentow w przedmiotach
wskazywanych w roku sprawozdawczym 2022/2023.

WKdsJK zwrécita uwage, ze w semestrze letnim 2022/2023 w przedmiotach: kliniczne
podstawy zoofizjoterapii: ortopedia i neurologia (Z5/S2), podstawy ekonomii i zarzqdzania
(BS/S1), szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (BS/S2) - zalecenie WKdsJK aby
zamiast wystawiaé oceny z tego przedmiotu wstawiac zaliczenie (tak jak zamieniono forme
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zaliczenia na kierunkach kynologia i zootechnika), szkolenie szczenigt i pséw mfodych (KS/S1
i KN/S1), organizacje i zwigzki kynologiczne (KN/S1), tworzenie grafiki prezentacyjnej i stron
WWW (KN/S1), wykorzystanie zwierzqt w stuzbach mundurowych i ratunkowych (KN/S1),
biosurowce w Zywieniu psoéw (KS/S2), zwierzeta inwazyjne w Polsce (KS/S2), wszyscy studenci
osiggneli efekty uczenia sie ocenione przez prowadzacych na ocene bardzo dobra.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze zimowym 2023/2024 w przedmiotach: podstawy
prawne obowiqzujgce wtascicieli zwierzqt (ZS/S1) i podstawy informatyki uzytkowej
w pielegnacji zwierzqt (Z5/51), akwarystyka (ZS/S2), uktadanie pséw mysliwskich (KN/S1),
programy do uktadania dawek pokarmowych (KS/S2), przygotowanie psa do wysitku fizycznego
(KS/S2), rozrodcze dylematy w hodowli pséw (KS/S2) wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia
sie ocenione przez prowadzgcych na ocene bardzo dobra.

Dodatkowo, w przypadku przedmiotéw: szkolenie psow ratowniczych (KS/S1, KN/S1)
i szkolenie pséw strézujgcych i obronnych (KS/S1, KN/S1) powtdrzyta sie sytuacja osiggniecia
przez wszystkich studentéw oceny bardzo dobrej, tak jak to miato miejsce w analogicznym
semestrze roku akademickiego 2022/2023, a takze 2021/2022.

UWAGI

WKdsJK sugeruje odpowiednim prodziekanom ds. studenckich i ksztatcenia zweryfikowanie
oceniania efektdw uczenia sie w przypadku przedmiotdéw, w ktérych wszyscy studenci osiggneli
efekty uczenia sie ocenione przez prowadzgcych na ocene bardzo dobrg. Weryfikacja poprzez
np. poproszenie nauczyciela akademickiego o przedstawienie dokumentacji potwierdzajacej
uzyskane efekty uczenia sie wraz z listg zaliczeniowg studentéw zawierajgcg oceny uzyskane
z efektéw uczenia sie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje. W tym celu przewodniczgca
WKdsJK zgtosita sie pisemnie do prodziekandw ds. studenckich i ksztatcenia o przeprowadzenie
kontroli zaje¢ z przedmiotow realizowanych w semestrze letnim 2022/2023 oraz zimowym
2023/2024, w ktorych wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie ocenione przez
prowadzgcych na ocene bardzo dobrg. Przewodniczgca zwrdcita szczegdlng uwage na
przedmioty: szkolenie psow ratowniczych (KS/S1, KN/S1) iszkolenie pséw strozujgcych i
obronnych (KS/S1, KN/S1), w ktdorych powtdrzyta sie sytuacja osiggniecia przez wszystkich
studentéw oceny bardzo dobrej, tak jak to miato miejsce w analogicznym semestrze roku
akademickiego 2022/2023 oraz 2021/2022.

3.5 Ocena realizacji procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania,
wydziatowa procedura przebiegu procesu dyplomowania, wydziatowa procedura
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektow uczenia sie przypisanych do procesu
dyplomowania

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

B.7. Procedura przebiegu procesu dyplomowania.
C.8. Procedura antyplagiatowa.
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2. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studidéw na wydziale.
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Tabela. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba
Liczba studentéw obronionych el
Rok Kierunek/stopien Forma | zarejestrowanych prac obronionvch
akademicki studiow studiow na ostatnim dyplomowych y
i 2 prac razem
semestrze studiow
3,5|41(4,5
Zootechnika/ :
2023/2024 Studia r 1yl e y
studia | stopnia dzienne
Zootechnika/ :
2023/2024 Studia r ll e .
studia Il stopnia dzienne
Biotechnologia/ ;
2023/2024 Studia - 1yl .
studia | stopnia dzienne
Biotechnologia/ ;
2023/2024 Studia ” 1yl s "
studia Il stopnia dzienne
Kynologia/ :
2023/2024 Studia - 1yl 1 .
studia | stopnia dzienne
Kynologia/ :
2023/2024 Studia . ] ,
studia Il stopnia dzienne
Kynologia/ :
2023/2024 Studia 0 4l s ;
studia | stopnia zaoczne

zootechnika studia stacjonarne | st. rok akademicki 2023/2024:

liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow - 15 oséb

liczba obronionych prac dyplomowych 11
2 studentéw zostato skreslonych

1 studentka ztozyta prace dyplomowa ( w trakcie zaliczania przedmiotéw)
1 studentka obronita sie w roku akademickim 2024/2025

zootechnika studia stacjonarne Il st. rok akademicki 2023/2024:

liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow - 16 oséb

liczba obronionych prac dyplomowych 10

6 studentéw byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej
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biotechnologia studia stacjonarne | st. rok akademicki 2023/2024:

liczba studentow zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow - 25 oséb
liczba obronionych prac dyplomowych 22

1 student zostat skreslony

1 student ztozyt prace dyplomowg ( w trakcie zaliczania przedmiotdow)

1 studentka ztozyta prace dyplomowg (oczekuje na termin obrony)

biotechnologia studia stacjonarne Il st. rok akademicki 2023/2024:

liczba studentow zarejestrowanych na ostatnim semestrze studidow — 24 osoby
liczba obronionych prac dyplomowych 18

6 studentdw byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej

kynologia studia stacjonarne | st. rok akademicki 2023/2024

liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow — 22 osoby
liczba obronionych prac dyplomowych 19

2 studentki ztozyty prace dyplomowa (oczekujg na termin obrony)

1 studentka przebywata na urlopie dziekanskim

kynologia studia niestacjonarne | st. rok akademicki 2023/2024

liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow - 10 oséb
liczba obronionych prac dyplomowych 5

2 studentki zostaty skreslone

3 studentki obronity sie w roku akademickim 2024/2025

kynologia studia stacjonarne Il st. rok akademicki 2023/2024

liczba studentow zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiéw — 8 oséb
liczba obronionych prac dyplomowych 3

4 studentki ztozyty prace dyplomowa (oczekujg na termin obrony)

1 studentka byta na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej
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Procentowy rozktad ocen prac dyplomowych na WBiHZ

Kynologia S2

Biotechnologia S2

zootechnika S2

Kynologia N1

Kynologia S1

Biotechnologia S1

l

Zootechnika S1

o
=
o
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H5 45 m4 m35 m3

W roku sprawozdawczym prace dyplomowe zostaty ocenione w przedziale od 4,0 do 5,0
i wiekszo$¢ ok. 60% prac dyplomowych otrzymata ocene 4,5 (dobry plus).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okresla zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia
13 czerwca 2022 roku w sprawie procedury procesu dyplomowania, na podstawie ktérej
opracowano wydziatowg procedure (B.7), ktéra uwzglednia tryb zgtaszania i zatwierdzania
tematu pracy dyplomowej, jego wybdr i zmiane, zmiane opiekuna, tryb realizacji i ztozenia
pracy dyplomowej, jej recenzje, a takze formalnosci zwigzane z egzaminem dyplomowym.
Wszystkie informacje zwigzane z procesem dyplomowania studentéw umieszczone sg na
wydziatowej stronie internetowej, w zaktadce Dla studenta.

Temat pracy dyplomowej moze byé opracowany bezposrednio przez nauczyciela lub
w porozumieniu ze studentem oraz podmiot zewnetrzny wspdtpracujacy z wydziatem.

Temat pracy dyplomowej wraz z opisem zakresu pracy (wraz z anglojezyczng wersjg tematu
oraz zakresem pracy) formutujg i zgtaszajg w uczelnianym systemie informatycznym (USI)
nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem doktora.

Kierownicy katedr akceptujg zgtoszone tematy prac dyplomowych w US| w przypadku
stwierdzenia mozliwosci realizacji ich przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w danej
jednostce organizacyjne;.

Zaakceptowane przez kierownikéw katedr tematy prac zatwierdza merytorycznie w USI
rada programowa witasciwa dla danego kierunku studiéw. Rada programowa zatwierdza
rowniez prace dyplomowg stanowigcg opublikowany artykut.

Informacja o niezatwierdzeniu tematu wraz z uzasadnieniem jest dostepna dla nauczyciela
akademickiego zgtaszajgcego dany temat w US| w zaktadce ,Moje tematy”.

Rejestr tematdw prac dyplomowych wygenerowany z systemu z podziatem na kierunek,
poziom i profil studidéw zatwierdza ostatecznie dziekan.
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Student dokonuje wyboru tematu pracy dyplomowej i uzgadnia z opiekunem zasady
realizacji pracy. Opiekunem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki, ktory zgtosit
wybrany temat.

Termin wyboru tematéw prac dyplomowych przez studentdéw ustalany jest przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. Terminy wyboru prac dyplomowych nie moga
przekracza¢ termindéw okreslonych w regulaminie studiéw. Po niedotrzymaniu terminu
wyboru tematu pracy dyplomowe] przez studenta, temat zostaje przydzielony przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.

W wyjatkowych sytuacjach temat pracy dyplomowej lub opiekun pracy moga byc
zmienione w trakcie jej realizacji. Dokonanie zmiany wymaga zfozenia przez studenta wniosku
pozytywnie zaopiniowanego przez opiekuna pracy. Zgode na dokonanie zmian wyraza
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.

Student zobowigzany jest ztozy¢ ostateczng wersje pracy dyplomowej w USI w terminach
opisanych w wydziatowej procedurze (B.7) o czym informuje opiekuna pracy, ktéry po
zaakceptowaniu pracy w US| sprawdza jg za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA) zgodnie z wydziatowg procedurg (C.8).

Wydruk z JSA, podpisany przez promotora, dofgczany jest do dokumentacji przebiegu
studiéw studenta. Praca dyplomowa podlega dwdm recenzjom — opiekuna i recenzenta.

Egzamin dyplomowy moze odby¢ sie po uzyskaniu przez studenta zaliczen z wszystkich zajeé
oraz praktyk zawodowych objetych programem studiow w catym okresie studiéw. Ma on
forme egzaminu ustnego i jest sktadany przed powotang przez prodziekana ds. studenckich
i ksztatcenia komisjg egzaminacyjng. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, opiekun pracy
dyplomowej oraz recenzent. W trakcie egzaminu student odpowiada na dwa pytania z zakresu
przedmiotéow kierunkowych realizowanych w programie studiéw oraz jedno dotyczace
realizowanej pracy. Podczas obrony dyplomant przedstawia swojg prace w formie prezentacji
multimedialnej.

Prace dyplomowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich z odpowiednimi
kompetencjami potwierdzonymi gtéwnie dorobkiem naukowym, ale réwniez ukonczonymi
tematycznymi studiami podyplomowymi, kursami i szkoleniami. Na poziomie uczelni kwestie
powierzania prac dyplomowych nauczycielom akademickim regulowane sg zarzgdzeniem nr
80 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 roku.

W roku akademickim 2023/2024 cztonkowie rad programowych przeanalizowali zgtoszone
przez nauczycieli akademickich tematy prac dyplomowych z wykorzystaniem uczelnianego
systemu informatycznego (USI). Uwazinie przesledzono krétkie opisy zakresu badan,
zweryfikowano zasadnos$¢ zgtoszenia tematéw prac dyplomowych na okreslonych
specjalnosciach zgodnie z sylwetkg absolwenta. Komisje na biezgco opiniowaty takze zgtaszane
w trakcie roku akademickiego modyfikacje i zmiany tematéw prac dyplomowych.

Cztonkowie rady programowej kierunku zootechnika przeanalizowali wszystkie
zaproponowane tematy prac dyplomowych. Wiekszos¢ zgtoszen zostato zaaprobowanych bez
zastrzezen, a w kilku przypadkach komisja poprosita o uzupetnienie sktadanych wnioskdéw
i doprecyzowanie opisu materiatu badawczego i planowanych metod pracy. Ostatecznie fgczna
liczba zaproponowanych tematéw prac inzynierskich wynosita 78, prac magisterskich 82,
pozytywnie zatwierdzonych zostato 78 tematéw prac inzynierskich oraz 82 tematy prac
magisterskich. Ponadto, w roku sprawozdawczym rada programowa zatwierdzita zmiany
w 4 tematach prac inzynierskich oraz w 2 tematach prac magisterskich.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 46



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

W roku sprawozdawczym na kierunku biotechnologia fgczna ilos¢ zgtaszanych tematdw prac
inzynierskich wynosita 19, prac magisterskich 11, pozytywnie zatwierdzonych zostato
30 tematdw prac inzynierskich oraz tematdéw prac magisterskich. Rada Programowa nie
zatwierdzata zmian tematdéw prac dyplomowych.

W roku sprawozdawczym na kierunku kynologia taczna liczba zgtoszonych tematéw prac
inzynierskich wynosita 54, w tym 42 na studiach S1i 12 na studiach N1.

W roku sprawozdawczym wydziatowa komisja ds. jakosci prac dyplomowych dokonata
oceny jakosci prac dyplomowych wykonanych na kierunkach: biotechnologia, zootechnika
i kynologia. tacznie dokonano oceny 24 prac: 10 prac z kierunku biotechnologia (5 prac
inzynierskich i 5 prac magisterskich), 10 prac z kierunku zootechnika (5 prac magisterskich i 5
prac inzynierskich) i 9 prac z kierunku kynologia (5 prac inzynierskich - studia stacjonarne i 4
prace inzynierskie — studia niestacjonarne). W ocenie uwzgledniono formalng i merytoryczng
strone prac i na tej podstawie okreslono, czy oceniane prace spetniajg kryteria pozwalajgce na
osiggniecie efektow przypisanych do pracy dyplomowej. Wskazano tez, czy oceny promotora
i recenzenta byty zgodne z jakoscig ocenianych prac. Wyszczegdlniono najczesciej wystepujace
btedy i wskazano, ktore elementy prac powinny by¢ ulepszone.

Na podstawie przeprowadzonej oceny prac dyplomowych stwierdzono wysoki poziom prac
inzynierskich i magisterskich na kierunku biotechnologia. Prace te zaréwno od strony
merytorycznej jak i formalnej nie budzity zastrzezen i byty wiasciwie ocenione przez
promotordw i recenzentéow.

Na kierunku zootechnika wiekszg uwage powinno sie zwrdci¢ na tematyke prac. Coraz mniej
prac dotyczy zwierzat gospodarskich i probleméw w hodowli zwierzat gospodarskich. Dlatego
w miare mozliwosci tematy z tego zakresu powinny by¢ promowane. Kolejna uwaga dotyczy
niewystarczajgco opisanych metod statystycznych w pracach o charakterze badawczym.
Niewykluczone, ze braki te spowodowane sg zbyt matg liczbg godzin dydaktycznych w tym
zakresie, zwilaszcza w ostatnim okresie studiowania — w trakcie wykonywania prac
dyplomowych.

Prace inzynierskie na kierunku kynologia nie budzity wiekszych zastrzezen. Prace te
wykonane byty poprawnie, a tematyka byfta zgodna z kierunkiem studiéw. Ocena wiekszosci
prac byta adekwatna do ich jakosci. Jednak nie wszystkie prace byly wtasciwie ocenione.
Poziom niektérych prac byt znacznie nizszy niz oceny wystawione przez promotora i recenzenta.
Dlatego nalezy zwréci¢ wiekszg uwage na ocene prac. Sg rézne prace (lepsze i gorsze), ktére
spetniajg wymogi dla prac dyplomowych. Jednak to zréinicowanie powinno miec
odzwierciedlenie w ocenach.

Przewodniczgca WKdsJK po zapoznaniu sie z oceng wydziatowe] komisji ds. jakosci prac
dyplomowych wystosowata drogg e-mailowg pisma do prodziekandw ds. studenckich
i ksztatcenia oraz przewodniczacych rad programowych kierunku zootechnika i kynologia,
w ktorych dofaczyta obszerne fragmenty sprawozdania z oceny jakosci prac dyplomowych
dotyczace wspomnianych kierunkdw studidw z prosbg o przyjrzenie sie sprawie.
Przewodniczgca WKdsJK sugerowata aby podczas zatwierdzania tematdw proponowanych prac
dyplomowych na kierunku zootechnika przychylaé sie do promowania prac dotyczgcych
zwierzat gospodarskich i probleméw w hodowli zwierzat gospodarskich. Natomiast
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przewodniczgcej rady programowej kierunku kynologia sugerowata aby w porozumieniu
z Panig prodziekan napisaé¢ list do wszystkich nauczycieli akademickich (potencjalnych
promotordéw i recenzentdow prac dyplomowych) o wystawianie ocen zgodnie z jakoscig prac
dyplomowych, a takze aby podczas zatwierdzania tematéw proponowanych prac
dyplomowych przyjrzec¢ sie metodyce badan umozliwiajgcej statystyczne omdwienie wynikdow.

3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie - dostosowanie programu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw

Analiza indywidualnych programow studiow oraz analiza uwzgledniania preferencji
studentow w wyborze przedmiotow obieralnych, specjalnosci

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

C.1. Procedura wyboru przedmiotéw obieralnych.

C.2. Procedura wyboru specjalnosci.

C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studidw. Zatacznik do podania
o indywidualng organizacje studiéw.

C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studidw.

Proces uczenia sie dostosowany jest w ZUT/WBIHZ do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia i studentéw
wyrdzniajgcych sie w nauce. Metody ksztatcenia stosowane podczas realizacji zajec
ukierunkowane sg na studenta i majg na celu motywowaé do aktywnego udziatu w procesie
uczenia, a takze umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia zaktadanych w programie
studidw.

Studenci moga takze kreowa¢ indywidualng Sciezke ksztatcenia poprzez wybor specjalnosci,
przedmiotéw z grupy przedmiotdw obieralnych, a takze wybér jezyka obcego oraz dobdr grupy
jezykowej, uwzgledniajgc poziom zaawansowania swojej znajomosci jezyka.

Wyrdzniajacy sie studenci moga ksztattowaé spersonalizowang sciezke edukacji
i dostosowywac jg do swoich zainteresowan wedtug indywidualnego programu studidw na
podstawie zasad, ktére zostaty okreslone w Regulaminie studiéw (Uchwata nr 79 z dnia
24.04.2023r.). Szczegétowq realizacje studiéw wedtug indywidualnego programu ustala
dziekan, okreslajgc rowniez sposdb sprawowania opieki nad studentem przez nauczyciela
akademickiego, ktory petni role opiekuna naukowego.

Student moze réwniez studiowaé zgodnie z indywidualng organizacjg zajeé. Takie
rozwigzanie jest skierowane do studentéw, ktdrzy m.in. studiujg jednoczesnie dwa kierunki,
pracujg, sg rodzicami lub spodziewajg sie dziecka.

Studenci, po zapoznaniu sie z sylabusami, dokonujg wyboru przedmiotéw obieralnych
sposrod okreslonych w programach i planach studiow wtasciwych dla danego kierunku, formy
i roku studidw. Zapisy na przedmioty obieralne sg przeprowadzane: dla studentéw
rozpoczynajgcych studia — w pierwszym tygodniu zajeé, dla pozostatych studentow —
w semestrze letnim (czerwiec) na kolejny rok akademicki. Pracownik dziekanatu przygotowuje
dokumentacje wyboru przedmiotéw obieralnych na dany rok akademicki. Studenci dokonuja
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wyboru przedmiotu sktadajgc podpis w przygotowanej dokumentacji. Pracownik dziekanatu,
na podstawie ztozonych przez studentéw podpiséw, przygotowuje listy studentéw zapisanych
na poszczegdlne przedmioty obieralne i przekazuje prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia.
Prodziekan ds. studenckich iksztatcenia podejmuje decyzje o uruchomieniu zajec
z przedmiotow obieralnych wybranych przez studentéw (decyduje liczba studentéw). Studenci,
ktorzy nie dokonajg wyboru w wyznaczonym terminie zostajg, decyzjg prodziekana
ds. studenckich i ksztatcenia, skierowani na zajecia z przedmiotdéw obieralnych, ktore zostaty
uruchomione. Zamiana wybranego przedmiotu obieralnego na inny jest mozliwa tylko za zgoda
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia i moze sie odby¢ przed rozpoczeciem zajec.
Zamiana nie moze spowodowaé zamkniecia uruchomionego przedmiotu ani uruchomienia
nowego przedmiotu. Informacja o uruchomionych przedmiotach i listy oséb zapisanych na
poszczegdlne przedmioty s3 podawane do wiadomosci studentéw oraz nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za przedmioty.

Oferta specjalnosci do wyboru ujeta jest w programach i planach studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych na wszystkich kierunkach i poziomach studidw, i jest dostepna na stronie
internetowej wydziatu.

Studia pierwszego stopnia (dotyczy kierunku zootechnika)

Student zostaje poinformowany o koniecznosci wyboru specjalnosci przez pracownika
dziekanatu w drugiej potowie semestru poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym rozpoczyna
sie ksztatcenie w ramach specjalnosci. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia organizuje dla
studentéw spotkanie informacyjne potaczone z prezentacja poszczegdlnych specjalnosci.
Student, w terminie okreslonym przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, wskazuje
preferowang przez siebie specjalno$é wpisujgc sie w dziekanacie na liste z wyborem
specjalnosci. Studenci, ktdrzy nie dokonajg zapisow na specjalnosci, zostang przydzieleni
decyzjg dziekana na specjalnosci, ktdre zostaty uruchomione. Prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia przedstawia dziekanowi informacje o preferencjach studentéw dotyczgcych
specjalnosci, w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego
rok akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.

Studia drugiego stopnia (dotyczy kierunkéw biotechnologia, zootechnika i kynologia)

Kandydat na studia drugiego stopnia wskazuje preferowang specjalno$é w procesie rekrutacji
w Internetowym Systemie Rekrutacyjnym (ISR). Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
przedstawia dziekanowi informacje o preferencjach kandydatéw dotyczgcych wskazywanych
specjalnosci, nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego rok
akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.

Informacje dotyczace wszystkich kierunkéw studiow

O uruchomieniu danych specjalnosci decyduje dziekan przed rozpoczeciem roku
akademickiego, uwzgledniajgc preferencje studentéw i kandydatdw na studia oraz mozliwosci
wydziatu. Wykaz uruchomionych specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach, formach
i poziomach studidow zostaje podany do wiadomosci studentom i jednostkom organizacyjnym
wydziatu. Tabelaryczny wykaz dostepnych, w tym uruchomionych, specjalnosci na dany rok
akademicki dla poszczegdlnych kierunkéw, form i poziomow studidw jest przedktadany
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia przez pracownikéw dziekanatu.
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Wykaz dostepnych i uruchomionych specjalnosci
Kierunek biotechnologia S1 — brak specjalnosci.

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku biotechnologia S2 studenci ksztatcili sie
na specjalnosci bioinzynieria, natomiast dostepne byty nastepujgce specjalnosci: bioinzynieria
i nanobioinzynieria.

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku zootechnika S1 studenci ksztatcili sie na
specjalnosci pielegniarstwo zwierzat, natomiast dostepne byty nastepujace specjalnosci:
hodowla i uzytkowanie zwierzat, hodowla koni i jezdziectwo oraz pielegniarstwo zwierzat.

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku zootechnika S2 studenci ksztatcili sie na
specjalnosci ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzat oraz na specjalnosci hodowla
zwierzat gospodarskich (dostepne byty specjalnosci: ekologiczne i amatorskie uzytkowanie
zwierzat, hodowla zwierzat gospodarskich oraz pielegnacja i podstawy rehabilitacji zwierzat).

Kierunek kynologia S1 — brak specjalnosci

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku kynologia S2 studenci ksztatcili sie
na specjalnosci: zywienie psow i profilaktyka zdrowotna.

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskéw o indywidualny program studiéw oraz nie
ztozono wniosku o indywidualng organizacje studidw.

W omawianym roku akademickim nie wnioskowano o przyznanie asystenta studentowi
z niepetnosprawnosciami oraz nie byto koniecznosci dostosowywania sal pod potrzeby
indywidualne studenta z niepetnosprawnosciami.

Udzielono studentom urlopy dziekanskie:
Zootechnika S1- 4 osoby

Biotechnologia S1 — 2 osoby
Biotechnologia S2 — 2 osoby

Kynologia S1 — 12 oséb

Kynologia S2 — 1 osoba

Kynologia N1 — 11 oséb
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KRYTERIUM 4 — OCENA KADRY REALIZUJACEJ ZAJECIA
NA STUDIACH (KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE,
KWALIFIKACIJE, LICZEBNOSC KADRY ORAZ ROZWO! |
DOSKONALENIA)

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej do
realizacji zajeé

Monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu
DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
C.11. Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec.

Karta kompetencji nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia
lub grupe zaje¢ na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT w Szczecinie.

1. Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2023/2024.

W roku akademickim 2023/2024 nauczyciele akademiccy WBIHZ oraz nauczyciele spoza
wydziatu poproszeni zostali o wypetnienie kart dorobku naukowego i kompetencji dla kazdego
kierunku studiow, na ktorym prowadzg zajecia. Zbiorcze karty z katedr zostaty odestane przez
kierownikéw jednostek WBiHZ, nauczycieli akademickich spoza wydziatu, w tym jednostek
miedzywydziatowych oraz indywidualnie przez nauczycieli nie bedacych pracownikami Uczelni
do odpowiednich prodziekandw ds. studenckich i ksztatcenia.

Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji wykazata w wielu przypadkach btedng
numeracje przedmiotéw i osiggnieé, brak odniesien poszczegdlnych pozycji dorobku do
poszczegdlnych przedmiotdéw, stosowanie réznych czcionek podczas wypetniania karty.

WKdsJK podkresla, ze udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach nalezy dokfadnie

okreslié: wpisa¢ temat szkolenia, podac¢ instytucje szkoleniowa, date uzyskania
certyfikatu/uprawnien itp.
Komisja zaleca trzymanie sie wytycznych wskazujgcych co powinno by¢ ujete w kazdej rubryce
(osiggniecia naukowe, dydaktyczne i inne). Jednoczesnie zacheca do wypetniania rubryk
dotyczacych osiggnie¢ dydaktycznych oraz innych zwtaszcza w tych przedmiotach, gdzie
dorobek naukowy jest niewielki.
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4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich
przez studentow

Analiza na podstawie sprawozdan sporzadzonych na wydziatach z wynikow ankietyzacji
nauczycieli akademickich

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
C.10. Procedura oceny nauczycieli przez studentdw.

Elementem oceny jakosci kadry jest ocena okresowa nauczycieli akademickich. Zgodnie ze
statutem ZUT wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie stosowanie do
zakresu swoich obowigzkéw (Zarzgdzenie nr 150 z dnia 28.12.2023 r.). Taka ocena jest
przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery lata i ma charakter kompleksowy
i wieloaspektowy. Obejmuje ona: dziatalno$s¢ naukowg; dydaktyczng oraz organizacyjna.
W ocenie dziatalnosci dydaktycznej duzy nacisk ktadzie sie na opinie studentéw oraz ocene
z hospitacji zaje¢. Ponadto brane sg pod uwage autorstwa podrecznikéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych i innych pomocy naukowych, promotorstwa prac dyplomowych,
opieka nad kotem naukowym, ukonczenie studidw podyplomowych, wyjazdy dydaktyczne
w ramach programéw miedzynarodowych i inne.

Dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene przeprowadzang dwa
razy w roku przez studentéw i doktorantéw w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
i jest przedstawiana w formie anonimowej i jednolitej dla catej uczelni ankiety. Zgodnie
z zarzadzeniem Rektora ZUT (Zarzadzenie nr 10 z dnia 16.01.2020 r. oraz Zarzadzenie nr 106 z
dnia 03.12.2024 r.) obejmuje ona pytania z zakresu sposobu przekazywania wiedzy, sposobu
prowadzenia zaje¢ oraz sposobu oceniania przez nauczyciela.

Poza okresowg oceng nauczycieli akademickich, ktéra obejmuje efekty dziatalnosci
dydaktycznej na WBiHZ obowigzuje Procedura ankietyzacji — oceny nauczycieli akademickich
przez studentéw (C.10). Zgodnie z procedurg nauczyciel akademicki, ktéry otrzyma ocene
negatywng (ponizej 3,0) poddawany jest dodatkowej hospitacji, majacej na celu kontrole
sposobu prowadzenia zajec.

W semestrze zimowym 2023/2024 na WBIHZ oceniono 49 nauczycieli akademickich.
Srednia ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli z poszczegdlnych siedmiu katedr byta
nastepujgca: liczba nauczycieli, ktérzy otrzymali $rednig z ankietyzacji ponizej 4,0 — 2 osoby;
liczba nauczycieli, ktérzy otrzymali srednig z ankietyzacji 4,0 lub wiecej — 47 oséb. Najwyzej
ocenieni zostali nauczyciele z nastepujgcy Katedr (wykres): Katedra Nauk o Zwierzetach
Monogastrycznych (4,81%), Katedra Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki (4,79%) i Katedra
Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska (4,78%). W dalszej kolejnosci uplasowaty
sie: Katedra Anatomii Zwierzat i Zoologii (4,76), Katedra Genetyki (4,73%), Katedra Nauk
o Zwierzetach Przezuwajgcych (4,55%) oraz Katedra Mikrobiologii i Biotechnologii (4,46%).
Srednia ocen z ankietyzacji nauczycieli akademickich z WBiHZ wynosita: 4,70% i byta zblizona
do éredniej ocen za semestr zimowy 2022/2023 (4,69). Srednig ocen wynikdw ankietyzacji
pracownikéw WBIHZ z poszczegdlnych jednostek obrazuje ponizszy wykres (semestr zimowy
2023/2024).
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Wykres. Srednie ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich poszczegélnych Katedr
WBIHZ (semestr zimowy 2023/2024)
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Wykres. Rozktad srednich ocen wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrach
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W roku sprawozdawczym 2023/2024 (w semestrze letnim) na WBIHZ oceniono 53
pracownikéw, srednia ocen z wynikdw ankietyzacji pracownikéw poszczegdlnych siedmiu
katedr byta nastepujaca: liczba pracownikéw, ktérzy otrzymali srednig z ankietyzacji ponizej 4,0
— 2 osoby; liczba pracownikéw, ktérzy otrzymali srednig z ankietyzacji 4,0 lub wiecej—51 oséb.
Najwyzej ocenione zostaty nastepujgce Katedry (wykres): Katedra Genetyki (4,91%), Katedra
Nauk o Zwierzetach Przezuwajacych (4,75%), Katedra Anatomii Zwierzat i Zoologii (4,73) oraz
Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska (4,73%). W dalszej kolejnosci
uplasowaty sie: Katedra Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki (4,64%), Katedra Nauk o
Zwierzetach Monogastrycznych (4,59%) oraz Katedra Mikrobiologii i Biotechnologii (4,48%).
Srednia dla catego WBIHZ wynosita: 4,69 % (w semestrze letnim 2022/2023 — 4,63 %).

Wykres. Srednie ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich poszczegdlnych Katedr
WBIHZ (semestr letni 2023/2024)
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Zgodnie z wydziatowg procedurg (C.10), kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu
opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji podlegtych mu nauczycieli akademickich na podstawie
wynikédw ankietyzacji i przekazuje dziekanowi, wraz z wynikami ankietyzacji nauczyciela,
w formie papierowej. W przypadku uzyskania przez nauczyciela pozytywnej oceny ponizej 4,0,
kierownik jednostki musi podjg¢ srodki zaradcze wobec takiego nauczyciela, ktdére opisuje
w sprawozdaniu do dziekana. W roku sprawozdawczym gtéwne dziatania poprawiajgce jakos$¢
ksztatcenia w stosunku do pracownikéw ze srednig ponizej 4,0 byly nastepujace: rozmowa
w celu zdiagnozowania problemu, wyjasnienie i przeanalizowanie przyczyn zaistniatej sytuacji

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT 54



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

oraz wskazanie popetnionych bteddéw, zalecenie przygotowania przed zajeciami konspektow
i ich weryfikacja, kontrola prowadzonych zaje¢ oraz rozmowa ze studentami w sprawie ich
oczekiwan, mobilizowanie w kierunku wiekszego zaangazowania oraz poprawy relacji
z prowadzacym, dostosowanie materiatow dydaktycznych do nowych form ich przekazywania
za pomocg narzedzi do nauki zdalne;j.

W roku sprawozdawczym 2023/2024 zgodnie z zaleceniami WKdsJK petnomocnik dziekana
ds. ankietyzacji prowadzit akcje promocyjng/informacyjng zachecajgcg studentéw do
wypetnienia ankiet. Wysytane byty przypomnienia do starostéw roku o mozliwosci wypetnienia
elektronicznej ankiety z prosba o rozpowszechnienie informacji wséréd kolezanek/kolegow
z podkresleniem, ze wazne jest to z punktu widzenia oceny jakosci ksztatcenia. Zachecano
studentéw do opisowego przedstawienia problemu szczegdlnie w przypadku wydania
negatywnej opinii na zadane w ankiecie pytanie. W trakcie kazdego semestru studenci
cyklicznie powiadamiani byli o wszystkich sprawach zwigzanych z ankietyzacja.

4.3 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — procedura hospitacji

Proces hospitacji na wydziale

DANE ZRODtOWE

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 101 Rektora
ZUT z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT
w Szczecinie

W roku sprawozdawczym zaplanowano hospitacje trzynastu nauczycieli akademickich
w tym trzech profeséw tytularnych, dziewieciu profesoréw ZUT oraz jednego doktora.
Dodatkowo oceniono réwniez nauczyciela akademickiego (mgr) na wniosek kierownika
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

W roku sprawozdawczym hospitacje odbyly sie na zajeciach prowadzonych w trybie
stacjonarnym na kierunku biotechnologia (3 zajecia wyktadowe i 2 zajecia laboratoryjne),
zootechnika (1 zajecia wyktadowe i 1 zajecia laboratoryjne) i kynologia (2 zajecia wyktadowe,
2 zajecia laboratoryjne, 3 zajecia audytoryjne — w tym wf).

Z protokotéw pohospitacyjnych nauczycieli akademickich wynika, ze wszyscy nauczyciele
otrzymali srednig ocene 5,0 z formalnej oceny, na ktorg sktadaty sie oceny za punktualnos¢,
dyscypline, kulture osobistg i kontakt z grupg; 5,0 z merytorycznej oceny, na ktorg sktadaty sie
oceny za zgodnos¢ tresci z sylabusem, przygotowanie do zaje¢ i dobdr materiatéw;
5,0 z metodycznej oceny (na ocene sktadaty sie oceny za kompetencje i predyspozycje do
nauczania, za stosowane metody, sposdb przeprowadzania zajec). Wszyscy hospitowani
nauczyciele otrzymali 5,0 z technicznej oceny (wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu
laboratoryjnego). Oceny wystawione przez studentow w grupie profesordow tytularnych
prezentowaty sie nastepujgco: 3,54; 4,00 oraz 4,86, a w grupie prof. ZUT: 4,13; 4,20; 4,47, 4,82;
4,50 (2 nauczycieli); 4,56; 4,95; 5,00, w grupie doktorow 5,00 (studenci wskazywali,
Ze nauczyciel jest zawsze przygotowany do zajeé i posiada ogromng wiedze z zakresu
prowadzonego przedmiotu; jest osobg punktualng, komunikatywna, zyczliwg;
posiada umiejetnos¢ przekazywania tresci; aktywnie zagospodarowuje czas pomiedzy etapami
analizy; studenci wskazujg, ze forma prowadzenia zaje¢ pozwala im utrwala¢ wiedze). Magister
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ze Studium Wychowania Fizycznego iSportu przez studentédw zostat oceniony na 4,75
(w ocenie studentéw nauczyciel posiada wiedze, doswiadczenie i kompetencje, odznacza sie
wysokg kulturg osobistg, jest komunikatywny, a zajecia prowadzone s3 ciekawie w mitej
atmosferze; jedyna uwaga dotyczyta prowadzenia wiecej gier zespotowych). We wszystkich
przypadkach studenci podkreslali, ze nauczyciele posiadajg wiedze i sg zawsze przygotowani
do zaje¢. W przypadku 2 profesoréw tytularnych czasem przekazywane tresci byty
niezrozumiate dla studentéw Kynologii. W przypadku prof. ZUT: u 3 nauczycieli wskazywano na
zbyt szybkie tempo prowadzonych zajec oraz u 3 innych nauczycieli monotonnos¢ prowadzenia
zajed.

W roku akademickim 2022/2023 tacznie hospitowanych byto 14 nauczycieli akademickich.
Srednia ocen z hospitacji dla wszystkich nauczycieli akademickich z formalnej oceny wynosita
5,00; z merytorycznej oceny: 5,00; z metodycznej oceny: 5,00; z technicznej oceny: 5,00; z oceny
studentow: 4,52 (jest to ocena o 0,10 nizsza niz w roku akademickim 2022/2023). Ocena
0gdlna, bedaca srednig wazong wszystkich ocen hospitowanych nauczycieli w ocenianym roku
akademickim wynosita 4,90 (niewiele rézni sie od roku akademickiego 2022/2023 —4,92).

13 5,00 5,00 5,00 5,00 4,52 4,90

4.4 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych - nagrody za dydaktyke,
pensum, znizki, awanse

Ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania.

System motywacyjny ZUT obejmuje nagradzanie pracownikdw za wybitne osiggniecia
w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia
24.03.2020 r. ze zmianami Zarzadzenie nr 13 Rektora ZUT z dnia 09.02.2024 r.). W zakresie
dziatalnosci dydaktycznej nauczyciel akademicki moze otrzymaé nagrode za autorstwo lub
wspoétautorstwo podrecznika lub skryptu, artykutu dydaktycznego i zrealizowanie konkretnego
przedsiewziecia powodujgcego istotng poprawe poziomu pracy dydaktycznej, np. poprzez
prowadzenie prac dyplomowych wyrdznionych w konkursach ogélnopolskich, wspotautorstwo
programu nowego kierunku studiéw lub specjalnosci, uruchomienie nowego laboratorium
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dydaktycznego. Ponadto pracownicy ZUT mogg ubiegac sie o dodatkowe wynagrodzenie za
ponadprzecietng aktywnos¢ naukowa.

Nauczyciele akademiccy majg rowniez mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
udziat w konferencjach i szkoleniach, organizowanych przez uczelnie i wydziat. Pracownikowi
ubiegajagcemu sie o odbycie szkolenia podnoszgcego kwalifikacje mogg by¢ przyznane
Swiadczenia finansowe na pokrycie optat za ksztatcenie, zakup podrecznikéw, przejazdy
i zakwaterowanie (Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 01.02.2022r.).

Na uczelni badany jest poziom satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacy oceny
jakosci ksztatcenia w uczelni. Kwestionariusz ankiet rozpowszechniony jest za pomocg modutu
Aniekta.XP systemu Uczelnia.XP. Zgodnie z Zarzagdzeniem nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia
2024 roku nauczyciel akademicki za pomocg poczty elektronicznej otrzymuje link do strony
z zamieszczonym kwestionariuszem ankiet. Badanie opinii nauczycieli akademickich dotyczacej
oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni przeprowadza sie raz w roku, w terminie od marca do
czerwca danego roku akademickiego i obejmuje poprzedni rok akademicki. W badaniu moga
wzigé udziat wszyscy nauczyciele akademiccy, prowadzgcy zajecia w ZUT. Ankiety wypetniane
sg anonimowo i dobrowolnie.
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KRYTERIUM 5 — OCENA INFRASTRUKTURY, ZASOBOW
EDUKACYJNYCH WYKORZYSTYWANYCH W REALIZACJI
PROGRAMOW STUDIOW, WARUNKOW PROWADZENIA
ZAJEC ORAZ ICH ZASTOSOWANIE

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia —
wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki

Analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami
programowymi i wymaganymi efektami uczenia sie¢ w przedmiocie w tym infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:

C.9. Procedura badania i oceny bazy dydaktyczne;j.
Zatacznik do procedury badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki.

1. Raport administratora obiektu dydaktycznego ze sprawnosci sal dydaktycznych na Wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w roku akademickim 2023/2024.

WBIHZ zapewnia wszystkim studentom oraz nauczycielom akademickim dostep do
odpowiednio wyposazonych w sprzet multimedialny sal dydaktycznych oraz licencjonowanego
oprogramowania wykorzystywanego w procesie ksztatcenia. Jednostki wydziatowe dysponuja
bazg dydaktyczng i naukowa dostosowang do potrzeb prowadzonych kierunkéw, zapewniajgc
tym samym studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie i wtgczanie sie w badania
naukowe. Nadzér nad prawidtowym utrzymaniem oraz oceng bazy sprawuje kierownik
jednostki, ktéry na biezgco analizuje uwagi i sugestie pracownikéw i studentdéw, a nastepnie
zgtasza administratorowi obiektéw dydaktycznych. Biezgce usterki, zniszczenia, braki
w wyposazeniu sal dydaktycznych, nauczyciel prowadzacy zajecia zgtasza kierownikowi
obiektéw dydaktycznych, ktéry informuje o zaistniatej sytuacji prodziekana ds. studenckich
i ksztatcenia. W porozumieniu z dziekanem podejmowane sg na tej podstawie stosowne
dziatania naprawcze i zakupy.

Zgodnie z wydziatowg procedurg nie pdziniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem roku
akademickiego dokonywana jest ocena bazy dydaktycznej przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych wydziatu, przez administratora obiektéw dydaktycznych, przez petnomocnika
dziekana ds. studentdow z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
niezbednym w realizacji procesu dydaktycznego jest w petni dostepna dla pracownikow,
studentéw i doktorantdw. Uczelnia jest przygotowana do ksztatcenia studentéw
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Proces dydaktyczny organizowany
z wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania informatycznego pozwalajgcy na prace
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w systemie synchronicznym, odbywa sie w uczelni z wykorzystaniem m.in. popularnej aplikacji
MS Teams, ktéra umozliwia rowniez udostepnianie studentom materiatéw dydaktycznych.
W ramach pakietu MS Office365 ProPlus nauczyciele i osoby z zewnatrz korzysta¢ mogg m.in.
z aplikacji FORMS, ktora umozliwia zdalne przeprowadzenie zaliczen i egzaminéw w formie
pisemnej.

W pracowniach komputerowych zlokalizowanych w budynkach wydziatu zainstalowane jest
oprogramowanie systemowe Microsoft Windows oraz oprogramowania aplikacyjne
obejmujgce wybdr licencjonowanych programoéw matematycznych (Mathematica, Matlab, PTC
Prime 7), statystycznych (Statistica - Statistica Pakiet Zaawansowany, Statistica QC, Statistica
Automatyczne Sieci Neuronowe, Statistica Data Miner, Statistica Text Miner, Statistica Process
Optimization (QC Miner), Statistica MSPC (Multivariate Statistical Process Control -
wielowymiarowe sterowanie jakoscig proceséw), Statistica SAL (Sequence, Association and
Link Analysis — analiza sekwencji, asocjacji i skojarzen), Statistica VEPAC (Variance Estimation
and Precision — szacowanie wariancji i precyzji), Statistica ETL (Extract, Transform and Load),
Statistica Reporting Tables - tabele raportujgce), graficznych (CoreIDRAW Graphics Suite, Corel
Painter, Corel PaintShop Pro, Corel VideoStudio, Corel PDF Fusion, AutoCAD) oraz
zintegrowany pakiet biurowy Microsoft Office.

W roku sprawozdawczym kierownik obiektow dydaktycznych po zapoznaniu sie z , Kartami
oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat ZUT” nadestanych przez kierownikéw jednostek oraz wtasnej oceny stanu
srodkéw audiowizualnych w pomieszczeniach ogdlnodostepnych, ztozyt na rece dziekana
raport z przygotowania sal dydaktycznych do realizacji dydaktyki w roku akademickim
2023/2024.

W roku sprawozdawczym niesprawny sprzet byt na biezgco zgtaszany administratorowi
obiektéw dydaktycznych, ktéry przekazywat taki sprzet do naprawy.

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami

Weryfikacja sylabusoéw (kart zaje¢) pod wzgledem dostepnosci literatury
DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przeglagdéw programoéw studiow.
1. Sprawozdanie pracownika biblioteki wydziatowej.

2. Sprawozdania rad programowych kierunkéw studidw na wydziale.

Studenci na WBiHZ majg dostep do Biblioteki Gtdwnej ZUT zlokalizowanej przy ul. Ku Stoncu
140, biblioteki specjalistycznej zlokalizowanej w budynku dziekanatu przy ul. Klemensa
Janickiego 32 oraz Wypozyczalni Jezykowej.

Dzieki udziatowi Biblioteki Gtownej ZUT w licencjach krajowych i konsorcyjnych oraz
umowom z dystrybutorami czasopism biblioteka zapewnia zdalny dostep do zagranicznych
petnotekstowych baz danych czasopism iksigzek elektronicznych: ACS (American Chemical
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Society), Ebook Central/ Proquest, Ebsco, lbuk Libra, IEEE Xplore, Knovel Library, Nature, Proquest,
ScienceDirect, Science, Sigma, Springer, Wiley Online Library.

Biblioteka pracuje w nowoczesnym zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, dzieki
ktoremu wiele ustug oferowanych jest drogg elektroniczng. Katalog Biblioteki ZUT jest
dostepny w Internecie ze strony domowej: http://www.bg.zut.edu.pl. Uzytkownicy maja
dostep do swego konta w Wypozyczalni i moga sprawdzi¢ zdalnie, jakie ksigzki s wypozyczone
i na jaki okres; s3 tez powiadamiani o wielu operacjach zwigzanych z wypozyczeniami.
Czytelnicy mogg korzysta¢ na stronie domowej biblioteki z Katalogu Biblioteki ZUT, a takze
z Multiwyszukiwarki EBSCO, ktéra umozliwia szybkie i skuteczne przeszukiwanie wiekszosci
zasoboéw elektronicznych ZUT. Biblioteka zapewnia rowniez swoim uzytkownikom dostep do
narzedzia Full Text Finder. Jest to najnowoczesniejszy system wyszukiwawczy, stuzgcy do
lokalizowania publikacji w kolekcji biblioteki, niezaleznie od wydawcy czy dostawcy tresci.

Do dyspozycji uzytkownikdw w Bibliotece Gtéwnej oraz w bibliotekach wydziatowych
i miedzywydziatowych stojg stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i do katalogu
bibliotecznego. Opréocz wypozyczen dtugoterminowych z Wypozyczalni, studenci moga
wypozyczac podreczniki rowniez z czytelni wydziatowe;.

Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie korzysta z zasobéw Wirtualne] Biblioteki Nauki oraz
zawiera umowy indywidualne z dostawcami baz, co w 2024 r. umozliwito licencjonowany
dostep do czternastu petnotekstowych bazy danych: ACS (American Chemical Society),
ProQuest Ebook Central, Ebsco,, Ibuk Libra, IEEE Xplore, Knovel Library, Nature, Proquest,
Science, ScienceDirect, Sigma, Springer, Wiley Online Library oraz czterech bibliograficzno-
abstraktowych: Chemical Abstracts, Reaxys, Scopus, Web of Science Core Collection.

Ze strony domowe;j Biblioteki dostepnych jest tgcznie 230 zagranicznych i polskich serwiséw, baz
danych, repozytoridw naukowych oferowanych pfatnie lub bezpfatnie przez réznych wydawcéw i firmy
z sektora technologii informacyjnych i innych podlinkowanych Zrédet wiedzy np.: Elsevier, Ibuk Libra, Sigma,
Reaxys, DOAJ, CEON, Most Wiedzy, Arianta i inne. Do wszystkich baz z zasobdéw licencyjnych oraz
w zamknietym dostepie ZUT zapewnia dostep poprzez wirtualng sie¢ prywatng (VPN).

Bardzo wazng role w poszukiwaniu niezbednego do zajeé, jak rdwniez pracy dyplomowej
i artykutéw naukowych pismiennictwa spetnia wydziatowa biblioteka, ktéra dysponuje bogatg
kolekcjg ksigzek iczasopism z dziedziny zootechniki, biotechnologii i kynologii, nauk
przyrodniczych oraz pokrewnych. W bibliotece WBIHZ jest wolny dostep do zbioréw ksigzek
i czasopism. Ksiegozbiér podzielony jest na 9 kolekcji tematycznych i podkolekcji tak, aby
czytelnik szybko odnalazt poszukiwane pozycje. Najstarsze zbiory Biblioteki WBiIHZ znajdujg sie
w strefie magazynowej i sg przynoszone przez bibliotekarza na prosbe czytelnika.

Najczesciej wykorzystywang przez studentdow WBIHZ bazg jest lbuk Libra, czyli baza
elektronicznych wersji ksigzek publikowanych przez wiodgce polskie wydawnictwa naukowe
i akademickie. Studenci i pracownicy wydziatu korzystajg réwniez z anglojezycznych ksigzek
elektronicznych Ebook Central oraz bazy Agricultural & Environmental Science Collection firmy
Proquest; bazy czasopism i ksigzek elektronicznych ScienceDirect z kolekcjami tematycznymi:
Agricultural and Biological Sciences oraz Veterinary Science and Veterinary Medicine, bazy
Springer oraz polskich baz bibliograficznych w tym Agro i SIGZ.
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Studenci i pracownicy naukowi WBIHZ bardzo czesto korzystajg réwniez z dostepu
internetowego do czasopism wydawnictwa Elamed: Animal Expert, portal Vetkompleksowo:
serwis Weterynaria w Praktyce i Weterynaria w Terenie, a takze do czasopism wydawnictwa
Sigma: Aura, Gospodarka Miesna, Przemyst Spozywczy.

W kazdym roku zasoby biblioteczne uzupetniane s3 o nowe pozycje ksigzkowe, jak rowniez
prenumerowane czasopisma w zaleznosci od potrzeb pracownikéw i studentow. Lista nowosci
wydawniczych publikowana jest na stronie internetowej biblioteki wydziatowej. Catkowity
zasoOb biblioteczny Biblioteki WBIHZ sktada sie z 6486 vol. ksigzek, 3621 vol. czasopism (scalone
roczniki oprawne) oraz 46 ptyt CD i DVD (dane na koniec 2024 roku kalendarzowego). W roku
kalendarzowym 2024 przez biblioteke WBIHZ tacznie prenumerowanych byto 30 czasopism.

Powierzchnia biblioteki WBiHZ wynosi 161 m? w tym pow. magazynu 74 m?i dysponuje ona
16 miejscami dla czytelnikdw oraz 3 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu
i zasobow informacyjnych. Komputery potgczone s3 w sie¢ wewnatrzwydziatowq
i wewnatrzuczelniang. W Bibliotece WBIHZ studenci mogg réwniez skorzysta¢ z drukarki
ZECCER 6764. Od 2023 r. w bibliotece dostepna jest petla indukcyjna z mikrofonem
przeznaczona dla czytelnikdw niedostyszgcych. Biblioteka posiada winde towarowa do
przewozu zbioréw bibliotecznych z/do magazynu, ktéry znajduje sie pietro nize;j.

Warunkiem korzystania ze zbioréw Biblioteki WBIHZ jest posiadanie aktywnego konta
bibliotecznego, ktdre czytelnik aktywuje zapisujac sie do Wypozyczalni Gtdwnej Biblioteki ZUT.
Podstawg zapisu jest Elektroniczna Legitymacja Studencka (ELS), petnigca jednoczesnie funkcje
karty bibliotecznej.

Studenci pierwszego roku przechodzg obowigzkowe szkolenie biblioteczne. Dla studentéw
S1 i S2 organizowane sg obowigzkowe wyktady z przedmiotu podstawy informacji naukowe;.
S to wyktady przygotowujgce studentébw do pisania prac dyplomowych i poszukujgcych
literatury na wybrany temat. Ponadto istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach/szkoleniach
online oraz stacjonarnych z zakresu efektywnego wyszukiwania informacji naukowych m.in.
w bazach ScienceDirect, Scopus czy Ebsco organizowanych przez przedstawicieli firm Clarivate,
EbscoHost oraz Scopus.

Zgodnie z Procedurg okresowych przeglagdéw programow studiéw (A.3) rady programowe
oraz nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot sprawdza prawidtowos¢ doboru
literatury w przedmiocie, jej aktualnos¢ jak réwniez dostepnosé w wydziatowej bibliotece
i w przypadku pojawienia sie warto$ciowe] publikacji wnioskuje o ich zaméwienie.

W roku sprawozdawczym komisje programowe analizowaty aktualizacje literatury
zamieszczonej w sylabusach, w tym celu zwracaty sie z prosbag do nauczycieli o weryfikacje
literatury. Sprawdzono dostepnosc¢ literatury wpisanej w sylabusach, poprzez Katalog na
stronie internetowe] Biblioteki Gtdwnej. Podczas hospitacji zaje¢ zwracano sie rowniez do
hospitowanego nauczyciela o aktualizacje literatury zamieszczonej w sylabusach.
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5.3 Infrastruktura, a osoby z niepetnosprawnosciami — przeciwdziatanie dyskryminacji

Monitorowanie i ocena udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami w obrebie jednostek
organizacyjnych wydziatu

DANE ZRODtOWE

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

W catym cyklu ksztatcenia WBIHZ wprowadza udogodnienia i ulepszenia w zakresie
infrastruktury i wyposazenia dostosowujgc je w miare mozliwosci do potrzeb oséb z réznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Na terenie kampusu przy ul. Klemensa Janickiego dojazd do obiektow jest niski i wyréwnany,
co ma za zadanie umozliwi¢ osobom poruszajgcym sie na woézku, osobom niedowidzgcym
tatwe dotarcie do budynku. Wszystkie obiekty sg catodobowo monitorowane. Usterki
wynikajgce z uzytkowania sprzetu, obiektéw, drog, parkingu na biezgco s3 usuwane.
W budynku dziekanatu, w portierni, pracownik dziatu administracji udziela niezbednych
informacji w sytuacjach problemowych. Na portierni, jak réwniez w bibliotece i dziekanacie
zainstalowana jest petla indukcyjna z mikrofonem przeznaczona dla oséb niedostyszacych.

W kazdym z obiektdw (poza parterowym budynkiem zwierzetarni) znajdujg sie windy,
z tatwo dostepnym przyciskiem do swobodnego przywotywania oraz wyposazone w gtosniki,
poprzez ktore przekazywana jest informacja, na jakim poziomie winda sie znajduje.

Obiekty w kampusie przy ul. Janickiego oraz w CDBN wyposazone sg w toalety
przystosowane do korzystania przez osoby niepetnosprawne. Na parkingu przed obiektem
Janickiego 29 wyznaczone sg miejsca parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych. W niektérych
salach wyktadowych zainstalowane sg specjalne zestawy nagtasniajace, a w przypadku ich
braku na portiernii przy ul. Janickiego 32 dostepny jest przenosny zestaw nagtasniajacy.

W jednej z sal komputerowych znajdujg sie komputery z 23-calowymi monitorami,
specjalistycznymi klawiaturami z powiekszonymi klawiszami i znakami w celu usprawnienia
i utatwienia osobom niepetnosprawnym korzystania z komputera. W razie potrzeby nauczyciel
akademicki dostosowuje ustawienia systemu operacyjnego do potrzeb studenta.

Warto wspomnieé, ze w 2017 r. ZUT zostat laureatem VIII edycji konkursu ,Strona
Internetowa bez Barier”. Natomiast w roku 2018 strona www.zut.edu.pl zostata nagrodzona
w kategorii ,Serwis www bez barier". Wyrdznienie to oznacza, ze serwis jest przyjazny
i dostosowany do potrzeb oséb z rdinymi niepetnosprawnosciami: niewidomych,
stabowidzgcych, niestyszgcych, czy z ograniczeniami narzadu ruchu.

W kazdym roku akademickim petnomocnik dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami
analizuje potrzeby studentéw i na tej podstawie podejmuje odpowiednie dziatania pomocowe.
Organizuje spotkania ze studentami pomagajgc im w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
ze zwiekszeniem dostepnosci do bazy dydaktycznej i ewentualnych trudnosci wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2023/2024 (jak réwniez w trakcie trwania roku
akademickiego)  sprawdzano sale  dydaktyczne pod katem  potrzeb  osoéb
z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele, jak réwniez pracownicy dziekanatu odbywaja
specjalistyczne szkolenia z zakresu pracy ze studentem o okreslonych potrzebach.
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Na WBIHZ ZUT w Szczecinie osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci majg prawo do
ubiegania sie o stypendium dla oséb niepetnosprawnych i z takiej mozliwosci chetnie korzystaja.
W ramach dziatalnosci Biura Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON) zatrudniony
zostat psycholog, ktéry wspomaga studentéw réwniez z naszego wydziatu. W analizowanym
roku sprawozdawczym prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia wielokrotnie rozmawiata ze
studentami majgcymi problemy natury psychicznej i informowata o mozliwosci otrzymania
wsparcia psychologicznego. Udzielono pomocy studentom majgcym problem z zaliczeniami
ustnymi w duzej grupie osob, dajac mozliwos¢ odpowiedzi w mniejszej grupie. W przypadku
studentéw majgcych problem z koncentracjg wydtuzono czas przeznaczony na zaliczenie lub
dodatkowy termin zaliczenia przedmiotu.

Wielokrotnie odbywaty sie rozmowy ze studentami potrzebujgcymi wsparcia
psychologicznego, jak réwniez pomocy materialnej zwigzanej z trudnosciami wynikajgcymi
z zaburzen psychicznych utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych kontynuowanie nauki.
Studenci uzyskali réwniez wsparcie finansowe w postaci zapomogi (13 oséb), badz stypendium
dla 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (35 0sdb), stypendium socjalnego (140 osdb).

Kontynuowana jest réwniez biezgca wspotpraca petnomocnika dziekana ds. osoéb
z niepetnosprawnoscig z petnomocnikiem rektora ds. studentéw i doktorantéw bedacych
osobami z niepetnosprawnosciami i Biurem Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnos$ciami (BON)
w zakresie zwiekszania dostepnosci uczelni, szczegblnie w zakresie rekrutacji, ksztatcenia
i prowadzenia badan naukowych.
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KRYTERIUM 6 — OCENA WSPOtPRACY Z
INTERESARIUSZAMI W KONSTRUOWANIU, REALIZACII
| DOSKONALENIU PROGRAMOW STUDIOW ORAZ JE)
WPLYW NA ROZWOJ STUDIOW

6.1 Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach — procedura ankietyzacji pracodawcéw

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingdw Uczelni

Brak danych

6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura badania
rynku pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studidéw (relacje z interesariuszami
zewnetrznymi wydziatu)

Przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
F.1. Procedura badania rynku pracy.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. organizacji i rozwoju.

Przygotowany raport pokrywa sie w duzej czeSci z zakresem informacji opisanych
w raportach z lat ubiegtych. Aktualne opracowanie opiera sie przede wszystkim na wykazie
inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, informacjach z kongresow
i konferencji zootechnicznych i biotechnologicznych, raportéw Agrotec, w tym ,Analiza
kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”,
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2030 (RIS3 WZ) okreslajgcej kierunki wsparcia innowacyjnosci
w regionie, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje”
(maj 2023), Polskiego Funduszu Rozwoju (Grupa PFR) (PARP), ISB News, ,,Rynek biotechnologii
w Polsce” (2023) oraz sugestiach i wskazéwkach przekazywanych w trakcie spotkan i rozmow
z interesariuszami zewnetrznymi, a takze podczas corocznych konferencji (zjazdéw) dziekandw,
prodziekanéw, dyrektorow instytutow oraz przewodniczacych rad naukowych (w zakresie
zootechniki i rybactwa).

Wedtug dostepnych danych, rynek pracy w Polsce w latach 2023-2024 rozwijat sie
dynamicznie, szczegdlnie w obszarach nauk zwigzanych z biotechnologia, kynologia
i zootechnika. Sektory te, choé¢ rdinorodne, odnotowujg wzrost zapotrzebowania na
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specjalistdw w zwigzku z postepujgcy digitalizacjg, globalizacjg oraz rosngcym znaczeniem
zdrowia i zrbwnowazonego rozwoju.

Biotechnologia odgrywa kluczowg role w innowacyjnych dziedzinach, takich jak rozwdj
nowych lekdw, diagnostyka molekularna czy terapie genowe. W 2023 roku polski rynek
biotechnologiczny byt wyceniany na 14,7 miliarda ztotych, z prognozg wzrostu do 21,5 miliarda
ztotych w 2027 roku. W Polsce ro$nie zapotrzebowanie na specjalistdw zajmujacych sie
biotechnologia, szczegdlnie w duzych miastach oraz w firmach biotechnologicznych
i farmaceutycznych, ktére aktywnie rekrutujg ekspertéw do dziatéw badan i rozwoju, produkcji
oraz jakosci.

W obszarze kynologii i zootechniki, podobnie jak w biotechnologii, obserwuje sie rozwdj
technologiczny i réwniez w tych zawodach odnotowuje sie rosngce zainteresowanie na rynku
pracy. W kynologii wzrasta zapotrzebowanie na specjalistdw w branzach zwigzanych z hodowlg
psoOw, opiekg nad zwierzetami oraz ich szkoleniem, w tym dla potrzeb terapeutycznych i pracy
z osobami niepetnosprawnymi. Wzrost liczby wiascicieli psow w Polsce oraz zwiekszone
zainteresowanie profesjonalnymi ustugami dla zwierzat (szkolenia, grooming, terapia) tworzy
popyt na kynologdw. Zootechnika, szczegdlnie w kontekscie rolnictwa zrownowazonego oraz
ekologicznej produkcji zwierzecej, rowniez zyskuje na znaczeniu. Coraz wiecej gospodarstw
rolnych w Polsce wdraza zrédwnowazone metody produkcji, co wymaga zatrudniania
wykwalifikowanych zootechnikéw. Sg oni kluczowi w takich sektorach, jak hodowla zwierzat
gospodarskich (gtéwnie bydta, trzody chlewnej i drobiu), a takze w obszarze produkcji
ekologicznej, gdzie rosng wymogi dotyczgce dobrostanu zwierzat.

Interesujgce i wazne sg réwniez informacje dotyczace rynku pracy w regionie Pomorza
Zachodniego. Uchwatg nr 1695/22 z dnia 9 listopada 2022 r. Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przyjat dokument Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Inteligentne specjalizacje s wtasciwe dla nowego programu
regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027". Gtéwnym celem
przyjetego dokumentu jest charakterystyka zachodniopomorskich wzrostowych obszaréw
gospodarczych i identyfikacja przestrzeni do poszukiwania nisz gospodarczych.
Otwiera to mozliwo$¢ zgtebiania potencjatu innowacyjnego regionu oraz, w dalszych krokach,
przeksztatcania jego infrastruktury przemystowe] i badawczo-rozwojowej pod katem branz
rozwijajacych sie i miedzynarodowych trendéw. Zawarte w publikacji dane majg przyblizyé
mechanizmy i procesy oddziatujgce na wzrost gospodarczy wojewddztwa, a takze pomodc
zidentyfikowac¢ kazda z inteligentnych specjalizacji oraz pokaza¢ charakterystyczne jej cechy.
Dokument okresla wartos¢ i znaczenie konkretnej specjalizacji w kreowaniu i wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan spoteczno-gospodarczych oraz przedstawia potrzeby i kierunki
rozwoju regionu. Obraz inteligentnych specjalizacji zostat oparty m.in. o wykaz i opis kodéw
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz profile dziatalnosci wiodgcych firm z wojewddztwa.
Dzieki temu udato sie zaprezentowac praktyczny wymiar specjalizacji oraz ich wptyw na
gospodarke Pomorza Zachodniego. Materiat ukazuje takze wyzwania i kluczowe kierunki
ksztatcenia $wiadczace o potencjale regionu do wdrazania innowacji oraz prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych. Podkresla on rowniez istote ciggtej wspdtpracy nauki i biznesu oraz
akcentuje koniecznos¢ zintegrowanego podejscia do badan, nowatorskich rozwigzan i edukacji.

W ramach powyzszego opracowania, wyrdzniono 5 gtdwnych obszaréw gospodarczych, tzw.
regionalnych specjalizacji, ktore staty sie podstawg do wytonienia inteligentnych specjalizacji
Pomorza Zachodniego. Niezmiennie, od 2016 roku, inteligentne specjalizacje stanowig
narzedzie Unii Europejskiej obligujgce regiony panistw cztonkowskich do wskazania tych
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obszaréw, w ktérych chcg sie specjalizowac¢ i jednoczesnie podnosi¢ konkurencyjnosc.
Koncepcja ta zaktada, ze nie mozna specjalizowac sie we wszystkim, tylko trzeba wykazac jako
region wilasne atuty. W przypadku regionu Pomorza Zachodniego zdefiniowano
6 inteligentnych specjalizacji, a wsréd nich ,,Produkty chemiczne dla zréwnowazonego rozwoju”
rozumiane jako szybkie reagowanie na zachodzgce w gospodarce zmiany poprzez stosowanie
nowoczesnych, gtéwnie zielonych ustug i technologii, a tym samym wychodzenie naprzeciw
trendom ekologicznym poprzez tworzenie dedykowanych im rozwigzan oraz nowych
zastosowan, a takze ,Przetwdrstwo naturalne nowej generacji” rozumiane jako
wykorzystywanie unikalnych, naturalnych zasobdéw wojewddztwa oraz ich przetwarzanie
w nowatorski sposéb w celu tworzenia oferty postrzeganej przez pryzmat korzysci dla
cztowieka i $rodowiska naturalnego. Szczegdlnie w kontekscie przetwdrstwa naturalnego
nowej generacji warto podkresli¢, ze zagadnienie to odnosi sie do szerokiego spektrum
dziedzin opartych na zasobach biologicznych zwigzanych z przemystem spozywczym
(m.in. zdrowe] zywnosci i jej suplementacji), fowiectwem, rybotéwstwem oraz hodowlg
zwierzat.

Uwaza sie, ze rozwdj powyzszych specjalizacji bedzie nidst dla regionu wiele korzysci, a takze
wptynie pozytywnie na wzrost zatrudnienia, zwtaszcza absolwentéw wyposazonych
w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje z powyzszego zakresu, ktére powinny zostac¢ nabyte
w trakcie studiow kierunkéw zootechnika i biotechnologia. Dlatego programy wymienionych
kierunkéw studidw powinny uwzgledniaé przede wszystkich powyzsze aspekty. Nalezy zwrécic
rébwniez uwage na duzy stopien nowatorskosci przedstawionych zagadnien (réwniez
w kontekscie zmiany profilu inteligentnych specjalizacji w poréwnaniu do lat poprzednich),
co wymusza konieczno$¢ systematycznego modyfikowania programoéw studidéw, zgodnie
z aktualnymi trendami i rozwojem wiedzy w tym zakresie.

Obecne trendy na rynku pracy wskazujg na wzrastajgce znaczenie umiejetnosci cyfrowych
oraz globalizacji rynku pracy, co dotyczy rowniez sektorow biotechnologii, kynologii
i zootechniki. Pracodawcy poszukujag kandydatow z wiedzg nie tylko specjalistyczng,
ale réwniez z zakresu technologii, umiejetnosci analitycznych oraz jezykowych, co pozwala na
funkcjonowanie w globalnym s$rodowisku. Wspoétpraca miedzy systemem edukacyjnym
a sektorem zawodowym jest kluczowa, szczegélnie w kontekscie praktyk zawodowych,
ktore zwiekszajg szanse mtodych specjalistéw na znalezienie pracy.

Rynek pracy w przedstawianych dziedzinach bedzie sie dalej rozwijat, szczegdlnie w obliczu
rosngcych wyzwan zwigzanych z ekologig, zréwnowazonym rolnictwem oraz rozwojem
technologii medycznych. Dla biotechnologii przysztosc rysuje sie szczegdlnie obiecujgco dzieki
dynamicznemu rozwojowi terapii genowych, komdrkowych i nowych lekédw biologicznych.
Z kolei dla kynologii i zootechniki kluczowe bedg dziatania na rzecz poprawy dobrostanu
zwierzat oraz ekologicznej hodowli, co moze przyczyni¢ sie do wzrostu liczby miejsc pracy
w sektorze ustug dla zwierzat oraz produkcji rolniczej.

Biorgc réwniez pod uwage informacje przedstawiane w trakcie konferencji i kongreséw
naukowych, dzisiejsza zootechnika i biotechnologia musi sprosta¢ wysokim wymaganiom
wspofczesnego Swiata. Z jednej strony jest to zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego,
z drugiej dbanie o opfacalno$é¢ produkcji zwierzat gospodarskich przy zachowaniu ich
dobrostanu i w coraz wiekszym stopniu dbatosci o Srodowisko naturalne. Jednym z gtéwnych
tematow niezmiennie od lat pojawiajgcych sie w dyskusjach uczestnikéw konferencji,
jest koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia studentéw wyzej wspomnianych kierunkdw,
do potrzeb rynku w tym m.in. z zakresu bioinformatyki, obstugi programéw komputerowych,
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zbierania i analizowania danych produkcyjnych z ferm zwierzat gospodarskich, zarzadzania
pracg na fermach oraz umiejetnoscig planowania pracy i realizacji wyznaczanych celow
produkcyjnych, a nawet tworzenia stron internetowych oraz umiejetnym wykorzystaniem
potencjatu tkwigcego w komunikacji marketingowej za posrednictwem serwisow
spotecznosciowych, a takze postugiwanie sie jezykami obcymi (w szczegdlnosci jezykiem
angielskim). Uwaza sie, ze wszystkie te elementy bedg konieczne przy prowadzeniu efektywnej
produkcji zwierzat gospodarskich, a takze prowadzeniu przedsiebiorstw o pokrewnym profilu,
a wiec mozna uznaé, ze bedg one wymagane od przysztych absolwentéw kierunkéw
zootechnika i biotechnologia. Czesto nawigzuje sie réwniez do odpowiedzialno$ci zootechnika
i biotechnologa w zakresie ksztattowania jakosci produktéw pochodzenia zwierzecego, ktére
ostatecznie sg oferowane konsumentom oraz zagadnien zwigzanych z ochrong $rodowiska.
W tym kontekscie uznaje sie, ze to na zootechniku (a w pewnym stopniu réwniez na
biotechnologu) cigzy najwieksza odpowiedzialnosé¢ za jako$¢ miesa i jego przetwordw, i ta
odpowiedzialnos$¢ bedzie w przysztosci coraz wieksza. Podkre$la sie réwniez, ze zootechnika to
nie tylko praca ze zwierzetami, ale réwniez z ludZmi i petna odpowiedzialno$¢ za catosc
produkcji. Dlatego absolwent wyzej wymienionych kierunkdw powinien umie¢ wspétpracowac
z rolnikiem, technologiem mieszalni pasz, z lekarzem weterynarii, z osobg transportujaca
zwierzeta, z rzeznikiem i technologiem miesa oraz z naukowcami.

Powinno sie wiec wzigé¢ pod uwage, ze obecnie zootechnika, podobnie jak biotechnologia
staje sie kierunkiem coraz bardziej interdyscyplinarnym, a od absolwentéw obu kierunkdw,
wymaga sie coraz szerszej wiedzy, nie tylko z zakresu samej specjalizacji, ale réwniez
z obszaréw wymienionych powyzej. Dodatkowo, szczegdlnie w kontekscie zootechniki
wskazuje sie na konieczno$¢ postrzegania tego obszaru w szerszym (wspdlnie z innymi
dziedzinami i dyscyplinami), interdyscyplinarnym ujeciu np. w powigzaniu z biotechnologig,
biogospodarkg, hodowlg zwierzagt towarzyszacych, hodowlg zwierzat w ogrodach
zoologicznych, kynologia, pielegniarstwem zwierzat, bioinformatyka, oceng surowcow
pochodzenia zwierzecego, zootechnicznymi technikami laboratoryjnymi, bezpieczernstwem
zywnosci czy wykorzystaniem zwierzat w rekreacji i zooterapii.

Natomiast, zgodnie z informacjami uzyskiwanymi od interesariuszy zewnetrznych,
pracodawcy podtrzymujg swoje wczesniejsze spostrzezenia, ze najwiekszy wptyw na
wyksztatcenie dobrze przygotowanego absolwenta kierunkéw zootechnika, kynologia
i biotechnologia majg przedmioty prowadzone w formie praktycznej, jak i same praktyki
odbywane u przedsiebiorcow z pokrewnych branz. Dlatego, w celu ksztatcenia absolwentdéw
poszukiwanych na rynkach pracy konieczne jest potozenie mozliwie jak najwiekszego nacisku
na zajecia praktyczne szczegdlnie w obrebie tzw. przedmiotow specjalnosciowych oraz na jak
najwiekszy wymiar praktyk odbywanych w przedsiebiorstwach. W tym kontekscie podkreslano
réwniez, ze obecnie zbyt duzy nacisk w ksztatceniu kfadziony jest na przyswojenie wiedzy,
a zbyt maty na rozwiniecie umiejetnosci krytycznego myslenia. Podkreslono réwniez deficyt
kompetencji absolwentéw w zakresie umiejetnosci pracy zespotowej (tendencja ta moze sie
dodatkowo wzmocnié¢ z uwagi na ograniczenia w kontaktach miedzyludzkich wynikajgcych
z pandemii Covid-19). Z tego powodu uwaza sie, ze w ksztatceniu powinna by¢ promowana
wspotpraca i aktywnosé zespotowa. W trakcie rozméw i spotkan podkreslano réwniez, ze
obszarem, ktéry pozwala ksztattowac i integrowaé réznego typu kompetencje przydatne na
rynku pracy jest przedsiebiorczo$¢. Z tego powodu interesariusze zewnetrzni wskazujg
potrzebe wspierania przedsiebiorczosci studenckiej, atakze potrzebe wprowadzenia do
programdéw nauczania zaje¢ rozwijajagcych przedsiebiorczos¢. Z przeprowadzonych rozmdéw

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 67



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

z interesariuszami zewnetrznymi wnioskowa¢ mozna réwniez, ze kompetencje, ktére beda
w najblizszym czasie faworyzowaé uczestnika rynku pracy, s3 kompetencjami przydatnymi
w warunkach duzej dynamiki zmian i podwyzszonego ryzyka. Podkreslano, ze zaréwno na
obecnym rynku, jak i w przysztosci, istotniejsze dla pracownika stajg sie kompetencje spoteczne
(pod warunkiem posiadania wystarczajgcych kompetencji zawodowych), w tym komunikacyjne,
umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie i elastycznosci.
Szczegblnie wazna wtym przypadku jest wiedza z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i orientacja absolwenta na biznesowy aspekt studiowanej dyscypliny, w tym
umiejetno$é pracy w interdyscyplinarnych zespotach projektowych. Wigze sie z tym
koniecznos¢ ksztattowania odpowiednich kompetencji interpersonalnych, zaréwno z zakresu
komunikacji, jak i prezentacji wiedzy. Konieczne sg takze w zwigzku z tym kompetencje
analityczne. Pozgdana jest znajomos¢ ekonomicznych i organizacyjnych zagadnien zwigzanych
z tzw. zielong gospodarky. Ponadto interesariusze zewnetrzni podtrzymujg swojg opinie,
ze istotne w procesie ksztatcenia pod katem zapotrzebowania rynku pracy sg réwniez
przedmioty o charakterze interdyscyplinarnym, jak réwniez doskonalgce znajomosé jezykéw
obcych, w tym przede wszystkim w zakresie stownictwa fachowego (od absolwentéw uczelni
oczekuje sie znajomosci jezykdw na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacje), a takze
umozliwiajgce opanowanie obstugi komputera i specjalistycznego oprogramowania, w tym
w szczegolnosci zwigzanego z obstugg réznych baz danych.

W podsumowaniu powyzszego nalezy podkresli¢, ze rynek pracy w sektorach biotechnologii,
kynologii i zootechniki w Polsce w latach 2023-2024 rozwija sie w odpowiedzi na rosngce
zapotrzebowanie na innowacyjne rozwigzania w medycynie, hodowli oraz ustugach zwigzanych
ze zwierzetami. Sektor biotechnologii szczegdlnie wyrdznia sie potencjatem wzrostu, jednak
réowniez kynologia i zootechnika, dzieki wzrastajgcemu zainteresowaniu ekologig
i dobrostanem zwierzat, oferujg ciekawe perspektywy zawodowe.
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KRYTERIUM 7 — OCENA WARUNKOW | SPOSOBU
PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA STUDIACH

7.1 Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw — uczelniane i wydziatowa procedura obstugi
wyjazddéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikéw w ramach programow
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentow i pracownikéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

(min. sprawozdanie wydziatowego petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspodtpracy
miedzynarodowej, dane liczbowe z dziatu ksztatcenia dotyczgce programoéw krajowych, dane
liczbowe z dziatu mobilnosci miedzynarodowej, dotyczgce programéw miedzynarodowych)

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich.

E.2. Procedura wyjazdéw szkoleniowych pracownikow.

E.3. Procedura wyjazdéw studentéw na studia cze$ciowe do uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentdw na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica.

W roku akademickim 2023/2024 odbyly sie 4 centralne spotkania z petnomocnikami
dziekandéw ds. wspodtpracy dydaktycznej z zagranicg. Jedno ze spotkan bylo poswiecone
przygotowaniom do udziatu ZUT w projekcie Uniwersytetu Europejskiego EUNICoast,
skupiajgcego kilkanascie uczelni europejskich, koordynowanego przez francuska uczelnie
University le Havre. Dnia 26.06.24 r. ogtoszono oficjalnie, ze Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie zostat przyjety do grona Uniwersytetdw Europejskich.

W roku sprawozdawczym zainicjowano nowg umowe dwustronng z University of Maribor
(Stowenia). Zawarte w zesztych latach umowy dwustronne z: Agricultural University of Athens,
Universidad de Almeria, University of Crete, Cyprus University of Technology, University of
Zagreb, Mendel University Brno, University of Helsinki, University of Clermont Auvergne,
Aristotle University of Thessaloniki, University of Valencia, Universidad CEU San Pablo,
Universidad Miguel Hernandes de Elche, Vilnius University, Bremen University of Applied
Sciences, Universitat Rostock, Polytechnic Institute of Coimbra, Bursa Uludag University,
Universitatea Babes-Bolyai, “1 Decembrie 1918” University of Alba lulia, University of
Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest, Necmettin Erbakan University
| Lithuanian University of Health Sciences nadal obowigzywaty w roku akademickim 2023/2024.

W roku akademickim 2023/2024 na studia z programu Erasmus+ wyjechato 2 studentéw
z kierunku Biotechnologia S2, do University Maribor, Stowenia.

Na praktyki w ramach programu IAESTE wyjechat 1 student z kierunku Biotechnologia S2
(01.10-31.12.2023, Japonia).
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W semestrze zimowym 3 pracownikow Katedry Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki jak
réwniez 3 pracownikéw Katedry Mikrobiologii i Biotechnologii wyjechato do uczelni
partnerskich, odpowiednio do University of Clermont Auvergne, Francja i Vilnius University,
Litwa, w ramach programu Erasmus+ w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W semestrze zimowym w Katedrze Genetyki goszczono prof. Ekin Sucu (Bursa Uludag
University, Agricultural Faculty, Department of Animal Science), ktéra przeprowadzita zajecia
dla studentéw kierunku Biotechnologia w ramach 5-dniowego wyjazdu dydaktycznego (Staff
Mobility For Teaching).

W semestrze letnim przeprowadzono rekrutacje na studia cze$ciowe i praktyki studenckie
oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikéow i dydaktyczne nauczycieli w ramach programu
Erasmus+. Zakwalifikowano 3 nauczycieli z Katedry Mikrobiologii i Biotechnologii na wyjazdy
dydaktyczne (University of Zagreb, Chorwacja) oraz 2 studentéw kierunku Biotechnologia S2
na studia czeSciowe (University of Natural Resources and Life Sciences, Wieden).

Tabela. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Liczba studentéw wyjezdzajgcych na
praktyki zagraniczne

Liczba studentow realizujgcych czesc

fok akademicki procesu ksztatcenia w innych osrodkach

2023/2024 2 1
2022/2023 2 1
2021/2022 0 1

Tabela. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Rok akademicki

Liczba nauczycieli
wyjezdzajgcych w celu
prowadzenia zajec

Liczba pracownikow
wyjezdzajgcych w celach
szkoleniowych

Liczba nauczycieli
zagranicznych
przyjezdzajacych na

dydaktycznych WBIHZ
2023/2024 6 0 1 (dydaktyczny)
2022/2023 3 0 1 (dydaktyczno-
praktyczny)
3 (dydaktyka)
2021/2022 0 0

+ 1 (praktyka)

Cztonkowie WKdsJK zwrécili uwage na niskg mobilnos¢ studentéw WBIHZ i sugeruja
wzmozenie spotkan zachecajgcych studentéw do wyjazdédw w celu realizacji czes$ci procesu
ksztatcenia na uczelniach zagranicznych oraz w celu odbycia praktyk zagranicznych.
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W stosunku do lat ubiegtych wzrasta liczba nauczycieli wyjezdzajacych w celu prowadzenia
zajec dydaktycznych. Niestety sg to ciggle nauczyciele reprezentujgcy dwie jednostki KFCiP oraz
KMiB.

7.2 Uczelniane i wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentoéw i pracownikéw spoza Uczelni

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich.

E.2. Procedura wyjazdéw szkoleniowych pracownikow.

E.3. Procedura wyjazdéw studentéw na studia cze$ciowe do uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentdw na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+.

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica.

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego oferta dydaktyczna dla studentéw
zagranicznych nie ulegta zmianie i obejmowata tgcznie 39 przedmiotédw w jezyku angielskim
i 1 w jezyku francuskim, zaréwno na poziomie S1 jak i S2 studiéw.

Na studia w ramach programu Erasmus+ przyjechato 18 studentéw, w tym:

e 2 studentdw na oba semestry - z University of Valencia (Hiszpania);

e 6 studentdw na sem. zimowy - 3 z Agricultural University of Athens (Grecja),
2 z University of Crete (Grecja), 1 z Bursa Uludag University (Turcja);

e 10 studentdw na sem. letni - 2 z Agricultural University of Athens (Grecja), 1 z Bursa
Uludag University (Turcja), 3 z Miguel Hernandez University of Elche (Hiszpania),
2 z Universidad CEU San Pablo (Hiszpania), 2 z University of Zagreb (Chorwacja).

Ponadto 1 studentka, ktéra przyjechata docelowo na Wydziat Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa uczestniczyta w 3 kursach z oferty WBiHZ w sem. letnim.

Studenci, ktorzy przyjechali docelowo na WBiHZ w sem. zimowym brali udziat w zajeciach
oferowanych przez Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa (1 przedmiot) i Wydziat Ksztattowania
Srodowiska Rolnictwa (2 przedmioty). W sem. letnim byty to nastepujace wydziaty: Wydziat
Nauk o Zywnosci i Rybactwa (2 przedmioty), Wydziat Ekonomiczny (2 przedmioty), Wydziat
Elektryczny (5 przedmiotédw), Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (3 przedmioty)
oraz Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej (1 przedmiot).

Na praktyki z programu IAESTE przyjechato 6 studentow, w tym:

e w semestrze zimowym praktyke odbyty 2 osoby z University of Kurdistan (Iran) i Federal
University of Ouro Preto (Brazylia) w Katedrze Mikrobiologii i Biotechnologii oraz
1 z Mugla Sitki Kocman University (Turcja) w Katedrze Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki;

e w semestrze letnim praktyki odbyty 2 osoby z Sdo Paulo State University (Brazylia)
w Katedrze Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki oraz w Katedrze Anatomii Zwierzat
i Zoologii i 1 osoba z Federal University of Ouro Preto (Brazylia) w Katedrze Mikrobiologii
i Biotechnologii.
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Tabela. Liczba studentdéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Rok akademicki

Liczba studentéw zagranicznych
realizujgcych czesé procesu ksztatcenia
na WBiHZ

Liczba studentéw zagranicznych
przyjezdzajgcych na praktyki

2023/2024 18 6 (IAESTE)
2 (Erasmus+)
2022/2023 12
3 (IAESTE)
2021/2022 13 0

Zdaniem cztonkéw WKdsJK wzrost liczby studentéw zagranicznych realizujgcych czesc
procesu ksztatcenia na WBIHZ moze wskazywa¢ na interesujgcg oferte dydaktyczng
przedmiotéw realizowanych w jezyku obcym, ktéra w roku sprawozdawczym obejmowata
tacznie 39 przedmiotéw w jezyku angielskim i 1 w jezyku francuskim, zaréwno na poziomie S1

jak i S2.
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KRYTERIUM 8 — OCENA WSPARCIA STUDENTOW
WUCZENIU SIE, ROZWOIJU SPOLECZNYM, NAUKOWYM
LUB ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ
ROZWOJ | DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji monitorowania
kariery zawodowej absolwenta

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingdw Uczelni

W roku sprawozdawczym w wyniku braku sprawozdania z badania ankietowego
monitorowania losdw zawodowych absolwentéw wykorzystano informacje zawarte
w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych
dostepnych na stronie: https://ela.nauka.gov.pl/pl.

Dane statystyczne dotyczgce sytuacji zawodowe] absolwentéw wygenerowane
w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych
wykazaty, ze:
A) Czas poszukiwania pracy etatowej (czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony
na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej) po kierunku:
e zootechnika S1 zajeto 3,57 miesiecy (absolwentom po kierunkach nauk rolniczych
— zajeto 2,97 miesiecy)
e biotechnologia S1 zajeto 3,5 miesigca (absolwentom po kierunkach nauk
rolniczych — zajeto 2,97 miesiecy)
e biotechnologia S2 zajeto 1,22 miesigce (absolwentom po kierunkach nauk
rolniczych — zajeto 2,46 miesiecy)
e kynologia S1 zajeto 2,85 miesiecy (absolwentom po kierunkach nauk rolniczych —
zajeto 2,97 miesiecy)

B) Wynagrodzenie ogétem brutto (mediana s$rednich miesiecznych zarobkéw

ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie) po kierunku:

e zootechnika S1 — 2490,53 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych — 3440,27
z1)

e biotechnologia S1 — 1237,91 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych —
3440,27 zt)

e biotechnologia S2 — 3566 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych —4293,43
z1)

e kynologia S1 —2707,07 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych —3440,27 zt)

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT 73


https://ela.nauka.gov.pl/pl

Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

C) Wzgledny wskaznik zarobkéw (wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrédet
w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich zarobkdéw w jego miejscu
zamieszkania) po kierunku:

e zootechnika S1 wynosit 0,37 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po kierunkach
nauk rolniczych — 0,54)

e biotechnologia S1 — wynosit 0,2 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 0,54

e biotechnologia S2 — wynosit 0,48 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 0,64

e kynologia S1 wynosit 0,4 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po kierunkach
nauk rolniczych — 0,54)

D) Bezrobocie (procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny
w pierwszym roku po dyplomie, gdzie 100% oznacza 1 rok) po kierunku:

e zootechnika S1 wynosito 1,47% i byto nizsze w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 3,46%

e biotechnologia S1 — brak danych

e biotechnologia S2 — wynosito 1,39% i byto nizsze w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych —5,95%

e kynologia S1 wynosito 3,33% i byto nizsze w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 3,46%
E) Wzgledny wskaznik bezrobocia (bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku
po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania) po kierunku:
e zootechnika S1 wynosit 0,35 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po kierunkach
nauk rolniczych — 0,59

e biotechnologia S1 — brak danych

e biotechnologia S2 wynosit 0,23 i byt nizszy w stosunku do absolwentéow po
kierunkach nauk rolniczych — 1,06)

e kynologia S1 wynosit 0,36 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po kierunkach
nauk rolniczych — 0,59

Analiza wykazata, ze najkrocej, bo niecate 3 miesigce zajeto absolwentom kynologii S1
znalezienie pracy etatowej w stosunku do wszystkich absolwentéw WBIHZ po studiach
pierwszego stopnia. Absolwentom po kierunku biotechnologia S2 zajeto nieco ponad 1 miesigc
znalezienie pracy etatowej i byto to o ponad miesigc, krocej w poréwnaniu ze wszystkimi
absolwentami kierunkéw nauk rolniczych.

Najmniej zarabiali absolwenci kierunku biotechnologia S1, jednak po ukonczeniu studidw S2
wynagrodzenie absolwentow tego kierunku zwiekszyto sie trzykrotnie.

Najdtuzej bezrobotni byli absolwenci kierunku kynologia S1.
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8.2 Ocena wsparcia materialnego studentéw — regulamin przyznania pomocy materialnej
studentom ZUT

Analiza regulaminu

Tabela Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Stypendia rektora Stvpendia
Rok akademicki | Stypendia socjalne |dla najlepszych yp. Zapomogi
, specjalne
studentow
2023/2024 140 420 35 13
2022/2023 191 459 56 21
2021/2022 158 413 46 23

W roku akademickim 2023/2024 - 1 student otrzymat stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

Tabela. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Stypendia rektora Stvpendia
Rok akademicki | Stypendia socjalne |dla najlepszych yp' Zapomogi
, specjalne
studentow
2023/2024 0 9 0 0
2022/2023 0 20 0 0
2021/2022 9 20 0 1

8.3 Ocena warunkdéw socjalnych oferowanych studentom — procedura oceny warunkéw
socjalnych na wydziale

Sondaz diagnostyczny w zakresie warunkdéw socjalnych oferowanych studentom

DANE ZRODtOWE

1. Ankieta Uczelni

W roku sprawozdawczym 2023/2024 jakos$¢ i dostepnos$é infrastruktury mieszkaniowej
w ramach osiedla studenckiego na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat zostata
oceniona pozytywnie na $rednig ocene 4,3 (w roku akademickim 2022/2023 — 4,2). Najwyzszg
note wystawili studenci Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej (Srednia 4,6),
za$ najnizszg (3,9) otrzymaly Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa i Wydziat
Architektury.
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W roku akademickim 2023/2024 z mozliwosci korzystania z Internetu na terenie Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat zadowolona jest wiekszos¢ respondentdw, ktdra przyznata
najwyzszg srednig ocene 4,3 (w roku akademickim 2022/2023 —4,1). Najnizsze noty wystawili
studenci Wydziatéw: Techniki Morskiej i Transportu (Srednia 3,6), Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki (Srednia 3,9).

UWAGI

Mimo uzyskania najwyzszej oceny z mozliwosci korzystania z Internetu na terenie Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat w poréwnaniu do innych wydziatéw ZUT, nalezy pochyli¢ sie
nad uwagq zawartg w ankiecie Uczelni wskazujgca, ze w budynku przy al. Piastow przydatoby
sie ulepszenie dziatania Internetu i jego zasiegu.

Pozytywny jest wzrost oceny za jakos¢ i dostepnosé infrastruktury mieszkaniowej w ramach
osiedla studenckiego na WBIHZ i brak w tej kwestii uwag studentéw (co miato miejsce
w ubiegtym roku akademickim).

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentéw

Ocena procesu wspomagania studentéw w procesie ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:
B.3. Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami.
C.7. Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta.

Studenci mogg liczyé na pomoc uczelni i wydziatu, m.in. poprzez wsparcie w procesie
uczenia sie, wsparcie socjalne i materialne, jak réwniez wsparcie inicjatyw studenckich.

Wsparcie w procesie uczenia sie odbywa sie m.in. poprzez umozliwienie studentom
nadrobienia zalegtosci w zakresie wiedzy i umiejetnosci w trakcie konsultacji z nauczycielem
akademickim. Terminy konsultacji dla studentéw odbywajg sie poza godzinami zajec
(wydziatowa procedura B3). Istnieje rowniez mozliwos$¢ ustalenia indywidualnych terminow
konsultacji, a takze mozliwos¢ ich odbycia w formie zdalnej. Szczegdty dotyczgce konsultacji
umieszczane sg na wydziatowej stronie internetowej w zaktadce Dla Studenta.

Umieszczona na stronie gtdwnej ZUT wyszukiwarka (http://plan.zut.edu.pl/plan/) pozwala
sprawdzi¢ czy dany nauczyciel akademicki ma aktualnie zajecia i w jakiej lokalizacji. Studenci
mogg bezptatnie korzystaé z oprogramowania udostepnianego przez UCI, z bezprzewodowej
sieci Wi-Fi, a dzieki VPN réwniez z dokumentow i aktow prawnych zamieszczanych na stronach
wydziatu i uczelni, czy z zasobow bibliotecznych z urzadzern mobilnych lub znajdujgcych sie poza
budynkami uczelni.

System wsparcia studentéw skierowany jest rowniez na zaspokojenie ich potrzeb
materialnych. Studenci mogg ubiega¢ sie o przyznanie pomocy materialnej w kilku formach:
stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci (z tytutu:
zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny
dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 76



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

utrudniat mu studiowanie, a takze zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz
dom studencki w przypadkach, o ktérych mowa powyzej, z niepracujgcym matzonkiem lub
dzieckiem studenta), stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi.

W ramach pomocy udzielanej studentom uczelnia oferuje mozliwos¢ zamieszkania
w jednym z siedmiu doméw studenckich, ktdére dysponujg 1-3-osobowymi pokojami
wyposazonymi w facze internetowe oraz pokojami dostosowanymi do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Informacje dotyczagce doméw studenckich, wtym oferowanego
standardu, zamieszczane sg na stronie internetowej uczelni w zaktadce Dla studenta.

Szczegblng grupg studentdw wymagajgcych wsparcia sg osoby z niepetnosprawnosciami.
Pracownicy WBIHZ podnoszg swoje kompetencje w obszarze dostepnosci cyfrowej oraz
wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami. Odbywa sie to miedzy innymi przez udziat
w szkoleniach organizowanych przez Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig ZUT
w Szczecinie (BON). Osoby niepetnosprawne otoczone sg opieka na szczeblu uczelnianym
(petnomocnik rektora ds. studentéw i doktorantéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi)
oraz wydziatowym (prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia). Ponadto, prodziekan
ds. studenckich i ksztatcenia, opiekun roku, nauczyciele oraz studenci, udzielajg takim
studentom wsparcia w procesie uczenia sie. W przypadku oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci czynione sg starania o mozliwo$¢ przydzielenia asystenta. Na zajeciach
studenci moga liczy¢ na wsparcie i zrozumienie grupy studenckiej oraz nauczycieli poprzez
pomoc w zajeciach praktycznych oraz udostepnianie dodatkowych materiatéw dydaktycznych
lub wyznaczanie dodatkowych terminéw konsultacji. W przypadku koniecznosci poruszania sie
w asyscie psa przewodnika student otrzymuje zgode na wejscie psa-przewodnika do budynkéw
wydziatu. W domach studenckich znajdujg sie pokoje dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Na uczelni realizowany jest rowniez projekt pod nazwa "Niwelowanie barier w dostepie do
edukacji - dostosowani bez zarZUTow", ktéry ma na celu zwiekszenie dostepnosci uczelni dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami poprzez zmiany organizacyjne i podniesienie kompetencji kadry
kierowniczej, administracyjnej oraz akademickiej ZUT w zakresie racjonalnego dostosowania
do potrzeb ON z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Projekt trwat w okresie od 1 stycznia
2020 do 30 czerwca 2023 roku. W ramach tego projektu powotano do zycia BON (Biuro Obstugi
Oséb z Niepetnosprawnosciami), stworzono dostepng strone internetowg BON
(https://bon.zut.edu.pl), przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw administracyjnych
i dydaktycznych z zakresu $wiadomosci niepetnosprawnosci i edukacji wigczajacej,
zakup zestawdéw wspomagajgcych studentéw niedostyszacych, wyposazenie dziekanatow
w dostep do ustugi ttumacza jezyka migowego online.

Wszystkie niezbedne informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na
stronie internetowej: https://bon.zut.edu.pl/strona-glowna/o-nas.html.

System wspierania i motywowania w procesie uczenia sie rozpoczyna sie juz dla
potencjalnych kandydatéw na studentdw kierunkéw realizowanych na WBIHZ poprzez ich
udziat w projekcie edukacyjnym ,,Licealista w Swiecie nauki”. W ramach projektu uczniowie
uczestniczg w przygotowanych przez nauczycieli akademickich warsztatach praktycznych,
ktérych efektem jest uzyskanie, a nastepnie zaprezentowanie przez mfodziez wynikéw swoich
badan i obserwacji na uroczystym zakonczeniu projektu, uwiedAczonym otrzymaniem
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certyfikatow. Inicjatywa ma na celu zwiekszenie zainteresowania kandydatéw podjeciem
studidw na kierunkach WBIHZ i pomoc w podjeciu takiej decyzji.

Dla studentdw rozpoczynajacych studia, przed rozpoczeciem cyklu ksztatcenia
organizowane jest spotkanie wprowadzajgce z prodziekanami ds. studenckich i ksztatcenia,
na ktérym przekazane sg niezbedne informacje dotyczace procesu uczenia sie, w tym prawa
i obowiazki studenta. Dokonywany jest rowniez wybdr przedmiotdw obieralnych poprzedzony
zapoznaniem studentow z trescig sylabuséw (wydruk z systemu Sylabus PRK).

W trakcie trwania studiéw odbywajg sie spotkania studentéw z opiekunami,
petnomocnikiem dziekana ds. praktyk studenckich oraz przewodniczacym Sejmiku
Wydziatowego Samorzadu Studentéow (SWSS). Na spotkaniach z opiekunami oraz
prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia studenci mogg m.in. zgtaszaé skargi i wnioski
zwigzane z procesem uczenia sie, a takze informowac¢ o sytuacjach patologicznych,
w przypadkach ktérych uruchamiana zostaje Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy
nauczyciela i studenta (C.7). Natomiast na spotkaniach z przewodniczagcym SWSS studenci
mogq zgtasza¢ uwagi oraz sugestie dotyczgce aktualnie realizowanych programoéw studiéw,
ktére sg nastepnie rozpatrywane w ramach okresowego przegladu planéw i programéw
studidow w celu ich doskonalenia.

Pomoc administracyjng zwigzang z procesem uczenia sie studenci moga uzyskac
u pracownikéw dziekanatu.

WBIHZ aktywnie wtgczyt sie w przygotowywanie uczelnianego projektu POWER pt. ,,ZUT
4.0-Kierunek: Przysztos¢” (03.05.00-00-Z205/18) ogtoszonego przez NCBR. Przygotowat oferte
kurséw i szkolen dla studentow wszystkich kierunkéw studiéw. Udziat w nich studentéw jest
elementem podnoszenia jakos$ci procesu dydaktycznego wynikajgcego z zatozen nowej
Strategii rozwoju uczelni. Studentom ZUT zaoferowano kursy rozwijajgce kompetencje miekkie
oraz twarde.

Jednym z zadan projektu jest stworzenie systemu zbierania informacji o kursach,
szkoleniach jakie mogtyby stanowié uzupetnienie, rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci
studentéw  ZUT. Informacje o szkoleniach  zamieszczone s3 na  stronie
https://panel2.zut.edu.pl/ w zaktadce Baza szkolen dla studentow.

Wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy odbywa sie juz w trakcie realizacji
praktyki zawodowej. Student, oprdcz realizowania zaktadanych efektéw uczenia sie, nawigzuje
kontakt z potencjalnym pracodawcy, co moze w przysztosci zaowocowaé nawigzaniem
wspotpracy zawodowej. Jednostkg aktywnie wspierajgcg studentéw wydziatu we wchodzeniu
na rynek pracy jest Biuro Karier ZUT, ktére dziata na styku sSrodowiska akademickiego i biznesu.
Pomaga studentom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy oraz posredniczy w nawigzywaniu
i utrzymywaniu kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Studenci mogg pozyskaé informacje
o ofertach pracy, o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jak réwniez moga
braé udziat w organizowanych przez Biuro prezentacjach firm oraz corocznych targach pracy
"KARIERA".

W ramach Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii (RCIiTT) dziata
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP), ktory wspiera fachowa wiedzg studentow
i absolwentéw planujgcych zatozyé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Prowadzi takze
konsultacje z zakresu wyboru formy prawnej przedsiebiorstwa, form opodatkowania, ZUS
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i rejestracji firmy, dostepnych ulg dla nowych przedsiebiorcdw oraz mozliwosci dofinansowania
wilasnego biznesu. Ponadto AIP organizuje szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci oraz
rachunkowosci, jak rowniez $niadania biznesowe, na ktdére zapraszani sg eksperci z roznych
dziedzin, aby wspdlnie rozwigzywaé pojawiajace sie problemy np. na polu biznesowym
w pierwszych etapach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Organizuje réwniez spotkania z firmami
z ugruntowang pozycja na rynku, ktdre wspierajg rozpoczynajacych swojg droge w biznesie.

Studenci moga takze liczyé na wsparcie aktywnosci sportowej, artystycznej, czy
organizacyjnej. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oferuje mozliwos¢ udziatu w akcjach
promujgcych zdrowy styl zycia i aktywnos¢ fizyczng. Studenci mogg uczestniczyé w turniejach
miedzywydziatowych w réznych dyscyplinach, jak réwniez w otwartych zajeciach w ramach
profilaktyki uzaleznien. Studenci pierwszych rocznikow moga dodatkowo uczestniczy¢
w "Sportowych Otrzesinach ZiUTek". W ramach Klubu Uczelnianego AZS ZUT studenci moga
naleze¢ do sekcji: aerobiku, badmintona, ergometru wioslarskiego, koszykéwki kobiet
i mezczyzn, lekkoatletyki, narciarstwa, pitki noznej, tenisa stotowego, ptywania, siatkdwki
kobiet i mezczyzn, szachowej, tenisa, trojboju sitowego, wioslarstwa i rugby. Moga takze
reprezentowaé uczelnie w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw Polski, Akademickich
Mistrzostw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Miasta Szczecina.

Aktywnos$¢ artystyczna studentdw moze by¢ rozwijana poprzez przynalezno$¢ do
dziatajgcych w uczelni dwdéch zespotédw chdralnych, co daje mozliwo$¢ udziatu w krajowych
i miedzynarodowych konkursach i zdobywania nagréd.

Sejmik Wydziatowego Samorzadu Studenckiego, jako aktywnie dziatajgca organizacja, moze
liczy¢ na wsparcie ze strony wiadz uczelni i wydziatu w podejmowanych inicjatywach, w tym
imprezach okolicznosciowych i sportowych, czy akcjach charytatywnych (np. ,Szlachetna
paczka”). Na potrzeby dziatalnosci organizacyjnej cztonkowie Sejmiku WBiHZ mogg korzystac
z udostepnionego i wyposazonego pomieszczenia, gdzie organizowane s3g spotkania
studentéw.

Forma motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej jest ich udziat w pracach Studenckich Két Naukowych (SKN). Na WBiHZ dziata 16 SKN
(https://biotechnologia.zut.edu.pl/strona-studentow-wbihz-2021-2022/studenckie-kola-
naukowe.html). Cztonkowie két rozwijajg swoje zainteresowania.

Motywowanie studentéw do zwiekszenia aktywnosci naukowej odbywa sie réwniez
poprzez promowanie udziatu w ogdlnopolskich i lokalnych konkursach na najlepszg prace
dyplomowg m.in.: Prezydenta Miasta Szczecin, Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Student moze réwniez uzyskac stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw za uzyskanie
wysokiej Sredniej ocen lub za osiggniecia naukowe, artystyczne badz sportowe. Studenci moga
réwniez ubiegac sie o przyznanie stypendium z wiasnego funduszu Rektora (Zarzadzenie nr 60
Rektora ZUT z dnia 26.09.2019 roku). Formg motywowania studentéw do osiggania lepszych
wynikdw w nauce jest takze wytanianie najlepszych absolwentéw studiow wyzszych w celu
ustalenia uprawnionych do umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego (Zarzadzenie nr 124
Rektora ZUT z dnia 19 grudnia 2019 roku). Najlepsi absolwenci mogg zosta¢ wyréznieni przez
Rektora, m. in. wpisem do Ztote] Ksiegi Absolwentéw (Zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT z dnia
13 listopada 2023 roku).
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Informacje o mozliwych formach wspierania i motywowania studentéw, w tym zwigzanych
z pomocg materialng, dostepne sg dla studentow na stronie internetowej wydziatu oraz uczelni.
Przeptyw informacji odbywa sie réwniez dzieki wdrozonemu systemowi e-Dziekanat. Ponadto
studenci uzyskujg niezbedne informacje w dziekanacie, z tablic ogtoszeniowych,
za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze poprzez portale spotecznosciowe (informacje
od Sejmiku Samorzadu Studentéw Wydziatu).

Szczegotowe informacje na temat réznych form wsparcia materialnego dostepne sg na
stronach:

https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-akademiki-
kredyty/aktualnosci.html oraz  https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-
akademiki-kredyty/kredyty-studenckie.html

Studenci mogg zgtaszac¢ skargi i wnioski na kilka sposobdéw. Majg mozliwos¢ anonimowe;j
oceny nauczycieli i procesu ksztatcenia poprzez wypetnienie ankiety oceniajgcej prace
nauczyciela prowadzgcego zajecia. Majac rowniez swoich przedstawicieli w wydziatowych
radach i komisjach, opiniujg programy studiéw i zgtaszajg uwagi dotyczgce sposobu realizacji
procesu dydaktycznego.

Studenci mogg liczy¢ na pomoc opiekuna kierunku oraz prodziekana ds. studenckich
i ksztatcenia, ktérzy w przypadku doraznych probleméw rozstrzygajg na biezgco sprawy skarg
i zazalen. W przypadku powazniejszych skarg, szczegdlnie w sprawach dotyczacych grupy
studentéw, mogag oni ztozy¢ pisemne skargi do dziekana, ktéry podejmuje dziatania
wyjasniajgce. Studenci mogg réwniez zwrdcic sie ze skargg do prorektora ds. studenckich.
Wszystkie te dziatania realizowane sg w zakresie okreslonym regulaminem studiéw.

W trakcie trwania studiéw odbywaijg sie spotkania studentéw z opiekunami studentéw oraz
prodziekanami ds. studenckich i ksztatcenia. Na spotkaniach z opiekunami studenci mogg m.in.
zgtaszac skargi i wnioski, a takze informowac o sytuacjach patologicznych, w przypadkach
ktérych uruchamiana zostaje Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela
i studenta (C.7).
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KRYTERIUM 9 — OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA
TEMAT, WARUNKOW | REALIZACJI KSZTALCENIA ORAZ
OSIAGANYCH REZULTATOW

9.1 Ocena dostepu do informacji — uczelniane i wydziatowa procedura udostepniania
informacji o procesie ksztatcenia

Monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w tym
dotyczacego ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
D.2. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.

Podstawowym miejscem publikacji informacji o ksztatceniu jest strona internetowa
Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl).

Zamieszczanie oraz modyfikowanie informacji o procesie ksztatcenia realizowane jest przez
pracownika dziekanatu wydziatu oraz osoby upowaznione przez dziekana.

Do publicznej wiadomosci podawane sg nastepujgce informacje: aktualne programy i plany
zajed, cele ksztatcenia i kierunkowe efekty uczenia sie, rozktad zaje¢ dydaktycznych, terminy
konsultacji studentédw z nauczycielami, organizacja sesji egzaminacyjnej, wyniki ankietyzacji,
praktyki programowe, zasady dyplomowania, proponowane tematy prac dyplomowych,
mozliwos¢ realizacji ksztatcenia oraz odbywania praktyk w ramach programéw zagranicznych
i krajowych, dziatalnos¢ studenckich két naukowych, procedury obowigzujgce na wydziale,
wzory podan dla studentdw, pomoc materialna dla studentdéw, ubezpieczenia studentéw.

WKdsJK nie wykazata uchybie w udostepnianiu informacji o procesie ksztatcenia.

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu
informacji w Uczelni i na wydziale

Monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia
DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
D.1. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na wydziale.

Wedtug obowigzujgcej procedury obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia
na wydziale odbywat sie poprzez: zarzagdzenia dziekana wydziatu, procedury wydziatowe,
posiedzenia kolegium ds. ksztatcenia, spotkania kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu z dziekanem, ogtoszenia umieszczane na stronie internetowej wydziatu
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(http://www.biotechnologia.zut.edu.pl), tablice ogtoszeri umieszczone w dziekanacie oraz
tablice ogtoszen jednostek organizacyjnych wydziatu.

Za koordynowanie obiegu informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na wydziale
odpowiada prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Za umieszczanie informacji na stronie internetowej wydziatu odpowiadajg: kierownik
dziekanatu (zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie, zarzadzenia dziekana WBIiHZ, informacje
zwigzane z realizacja zaje¢ dydaktycznych), kierownicy jednostek organizacyjnych (strony
internetowe jednostek), osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziaty strony internetowej
(rozktady zajeé, wyjazdy zagraniczne, studenckie kota naukowe itp.).

Za umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen odpowiadajg: kierownik dziekanatu
(tablice ogtoszen umieszczone w dziekanacie wydziatu), kierownicy jednostek organizacyjnych
(tablice ogtoszen jednostek).

Powszechng forma kontaktu ze studentami jest przesytanie materiatéw dydaktycznych
w zespole na platformie Microsoft Teams /lub drogg e-mailowa na grupowe/indywidualne
konta studentéw. Kazdy student posiada indywidualne konto e-mailowe w USK ZUT.
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KRYTERIUM 10 - OCENA FUNKCJONOWANIA
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA, PROJEKTOWANIE, MONITOROWANIE,
ZATWIERDZANIE, PRZEGLAD | DOSKONALENIE
PROGRAMOW STUDIOW

WSZJK stanowi zespot scisle powigzanych ze sobg czynnikéw, ktérych doskonalenie jest
procesem ciggtym. Gtéwna idea systemu definiowana jest przez uwzglednianie potrzeb
i oczekiwan studentow, ich przysztych pracodawcéw oraz lokalnej spotecznosci. Tworzenie
nowych kierunkéw i specjalnosci studidéw, przy jednoczesnym doskonaleniu kadry oraz
modernizowaniu bazy dydaktycznej ma istotne znaczenie w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

WSZJK stanowi zbidér oddziatujgcych na siebie elementdéw, dotyczgcych organizacji, nadzoru
i doskonalenia procesu ksztatcenia, stosowania dobrych praktyk i doswiadczen w zapewnianiu
jakosci ksztatcenia, a takze opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Podnoszenie
poziomu jakosci jest procesem realizowanym przy udziale pracownikéw, studentdw,
obejmujgcym wszystkie poziomy i formy ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia zostata ustanowiona na mocy uchwaty nr 194 Senatu ZUT

z dnia 27 wrzednia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Wtadze ZUT zobowigzaty sie w niej do

doskonalenia uczelni realizujgc w obszarze ksztatcenia nastepujgce cele jakosciowe:

— konstruowanie programow studiow i programow ksztatcenia, umozliwiajgcych studentom,
doktorantom i stuchaczom réznych form ksztatcenia, osiggniecie zamierzonych efektéw
uczenia sie;

— zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej w osigganiu zatozonych
efektéw uczenia sie;

— doskonalenie i wzbogacanie oferty dydaktycznej i programow studiéw oraz programoéw
ksztatcenia, zgodnej z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez interesariuszy zewnetrznych,
w tym rynku pracy, gwarantujgcych otrzymanie wysokiej oceny z akredytacji PKA oraz
innych prestizowych akredytacji i certyfikatéw jakosci ksztatcenia.

Polityka jakos$ci ksztatcenia realizowana jest w oparciu o zatozenia zawarte
w zarzgdzeniu nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz zarzadzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14
pazdziernika 2021r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie.

W ZUT funkcjonuje ujednolicony, wewnetrzny system zarzadzania jakos$cig procesdéw
ksztatcenia studentow (WSZJK), (https://www.jakosc.zut.edu.pl), ktéry obejmuje:
monitorowanie realizacji osigganych efektdow uczenia sie, ocene i analize procesu ksztatcenia,
ocene jakosci i warunkdéw prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, ocene warunkéw socjalnych
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oferowanych studentom, ocene dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia, ocene
mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich, a takze monitorowanie kariery zawodowej
absolwentéw uczelni oraz analize opinii pracodawcéw o absolwentach uczelni.

Nadzér merytoryczny, administracyjny nad kierunkami studiéw sprawujg dziekan,
prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia. Nadzor nad opracowaniem programow studidw
sprawuje dziekan i prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia. Prace nad doskonaleniem
programoéw prowadzi rada programowa danego kierunku, ktéra w ramach swoich kompetenc;ji
m.in. opiniuje wnioski dotyczgce zmian w planach i programach studidéw oraz przeprowadza
okresowe przeglady programu studiéw. Ponadto rada programowa danego kierunku studidow
analizuje skutecznos¢ osiggania efektdw uczenia sie w przedmiotach i wysuwa propozycje
dziatan zaradczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia. Wydziatowe kolegium ds. ksztatcenia
opiniuje efekty uczenia sie oraz zmiany w programach studidw, ktore zatwierdzane s3 przez
Senat ZUT.

Nadzér nad przebiegiem powyzszych zadan sprawuje uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktdrej wchodzg petnomocnicy dziekandw ds. jakosci ksztatcenia z kazdego
wydziatu, bedacy jednoczesnie przewodniczagcymi WKdsJK. W sktad WKdsJK na WBIiHZ
wchodzg powotani przez dziekana nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami
poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych na wydziale, petnomocnik dziekana ds.
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, przedstawiciele studentéw.

WKdsJK prowadzi ocene i analize realizacji procesu ksztatcenia. WKdsJK na biezgco czuwa
nad funkcjonowaniem systemu jako$ci ksztatcenia na wydziale oraz zajmuje sie
przetwarzaniem informacji dotyczgcych wdrazania systemu jakosci ksztatcenia. Ponadto
kontroluje wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia,
analizuje stopien osiggnietych efektdw uczenia sie na podstawie wydziatowych raportéw,
przeprowadza analizy niezbedne do oceny jakosci ksztatcenia. Opracowuje réwniez roczne
sprawozdanie z wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W sktad WKdsJK wchodzi petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji, ktérego zadaniem jest
organizacja inadzér nad przebiegiem procesu ankietyzacji, w tym w szczegdlnosci
podejmowanie dziatan w zakresie promowania i motywowania respondentéw. W ankiecie
studenta, studenci wyrazajg swojg opinie na temat pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich/doktorantéw prowadzgcych zajecia. Ankietyzacja prowadzona jest w formie
elektronicznej, za pomocg modutu Ankieta.XP systemu informatycznego Uczelnia.XP. Badanie
opinii studentéw przeprowadza sie dwa razy w roku: w semestrze zimowym i semestrze letnim.
Ankiety wypetniane sg anonimowo. Uruchomienie ankiety w module Ankieta.XP, zgodnie
z harmonogramem, dokonuje Dziat Ksztaftcenia. Petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji
odpowiedzialny jest za przeprowadzenie akcji informacyjnej wsréd studentéw, weryfikacje
stopnia wypetnienia ankiet, biezgce aktualizowanie danych do ankietyzacji.

Wyniki ankiet sg opracowywane i analizowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT. Wyniki ankietyzacji
sg wykorzystywane w ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Nauczyciele,
ktorzy w ankiecie uzyskali ocene ponizej 3,0 podlegajg hospitacji zajeé¢ dydaktycznych.

W oparciu o zestawienie zbiorcze petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji dokonuje analizy
wynikéw ankietyzacji dla celéw doskonalenia procesu ksztatcenia na wydziale. Wyniki
ankietyzacji zbiorczej i ich analiza sg elementem rocznego sprawozdania WKdsJK.
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1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady dotyczgce projektowania nowych programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
jak rowniez dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow sg okreslone w Uchwale nr
96 Rektora ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2019 roku z pdzn. zm. oraz Zarzadzeniu nr 134 Rektora ZUT
z dnia 16 listopada 2023 roku.

Nowe kierunki studidw tworzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz.
U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.). O utworzenie studidw na okreslonym kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny naukowej lub dyscypliny wiodacej oraz na okreslonym
poziomie i profilu wnioskuje dziekan wydziatu. W celu opracowania wniosku o utworzenie
studidw na danym kierunku oraz programu studiéw dziekan powotuje komisje programowa.
Szczegdtowe elementy przygotowywanego wniosku zawiera Zarzadzenie nr 133 Rektora ZUT
z dnia 16 listopada 2023 roku.

Zmiany w programach studidw nalezy zgtaszac zgodnie z Zarzagdzeniem nr 134 Rektora ZUT
z dnia 16 listopada 2023 roku do komisji programowej kierunku po zaopiniowaniu przez
samorzad studencki. Zmiany, umotywowane i poparte argumentami o koniecznosci ich
wprowadzenia, mogg zgtasza¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na
danym kierunku studiéw, cztonkowie rady programowej danego kierunku studidw,
studenci/samorzad studencki oraz interesariusze zewnetrzni. Na tej podstawie rada
programowa opracowuje wniosek o zmianach w programie studiéw, ktéry przekazuje
dziekanowi w formie pisemnej wraz zinformacja o przyczynie wprowadzenia zmian.
Dziekan kieruje wniosek do wydziatowego kolegium ds. ksztatcenia, w celu uzyskania opinii
w sprawie zaproponowanych zmian w programach studidw. Po uzyskaniu akceptacji wniosku
przez organy wydziatowe dziekan zwraca sie z prosbg do prorektora ds. ksztatcenia
o weryfikacje wniosku. Po ocenie wniosku pod wzgledem zgodnosci proponowanych zmian
z obowigzujgcymi aktami prawnymi prorektor ds. ksztatcenia zatwierdza wniosek. Nastepnie
dziekan zwraca sie z prosba do prorektora ds. ksztatcenia o uruchomienie systemu Sylabus PRK.
Po umieszczeniu proponowanych zmian w systemie Sylabus PRK oraz po dokonaniu
aktualizacji sylabuséw przedmiotow, dziekan sktada wniosek do prorektora ds. ksztatcenia
o wprowadzenie uchwaty w sprawie ustalenia zmian w programie studiéw do porzgdku obrad
Senatu. Prorektor ds. ksztatcenia kieruje wniosek z projektem uchwaty Senatu w sprawie zmian
w programie studiow do zaopiniowania przez senackg komisje ds. dydaktyki.

2. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach.

W procesie biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow bierze
udziat rada programowa danego kierunku studiéw. Rada programowa corocznie dokonuje
przegladu programu studiow i weryfikuje propozycje zmian zgtaszanych przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Szczegdtowe informacje dotyczace zmian w programach
studiow stanowig element protokotéw posiedzen rady programowej. Wprowadzone zmiany sg
opiniowane przez wydziatowe kolegium ds. ksztafcenia.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw
zdefiniowane sg w Zarzadzeniu nr 134 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 roku. Na wydziale
réwniez obowigzuje procedura opisujgca zasady zgtaszania uwag i zmian do programu studiéw
(A.2) oraz procedura przegladéw programoéw studidow (A.3).

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 85



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

3. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapdw ksztatfcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie
na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow.

Ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw jest przeprowadzana co roku.
Metody oraz kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie ustalane sg przez nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacje przedmiotu i umieszczane w sylabusie przedmiotu. Studenci,
za posrednictwem strony internetowej (http://krk.zut.edu.pl/pl/2020-2021/wydzial-
biotechnologii-i-hodowli-zwierzat/), majg dostep do informacji zwigzanych z realizacjg
poszczegdlnych przedmiotéw, ich tematyka, organizacjg i zasadami zaliczenia oraz dostep do
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Oceny osiggniec przedmiotowych efektéw uczenia sie przez studentéw dokonuje nauczyciel
prowadzacy dang forme zaje¢ na podstawie m.in. przeprowadzonych prac pisemnych
podsumowujgcych lub etapowych (kolokwia, sprawozdania, projekty) czy ustnych (prezentacje
multimedialne). Do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie nauczyciel wykorzystuje réwniez
analize pracy indywidualnej i zespotowej studentéw, ktdéra pozwala zweryfikowac stopien
osiggniecia kompetencji spotecznych. Egzaminy przeprowadzane sg w formie pisemnej lub
ustnej zgodnie z wytycznymi wynikajagcymi z Regulaminu studiéw. Nad prawidtowoscia
przygotowania prac etapowych czuwa kierownik katedry.

Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do protokotu zaliczenn (system e-Dziekanat), stosujgc
system ocen okreslony w Regulaminie studiéw. Po wyliczeniu przez system oceny koricowej
z przedmiotu nauczyciel wypetnia ankiete dotyczacg stopnia osiggniecia/nieosiggniecia
efektéw uczenia sie. W przypadku uzyskania przez studentéw ocen negatywnych nauczyciel
wskazuje przyczyny nieosiggniecia efektéw uczenia sie. System e-Dziekanat pozwala réwniez
przeanalizowaé oceny koricowe oraz oceny z poszczegdlnych form zajec.

Dokumentacja efektdw z danego przedmiotu przechowywana jest przez nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za dany przedmiot/dang forme, w jednostkach
odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu i zawiera ocenione pisemne prace studentéw (testy,
kolokwia), prezentacje multimedialne, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych
oraz kryteria oceny. Za kompletnos¢ i przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej
uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie na zajeciach realizowanych przez nauczycieli
akademickich w katedrach odpowiadajg ich kierownicy. Za przechowywanie dokumentacji z
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk programowych odpowiada
petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich. Zasady przechowywania dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie reguluje Zarzgdzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia
11 lutego 2022 roku i ujete jest w wydziatowe] procedurze A.1. Procedura dokumentowania i
oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.

Praca dyplomowa jest realizowana zgodnie z kryteriami, ktore pozwalajg na osiggniecie
zakfadanych efektéw uczenia sie przypisanych do pracy dyplomowej na studiach | stopnia
(praca inzynierska) i Il stopnia (praca magisterska). Weryfikacja osiggniecia przez studenta
kompetencji badawczych i inzynierskich/magisterskich jest dokonywana przez opiekuna
w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, a nastepnie przez opiekuna i recenzenta
w opracowanych recenzjach pracy. Petna dokumentacja z osiggniecia tych efektdw, zawierajaca
protokét egzaminu dyplomowego oraz prace dyplomowag wraz z recenzjami promotora
i recenzenta, jest przechowywana w teczce osobowej studenta. Dodatkowo, zgodnie
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z zarzadzeniem dziekana (zarzadzenie dziekana nr 10 z dnia 7 wrze$nia 2020 roku w sprawie
powotania komisji jakosci prac dyplomowych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie) powotana zostata
komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych. Poza oceng jakosci prac dyplomowych, komisja
weryfikuje dobdr recenzenta oraz stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Skuteczno$¢ osiggania efektédw uczenia sie w przedmiotach analizowana jest przez dang
rade programowg w oparciu o przygotowane przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
tabelarycznych danych z oceny efektéw uczenia sie (dla kazdego kierunku osobno),
opracowanych na podstawie danych wygenerowanych z systemu Uczelnia XP. Rada
programowa analizuje stopien nie/osiggania efektdw uczenia sie w przedmiotach. Szczegétowo
analizowany jest stopien nieosiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie przekraczajace
40%.

Pomocne w analizie stopnia nie/osiggania efektow uczenia sie w danym przedmiocie jest
ankieta wypetniana przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego dang forme zajeé
znajdujgca sie w e-Dziekanat w zaktadce ,Uzupetnianie ocen”. Ankieta umozliwia zaznaczenie
dowolnej liczby odpowiedzi na pytanie: Przyczyny nie(osiggniecia) efektow w przedmiocie.
W przypadku braku wypetnionej ankiety w roku sprawozdawczym nauczyciel moze zostaé
poproszony przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia danego kierunku studiéw
o pisemne/ustne uzasadnienie przyczyn nie(osiggniecia) efektow w przedmiocie.

Rada programowa zwraca réwniez uwage na przedmioty, w ktérych wszyscy (lub prawie
wszyscy) studenci osiggneli efekty uczenia sie ocenione przez prowadzacych na ocene bardzo
dobra. Nauczyciel, w ktérego przedmiocie wszyscy studenci uzyskali te samg ocene z osiggania
przedmiotowych efektdw uczenia sie zostaje poproszony przez odpowiednich prodziekanéw
ds. studenckich i ksztatcenia, aby zmodyfikowat sposoby oceny osiggania przedmiotowych
efektéw uczenia sie.

Sprawozdanie z analizy skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie na danym kierunku
studidw, zawierajacym tabelaryczne dane wraz z wnioskami, a takze propozycjami dziatan
zaradczych iusprawniajgcych proces ksztatcenia sg przekazywane przez rade programowa
w formie elektronicznej i papierowej prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia. Prodziekani
ds. studenckich i ksztatcenia zapoznajg sie ze sprawozdaniami z osiggania efektéw uczenia sie
na danym kierunku studiéw. Scalony raport bedacy petng dokumentacja, obejmujgca roczne
sprawozdanie z oceny efektdw uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu wraz z analiza,
whnioskami i podjetymi decyzjami przez rady programowe danego kierunku studidw,
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia prezentuje na kolegium ds. ksztatcenia, a nastepnie
przekazuje wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Whioski ze sprawozdania z oceny efektéw uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu
wraz z analizg, wnioskami i zaleceniami proponowanymi przez WKdsJK ujmowane s3g
w rocznym sprawozdaniu WKdsJK (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale).

Przydatno$é efektédw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji ma swoje
odzwierciedlenie w procesie ankietyzacji (Zarzgdzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrze$nia
2021 r. w sprawie procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie ze
zm. Zarzadzenie Rektora ZUT nr 28 z dnia 17 marca 2023 r.): ankieta monitorowania kariery
zawodowej absolwenta studidw ZUT (Zarzgdzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 .
ze zm. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r.) i ankieta pracodawcy
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(Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. ze zm. Zarzadzenie nr 20 Rektora
ZUT z dnia 18 lutego 2021r.).

Kwestionariusz ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta dostepny jest
w module Ankieta.XP systemu informatycznego Uczelnia.XP, powigzanym z elektroniczng
uczelniang bazg danych absolwentéw. Absolwent ZUT otrzymuje drogg mailowg link do strony
z kwestionariuszem ankiety, z prosbg o jego wypetnienie w trybie on-line w okresie 60 dni.
Po uptywie wyznaczonego terminu kwestionariusz ankiety staje sie nieaktywny. Opinia w ankiecie
wyrazana jest anonimowo i dobrowolnie.
Dziekanat odpowiedzialny jest za rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanym badaniu,
uzyskanie zgody na przeprowadzenie badania wsrdod absolwentéw, aktualizacje danych
w systemie elektronicznym Uczelni. Zbieranie aktualnego adresu do korespondencji odbywa
sie podczas odbierania dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie studiow. Na koricu karty
,Potwierdzenie odbioru dokumentéw” jest miejsce do wpisania adresu do korespondencji
oraz zamieszczona jest Klauzula informacyjna RODO. Wpisywanie danych adresowych jest
dobrowolne.

Dziat Ksztatcenia sporzgdza sprawozdania z wynikéw ankiet monitorowania kariery
zawodowej absolwenta studiéw raz w roku, w terminie podanym po roku od dnia ukoriczenia
studidw i przekazuje je dziekanowi. Sprawozdanie z wynikéw ankiety dziekan udostepnia
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) oraz radom programowym. Sprawozdanie
z ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta jest analizowane przez WKdsJK oraz rade
programowg. Majg one postuzy¢ doskonaleniu tresci, metod, srodkdéw oraz sposobu ksztatcenia.

Ankieta pracodawcy jest zZrédtem informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
absolwentéw przydatnych dla pracodawcy. Badania ankietowe pracodawcéw prowadzone sg
nie czesciej, niz co dwa lata u jednego pracodawcy. Badaniem objete sg podmioty gospodarcze
wspotpracujgce z Uczelnig oraz przyjmujace studentéw na praktyki, staze badz zatrudniajgce
absolwentow WBIHZ. Biuro Karier odpowiedzialne jest za aktualizacje bazy danych podmiotéow
wspotpracujacych z Uczelnig. Ankiety w formie elektronicznej wysytane sg do pracodawcow
w terminie do 30 listopada kazdego roku akademickiego. Ankiety sg wypetniane dobrowolnie.

Za opracowanie sprawozdania z wynikéw ankiety pracodawcy odpowiedzialne jest Biuro
Karier, ktore przekazuje je dziekanowi i WKdsJK. Dziekan oraz WKdsJK odpowiedzialni sg za
rozpowszechnianie i opracowanie opinii i wnioskdw ze sprawozdania. WKdsJK uzyskane wyniki,
whioski z ankietyzacji pracodawcy wraz z planem doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale
ujmuje w rocznym sprawozdaniu jakosci ksztatcenia WBiHZ.

Wyniki ankiety absolwenta i ankiety pracodawcy sg wykorzystywane w procesie
doskonalenia programéw studiow.

Z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentow WBIHZ lub przyjmujgcych studentéw na
praktyki utrzymywany jest ciggty kontakt (poprzez prodziekanéw ds. studentdow i ksztatcenia,
rade programowg danego kierunku studiéw oraz petnomocnika dziekana ds. praktyk
programowych) majacy na celu wdrazanie w programy studiow przedmiotéw umozliwiajacych
uzyskanie przez absolwenta umiejetnosci poszukiwanych aktualnie na rynku pracy.

W roku sprawozdawczym zbyt niska frekwencja wypetniania ankiet absolwenta
i pracodawcy uniemozliwita analize danych.

Analiza danych statystycznych dotyczacych sytuacji zawodowej absolwentow
wygenerowanych w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkot wyzszych (https://ela.nauka.gov.pl/pl) wykazaty, ze: najkrocej, bo niecate
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3 miesigce zajeto absolwentom kynologii S1 znalezienie pracy etatowej w stosunku do
wszystkich absolwentéw WBIHZ po studiach pierwszego stopnia. Absolwentom po kierunku
biotechnologia S2 zajeto nieco ponad 1 miesigc znalezienie pracy etatowej i byto to o ponad
miesigc krécej w porédwnaniu ze wszystkimi absolwentami kierunkéw nauk rolniczych.
Najmniej zarabiali absolwenci kierunku biotechnologia S1, jednak po ukorfczeniu studidow S2
wynagrodzenie absolwentéw tego kierunku zwiekszyto sie trzykrotnie.

Najdtuzej bezrobotni byli absolwenci kierunku kynologia S1.

Pomimo niskiej frekwencji wypetniania ankiet przez pracodawcéw, na WBIiHZ docieraja
informacje dotyczace studentéw wydziatu. Studenci w czasie odbywania praktyk sg chwaleni
i chetnie przyjmowani na praktyki. Ponadto, czesto po zakonczeniu praktyk sg zatrudniani
w niepetnym wymiarze czasu pracy lub pracodawca zapewnia, ze jest chetny zatrudnié
studenta po ukonczeniu przez niego studiow.

4. Zakres, forma udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentoéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw.

W celu doskonalenia programoéw studiéw uwzglednia sie propozycje zmian sktadanych przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiéw,
cztonkéow rady programowej danego kierunku studiow, studentéw/samorzad studencki,
interesariuszy zewnetrznych. Propozycje zmian sg kierowane do komisji programowe;j kierunku,
po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.

Duzy wptyw na doskonalenie programoéw studidw majg absolwenci i przedstawiciele
otoczenia gospodarczego poprzez wyrazenie opinii na temat programow oraz przedstawienie
propozycji zmian w programach studiéw. Dzieki praktycznym uwagom interesariuszy
zewnetrznych wydziat uzyskuje cenne informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach
rynku pracy, co pozwala dostosowa¢ oferte edukacyjng i okresli¢ zapotrzebowanie
pracodawcéw na kadre inzynierskg i magisterska.

5. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na WBIHZ.

W celu doskonalenia programoéw ksztatcenia bierze sie pod uwage wyniki z ankiety Uczelni
i monitorowania kariery studentéw i absolwentéw studidw, propozycje zgtaszanych zmian,
opinie/sugestie/uwagi wnoszone przez interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujgcych
z WBIHZ oraz przyjmujgcych studentéw na praktyki, staze badz zatrudniajgcych absolwentéw
WBIHZ.

Proces ankietyzacji stanowi integralng cze$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia ZUT i reguluje go Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r.
w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety Uczelni rozpowszechniany jest za pomocg modutu Ankieta.XP systemu
Uczelnia.XP. Student za pomocg poczty elektronicznej otrzymuje link do strony
z zamieszczonym  kwestionariuszem ankiety. Badanie opinii studentéw na temat
funkcjonowania Uczelni/WBIiHZ przeprowadza sie raz w roku, w terminie od marca do czerwca
danego roku akademickiego. Ankiety wypetniane sg anonimowo.

W ankiecie Uczelni (Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r.) studenci oceniajg
m.in. baze laboratoryjng i dydaktyczng, zaplecze biblioteczne, rozktad zajeé¢ dydaktycznych,
system oceny postepdw w nauce, studenci sg proszeni o wskazanie przedmiotu, ktéry wzbudzit

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt ZUT 89



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

jego najwieksze zainteresowanie oraz podanie nazwy przedmiotu, w ktérym jego zdaniem
powtarzaty sie tresci ksztatcenia na danym kierunku studiéw prowadzonych na WBiHZ.

WKdsJK dokonuje analizy wynikéw ankiety Uczelni i opracowuje plan dziatann projakosciowych
na wydziale w formie rocznego sprawozdania iprzedstawia je dziekanowi, kolegium
ds. ksztatcenia, a nastepnie prorektorowi ds. ksztatcenia oraz uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia.

Wyniki ankietyzacji zamieszczane sg na stronie wydziatu w zakfadce Jakos¢ ksztatcenia i sg
dostepne pod adresem https://biotechnologia.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-badan-
jakosci-ksztalcenia-na-wbihz.html

Istotne znaczenie w doskonaleniu programéw ksztatcenia kierunkéw studiéw na WBiHZ
majg opinie interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi utrzymywany jest ciggty kontakt poprzez
prodziekanéw ds. studentdéw i ksztatcenia, rade programowa danego kierunku studiéw oraz
petnomocnika dziekana ds. praktyk. W przypadku zgtoszenia propozycji zmian przez
interesariuszy zewnetrznych sg one przedktadane do odpowiedniej rady programowej, ktora
po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego opracowuje wniosek o zmianach w programie
studidw i przekazuje go do dziekana w formie pisemnej wraz z informacja o przyczynie
wprowadzenia zmian. Dziekan kieruje wniosek do kolegium ds. ksztatcenia celem uzyskania
opinii w sprawie zaproponowanych zmian w programach studidw (Zarzgdzenie nr 134 Rektora
ZUT z dnia 16 listopada 2023 roku) w sprawie wprowadzenia procedury , Okresowy przeglad
oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw” ZUT w Szczecinie.

Ponadto zmiany w programach studidw dokonuje sie biorgc pod uwage zalecenia instytucji
akredytacyjnych i MEiN.
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