
 

Procedura 
doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajęć 

Wydział Biotechnologii  
i Hodowli Zwierząt ZUT w Szczecinie 

Opracowanie: 
Prodziekan ds. kształcenia  
Wydziałowa komisja ds. jakości kształcenia 

Zatwierdził: 
Dziekan Wydziału 

Podstawa prawna: 

 Zarządzenie nr 16 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw 

funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz wytycznych do 

realizacji oceny jakości w obszarach tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 

Technologicznym w Szczecinie 

1. O doborze kadry dydaktycznej do realizacji zajęć decyduje dziekan uwzględniając kwalifikacje 

i/lub kompetencje nauczycieli akademickich, w tym dorobek naukowy i zainteresowania 

badawcze. 

2. Nauczyciel akademicki wypełnia kartę dorobku naukowego i kompetencji zgodnie 

z prowadzonymi przedmiotami/modułami i przekazuje kierownikowi jednostki organizacyjnej 

Wydziału, w której jest zatrudniony lub bezpośrednio dziekanowi w przypadku nauczycieli 

spoza Wydziału.  

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziału przekazują zbiorczą dokumentację dorobku 

naukowego pracowników dziekanowi.  

4. Wszystkie karty dorobku naukowego i kompetencji odsyłane są przez dziekana do wydziałowej 

komisji ds. jakości kształcenia, która ocenia zasadność doboru nauczyciela do prowadzenia 

przedmiotu.  

5. Wydziałowa komisja ds. jakości kształcenia swoje uwagi i sugestie dotyczące doboru 

nauczyciela do prowadzenia przedmiotu ujmuje w rocznym sprawozdaniu i przedstawia 

je dziekanom, prorektorowi ds. kształcenia oraz uczelnianej komisji ds. jakości kształcenia. 


