
 

Procedura 
badania rynku pracy w obszarze zgodnym 

z kierunkiem studiów Wydział Biotechnologii  
i Hodowli Zwierząt ZUT w Szczecinie 

Opracowanie: 
Wydziałowa komisja ds. jakości kształcenia 

Zatwierdził: 
Dziekan Wydziału 

Podstawa prawna: 

 Zarządzenie nr 16 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw 

funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz wytycznych do 

realizacji oceny jakości w obszarach tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 

Technologicznym w Szczecinie 

1. Wydział powinien zmierzać do kształtowania oferty dydaktycznej w oparciu o 

zapotrzebowanie rynku. W tym celu należy badać tendencje rynkowe oraz badać oczekiwania 

interesariuszy i nawiązywać  

z nimi stałą współpracę.  

2. Badania rynku powinny objąć raporty instytucji publicznych i badawczych na temat rynku 

pracy  

oraz opinie interesariuszy zewnętrznych.  

3. Prodziekan ds. nauki i współpracy raz w roku dokonuje analizy dostępnych materiałów 

i odpowiedni raport przedstawia dziekanowi. Dziekan na podstawie otrzymanych informacji 

podejmuje działania zmierzające do uaktualnienia oferty dydaktycznej z uwzględnieniem 

potrzeb rynku.  

4. Interesariusze zewnętrzni mogą wypowiadać się na temat oferty dydaktycznej i kompetencji 

studentów na organizowanych spotkaniach, a także za pośrednictwem poczty (tradycyjnej,            

elektronicznej). Za nawiązanie i utrzymanie takich kontaktów odpowiada prodziekan ds. nauki 

i współpracy oraz prodziekan ds. kształcenia, z którymi współpracować powinno całe kolegium 

dziekańskie.  

5. Spotkania z interesariuszami odbywają się co najmniej raz w roku akademickim. Z każdego 

spotkania sporządzana jest notatka, w której odnotowywane są uwagi uczestników.  


