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Podstawa prawna:

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

Wydziat powinien zmierza¢ do ksztattowania oferty dydaktycznej w oparciu o
zapotrzebowanie rynku. W tym celu nalezy bada¢ tendencje rynkowe oraz badaé oczekiwania
interesariuszy i nawigzywac

z nimi statg wspotprace.

Badania rynku powinny objgé raporty instytucji publicznych i badawczych na temat rynku
pracy

oraz opinie interesariuszy zewnetrznych.

Prodziekan ds. nauki i wspotpracy raz w roku dokonuje analizy dostepnych materiatow

i odpowiedni raport przedstawia dziekanowi. Dziekan na podstawie otrzymanych informacji
podejmuje dziatania zmierzajgce do uaktualnienia oferty dydaktycznej z uwzglednieniem
potrzeb rynku.

Interesariusze zewnetrzni mogg wypowiadac sie na temat oferty dydaktycznej i kompetenciji
studentdw na organizowanych spotkaniach, a takze za posrednictwem poczty (tradycyjne;j,
elektronicznej). Za nawigzanie i utrzymanie takich kontaktéw odpowiada prodziekan ds. nauki
i wspétpracy oraz prodziekan ds. ksztatcenia, z ktédrymi wspdtpracowac powinno cate kolegium
dziekanskie.

Spotkania z interesariuszami odbywajg sie co najmniej raz w roku akademickim. Z kazdego
spotkania sporzgdzana jest notatka, w ktérej odnotowywane sg uwagi uczestnikow.




