ZARZADZENIE NR 106

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 3 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiazujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.
U. 22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ wzory kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego:
Ankieta studenta,
Ankieta Uczelni,
Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT,
Ankieta pracodawcy,
Ankieta kandydata na studia,
Ankieta doktoranta w Szkole Doktorskiej,
Ankieta Szkoty Doktorskiej
A. Ankieta oceny programéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
B. Ankieta oceny jakosci Szkoty Doktorskiej
C. Ankieta ocena opieki promotorskiej

8. Ankieta kandydata do Szkoly Doktorskiej,

9. Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta Szkoty Doktorskiej,
10. Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczaca oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni,

NS AL -

ktore stanowig odpowiednio zataczniki nr 1 — 10 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Kwestionariusze ankiet, o ktorych mowa w § 1, stanowig narzedzie do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, ktora przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
Wwraz z jego zmianami:

1) zarzadzenie nr182 z dnia 1 pazdziernika 2020 r.,

2) zarzadzenie nr 20 z dnia 18 lutego 2021 r.,

3) zarzadzenie nr 108 dnia 23 wrzes$nia 2021 r.,

4) zarzadzenie nr 67 z dnia 10 maja 2022 r.,

5) zarzadzenie nr 105 z dnia 1 pazdzierika 2022 r.,

6) zarzadzenie nr 30 z dnia 1 pazdziernika 2023 r.,

7) zarzadzenie nr 36 z dnia 6 maja 2024 1.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W zastepstwie Rektora

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT
prorektor ds. organizacji i wspOlpracy z gospodarka
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Zaktacznik nr 1
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 .

Wzbr

ANKIETA STUDENTA

WSKAZ SWOJA FREKWENCIJE NA ZAJECIACH OCENIANEGO NAUCZYCIELA:

1)

2)

3)

4)

11 0-25% [125-50% 11 50-75% 175-100%

Ocen sposéb przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajec,
motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi
na praktyczne wykorzystanie przedmiotu).

0 2 3 3,5 4 4,5 s

Ocen sposob prowadzenia zaje¢ (organizacja pracy, komunikatywno$¢, punktualnos$¢, kultura
osobista nauczyciela).

02 3 35 4 45 05
Ocen sposOb oceniania przez nauczyciela (obiektywno$¢, stawianie jasnych wymagan zgodnych
z tematyka zajec).

2 3 3,5 4 4,5 [
Uwagi
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Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.
Wzor
ANKIETA UCZELNI

Wydziat
Kierunek

Poziom studiow

Specjalnos¢
Rok studiow
Forma studiow ] stacjonarna ] niestacjonarna

Ple¢ respondenta ] kobieta '] mezczyzna

1) Ocen rozktad zaje¢ dydaktycznych (gdzie: 2 — niewlasciwy, 5 — wlasciwy).
02 3 3,5 4 4,5 ()

2) Ocen system oceny postepoOw w nauce (gdzie: 2 — niesprawiedliwy, 5 — sprawiedliwy).
02 3 3,5 4 4,5 ()

3) Ocen jako$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo
wysoka).
02 3 35 4 45 05

4) Ocen jako$¢ obstugi w dziekanacie (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).
2 3 3.5 4 45 s

5) Ocen bazg laboratoryjng 1 dydaktyczng (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).
02 3 3,5 4 4,5 )

6) Ocen zaplecze biblioteczne (gdzie: 2 — niewystarczajace, 5 — wystarczajace).
02 3 3,5 4 14,5 )

7) Ocen dostgpnos¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego (gdzie: 2 —
bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).

02 M3 035 04 045 05

8) Ocen mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni (gdzie: 2 — brak, 5 — bardzo dobre).
02 03 3.5 04 045 s

9) Ocen kryteria przyznawania pomocy materialnej (gdzie: 2 — niezadawalajace,
5 — satysfakcjonujace).
2 13 13,5 4 (14,5 )

10) Ocen dzialalno$¢ organéw samorzadéw studenckich (gdzie: 2 — naganna, 5 — wzorowa).
2 3 13,5 4 14,5 )

11) Ocen infrastrukture sportowa 1 oferte kulturalng (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).
2 3 13,5 4 14,5 )
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12) Ocen integracje srodowiska studenckiego i atmosfere towarzyszaca zyciu studenckiemu (gdzie:
2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).

02 3 3,5 4 4,5 s

13) Prosze poda¢ imi¢ i nazwisko najlepszego Pana/Pani zdaniem nauczyciela akademickiego:

15) Prosze poda¢ nazwy przedmiotdéw, w ktorych Pana/Pani zdaniem powtarzaty si¢ tresci
ksztalcenia:
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Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.

Wzor
ANKIETA MONITOROWANIA KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTA STUDIOW ZUT

Wydziat
Kierunek

Poziom studiow

Specjalnos¢

Forma studiow ] stacjonarna ] niestacjonarna
Pte¢ respondenta ] kobieta '] mezczyzna
Termin obrony miesigc rok

Czy podjal/jela Pan/Pani prace w trakcie lub po ukonczeniu studiow?

1 tak (ankietowany wypelnia WARIANT A ankiety)
] nie (ankietowany wypelnia WARIANT B ankiety)

WARIANT A

1) Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztalceniem (kierunkiem studiow)?

O tak
[l nie

2) lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?
"] mniej niz miesigc 71 od 5 do 6 miesigcy
1 od 1 do 2 miesigcy Tl wiecej niz 6 miesiecy
"1 od 3 do 4 miesigcy

3) Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

'] umowa o prace (etat)

umowa zlecenie/umowa o dzieto
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza
kontrakt/projekt

wolontariat

staz

N O O

4) Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

[0 wilasciciel

[0 stanowisko kierownicze
'] stanowisko wykonawcze
0 stanowisko niezalezne

O Inne......ooeeeennnnnn
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5) W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

"1 Polska ] poza granicami kraju
WO0jewOdzZtwo: .......ceiiiinn, Kraj: oo
MieJSCOWOSC: +.vvverieinreannnnnn. miejSCOWOSC: +ovvvvrienneannnnn.

6) Prosze wskaza¢ zasieg dziatalno$ci firmy, w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?

'] lokalny
1] wojewodzki
[l krajowy

'] mig¢dzynarodowy

7) Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?

budowlana

chemiczna
ekonomiczno-administracyjna
elektroenergetyczna
elektroniczno-mechatroniczna
handlowa
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
mechaniczna

mechaniki precyzyjnej
metalurgiczna

motoryzacyjna

branza ochrony i bezpieczenstwa osob 1 mienia
ogrodnicza

poligraficzna
rolno-budowlana

rybacka
spedycyjno-logistyczna
teleinformatyczna

transportu drogowego
transportu lotniczego
transportu wodnego

inne

N Y e e Y I B B O

8) Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktorej Pan/Pani aktualnie
pracuje?

'] rolnictwo ] le$nictwo [l przemyst przetworczy

'l informatyka 1 rybolowstwo "] gospodarka komunalna

(] transport ] budownictwo '] gospodarka mieszkaniowa
'] finanse | elektronika "] obr6t nieruchomos$ciami
1 ubezpieczenia 1 handel ] opieka spoteczna

1 reklama 1 marketing ] turystyka i rekreacja

"1 edukacja 1 ochrona zdrowia ] administracja panstwowa
T policja ] badania naukowe T usthugi

1 wojsko 1 elektrotechnika T ANNY. i

9) Prosz¢ wskaza¢ Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy.
(2 — nie jestem zadowolony, 5 — jestem bardzo zadowolony)

02 13 13,5 4 4,5 5
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10) W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez
Pana/Panig stanowisku pracy? (gdzie: 2 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne)

ogolne efekty uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci

1 logicznego

1 kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem | [ 2 03 035 04 045 OS5
studiow

specjalistyczne efekty uczenia si¢ (wiedza,

umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne) zwigzane | [ 2 O3 | 035 04 [ 045 05
z kierunkiem studiéw

informatyczne (stosowanie narzedzi 9 93 |035| 04 |oas| os
komputerowych)

interpersonalne (umiejetnos¢ komunikowania

si¢, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, 2 O3 | 035 04 [ 045 OS5
praca w zespole)

ekonomiczne 02 03 | 03,5 04 |dJ45| OS5
znajomos$¢ jezykow obcych 2 O3 0350 04 | 045 OS5
umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki 02 O3 | 035 04 | 045 05
zdolno$ci rozumowania analitycznego . 93 |03s| 04 |oas| os

WARIANT B

1) Z jakiego powodu nie podjal/eta Pan/Pani pracy?

71 szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktora spelnitaby moje wymagania pod wzgledem

(zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwos$ci rozwoju zawodowego, inne — prosz¢ wymie
JAKIC 1ottt ettt ettt ettt ettt e et e et teeenbeenaaeenbeennes )
nie mam wystarczajgcego do§wiadczenia wymaganego przez firmy
nie pojawiajg si¢ oferty zgodne z moim wyksztalceniem
kontynuuj¢ edukacje
"1 nie szukam pracy (pomin pytanie 2, 31 4)
2) Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

O OO

"1 zgodnej z wyksztalceniem
"1 niezgodnej z wyksztatceniem (JaKie]..........o.oooeiiiiiiiiii )
1 jakiejkolwiek
3) Jak dlugo szuka Pan/Pani pracy?
"] mniej nizZ miesigc 71 od 5 do 6 miesiecy
"] od 1 do 2 miesiecy '] wigcej niz 6 miesiecy
"] od 3 do 4 miesiecy

4) Jakie zmiany w programie studiow ulatwilyby Panu/Pani znalezienie pracy?

"1 zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z ekonomii 1 zarzgdzania

zwigkszenie liczby godzin zaj¢¢ z przedmiotow specjalistycznych (jakich............... 7
dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne

mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu w czasie studiow

OO0 .

ni¢




Wzor
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Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.

ANKIETA PRACODAWCY

Pytania ankietowe (mozliwe jest zaznaczenie wigcej niz jednej odpowiedzi)

1) W jaki sposob szuka Pan/Pani kandydatow do pracy sposrod absolwentow szkot wyzszych?

N O Y B O O B

sam wyszukuje

sposrod praktykantow w mojej firmie

w wyniku ogloszenia przez firm¢ konkursu
sposrod stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy
w wyniku rekomendacji roznych oséb

w inny sposob, jaki? ................c.oe

2) Jakimi kryteriami kieruje si¢ Pan/Pani, przyjmujac absolwenta szkoty wyzszej do pracy
w swojej firmie? (Prosz¢ wybraé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)

N O B 0 O B

0

wynikami rozmowy kwalifikacyjnej

udokumentowanymi kwalifikacjami zdobytymi w trakcie studiow
oceng na dyplomie ukonczenia studiow

na podstawie CV i listu motywacyjnego

nazwg ukonczonej uczelni

rekomendacjg cenionych przeze mnie 0sob

innymi, jakimi? ...,

3) Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentow ZUT
(gdzie: 2 — bardzo staby, 5 — bardzo dobry)

12 03 13,5 4 145 05

4) Prosz¢ wymieni¢, na ktore z kwalifikacji 1 umiejgtnosci studenta/absolwenta zwraca Pan/Pani
szczegblng uwage?

[]
[]
[]
[
[
[
[

wiedza teoretyczna

praktyczne umiejetnosci zawodowe

umiej¢tnosci pracy analitycznej

biegte postugiwanie si¢ aparaturg 1 sprzgtem wykorzystywanym w danej dziedzinie
znajomos¢ przepisow 1 standardow obowigzujacych w danej dziedzinie zawodowe;]
umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

INNE, JAKIET. ..ottt ettt ettt et

5) W jakim obszarze dostrzega Pan/Pani braki w umiej¢tnosciach i kwalifikacjach
studenta/absolwenta?

N I O B B

w wiedzy teoretycznej

w praktycznych umiej¢tnosciach zawodowych

w umiejetnosciach pracy analitycznej

w bieglym postugiwaniu si¢ aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie
W znajomosci przepisow i1 standardow obowigzujacych w danej dziedzinie zawodowej
w umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

1NNE, JAKIE? ...oiiiiiiiiiieiie e
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6) Jakie cechy i1 zdolnos$ci powinien posiada¢ absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym
pracownikiem w Pana/Pani firmie?

kreatywnos$¢ zawodowa

samodzielnos¢

odpowiedzialnosé

umiejetnos¢ pracy w zespole

znajomo$¢ jezykow obcych

odpornos¢ na stres

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi

kulture osobistg

bardzo dobrg znajomos¢ obstugi urzadzen elektronicznych i multimedialnych

dyspozycyjnosé

lojalno$¢ wobec pracodawcy

INNE, JAKIC? ..eiiiiiiieiiiie ettt eetee et e et e e st e e s teeessbae e saeeessaeeesseeensaeessseeesnsaeenns

N Y Y Y O B

7) Jakich zagadnien w programach studiéw Pana/i zdaniem jest za mato:

1 przedmiotow Scistych

1 przedmiotow humanistyczno-spotecznych

1 zaje¢ z jezyka obcego

1 zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci  migkkie (myS$lenie analityczne, samodzielnose,
komunikatywno$¢ i wspotpraca w zespole)

1 zaje¢¢ praktycznych (wigcej praktyk i stazy studenckich dajacych umiejetnosci praktyczne)

1 nie mam zdania

8) Jakich zagadnien w programach studiéw Pana/i zdaniem jest za duzo:

1 przedmiotow $cistych

1 przedmiotow humanistyczno-spotecznych

1 zajec z jezyka obcego

1 zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci migkkie (myS$lenie analityczne, samodzielnosc,
komunikatywno$¢ i wspotpraca w zespole)

1 zaje¢ praktycznych (wigcej praktyk i stazy studenckich dajacych umiejetnosci praktyczne)

] nie mam zdania

Do celow wlasciwego opracowania danych zawartych w niniejszej ankiecie prosz¢ o podanie
pewnych informacji o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Ankieta bedzie wykorzystana
wylacznie do celdéw wewnatrzuczelnianych.

1) Branza

przemyst

przetworstwo
budownictwo

handel

rolnictwo

transport

ustugi

administracja rzagdowa
administracja samorzadowa
kultura

edukacja

inne, jakie?.......c..cocuenuenne.

N Y I O B
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2) Wielko$¢ firmy (liczba zatrudnionych oséb)

'] do 9 osob

1 10 —49 osob

1 50— 249 os6b

71 od 250 oséb
3) Firma istnieje od

(] nie wigcej niz 5 lat
6 — 10 lat
11-15lat
16 — 20 lat
powyzej 20 lat

0 O T A B

4) Obszar dziatania firmy

lokalne
regionalne
krajowe
migdzynarodowe

OO0 o



Wzbr
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Zatacznik nr 5
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.

ANKIETA KANDYDATA NA STUDIA

Na pytania mozna udzieli¢ wigcej niz jedng odpowiedz

1) Dlaczego zdecydowat si¢ Pan/Pani na wzigcie udziatu w rekrutacji na studia w ZUT?

O O0O000d-d-gOooOo.o

szeroka oferta dydaktyczna Uczelni

profesjonalna kadra

doswiadczenie i tradycja Uczelni

opinia rodziny/znajomych

wysoki poziom ksztatcenia

zainteresowania

lokalizacja

perspektywa pracy

INNE, JAKIC? ..ot

2) Czego oczekuje Pan/Pani od Uczelni w trakcie studiow?

0

O O

J
J

zdobycia nowoczesnej wiedzy technicznej/przyrodnicze;j

zaj¢¢ prowadzonych nowoczesnymi metodami w dobrze wyposazonych laboratoriach
mozliwo$¢ odbycia specjalistycznych praktyk/stazy

mozliwo$¢ kreowania indywidualnego rozwoju (wymiana krajowa i miedzynarodowa,
wybor specjalnosci)

wsparcia socjalnego (akademik, stypendia, w tym udogodnienia dla oséb z
niepelnosprawnosciami, pomoc psychologa, wsparcie doradcy zawodowego)
rozwijania wlasnych zainteresowan (kota naukowe, sekcje sportowe, chor itp.)
przyjaznej, akademickiej atmosfery i profesjonalnej obstugi administracyjne;j.

3) Czy bral Pan/Pani udziat w procesie rekrutacyjnym w innej uczelni? Jesli tak, to w jakiej?

[]

nie [0 tak
NAZWA UCZEINT: ... i i
NAZWA UCZEINT: ... i i
NAZWA UCZEINT: ... o i

4) Z jakich zrodet uzyskat Pan/Pani informacje¢ na temat oferty dydaktycznej ZUT?

5)

[]

Ny s O B B A B

strona internetowa Uczelni www.zut.edu.pl

serwisy spoteczno$ciowe

targi edukacyjne, salony maturzystow

prezentacja Uczelni w szkole, spotkania z przedstawicielami Uczelni w klasach
dni otwarte Uczelni

reklama w mediach

doradca zawodowy w szkole $rednie;j

informator ZUT/ulotka ZUT

rodzina/znajomi

z innych materialdw informacyjnych, jakich? ............ccccoovviiiniiineeeen

Czy Pana/Pani zdaniem dostepna informacja na temat wybranego kierunku studiéw byta
zadowalajaca?
U] tak ] nie WSKAZ Braki?.......coooviiiiiiiiiiee e


http://www.zut.edu.pl/
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Zatacznik nr 6
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.

Wzor
ANKIETA DOKTORANTA W SZKOLE DOKTORSKIEJ
(OCENA NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA W SZKOLE DOKTORASKIEJ )

Wskaz swojg frekwencje na zajeciach ocenianego nauczyciela akademickiego:

o 0-25% o 25-50% o 50-75% o 75-100%

1) Ocen sposob przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia
zaje¢, motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetno$¢ przekazywania tresci,
zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystanie przedmiotu):

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

2) Ocen sposob prowadzenia zajg¢ (organizacja pracy, komunikatywnosc,
punktualno$¢, kultura osobista nauczyciela):

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o35

3) Ocen sposdb oceniania przez nauczyciela (obiektywno$¢, stawianie jasnych
wymagan zgodnych z tematyka zaje¢):

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o35
4) Uwagi:
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Zatacznik nr 7
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.
Wzor
A. ANKIETA OCENY PROGRAMU KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

1) Ocen program ksztatcenia proponowany w Szkole Doktorskiej:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

2) Ocen adekwatno$¢ programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej do osiggnigcia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 os

3) Ocen kwalifikacje kadry dydaktycznej i naukowej prowadzacej zajgcia w Szkole
Doktorskie;j:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

4) Ocen wsparcie udzielane przez kadre dydaktyczna 1 naukowa w procesie ksztalcenia
realizowanym w Szkole Doktorskiej:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5
5) Ocen baz¢ naukowo-badawcza wykorzystywana w procesie ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej
o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 os

6) Uwagi:
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Wzor
B. ANKIETA OCENY JAKOSCI SZKOLY DOKTORSKIEJ

1) Ocen jako$¢ procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 os

2) Ocen wspoélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowang przez Szkole
Doktorska (dotyczy Doktorantow realizujacych program ,,Doktorat wdrozeniowy”):

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

3) Ocen umiedzynarodowienie oraz wsparcie mobilnosci w Szkole Doktorskie;j:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 os

4) Ocen jako$¢ funkcjonowania administracji w Szkole Doktorskiej:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

5) Ocen rzetelno$¢ prowadzenia procesu oceny srodokresowej (dotyczy Doktorantow,
ktérzy przeszli ocene srodokresowa):

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 os
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C. ANKIETA OCENY OPIEKI PROMOTORSKIEJ

(ANKIETE PROSZE WYPELNIC OSOBNO ROWNIEZ DLA DRUGIEGO PROMOTORA
I/LUB PRMOTORA POMOCNICZEGO JEZELI TACY ZOSTALI WYZNACZENI)

Ocen:
1) Realizacj¢ indywidualnego planu badawczego:
o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5
2) Wsparcie w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;:
o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o3s
3) Dostepnos¢ opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza wyznaczonymi
terminami:
o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5
4) Przydatno$¢ konsultacji z opiekunem/promotorem/promotorem pomocniczym z

S)

6)

7)

8)

9)

punktu widzenia postepow w realizacji indywidulanego planu badawczego i1 pracy
doktorskie;j:

2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o35

Kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w zakresie tematyki
pracy doktorskiej:

2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

Zaangazowanie opiekuna/promotora/promotora pomocniczego Ww realizacje
indywidulanego planu badawczego 1 pracy doktorskiej:

2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

Sposob motywowania Doktoranta do pracy naukowe;j przez
opiekuna/promotora/promotora pomocniczego:

2 o3 o 3.5 o4 o 4,5 o5
Postawg etyczng opiekuna/promotora/promotora pomocniczego:

2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5
Uwagi:
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1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
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Zatacznik nr 8
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.
ANKIETA KANDYDATA DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
DY SCYPIINA: . ..ottt
PaeC:
O kobieta
O mezcezyzna
Przedziat wiekowy:
m 23 -30 lat
m 31 -35Iat
m 36 —40 lat
O wigcej niz 40 lat
Jak ocenia Pani/Pan przejrzystos$¢ kryteriow przyjmowania do Szkoty Doktorskie;j:

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 os

Doswiadczenie zawodowe (mozna udzieli¢ wigcej niz jedng odpowiedz):
i zatrudnienie na Uczelni

brak zatrudnienia
praca zwigzana z tematyka doktoratu
praca nie zwigzana z tematyka doktoratu
wiasna dziatalno$¢ zwigzana z tematyka doktoratu
wiasna dziatalno$¢ nie zwigzana z tematyka doktoratu

O oooo g

godziny zlecone
mi stypendium
Motywy, ktore sktonity Pana/Panig do realizacji pracy doktorskiej (mozna udzieli¢ wigcej
niz jedng odpowiedz):
O wyzsze zarobki dzigki doktoratowi
wyzsze wyksztalcenie jest pomocne na rynku pracy
rozwo0j osobisty (,,studiuje dla samego siebie”)
brak pomystu na dalsza droge rozwoju
zainteresowania
zapotrzebowanie na specjalistow ze stopniem doktora w
danej dyscyplinie
m perspektywa pracy
o NNE....covvvvniiniiinnnn..

oo oo o

Jakimi kryteriami kierowal/a si¢ Pan/Pani przy wyborze Szkoty Doktorskiej ZUT (mozna
udzieli¢ wigcej niz jedng odpowiedz):

m poziom prowadzonych badan naukowych
O profesjonalna kadra

o poziom ksztatcenia

o doswiadczenie 1 tradycja uczelni

O INNE......oovvviiiiiininnn

Czy bral Pan/Pani udziat w procesie rekrutacyjnym w innej uczelni? Jesli tak, to w jakiej?
i nie

O tak
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nazwa uczelnl
NAZWaA UCZEINT oottt
NAZWA UCZEINT oottt

9) Z jakich zrodet uzyskat Pan/Pani informacj¢ na temat Szkoty Doktorskiej ZUT?
O strona internetowa Uczelni www.zut.edu.pl

specjalistyczne zewnetrzne serwisy internetowe dla kandydatow

serwisy spotecznosciowe

internetowe fora dyskusyjne

ogolnodostepne wyszukiwarki internetowe
reklama radiowa

reklama prasowa

informator ZUT/ulotka ZUT
rodzina/znajomi

z innych materiatow informacyjnych, jakich?

O o0Oooooooao
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Zatacznik nr 9
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.
Wzor
ANKIETA MONITOROWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
ABSOLWENTA SZKOLY DOKTORSKIEJ
Dziedzina
Dyscyplina
Pte¢ respondenta o kobieta O mezczyzna
Termin obrony pracy | . .
. k
doktorskiej fesiae o
WARIANT A
1) W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem Szkota Doktorska ZUT przygotowuje do dziatan w zakresie

(2 — nie przygotowuje, 5 — bardzo dobrze przygotowuje):

Zakresy dziatan 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Komercjalizacji wiedzy

Przygotowania i zarzadzania
projektami badawczymi

Pozyskiwania funduszy na
badania

Wspolpracy z przedsigbiorcami

Ochrony wiasno$ci intelektualne;j

Prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

Wspolpracy z zagranicznymi

uczelniami

2)

3)

4)

5)

Czy majac obecng wiedze na temat Szkoly Doktorskiej ZUT zdecydowal(a)by si¢ Pan(i)
ponownie na ich podjecie? (2 — nie jestem zadowolony, 5 — jestem bardzo zadowolony)
o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o35

Czy podjal/podjeta Pan(i) zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu Szkoty Doktorskiej?
O nie — (ankietowany wypetnia WARIANT A ankiety)

o tak — (ankietowany wypeinia WARIANT B ankiety)

WARIANT B

Jesli tak, to czy praca zawodowa jest zgodna z wyksztatceniem?
m nie
o tak

Ile czasu zajg¢to Panu/Pani znalezienie pracy?
mi mniej niz miesigc

od 1 do 2 miesiecy

od 3 do 4 miesigcy

od 5 do 6 miesiecy

wigcej niz 6 miesigcy

[ I R |
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6) Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?
O umowa o prace (etat)

umowa zlecenie/umowa o dzieto
wlasna dzialalnos$¢ gospodarcza
kontrakt/projekt

wolontariat

staz

Inna

O 0O oooad

7) Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

| wlasciciel

| stanowisko kierownicze
O stanowisko wykonawcze
O stanowisko niezalezne

O Inne

8) W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

o Polska O poza granicami kraju
WojewOodzZtwo: ...........oueean.e Kraj: oo
mMiejSCOWOSE: ..ovvinieniinnennenn. miejSCOWOSC: +.vvvvinnianiennnnn.
9) Prosze wskazac¢ zasieg dziatalno$ci firmy, w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?
71 lokalny
1 wojewodzki
71 krajowy

1 miedzynarodowy
10) Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?
budowlana
chemiczna
ekonomiczno-administracyjna
elektroenergetyczna
elektroniczno-mechatroniczna
handlowa
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
mechaniczna
mechaniki precyzyjnej
metalurgiczna
motoryzacyjna
branza ochrony i bezpieczenstwa osob 1 mienia
ogrodnicza
poligraficzna
rolno-budowlana
rybacka
spedycyjno-logistyczna
teleinformatyczna
transportu drogowego
transportu lotniczego
transportu wodnego
inne

N Y e Y Y O
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11) Proszg wskazac¢ sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktorej Pan/Pani aktualnie

pracuje?

1 rolnictwo o lesnictwo O przemyst przetworczy

'] informatyka O rybotowstwo 0 gospodarka komunalna

(] transport o budownictwo 0 gospodarka mieszkaniowa
'] finanse o elektronika O obrdt nieruchomosciami
'] ubezpieczenia 0 handel 0 opieka spoteczna

'] reklama 0 marketing O turystyka i rekreacja

(] edukacja 0 ochrona zdrowia 0 administracja panstwowa
] policja 0 badania naukowe O ustugi

1 wojsko o elektrotechnika w1111 ) A

12) Proszg wskazaé Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy.
(2 — nie jestem zadowolony, 5 — jestem bardzo zadowolony)

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5
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1Zatgcznik nr 10
do zarzadzenia nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.

Wzoér
ANKIETA POZIOMU SATYSFAKCJI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
dotyczaca oceny jakoSci ksztalcenia w Uczelni
Wydziat
Kierunek
Stopien naukowy
o0 wyktady O lektoraty
., O ¢wiczenia audytoryjne o0 konwersatoria
Forma zajec — - - —
O ¢wiczenia laboratoryjne O seminaria
dydaktycznych — - . ——
0 ¢wiczenia projektowe 0 seminaria dyplomowe
O ¢wiczenia terenowe O warsztaty

Czes¢ 1. Ocena studenta

1) Ocen stopien zaangazowania studentéw na zajgciach (motywacja do samodzielnej pracy,
umiejetnos$¢ przyswajania tresci i ich zrozumienie): (gdzie: 2 — niedostatecznie, 5 — bardzo dobrze)

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5
2) Ocen kulture osobistg studentow: (gdzie: 2 — brak, 5 — bardzo dobra)
o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 o5

3) Czy zgadza si¢ Pan/i z opiniami studentéw na temat prowadzonych przez Pana/Panig zajec?
(gdzie: 2 — nie zgadzam sig¢, 5 — zgadzam si¢ w petni)

o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 oS O nie mam
zdania
4) Uwagi

Cze¢s€ 2. Ocena organizacji dydaktyki
1) Czy obciazenie dydaktyczne zostalo podane przed rozpoczeciem roku akademickiego?

m ) ) i
) ) Onie mam O raczej ) )
zdecydowanie o tak O raczej ) ) O nie zdecydowanie
zdania nie )
tak tak nie
2) Czy rozplanowanie Pani/a zaj¢¢ jest zadowalajace?
O . . O
. . Onie mam O raczej . .
zdecydowanie o tak O raczej . . O nie zdecydowanie
zdania nie .
tak tak nie

3) Czy poziom wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet (aparatura badawcza i specjalistyczne
oprogramowania) wspomagajacy proces dydaktyczny jest zadowalajacy?

i ) ) i
) ) Onie mam O raczej ) )
zdecydowanie o tak O raczej ) ) O nie zdecydowanie
zdania nie )
tak tak nie
4) Uwagi

I zmiana zatgcznika wprowadzona Zarzadzeniem nr 17 Rektora ZUT z dnia 4 lutego 2025 r.
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Czes¢ 3. Ocena jakosci ksztalcenia

1) Ocen wsparcie w swojej pracy (gdzie: 2 — bardzo zte, 5 — bardzo dobre) przez:
a) administracje wydziatu:

02 03 0 3.5 04 045 gs 0 memam
zdania
b) administracj¢ Uczelni:
02 03 0 3.5 04 045 gs 0 memam
zdania
2) Ocen wsparcie Uczelni w zakresie swojego doksztalcania
o2 o3 o 3,5 o 4 o 4,5 o3 O nie mam
zdania
3) Ocen swoja motywacje¢ (gdzie: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko) do :
a) pracy naukowe;j:
02 o3 03,5 o4 0 4,5 s - e T
zdania
b) pracy dydaktyczne;:
02 o3 0 3,5 o4 o 4,5 s - e T
zdania
C) pracy organizacyjnej:
02 03 03,5 o4 0 4,5 s - e T
zdania
4) Ocen poziom zadowolenia:
a) z warunkow lokalowych w miejscu pracy:
o2 o3 o 3,5 o4 o 4,5 (i . nlen.lam
zdania
b) ze sprzetu stuzbowego:
02 03 0 3.5 o4 0 45 gs o emAm
zdania

5) Uwagi



