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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

2. Uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

3. Zarzadzenie 116 Rektora ZUT z dnia 11 grudnia 2025 r. w sprawie wytycznych do funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie;

Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 81 Rektora ZUT z dnia 3 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2024-2028;

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia;

Proces ankietyzacji

1. Zarzadzenie nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie procedury "Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Kwestionariusze ankiet

1. Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Proces hospitacji

1. Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 17marca 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT
z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady prowadzenia hospitacji"
w ZUT w Szczecinie;

Programy studiow

1. Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. (pdin. zm.) w sprawie
Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programow studiow pierwszego i drugiego
stopnia - tekst ujednolicony;

2. Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie/ksztatcenia
okreslonych w programach studidow, studiéw doktoranckich, studiow podyplomowych i innych
form ksztatcenia oraz programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
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Zarzadzenie 134 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studidw" w ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie 133 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie procedury "Tworzenie oraz
zaprzestanie prowadzenia studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu w ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zasad realizacji praktyk
zawodowych studentéw ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 156 Rektora ZUT z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
ZUT;

Uchwata nr 35 Senatu ZUT z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie przyporzadkowania prowadzonych
kierunkow studiéw do dyscyplin naukowych i artystycznych;

Uchwata nr 29 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie regulaminu studiow w ZUT w
Szczecinie;

Uchwata nr 69 Senatu ZUT z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw w ZUT w
Szczecinie;

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programach studiow, studiéw doktoranckich i studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia
oraz w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej;

Zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzes$nia 2019 r. (pdzn. zm.) w sprawie wprowadzenia
regulaminu swiadczen dla studentéow ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. (pdzn. zm.) w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad sporzadzania plandw studiow i programodw ksztatcenia w oparciu o krajowe
ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

Proces dyplomowania

1.

Zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie;

ECTS

1.

Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 roku (z pdzn. zm.) w sprawie europejskiego
systemu transferu i akumulacji punktéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie;

Nostryfikacja

1.

Zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéw
ukonczenia studiéw za granicg oraz potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie
skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 139 Rektora ZUT z dnia 18 listopada 2021 r. zmieniajace zarzadzenie nr 132 Rektora
ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukoriczenia studiéw za granicg oraz
potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, skan dokumentu z podpisem;
Zarzadzenie nr 86 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132 Rektora
ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomdéw ukonczenia studiéw za granicg oraz
potwierdzania ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, skan dokumentu z podpisem;
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_86_2022.pdf_nostryfikacja_zmiany.pdf
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4. Zarzadzenie nr 25 Rektora ZUT z dnia 20 marca 2024 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT

z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomdéw ukoniczenia studiéw za granicg oraz
potwierdzania ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, skan dokumentu z podpisem;

Nauczyciel akademicki

1.

Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 roku (z pdzn. zm.) w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT z dnia 6 marca 2020 roku w sprawie okres$lenia zasad przyznawania
Medalu ,,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni”;

. Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie regulaminu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;
Pismo okélne nr 7 Rektora ZUT z dnia 13 kwietnia 2021 roku w sprawie Procedury zatrudniania oraz
przebiegu  rozwoju zawodowego pracownikdéw  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/akty-prawne.html
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O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
sporzadzone zostato przez wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) w uktadzie
odwzorowujgcym strukture Zarzqdzenia nr 116 Rektora ZUT z dnia 11 grudnia 2025r.
w sprawie wytycznych do funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie. Sprawozdanie stanowi kompleksowg prezentacje dziatan w
zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na
Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach ZUT w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania
jest tozsamy z rokiem akademickim 2024/2025.

Sporzgdzone wedtug wzoru opracowanego przez UKdsJK sprawozdanie jest dostosowane
zaréwno do wymagan zewnetrznych okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz w przepisach wykonawczych, wymaganiach Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
a takze w wewnetrznych uregulowaniach prawnych uczelni uwzgledniajacych jej specyfike.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia we wspétpracy z witadzami wydziatu,
pracownikami wydziatu oraz pracownikami dziekanatu na biezaco wykonywata dziatania
zalecane przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto WKdsJK poprawita oraz
opiniowata opracowywane procedury wydziatowe, monitorowata naptyw sprawozdan
i wynikéw badan, analizowata wyniki badan oraz sprawozdan.

W prezentowanym sprawozdaniu opisane sg wyniki badan, ich analiza oraz zalecenia
(sugestie) wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia majgce na celu poprawe jakosci procesu
ksztatcenia na WBIiNoZ. Sprawozdanie za rok akademicki 2024/2025 postuzy jako punkt
odniesienia dla raportu za rok 2025/2026.
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KRYTERIUM 1 - OCENA KONSTRUKCJI PROGRAMOW
STUDIOW, KONCEPCJI, CELOW KSZTALCENIA |
EFEKTOW UCZENIA SIE

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu

Procedura uczelniana ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”

DANE ZRODtOWE

Nowe kierunki studiéw tworzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz.
U.z2022r. poz. 574, z péin. zm.).

O utworzenie studiow na okreslonym kierunku przyporzagdkowanym do dyscypliny
naukowej lub dyscypliny wiodgcej oraz na okreslonym poziomie i profilu wnioskuje dziekan
wydziatu. W celu opracowania wniosku o utworzenie studidw na danym kierunku oraz
programu studidw dziekan powotuje komisje programowa. Szczegétowe elementy
przygotowywanego wniosku zawiera Zarzgdzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 4 kwietnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

W minionym roku sprawozdawczym nie uruchomiono nowych kierunkdéw studiow, rowniez
nie zaprzestano prowadzenia studidw na zadnym kierunku.

1.2 Wydziatowa procedura oceny efektdw uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych

Analiza i ocena programu studiow przez interesariuszy zewnetrznych

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow.
1. Sprawozdania komisji programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

Biezgce informacje o przydatnosci efektdw uczenia sie osigganych przez absolwentow
WBIiNoZ przekazywane s3 przez absolwentéw WBiNoZ, osoby przyjmujgce studentéw
na praktyki oraz przez interesariuszy zewnetrznych, podczas réznego typu kontaktow.
Interesariusze zewnetrzni sg rowniez cztonkami komisji programowych kierunkéw
prowadzonych na wydziale. Umozliwia to z jednej strony na biezgco weryfikowanie aktualnosci
oferty proponowanej studentom, z drugiej zas — uzyskiwanie informacji o przydatnosci efektéw
uczenia sie osigganych przez absolwentéw danego kierunku.
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W roku sprawozdawczym interesariusze zewnetrzni nie wnosili uwag i koniecznosci zmian
w efektach uczenia sie na wszystkich kierunkach studiow Wydziatu Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat (obecnie Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach).

1.3 Wydziatowa procedura okresowych przegladéw programéw studiow

Okresowe przeglady programéw i sylabuséw zajeé przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.3. Procedura okresowych przeglagddéw programoéw studidw.

1. Sprawozdania komisji programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

W procesie biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studidow biorg
udziat komisje programowe (Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r).

W roku sprawozdawczym komisje programowe dokonaty przegladu programéw i sylabuséw
realizowanych zaje¢. W razie dostrzezenia niescistosci czy brakéw w sylabusach czuwaty nad
ich korekta. Badano zgodnos$¢ programow ksztatcenia z uchwatami i zarzadzeniami
dotyczacymi wytycznych Senatu ZUT do programéw studidw oraz innymi aktami prawnymi
(ustawg, rozporzadzeniami, uchwatami Senatu ZUT, Kolegium ds. ksztatcenia itp.).

Na wniosek komisji programowych poprawiono uchybienia w sylabusach, ktére najczesciej
polegaty na niezgodnosci liczby godzin z programem nauczania lub na brakach dotyczacych
tresci, celdw, metod ksztatcenia, sposobdw oceny, przypisania do efektéw kierunkowych, itp.
Powyisze btedy miaty najczesciej charakter techniczny (np. btedy podczas kopiowania
sylabuséw). Ponadto na prosbe zainteresowanych nauczycieli zaktualizowano osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne przedmioty oraz osoby wspotprowadzgce. Czesto zmiany te
wynikaty z odejscia z pracy nauczycieli prowadzacych zajecia, najczesciej na emeryture.
Szczegdlnie duzo uwagi poswiecono tez przeglagdowi proponowanej przez prowadzgcych
literatury. Komisje programowe analizowaty aktualnos¢ podanej literatury oraz liczbe
proponowanych pozycji tak, aby byta ona dostosowana do wymiaru godzinowego przedmiotu.
Ponadto cztonkowie WKdsJK podczas hospitacji zaje¢ wnioskowali o uzupetnienie literatury
0 nowsze pozycje w sylabusie przedmiotu.

1.4 Wydziatowa procedura zgtaszania uwag i zmian do programow studiow

Ocena wnioskdéw i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programow studiow

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow.

1. Sprawozdania komisji programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

Prawo do zgtaszania uwag i propozycji zmian w aktualnych programach studiow
(wprowadzania nowych zajeé¢, nazw zaje¢, formy zajeé, zmian wymiaru godzinowego,
przesunie¢ w siatkach godzin, itp.) oraz propozycji nowych kierunkéw lub zajec i rodzaju zajeé
na tworzonych kierunkach studidw majg: nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dla
studentéw wydziatu, cztonkowie komisji programowych, studenci, interesariusze zewnetrzni.
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Studenci mogg wyrazaé¢ opinie oraz zgtaszaé propozycje do programu studiéw poprzez
przewodniczgcego Sejmiku Wydziatowego Samorzgdu Studentéw (SWSS) oraz swoich
reprezentantdw w gremiach odpowiedzialnych za opracowanie programoéw studidw
(komisja programowa kierunku).

Pisemny wniosek z uwagami i propozycjami zmian kierowany jest do komisji programowej
dla wtasciwego kierunku, po zaciggnieciu opinii samorzadu studenckiego. Komisja programowa
odpowiedzialna jest za opracowanie wniosku o zmianach w programie studiow i przekazanie
do dziekana w formie pisemnej wraz z informacjg o przyczynie wprowadzenia zmian. Dziekan
kieruje wniosek do kolegium opiniodawczo-doradczego na wydziale celem uzyskania opinii w
sprawie zaproponowanych zmian w programach studiéw. Przewodniczacy komisji
programowej informuje zgtaszajacego wniosek o opinii kolegium. Zmiany wprowadza sie
z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

Szczegétowe informacje dotyczgce zmian w programach studidw stanowig element
protokotéw posiedzen komisji programowej.

Duzy wptyw na doskonalenie programéw studidw majg przedstawiciele otoczenia
gospodarczego, poprzez wyrazenie opinii na temat programéw oraz przedstawienie propozycji
zmian w programach studiow. Dzieki praktycznym uwagom interesariuszy zewnetrznych
wydziat uzyskuje cenne informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach rynku pracy,
co pozwala dostosowad oferte edukacyjng i okresli¢ zapotrzebowanie pracodawcéw na kadre
inzynierska i magisterska.

W roku sprawozdawczym komisje programowe wstuchiwaty sie w uwagi interesariuszy
zewnetrznych, nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanych z realizacjg programoéw.
Spotkania odbywaty sie w réznych okolicznosciach i miaty charakter doradczy i opiniotwdrczy.
Interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni wspétdziatali z komisjami programowymi oraz
nauczycielami ksztatcgcymi na kierunkach studiéw realizowanych na wydziale. Odbywaty sie
konsultacje dotyczace ksztatcenia, jak réwniez oceny programu studiéw. Konsultacje
zinteresariuszami  zewnetrznymi  przeprowadzat dziekan, jak roéwniez prodziekani
ds. studenckich i ksztatcenia.

W roku sprawozdawczym na prosby nauczycieli akademickich, studentédw kierunku
zootechnika oraz interesariuszy zewnetrznych komisja programowa kierunku zootechnika
postanowita poszerzyé oferte zaje¢ do wyboru w juz istniejacych blokach obieralnych oraz
podjeta decyzje o utworzeniu dwdch nowych blokéw obieralnych na wszystkich
specjalnosciach kierunku Zootechnika S1. Na ogtoszony konkurs na nowe przedmioty do
wyboru wptyneto kilkadziesiagt propozycji. Komisja wszystkie je doktadnie przeanalizowata pod
katem wagi proponowanych tresci, realizowanych efektow nauczania, form zaje¢ oraz
kompetencji nauczycieli do prowadzenia zgtaszanych zajeé. Ostatecznie Komisja zaakceptowata
21 zaje¢ na wszystkich trzech specjalnosciach (Pielegniarstwo Zwierzgt, Hodowla Koni
i Jezdziectwo oraz Hodowla i Uzytkowanie Zwierzat). Ponadto dodano zajecia Podstawy
agroturystyki na specjalnosci Hodowla i Uzytkowanie Zwierzat.

Na wniosek osoby odpowiedzialnej komisja dokonata zmiany tresci zaje¢ Komputerowa analiza
danych markerowych. W konsekwencji dokonanych zmian uaktualniono takze nazwe zajeé na
Analiza i wykorzystanie danych markerowych w hodowli zwierzgt.

Komisja programowa kierunku biotechnologia pozytywnie zaopiniowata wniosek jednego
nauczyciela w sprawie zmian formy zaje¢, drugi wniosek o zmiane form zajeé zgtaszany przez
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innego nauczyciela nie przyjeto. Nie przychylono sie do prosby studentéw o przeniesienie zajec
Biometria z | roku na koricowe semestry studiéow pierwszego stopnia.

Komisja programowa nie podjeta decyzji o wigczeniu zaproponowanych nowych zaje¢ Dobre
praktyki w pracy laboratoryjnej do programu studiéw ze wzgledu na realizacje tych tresci na
innych zajeciach.

Komisja programowa kierunku kynologia wyrazita pozytywng opinie na temat
proponowanych przez nauczyciela akademickiego zmian w tresciach zajeé¢ Dieta BARF i jej
modyfikacje (S2), w zwigzku z tym, ze dotychczasowe tresci mogty pokrywacd sie czesciowo
z tresciami w innych zajeciach: Ocena i wykorzystanie surowcow zwierzecych. Na wniosek
nauczycieli i prosbe studentéw Komisja wyrazita pozytywnga opinie na temat wprowadzenia od
roku 2025/2026 nowych zaje¢: Marketing i promocja w Internecie i mediach spotecznosciowych
(do bloku obieralnego B02) oraz Podstawy akwarystyki (do bloku B08). Komisja odrzucita
zgtoszone zajecia do grupy przedmiotéw obieralnych: Mieszane rasy pséw, Dobre praktyki w
pracy laboratoryjnej zgtoszonych na posiedzenie komisji przez nauczycieli. Wyrazita pozytywng
opinie na temat wprowadzenia od roku akademickiego 2026/2027 trzech nowych zajec:
Fizjologia narzqddow zmystéw u psow (blok obieralny B14), Adaptogeny w profilaktyce stresu u
psow (blok obieralny B13), Dermoterapia u pséw (blok obieralny B14) zgtaszanych przez
nauczycieli.
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KRYTERIUM 2 - OCENA REALIZACJI PROGRAMOW
STUDIOW

2.1 Ocena programoéw studiow — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach
studiow

Okresowe przeglady programdw i sylabusow zajec¢ przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
A.2. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiéw.

1. Sprawozdania komisji programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

W roku sprawozdawczym wychodzgc naprzeciw postulatom nauczycieli akademickich,
studentéow kierunku zootechnika oraz interesariuszy zewnetrznych komisja programowa
kierunku zootechnika postanowita poszerzy¢ oferte zaje¢ do wyboru w juz istniejgcych blokach
obieralnych na poziomie studidw S1. Komisja podjefta takze decyzje o utworzeniu dwdch
nowych blokéw obieralnych na wszystkich specjalnosciach kierunku Zootechnika S1. Bloki te
majg w zatozeniu spetni¢ oczekiwania studentédw dotyczgce szerszego kontaktu ze zwierzetami
oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w chowie i hodowli zwierzat. Ostatecznie
Komisja zaakceptowata 21 zaje¢ na wszystkich trzech specjalnosciach (Pielegniarstwo Zwierzat,
Hodowla Koni i Jezdziectwo oraz Hodowla i Uzytkowanie Zwierzat). Ponadto dodano przedmiot
Podstawy agroturystyki na specjalnosci Hodowla i Uzytkowanie Zwierzat.

Zmiany te miaty na celu uaktualnienie i uatrakcyjnienie programu dla studentéw. Poszerzenie
oferty przedmiotéw do wyboru, pozwolito nauczycielom akademickim zaprezentowanie
swoich najnowszych zainteresowann naukowych. Daty studentom wieksze mozliwosci
pogtebiania wiedzy zgodnie z indywidualnymi preferencjami.

Komisja zmienita umiejscowienie 4 zajeé dydaktycznych w programie studidw: Mechanizacja
produkcji zwierzecej i roslinnej, Dobrostan zwierzqt, Krajowe i europejskie prawo pracy i rolne,
Ekonomika, organizacja i zarzqdzanie w produkcji zwierzecej. Dokonano takze zmiany liczby
ECTS, co bylo podyktowane lepszym dopasowaniem do liczby realizowanych godzin
kontaktowych.

Na wniosek osoby odpowiedzialnej komisja dokonata zmiany tresci zaje¢ Komputerowa analiza
danych markerowych. W konsekwencji dokonanych zmian uaktualniono takze nazwe zajec¢ na
Analiza i wykorzystanie danych markerowych w hodowli zwierzgt.

Powyzsze zmiany rekomendowane przez komisje programowg kierunku zootechnika zostaty
pozytywnie przyjete przez kolegium ds. ksztatcenia.

Komisja programowa kierunku biotechnologia pozytywnie zaopiniowata wniosek jednego
nauczyciela w sprawie zmian formy zaje¢, do czego przychylili sie cztonkowie kolegium ds.
ksztatcenia.

Komisja programowa kierunku kynologia dokonata zmian w tresciach zaje¢ Dieta BARF i jej
modyfikacje (S2), aby tresci nie pokrywaty sie z tresciami na zajeciach Ocena i wykorzystanie
surowcow zwierzecych. Komisja zadecydowata o wprowadzeniu od roku 2025/2026 nowych
zaje¢: Marketing i promocja w Internecie i mediach spotecznosciowych (do bloku obieralnego
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B02) oraz Podstawy akwarystyki (do bloku BO8). Dodanie zaje¢ do grup obieralnych ma na celu
zwiekszenie atrakcyjnosci programu studiow i zwigzane jest z uwagami studentéow oraz
dodaniem =zaje¢ z zagadnien, ktdre dotychczas nie zostaty wprowadzone. Komisja
zadecydowata o wprowadzeniu od roku akademickiego 2026/2027 trzech nowych zajec:
Fizjologia narzqddéw zmystow u pséw (blok obieralny B14), Adaptogeny w profilaktyce stresu
u psow (blok obieralny B13), Dermoterapia u psow (blok obieralny B14).

Powyzsze zmiany rekomendowane przez komisje programowa kierunku kynologia zostaty
pozytywnie przyjete przez kolegium ds. ksztatcenia.

2.2 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji Uczeni

Sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

1. Wyniki ankiety Uczelni (Zarzadzenie nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 roku
w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, ze zm. Zarzadzenie Rektora ZUT nr 5 z dnia
13stycznia 2025 r.)

Do doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentéw wykorzystywane sg
coroczne ankiety uczelni. Ankietowanie obejmuje ocene: rozktadu zaje¢ dydaktycznych,
systemu oceny postepow w nauce, jakosci funkcjonowania administracji i obstugi
w dziekanacie, bazy laboratoryjnej i dydaktycznej, zaplecza bibliotecznego, kryterium
przyznawania pomocy materialne;.

Anonimowa ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia dokonywana jest przez studentow
za pomocg ankiety studenta/doktoranta (semestralnie) oraz ankiety uczelni (corocznie), ktére
sg dostepne w systemie e-Dziekanat. Wyniki tych badai sg podawane do publicznej
wiadomosci na stronie Uczelni (https://jakosc.zut.edu.pl) i wydziatu
(https://biotechnologia.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-badan-jakosci-ksztalcenia-na-
wbihz.html).

W roku sprawozdawczym (2024/2025) studenci wybierajgc Wydziat Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat kierowali sie najczesciej zainteresowaniami (20,0%), lokalizacjg (18,35%),
perspektywq pracy (13,2%), szerokg ofertg dydaktyczng uczelni (11,0%), wysokim poziomem
ksztatcenia (11,0%), opinig rodziny/znajomych (9,05%) i profesjonalng kadrg (7,9%),
doswiadczeniem i tradycjg Uczelni (7,1%). Na pytanie powody tzw. ,inne”, odpowiedzi
byty réozne, np. ,uczytem sie tam.”, ,chce zdoby¢ tytut magistra”, ,ukoniczona na Zucie
Kynologia”, ,,zywnos¢”.

W roku ubiegtym (2023/2024) studenci wybierajagc Wydziat Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat kierowali sie najczesciej doswiadczeniem i tradycja Uczelni (40,0%),
zainteresowaniami (30,0%), lokalizacjq (15,0%), perspektywa pracy (14,0%), szeroka ofertg
dydaktyczng uczelni  (12,0%), wysokim poziomem ksztatcenia (10,0%), opinig
rodziny/znajomych (8,0%) i profesjonalng kadra (7,0%). Na pytanie o powody tzw. ,inne”,
odpowiedzi byty bardzo rézne, np. ,jedyny w catym kraju kierunek kynologia”, ,interesuje sie
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Kynologia, jako jedyna uczelnia w Polsce posiadacie ten kierunek studiow”, ,interesujacy
kierunek”, , poniewaz tylko i wytacznie u Panstwa jest kierunek Kynologia, kocham prace z
psami oraz jestem codziennie inspirowany do pracy z psami”, ,mozliwos¢ studiowania
niestacjonarnie”.

W roku sprawozdawczym (2024/2025) zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT
w Szczecinie, z ktérej najczesciej korzystali kandydaci na studia na WBIHZ byty: strona
internetowa Uczelni (37,5%), rodzina/znajomi (21,0%), targi edukacyjne, salony maturzystow
(6,25%), serwisy spotecznosciowe (11,6%), informator ZUT/ulotka (6,55%), dni otwarte Uczelni
(5,5%), reklama w mediach (4,35%), doradca zawodowy w szkole $redniej (1,75%).

W roku ubiegtym (2023/2024) irédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT
w Szczecinie, z ktérej najczesciej korzystali kandydaci na studia na WBIHZ byty: strona
internetowa Uczelni (31,5%), rodzina/znajomi (22,5%), targi edukacyjne, salony maturzystéow
(8,9%), serwisy spotecznosciowe (8,5%), informator ZUT/ulotka (7,1%), dni otwarte Uczelni
(6,5%), reklama w mediach (4,1%), doradca zawodowy w szkole $redniej (2,5%).

W roku sprawozdawczym 2024/2025 respondenci odpowiadajgc na pytanie o motywacje
przy wyborze WBIHZ ZUT w Szczecinie najczesciej odpowiadali zdobycie nowoczesnej wiedzy
technicznej/przyrodniczej (25,25%), mozliwos¢ odbycia specjalistycznej praktyki/stazy oraz
przyjaznej, akademickiej atmosfery i profesjonalnej obstugi administracyjnej (12,36%), zajec
prowadzonych nowoczesnymi metodami w dobrze wyposazonych laboratoriach (17,27%),
rozwijania wtasnych zainteresowan (kota naukowe, sekcje sportowe, chér) (11,7%), mozliwos¢
kreowania indywidualnego rozwoju (wymiana krajowa i miedzynarodowa, wybér specjalnosci)
(10,07%), wsparcie socjalne (akademik, stypendia, w tym udogodnienia dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami) (6,57%).

W roku ubiegtym 2023/2024 respondenci odpowiadajgc na pytanie o motywacje przy
wyborze WBIHZ ZUT w Szczecinie najczesciej odpowiadali: zdobycie nowoczesnej wiedzy
technicznej/przyrodniczej (22,0%), mozliwo$¢ odbycia specjalistycznej praktyki/stazy oraz
przyjazna akademicka atmosfera i profesjonalna obstuga administracyjna (17,0%), zajecia
prowadzone nowoczesnymi metodami w dobrze wyposazonych laboratoriach (15,0%),
rozwijanie wtasnych zainteresowan (kota naukowe, sekcje sportowe, choér) (14,0%), mozliwosé
kreowania indywidualnego rozwoju (wymiana krajowa i miedzynarodowa, wybdr specjalnosci)
(9,0%), wsparcie socjalne (akademik, stypendia, w tym udogodnienia dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami) (6,0%).

UWAGI

W roku sprawozdawczym studenci wybierajagc wydziat kierowali sie najczesciej
zainteresowaniami, lokalizacjg i perspektywq pracy — w roku ubiegtym na pierwszym miejscu
byto doswiadczenie i tradycja Uczelni, a kolejne miejsca zajety (jak w tym roku) zainteresowania,
lokalizacja i perspektywa pracy. Zadawalajgce jest, ze studenci wykazujg che¢ kontynuowania
nauki na naszym wydziale.

Zrédtem informacji na temat oferty dydaktycznej ZUT w Szczecinie, z ktérej najczesciej
korzystali kandydaci na studia na wydziat byty, tak jak w roku ubiegtym: strona internetowa
Uczelni, rodzina/znajomi oraz targi edukacyjne, salony maturzystéw.

W roku sprawozdawczym podobnie jak w ubiegtym roku respondenci odpowiadajgc na
pytanie o motywacje przy wyborze WBIHZ ZUT w Szczecinie najczesciej odpowiadali zdobycie
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nowoczesnej wiedzy technicznej/przyrodniczej, mozliwos¢ odbycia specjalistycznej
praktyki/stazy oraz przyjaznej, akademickiej atmosfery i profesjonalnej obstugi
administracyjnej.

Zdaniem WHKdsJK nalezy ciaggle uatrakcyjnia¢ strony internetowe prezentujgce oferte
dydaktyczng wydziatu oraz prowadzi¢ wszelkiego rodzaju dziatania promocyjne np.
przygotowanie i rozpowszechnianie reklam internetowych czy serwisy spofecznosciowe.
Nalezy dostarcza¢ informatory ZUT/ulotki do szkét, a zwtaszcza doradcom zawodowym
w szkotach srednich.

Na stronach internetowych sugerujemy wpisa¢ mozliwosci pracy, po ukonczeniu danego
kierunku studidw, bo jak wida¢ w ankietach perspektywa pracy jest istotnym czynnikiem
w wyborze kierunku studidw.

Zdaniem WKdsJK na stronach internetowych nalezy chwalié sie zajeciami, ktére umozliwiaja
studentom z korzystania z najnowszej i specjalistycznej bazy badawczej. Ponadto wskazanie
wspotautorstwa studentow w publikacjach naukowych oraz wyeksponowanie badan
realizowanych przez studentéw w ramach két naukowych moze wzméc zainteresowanie
kierunkami na wydziale. Mozna poprosi¢ studentéw odbywajgcych praktyki na wydziale, aby
robili zdjecia z tych praktyk, ktére mozna zamiescic¢ na stronie wydziatu.

Z ankiet wynika, ze dni otwarte oraz reklamy w mediach majg niskg skutecznos¢ w dotarciu
do kandydatéw na kierunki realizowane na wydziale, dlatego WKdsJK sugeruje, aby rozwazy¢
mozliwos$¢ przekierowania zasobdéw finansowych na inne kanaty informacyjne takie jak banery
w srodkach komunikacji miejskiej, monitory na budynkach wydziatu, maszt z nazwa wydziatu
czy koszulki z logo wydziatu dla studentéw pierwszego roku S1iS2.

2.3 Ocena realizacji praktyk programowych — wydziatowa procedura realizacji i rozliczania
praktyk programowych

Przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych

DANE ZRODtOWE

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.5. Procedura realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentow.

1. Sprawozdania petnomocnikow dziekana ds. praktyk.

Praktyki na WBiNoZ sg realizowane zgodnie z obowigzujgcym programem i Regulaminem
Studiéw (Uchwata nr 29 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2025 roku) oraz sg integralng czescia
toku nauczania. Ogdlne zasady realizowania praktyki zawodowej przez studentow reguluje
Zarzadzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2022 roku (ze zmianami Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia
28.02.2025 r.). Petnig one wazng funkcje w procesie przygotowania zawodowego absolwentow.

Za organizacje praktyk zawodowych na WBiNoZ odpowiada petnomocnik dziekana do spraw
praktyk, ktérego zadaniem jest wzbogacanie ofert instytucji, w ktérych studenci mogg odbywac
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praktyki; pomoc przy wyborze miejsca odbywania praktyk; nadzorowanie przebiegu praktyk;
organizowanie konsultacji; dokonywanie wpiséw do protokotdw zaliczeniowych; organizacja
i uczestniczenie w pracach komisji zaliczeniowych z praktyk.

Warunkiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsiebiorstwa lub instytucji
byta pewnosé, iz bedzie on miat szanse osiggnac zaktadane dla danego kierunku studidw efekty
uczenia sie okreslone w programie praktyk.

Realizacja praktyki zawodowej przez studenta dokumentowana jest dziennikiem praktyk
zawierajgcym szczegdtowy opis zadan wykonywanych przez studenta w poszczegdlne dni
praktyki, potwierdzonych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Zaliczenie praktyk na kierunkach ogdlnoakademickich odbywa sie na podstawie oceny
dokonanej przez zaktadowego opiekuna praktyk, oceny dzienniczka praktyk, oceny z zaliczenia
ustnego (egzaminu) przed komisjg sktadajgca sie z nauczycieli akademickich. Ocene koricowg
stanowi $rednia z trzech wyzej wymienionych ocen.

Praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
kierunku kynologia realizowane sg na széstym semestrze studiéw (30 punktéw ECTS). tacznie
student musi zrealizowa¢ 900 godzin praktyk, przy czym 720 godzin to praktyka wtasciwa,
a pozostate 180 godzin przeznaczone jest na prace wiasng studenta. Wymiar godzinowy kazdej
z pieciu praktyk (hodowlanej, ekonomicznej szkoleniowej, opiekuniczo-pielegnacyjne;j
i zywieniowej) wynosi 180 godziny (w tym 36 godzin pracy wtasnej studenta), co odpowiada
tacznie 24 tygodniom po 30 godzin. Studenci mogg rozpocza¢ odbywanie praktyki zawodowej
juz w trakcie pierwszego i drugiego roku, pod warunkiem, ze praktyka nie koliduje z zajeciami
dydaktycznymi na uczelni.

Zaliczenie praktyki zawodowej na kierunku kynologia odbywa sie na podstawie egzamindow
z pieciu wymienionych wczesniej praktyk. Ocene z kazdego z egzamindw stanowi $rednia
z oceny z zaliczenia ustnego przed komisjg sktadajgcy sie z co najmniej trzech nauczycieli
akademickich oraz z oceny dziennika praktyk.

Ocena z praktyk jest wpisywana petnomocnika do spraw praktyk do systemu Dziekanat XP.
Dokumenty z odbytych praktyk przechowywane sg w dziekanacie WBiNoZ. Wszystkie
informacje zwigzane z planowaniem, odbyciem, zaliczeniem praktyk, wykazem umiejetnosci
oraz dokumenty do pobrania dla studentéw sg dostepne na wydziatowej stronie internetowe;j
w zaktadce: Dla studenta/Praktyki programowe.

Na wniosek studenta zaliczenie praktyki moze odby¢ sie na podstawie uznania efektow
uczenia sie uzyskanych w drodze stazu lub pracy zawodowej. Decyzje o zaliczeniu praktyki
(catkowitym lub czesciowym) podejmuje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia po
zasiegnieciu opinii petnomocnika ds. praktyk studenckich.

Studenci, przed rozpoczeciem praktyk w roku akademickim 2024/2025, uczestniczyli
w spotkaniach z kierownikiem praktyk zawodowych, podczas ktérych omawiane byty
organizacyjno-formalne aspekty realizacji praktyk. Studenci byli informowani takze o miejscach,
w ktdérych mogg odbyé okreslong praktyke oraz zasadach jej zaliczenia. W trakcie catego roku
akademickiego studenci na biezgco kontaktowali sie z kierownikiem praktyk (kontakt
bezposredni, telefoniczny, a takze za pomocg narzedzi komunikacji zdalnej).
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Tabela. Analiza zdawalnosci praktyk zawodowych na wydziale

. Liczba .
: Poziom , Zaliczyto %
Kierunek -, Rok/semestr | studentéw na . L
studiéw praktyki (n) zaliczajacych
roku
Zootechnika S1 2/4 18 17 94
Zootechnika S1 3/6 17 17 100
Zootechnika S2 1/1 15 14 93
Biotechnologia S1 3/6 10 10 100
Kynologia S1 3/6 56 46 82
Kynologia N1 3/6 18 7 39
Razem

Procentowy udziat oséb zaliczajgcych praktyki na kierunkach ogdlnoakademickich
(zootechnika, biotechnologia) w roku akademickim 2024/2025 wynidst 97% i byt wyiszy
w poréwnaniu do zaliczen we wrzesniu w roku akademickim 2023/2024, kiedy wynosit 85%.

W roku akademickim 2024/2025, do egzaminu z praktyki zawodowej podeszto 53
studentéw kierunku kynologia, w tym 46 studentéw studiéw stacjonarnych i 7 studentow
studidw niestacjonarnych, co stanowi odpowiednio 82% i 39% osdb, ktére powinny przystgpié
do egzaminu z praktyk.

Przyczyna nie uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych na kierunku zootechnika na 2 roku
studidw S1 (praktyka organizacyjna) byto przebywanie 1 studenta na urlopie dziekanskim.
Na studiach drugiego stopnia (praktyka dyplomowa) 1 student nie przystgpit do zaliczenia po
odbytej praktyce.

Na kierunku kynologia na studiach stacjonarnych przyczyng nie uzyskania zaliczenia
z praktyk przez 10 studentéw byto przebywanie 4 studentéw na urlopie dziekanskim,
3 studentdéw nie przystgpito do egzamindw oraz 3 studentéw nie ztozyto wymaganych
dokumentéw. Natomiast na studiach niestacjonarnych przyczyng nie uzyskania zaliczenia
z praktyk przez 11 studentéw byto przebywanie 5 studentéw na urlopie dziekanskim,
3 studentdéw nie przystgpito do egzamindw oraz 3 studentéw nie ztozyto wymaganych
dokumentow.

Na podstawie analiz opinii i ocen wuzyskanych od zaktadowych opiekunow
praktyk/interesariuszy zewnetrznych, nalezy podkresli¢, ze studenci wydziatu z kierunkéw
ogdlnoakademickich: zootechnika i biotechnologia oraz kierunku praktycznego kynologia s3
wysoko oceniani pod wzgledem ich merytorycznego przygotowania do wykonywania
obowigzkow.

Realizacja praktyk zawodowych obowigzkowych podlega procesowi monitorowania.
Monitorowanie praktyk zawodowych ma na celu ocene ich realizacji oraz miejsca odbywania,
jakosci wspotpracy zaktadu pracy z uczelnig oraz wsparcia studentdw w realizacji programu
praktyk. Jako narzedzia oceny wykorzystuje sie miedzy innymi ankiete oceny miejsca realizacji
praktyki zawodowej wypetniang przez studenta po zakornczeniu praktyki (zatacznik nr 2 do
zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30.09.2022r.), ankiete pracodawcow, wprowadzong
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w procedurze zasad procesu ankietyzowania na uczelni, opinie nauczycieli akademickich
wspotpracujacych z zaktadami pracy, a takze, w uzasadnionych przypadkach, kontakt osobisty
lub telefoniczny z zaktadem pracy, w ktérym student realizuje praktyke. W przypadku hospitacji
praktyk kazdorazowo sporzgdzany jest protokdt wizytacji.

Studenci podkreslali, ze zajecia w Uczelni byty w duzej mierze dobrym przygotowaniem do
wykonywania zadan praktycznych w miejscu odbywania praktyk. Ponadto wskazywali, ze dzieki
odbytym praktykom nabierajg réwniez kompetencji miekkich i umiejetnosci zorganizowanej
pracy w zespole oraz porzadku w miejscu pracy. Wielu studentéw, po odbytych praktykach
utrzymuje kontakt z pracodawcami, kilka oséb otrzymato propozycje zatrudnienia.

W zwigzku z powyziszym, nalezy podkresli¢, ze realizowane praktyki sg doskonatym
uzupetnieniem nauki w toku studiéw i pozwalajg osiggng¢ dodatkowe umiejetnosci
i kompetencje spoteczne przez studentéw naszego wydziatu.

2.4 Ocena jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych - procedura ankietyzacji Uczelni

Sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODtOWE

1. Wyniki ankiety Uczelni (Zarzadzenie nr 107 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 roku, ze zmianami Zarzgdzenie
nr 5 Rektora ZUT z 13.01.2025r.)

W roku sprawozdawczym 2024/2025 sposréd 383 studentdw zarejestrowanych na WBiHZ
w ankiecie Uczelni wzieto udziat 26 studentow, co daje 6,8% frekwencje. W badaniach nie
uwzgledniono podziatu na poszczegdlne kierunki studidéw. WBIHZ wypadt stabo, jednak na
innych wydziatach byta podobna tendencja w poréwnaniu do roku akademickiego 2023/2024:
WEkon (21,6%), WTilCH(15,9%), WNoZiR (11,6%), WTMIT (10,2%), WE (9,9%), WIMiM (8,9%),
WI (8 %), WA (6,1%), WKSIR (5,5%), WBIIS (3,9%).

W roku sprawozdawczym 2023/2024 sposréd 300 studentdw zarejestrowanych na WBiHZ
w ankiecie Uczelni wzieto udziat 296 studentéw, co dato 96,6% frekwencje.

W roku sprawozdawczym 2024/2025 rozktad zaje¢ dydaktycznych zostat oceniony przez
studentow Wydziatu Biotechnologiii Hodowli Zwierzat na ocene $rednig wynoszaca 3,8 (w roku
akademickim 2023/2024 — 4,1). W opinii studentéw najkorzystniej wypadty WKSIR i WNoZiR
(4,4). Najstabiej w ankiecie wypadt WA (3,6).

Z kolei system oceny postepéw w nauce w roku sprawozdawczym 2024/2025 zostat
oceniony przez studentéw WBIHZ na $rednig ocene 4,3 — identycznie jak w roku 2023/2024.
Najnizszg note otrzymaty WA, WE i WI (4,1).

Jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej WBIHZ uzyskata $rednig ocene 4,2
(2023/2024 — 4,3). Najnizej oceniono WA (4,1). Najwyzej oceniono WBIlS i WKSIR ($rednia 4,8).

Jakos¢ obstugi w dziekanacie zostata oceniona na $rednig ocene 4,6. Najwyzej oceniono
WKSIR ($rednia 5,0). Najnizej oceniono WA (4,3).

Wysoko oceniono baze laboratoryjng i dydaktyczng naszego WBIHZ na $rednig ocene 4,6
(2023/2024 — 4,5). Takie same noty uzyskaty wydziaty: WTilCh oraz WKSiR. Najnizsze noty
wystawili studenci dla wydziatow: WEkon i WTMIT (taka sama $rednia 3,9). Z kolei najwyzsze
wyniki otrzymat wydziat WNoZiR ($rednia 4,8).
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Zaplecze biblioteczne w roku sprawozdawczym zostato ocenione przez studentéw naszego
wydziatu na srednig 4,7 (tak samo jak w ubiegtym roku akademickim) i byta to najwyzsza ocena,
ktdra réwniez otrzymat WNoZiR. Najnizsze noty otrzymat WTMIT (érednia 4,1).

Kryteria przyznawania pomocy materialnej w roku sprawozdawczym 2024/2025 zostaty
ocenione przez studentéw WBIHZ na 4,1 (tak samo jak w roku akademickim 2023/2024).
Najnizej uplasowaty sie WA i WE ($rednia 3,9), a najwyzej WKSiR (4,5).

Ocena dziatalnosci samorzadu studenckiego w roku sprawozdawczym naszego wydziatu
byta pozytywna ($rednia 4,2). Najwyzsza note uzyskat Wydziat WKSIR ($rednia 4,7) i WBIlS
(Srednia 4,5). Najnizej ocenione zostaty wydziaty: WA i WIMiM (taka sama $rednia 4,1).

W roku 2024/2025 oceniajac infrastrukture sportowg i oferte kulturalng nasz WBiHZ uzyskat
srednig ocen 4,1. Takg samg srednig uzyskaty wydziaty: WA i WEkon i byty to najnizsze oceny.
Najwyzej oceniono WKSiR ($rednia 4,6).

Oceniajac integracje Srodowiska studenckiego i atmosfere towarzyszacg zyciu studenckiemu
najwyzsza note uzyskat WKSiR ($rednia 4,6). Z kolei WBiHZ zostat oceniony wysoko na érednia
ocene 4,5 (2023/2024 — 4,2), a najnizszg $rednig ocene 3,9 otrzymat WA.

W roku 2024/2025 wsréd najczesciej wymienianych przedmiotéw, ktére wzbudzity
zainteresowanie studentéw WBIHZ wymieniane byty: ,zywienie psow”, ,szkolenie dla oséb
uczestniczgcych w wykonywaniu procedur na zwierzetach”, ,zoologia” oraz ,podstawy
szkolenia psow”.

WSrdd najczesdciej wymienianych przedmiotéw, w ktdrych powtarzaty sie tresci ksztatcenia
wymienione zostaty: ,,genetyka” (27% oddanych gtoséw), ,dobrostan zwierzat” (20% oddanych
gtosow), ,botanika” (13% oddanych gtosow).

W roku sprawozdawczym na pytanie ,,Prosze podac imie i nazwisko najlepszego Pana/Pani
zdaniem nauczyciela akademickiego”, najwiecej gtoséw studentéw WBIHZ otrzymali
w kolejnosci: dr hab. inz. Matgorzata Szewczuk, prof. ZUT (20% oddanych gtoséw), prof. dr hab.
inz. Bogumita Pilarczyk oraz dr inz. Mateusz Buctaw (po 15% oddanych gtoséw), prof. dr hab.
inz. Katarzyna Kavetska, dr hab. Hanna Kulig, prof. ZUT oraz dr hab. inz. Adam Lepczynski, prof.
ZUT (po 10% oddanych gtoséw).

UWAGI

Niejasny jest znaczacy spadek w wypetnianiu ankiet przez studentéw wszystkich wydziatow
Uczelni w omawianym roku akademickim.

Ponownie obnizyta sie ocena za rozktad zaje¢ na wydziale. WKdsJK sugeruje, zeby zajecia
byty tak planowane, aby studenci mieli wystarczajgcy czas (min. 30 min.) na przemieszczenie
sie miedzy salami lub budynkami, zwtaszcza miedzy budynkami Uczelni umiejscowionymi
w réznej lokalizacji miasta. Czasem moze dojs¢ do wydtuzania sie przerw miedzy zajeciami co
wynika z realizacji zaje¢ z jednego przedmiotu bez 15 minutowych przerw za zgodg studentéw.

Niestety ankieta Uczelni uniemozliwia na wskazanie, w ktdrych zajeciach powtarzaty sie
tresci ksztatcenia i w jakim zakresie. Bardzo czesto jest tak, ze nauczyciel podczas zaje¢,
przekazujgc bardziej szczegétowe informacje musi nawigza¢ do tresci ogdlnych, ktére
omawiane byty na innych zajeciach. To wprowadzenie studenci bardzo czesto odbierajg jako
powtarzane tresci.
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2.5 Wydziatowa procedura kontroli zajeé dydaktycznych

Wyrywkowa kontrola zaje¢ zgodnie z procedurg obowigzujaca na wydziale

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.4. Procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia z kontroli zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na WBiNoZ.

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.4) kontrole zaje¢ dydaktycznych (w kazdym semestrze)
przeprowadza: kierownik katedry (w przypadku doktorantéw moze byé to opiekun
naukowy/promotor), kierownik studiéw podyplomowych, opiekun praktyk studenckich.

Kontrole zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kierownikéw katedr przeprowadza osoba
wyznaczona przez dziekana. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przeprowadza niezaleznie
wyrywkowe kontrole zgodnosci realizacji zaje¢ dydaktycznych z rozktadem zaje¢ oraz
dostepnosci informacji o procesie ksztatcenia (tablice ogtoszen, strona internetowa
ZUT/WBIiNoZ) dla studentéw wydziatu. W przypadku zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ osoby przeprowadzajgce kontrole przypisane sg do
grupy nauczycieli realizujgcych przedmiot.

Kontrola zaje¢ odbywa sie w sposéb niezapowiedziany, w dowolnym terminie podczas
trwania semestru.

Kierownicy jednostek zobowigzani s nie pdziniej niz do dnia 15 wrzesnia roku
akademickiego, ktérego dotyczg kontrole zajeé, przedstawié dziekanowi wyniki kontroli zajec
w postaci pisemnego sprawozdania. Na podstawie sprawozdan przygotowanych przez
kierownikéw prowadzacych kontrole zajeé, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia sporzadza
roczny raport z kontroli zajeé, ktory sktada sie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zakres i organizacja kontroli

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono kontrole zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli i doktorantéw na kierunkach: biotechnologia, kynologia i zootechnika (studia
stacjonarne, niestacjonarne oraz podyplomowe). Proces dydaktyczny realizowano
w wiekszosci stacjonarnie, w wyjgtkowych sytuacjach, na prosbe studentéow lub nauczyciela,
wyktady odbywaty sie zdalnie.

Przebieg dydaktyki

o Prawidtowos¢ realizacji: Zajecia odbywaty sie punktualnie, zgodnie z sylabusami
i harmonogramem. Pozytywnie oceniono czes¢ merytoryczng, dobdr materiatéw oraz
wykorzystanie infrastruktury (zwierzetarnia, zajecia terenowe).

¢ Metodyka: Stosowano réznorodne metody i srodki dydaktyczne (filmy demonstracyjne,
instrukcje, sprzet laboratoryjny, praca indywidualna/w grupach). Uwzgledniono potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zapewniono dostepnos¢ konsultaciji.

e Wnhnioski: Nie stwierdzono nieprawidtowosci w pracy kadry. Doktoranci rzetelnie wdrazali
otrzymywane wskazéwki dydaktyczne.
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Zidentyfikowane problemy
Odnotowano niska aktywnos¢ czesci studentéw, szczegdlnie podczas zaje¢ zdalnych (pozorne
logowanie, brak kontaktu, spéznienia).

Zalecenia pokontrolne
e Dyscyplina: Skrupulatne weryfikowanie obecnosci i wycigganie konsekwencji wobec
uchybien studentéw.

W zwigzku z realizacjg czesci zaje¢ w formie zdalnej WKdsJK zaleca dalsze doskonalenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli (szczegdlnie w zakresie e-learningu). Ponadto WKdsJK
zaleca utrzymanie biezacych konsultacji doktorantéw z nauczycielami wspdtprowadzacymi
zajecia.

Ocena kadry

Proces dydaktyczny przebiegat bez zastrzezen. Zajecia prowadzono rzetelnie, zgodnie
z sylabusami i zasadami bezpieczenstwa. W jednym przypadku kierownik przeprowadzit
kontrole zajec¢, niestety nauczyciel byt nieobecny, co zostato wyjasnione. Kadra i doktoranci
wykorzystywali nowoczesne materiaty (filmy, instruktaze) oraz zapewnili wsparcie osobom
z niepetnosprawnosciami. Wysoko oceniono poziom merytoryczny praktykdw na studiach
podyplomowych.

Whnioski i zalecenia:

o Woprowadzenie weryfikacji obecnosci i wycigganie konsekwencji za uchybienia.

o Dalsze doskonalenie kompetencji cyfrowych kadry i tgczenie dydaktyki z praktyka badawcza.
e Utrzymanie scistej wspotpracy na linii doktorant—opiekun przedmiotu.

e Podtrzymanie dotychczasowego poziomu zajeé.

2.6 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

Przeglad i weryfikacja rozktadu zaje¢ i obcigzen dydaktycznych w roku
akademickim/semestrze studiow

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.1. Procedura planowania rozktadu zajeé.

Tryb planowania zaje¢ odbywa sie centralnie z uzyciem systemu Uczelnia.XP. System ten
wykorzystywany jest rowniez do planowania sesji egzaminacyjnej w kazdym z semestréw,
dzieki czemu harmonogram jest widoczny dla studentéw i nauczycieli w aplikacji e-Dziekanat.
Zgodnie z Regulaminem Studiow szczegdtowy rozktad zaje¢ dydaktycznych danego semestru
jest podawany do wiadomosci studentéw przez dziekana nie pdzniej niz dwa dni przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych tego semestru w uczelnianym systemie informatycznym
(USI) i na stronie internetowej https://plan.zut.edu.pl/.

Planowanie zaje¢ dydaktycznych odbywa sie wedtug procedury B.1, zgodnie z ktérg
uwzglednia sie ilosci iliczebnosci grup studenckich, wybrane przez studentéw przedmioty
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obieralne, mozliwosci przemieszczania sie studentéw miedzy salami/budynkami. Dodatkowo
brane sg pod uwage szczegdlne potrzeby zwigzane z realizacjg zajeé. Dotyczy to szczegdlnie
zajec realizowanych w terenie lub zaje¢ laboratoryjnych realizowanych w pomieszczeniach ze
sprzetem badawczym moggcym pomiescié mniej oséb niz liczy tradycyjna grupa laboratoryjna.
W trakcie trwania semestru mozliwe jest wprowadzanie uzasadnionych zmian na wniosek
wyktadowcédw lub studentdw. Stad studenci i nauczyciele poinformowani sg o koniecznosci
sprawdzania rozktadu zajec¢ na biezaco.

Zgodnie z wydziatowg procedurg (B.1) prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia okresla
obsade zaje¢ i planuje ilo$¢ i liczebnos$¢ grup studenckich na podstawie aktualnego stanu
liczebnego studentéw i ich statusu. Co najmniej na 6 tygodni przed rozpoczeciem danego
semestru, pracownikowi dziekanatu odpowiedzialnemu za planowanie zaje¢, wysytane s3
z jednostek wydziatu wytyczne dotyczace realizacji zajeé. Pracownik dziekanatu uktada rozktad
zaje¢ dopiero po zatwierdzeniu przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia wytycznych
proponowanych przez jednostki. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, wtasciwy dla danego
kierunku, uzupetnienia rozktad zaje¢ po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. Nastepnie
rozktad zaje¢ jest wprowadzany przez pracownika dziekanatu do systemu Uczelnia XP
i udostepniany studentom nie pdzniej niz dwa dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze.

Zajecia dydaktyczne sg planowane danego dnia w jednej lokalizacji. Jedli nie ma takiej
mozliwosci uwzgledniane jest minimum 30-minutowa przerwa miedzy zajeciami, ktéra
umozliwia studentom przemieszczanie sie miedzy budynkami Uczelni umiejscowionymi
w roznej lokalizacji miasta.

Analiza obcigzen dydaktycznych na wydziale w roku akademickim 2024/2025 wskazuje na
dysproporcje w liczbie nadgodzin miedzy jednostkami.

Podobnie jak w roku akademickim 2023/2024 utrzymujg sie nadgodziny w katedrach:
KBRZiHS, KAZIZ i KNoZM.

W roku sprawozdawczym w KBRZiHS zrealizowano 1411 nadgodzin, przy czym 139
nadgodzin wynikato z obecnosci jednego nauczyciela na urlopie macierzynskim i rodzicielskim.
Po odjeciu obnizek (190 godzin) liczba nadgodzin wynosita 1082 nadgodzin (ponad 4 etaty
adiunkta). We wspomnianej katedrze ponad 333 nadgodzin zrealizowat profesor tytularny oraz
321 adiunkt, pozostate nadgodziny zostaty rGwnomiernie roztozone pomiedzy pracownikéw.
Podobnie jak w poprzednich latach, WKdsJK sugeruje zatrudni¢ nauczycieli akademickich
specjalizujgcych sie w tematyce realizowanych zajec.

W KAZiZ zrealizowano 922 nadgodziny, przy czym po uwzglednieniu 75 godzin obnizki
pensum i 102 godzin realizowanych przez praktykow w ramach umowy zlecenia (kierunek
kynologia) liczba nadgodzin wynosita 745 i byta porownywalna do roku 2023/2024 (3 etaty
adiunkta). W wspomnianej katedrze 278 nadgodziny zrealizowat profesor tytularny oraz 245
nadgodzin - adiunkt. W zwigzku z powyzszym WKdsJK sugeruje zatrudni¢ nauczycieli
akademickich specjalizujgcych sie w tematyce realizowanych zajeé.

W KNoZM wykonano tgcznie 572 nadgodziny (w roku akademicki 2023/2024 byto ok. 857
nadgodzin), przy czym po odjeciu obnizki pensum wynoszacej 170 godzin, liczba nadgodzin
wynosita 402 godziny. We wspomnianej katedrze 168 nadgodzin zrealizowat profesor ZUT oraz
133 nadgodziny adiunkt. Pozostate godziny zostaty réwnomiernie roztozone pomiedzy
pracownikéw jednostki.
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W KMiB wykonano tgcznie 246 nadgodzin. Po odjeciu obnizek pensum wynoszgcym 110
godzin liczba nadgodzin wynosita 136, w tym 100 nadgodzin zrealizowat profesor tytularny,
a pozostate godziny zostaty rdwnomiernie roztozone pomiedzy pracownikéw jednostki.

W KNoZP wykonano 177 nadgodzin, przy czym 100 nadgodzin zrealizowat profesor tytularny,
a pozostate godziny zostaty rdwnomiernie roztozone pomiedzy pracownikéw jednostki.

W KG byto facznie 314 nadgodzin, przy czym 250 nadgodzin wynikato z obnizek pensum (250
godzin) ze wzgledu na petnione funkcje przez pracownikéw tej katedry (rektor i prodziekan).

Zespdt Badawczy (obecnie Katedra Biostatystyki, Bioinformatyki i Metod Badan na
Zwierzetach) wypracowat 224 nadgodziny, przy czym po uwzglednieniu 20 godzin obnizki
pensum i 15 godzin wynikajgcych z nieobecnosci nauczyciela, liczba nadgodzin wynosita 119.

W KFCiP byto tylko 6 nadgodzin. Wiekszos¢ pracownikéw jednostki zrealizowata godziny
dydaktyczne w wymiarze swojego pensum.

2.7 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

Przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
B.2. Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

Do planowania sesji egzaminacyjnej wykorzystuje sie system Uczelnia.XP, ktory poprzez
aplikacje e-Dziekanat umozliwia studentom i nauczycielom sprawdzenie terminu i miejsca,
w ktérym odbywa sie zaplanowany egzamin.

Na wydziale obowigzuje procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej (B.2),
zgodnie z ktérg nauczyciel akademicki, w porozumieniu ze studentami, wyznacza co najmniej
jedng date przeprowadzenia egzaminu w terminie podstawowym oraz pierwszy termin
poprawkowy, ktére muszg odby¢ sie w sesji egzaminacyjnej zaczynajgcej sie bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego modutu/przedmiotu. Nauczyciel akademicki jest
zobowigzany zarezerwowac sale na czas trwania egzaminu. Kierownik jednostki organizacyjnej
wydziatu akceptuje zaplanowane terminy egzaminow i sktada w dziekanacie wykaz terminow
egzamindw zaplanowanych przez nauczycieli do przeprowadzenia w danej sesji egzaminacyjne;j.
Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia weryfikuje harmonogram sesji egzaminacyjnej (liczbe
egzaminodw, terminy i miejsca ich realizacji). Pracownik dziekanatu umieszcza wykaz terminéw
egzamindOw na stronie internetowej wydziatu.

W roku sprawozdawczym planowanie sesji egzaminacyjnej odbyto sie zgodnie z wydziatowg
procedura.

2.8 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Monitorowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢
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W ZUT dziata platforma e-learningowa, oparta na srodowisku nauczania zdalnego Moodle
https://e-edukacja.zut.edu.pl/. Studenci mogg korzysta¢ z kurséw ogodlnouczelnianych,
kurséw Biblioteki Gtéwnej (w tym elektronicznych zasoboéw biblioteki), kurséw finansowanych
ze $rodkow projektu "ZUT 4.0 - Kierunek: Przysztos$¢"/ PO WER oraz innych skierowanych do
studentéw wydziatu.

Studentom udostepniane sg w formie elektronicznej sylabusy, konspekty do zaje¢ oraz
przez niektorych nauczycieli, prezentacje. W tym celu wykorzystywane sg takie platformy
i narzedzia MS Office jak: Teams, Forms i SharePoint, a takze e-Dziekanat.

Konsultacje nauczycieli ze studentami m.in. w ramach pisania pracy dyplomowej odbywajg
sie w wiekszo$ci w kontakcie bezposrednim, a wykorzystanie programu MS Teams, pomaga
w kontroli w postepach pisania. W sytuacjach koniecznosci podjecia dyskusji w okreslonym
temacie, mozliwe jest zorganizowanie spotkania z inicjatywny studentéw, opiekuna roku lub
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia w dogodnym dla wszystkich terminie.

2.9 Wydziatowa procedura oceny bazy materialnej oraz warunkéw realizacji zajec
laboratoryjnych

Monitorowanie i ocena dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych

DANE ZRODtOWE

1. Sprawozdanie kierownikéw katedr z oceny bazy i warunkdéw realizacji zaje¢ laboratoryjnych

w jednostce.

W salach ¢wiczen laboratoryjnych katedr wydziatu na scianach zawieszone sg instrukcje BHP
obowigzujgce w trakcie prowadzenia zajeé dydaktycznych.

W roku akademickim 2024/2025 na kazdych pierwszych zajeciach laboratoryjnych
nauczyciele akademiccy zapoznali studentéw z pracownia i przepisami BHP obowigzujgcymi
w trakcie realizacji zaje¢ z danych zajeé. Zapoznanie sie z przepisami BHP studenci poswiadczyli
wpisujac sie na liste i sktadajgc podpis pod oswiadczeniem potwierdzajacym, ze zapoznali sie
z przepisami BHP obowigzujgcymi w trakcie realizacji konkretnych zaje¢ laboratoryjnych.
Oswiadczenia sg elementem dokumentacji dydaktycznej z danego przedmiotu.

W wiekszosci przypadkéw protokoty laboratoryjne wraz ze sprzetem niezbednym do
realizacji konkretnych zajeé laboratoryjnych byty wystawiane na biezgco na stoty laboratoryjne
w salach ¢éwiczen. Zajecia laboratoryjne byty realizowane rdéwniez w oparciu
o skrypty/przewodniki do ¢wiczen.
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KRYTERIUM 3 — OCENA REKRUTACIJI NA STUDIA,
OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA
SIE, ZALICZENIA TOKU STUDIOW WRAZ Z
DYPLOMOWANIEM

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatéw na kazdy poziom studiow

Ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne

Rekrutacja na wszystkie kierunki studiow (S1, N1, S2 i N2), odbywa sie poprzez Internetowg
Rekrutacje Kandydata (IRK). Dokumenty w formie papierowej kandydat zakwalifikowany do
przyjecia na studia dostarcza do siedziby Centrum Rekrutacji zgodnie z podanymi terminami
rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na kazdg forme studiéw
oraz poziom ksztatcenia (S1, N1, S2 i N2). O przyjeciu na studia w ramach planowanego limitu
miejsc na danym kierunku i formie studiéw decyduje liczba uzyskanych punktéw. Szczegétowe
informacje na temat rekrutacji mozna znalez¢ na stronach internetowych Uczelni i wydziatu
w zaktadce Dla Kandydata.

Podstawg przyjecia na | rok studiow S1 i N1 sg wyniki pisemnego egzaminu: maturalnego,
dojrzatosci, matury miedzynarodowej 1B, matury europejskiej EB, maturalnego/dojrzatosci
uzyskanego za granica uprawniajgcego do ubiegania sie do przyjecia do szkoty wyzsze;.
Przedmiotami uwzglednianymi w procesie rekrutacji na studia S1 sg biologia lub matematyka.
Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego oraz konkurséw ogdlnopolskich
i miedzynarodowych przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji.

Kandydaci na studia drugiego stopnia (S2 i N2) winni legitymowa¢ sie tytutem magistra,
licencjata, inzyniera. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie rankingu.
W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci po ukonczeniu tego samego kierunku
studidow, w nastepnej — kandydaci po innym kierunku studiéw. O przyjecie na studia bez
przystepowania do testu kwalifikacyjnego ubiegaé sie mogg absolwenci studiéw inzynierskich
oraz jednolitych magisterskich lub licencjackich (wraz z semestrem wyréwnujgcym efekty
inzynierskie), po ktérych osiggniete zostaty efekty uczenia sie zbiezne z oczekiwanymi od
kandydatow.

Dla kandydatéw — absolwentéw innych kierunkdéw studiéw podstawg kwalifikacji jest
pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego:

e dla kierunku zootechnika z zakresu: ogdlnych zagadnied zwigzanych z zootechnika,
znajomos¢ podstaw chowu i hodowli poszczegdlnych gatunkéw zwierzat gospodarskich,
znajomosci podstawowych metod, technik i narzedzi wykorzystywanych w zootechnice.

e dla kierunku biotechnologia z zakresu: ogdlnych zagadnien zwigzanych z biotechnologig,
znajomosci proceséw zachodzacych w organizmach zywych oraz mozliwosci ich
wykorzystania w biotechnologii, znajomosci metod, technik i narzedzi zwigzanych
z biotechnologia.

e dla kierunku kynologia z zakresu: ogdlnych zagadnienn zwigzanych z chowem, hodowlg
i uzytkowaniem psow.
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Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania liczby kandydatéw zarejestrowanych oraz
przyjetych na studia jest Internetowa Rekrutacja Kandydata (IRK), w ktérym kandydaci na
studia majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety on-line. Centralna Komisja Rekrutacyjna corocznie
monitoruje i analizuje liczbe kandydatéw na studia.

Tabela. Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2024/2025

na wydziale
Kandydaci
L kierunek
p- studiow I ) zalogowani k;cé.rzr o < ) o
zalogowani ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
z1preferencjia | gokumenty SEARAINTE,
53
1. | Biotechnologia 104 73 (wtym 11 42 - -
rezygnacji)
79
2. Kynologia 136 116 (wtym 10 69 - -
rezygnacji)
39
3. Zootechnika 76 55 (wtym 5 34 - -
rezygnacji)

Tabela. Wyniki rekrutacji na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2024/2025

na wydziale
Kandydaci
i kierunek
. Studiéw za|ogowani ktérzy na liccie
ZLEIAENL ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
z | preferencja dokumenty rezerwowej
0
1. | Biotechnologia 22 15 4 nl;::runcil; _ B
miony
2. Kynologia 53 49 31 31 - _
0
3. | Zootechnika 19 15 6 nlie::luncil; _ _
miony
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Tabela. Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025

na wydziale
Kandydaci
L kierunek
. studiow zalogowani ktorzy na liécie
zalogowani ztozyli przyjeci . nieprzyjeci
zl preferencja | gokumenty rezerwowej
1. | Biotechnologia 15 14 14 14 _ _
0
2. Kynologia 3 2 1 kierunek _ _
! ¢ nieurucho
miony

3. | Zootechnika 26 22 20 20 _ _

3.2 Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych w pozaformalnym procesie
uczenia sie

Przeprowadzenie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidow

Osoba ubiegajaca sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie zobowigzana jest do ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw w okreslonych terminach zgodnie z uchwatg nr 69 z dnia
27 maja 2019 roku (ze zmiang Uchwata 98 Senatu ZUT z dnia 23.09.2019) w sprawie okreslenia
Organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw w ZUT.

Potwierdzenie efektdw uczenia sie przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana dla
danego kierunku studiéw przez Rektora, sposrdd nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na danym kierunku studiéw. Potwierdzenie efektéw uczenia sie dokonuje sie w Uczelni
po przeprowadzeniu egzamindéw (pisemnych iustnych) ze wszystkich modutéw zaje¢,
o potwierdzenie ktérych wnioskuje osoba ubiegajgca sie. Po przeprowadzeniu wszystkich
zaplanowanych egzamindéw oraz rozméw kwalifikacyjnych wtasciwa komisja podejmuje
decyzje w sprawie potwierdzenia efektédw uczenia sie, bgdz odmowy potwierdzenia i zawiera
ja w protokole, sporzadzonym wdwéch egzemplarzach, wigcznie z wynikami
przeprowadzonych egzaminéw i rozméw kwalifikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢/modutéw
zawartych w programie studidw danego kierunku, poziomu i profilu, ocenami, liczba
odpowiednio przypisanych punktéw ECTS. Potwierdzenie efektdw uczenia sie pozwala na
zaliczenie osobie wnioskujgcej nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego
programu studidw okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Za przeprowadzenie
postepowania potwierdzenia efektéw uczenia sie Uczelnia pobiera optaty. Zasady pobierania
opfat okresla Senat, natomiast ich wysokos¢ Rektor.

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskow o potwierdzenie efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
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3.3 Monitorowanie i ocena postepdw studentédw w uczeniu sie na wydziale

Monitorowanie oceny postepéw studentow w USI

Do monitorowania oraz oceny postepow studentéw w nauce wykorzystywany jest
ogdblnouczelniany elektroniczny system obstugi dziekanatu — Dziekanat.XP (DXP). System ten
pozwala na tatwy i szybki dostep do biezgcych informacji, dotyczgcych m.in. liczby studentéw
z uwzglednieniem kierunkéw, formy i poziomu studidw, semestru, jak rowniez studentow
skreslonych oraz przebywajgcych na urlopach dziekanskich, a takze dyplomantéw. Dostep do
tego systemu maja dziekani oraz pracownicy dziekanatu.

Ponadto nauczyciele akademiccy za posrednictwem kierownika jednostki mogg zgtaszac
odpowiednim prodziekanom ds. studenckich i ksztatcenia tych studentdéw, ktérzy maja juz trzy
nieobecnosci na prowadzonych przez nich zajeciach.

W przypadku studentéw, u ktérych zauwaza sie brak postepédw w nauce lub sami zgtaszaja
taki problem, przeprowadzane sg rozmowy majgce na celu motywowanie i prébe rozwigzania
zaistniate] sytuacji. W$réd proponowanych rozwigzan mogg by¢ dodatkowe terminy
na uzyskanie zaliczenia danych zaje¢, zachecanie do skorzystania z konsultacji, wystanie na
urlop dziekanski, w trakcie, ktérego mozliwe jest nadrobienie zalegtosci (deklaracja studenta
w kontekscie uzupetnienia zalegtych zaje¢ ze wskazaniem na ich forme; odbycie praktyki).
Przeprowadzane sg takze rozmowy z nauczycielami i studentami, jesli problem dotyczy grupy
studentéw lub indywidualnej sytuacji studenta. W wyjatkowych sytuacjach, czesto
podyktowanych sytuacjg rodzinng, po rozmowie i przeanalizowaniu problemu prodziekan
ds. studenckich i ksztatcenia wydtuza okres zaliczenia.

Tabela. Liczba studentow na kierunku studiow zootechnika

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. -, Rok Dane z Dane z
Poziom studiow ., : . . _
studiow | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
I 32 32 - -
Il 17 27 - -
| stopnia
I 21 18 - -
v 12 16 - -
I 11 15 - -
Il stopnia
Il 6 2 - -
Razem: 99 110 - -

,— nie realizowano

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach ZUT 28



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studiéw zootechnika

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentéw | studentow, absolwentéow
Poziom studiéw g ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Q rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
~§ ksztatcenia ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
= w danym roku danym roku
o
2025 21 12 - -
| stopnia 2024 15 12 - -
2023 22 17 - -
2025 16 11 - -
Il stopnia 2024 16 11 - -
2023 13 10 - -
Razem: 103 73 - -

,—" nie realizowano
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Tabela. Liczba studentdw na kierunku studidow biotechnologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studidw Rok Dane z Dane z
. studidw | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
| 35 24 - -
Il 20 20 - -
| stopnia
1] 13 19 - -
v 18 11 - -
| 15 13 - -
Il stopnia
Il 6 4 - _
Razem: 107 91 - -

,—" nie realizowano

Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studidw biotechnologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
= Liczba Liczba Liczba Liczba
g studentdéw, absolwentéw | studentow, absolwentow
Poziom studiéw § ktorzy w danym roku | ktdérzy w danym roku
~ rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
2 ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku
2025 33 17 - -
| stopnia 2024 25 22 - -
2023 31 16 - -
2025 22 14 - -
[l stopnia 2024 17 11 - -
2023 11 11 - -
Razem: 139 91 - -

,—" nie realizowano
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Tabela. Liczba studentdw na kierunku studidow Kynologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studidw Rok Dane z Dane z
. studidw | poprzedniego Biezacy rok | poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki | roku akademicki
akademickiego akademickiego
| 60 42 25 21
Il 38 46 24 20
| stopnia
1] 62 37 26 32
v 31 40 16 13
| — — — —
Il stopnia
I 5 - - -
Razem: 196 165 91 86

,—" nie realizowano

Tabela. Liczba absolwentéw kierunku studidw Kynologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentdéw, absolwentéw | studentow, absolwentow
Poziom studiéw 2 ktorzy w danym roku | ktdérzy w danym roku
Q rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
~§ ksztatcenia ksztatcenia
= konczacy sie konczacy sie w
= w danym roku danym roku
o
2025 48 31 31 14
| stopnia 2024 50 19 23 8
2023 59 27 32 13
2025 - - - -
[l stopnia 2024 8 3 - -
2023 - - - -
Razem: 165 80 86 35

,—" nie realizowano
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3.4 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektow uczenie sie

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:

A.1. Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.

B.2. Planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej.

C.7. Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta.

1. Sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia rok akademicki 2023/2024 semestr letni.

2. Sprawozdanie z osiggniecia efektow ksztatcenia rok akademicki 2024/2025 semestr zimowy.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie opisane sg
w Regulaminie studiéw (Uchwata nr 29 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2025 roku). System
weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia zasady zaliczenn i egzaminéw w terminach
podstawowym i poprawkowych dla poszczegdlnych form zaje¢. Metody sprawdzania
zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
oraz kryteria ich oceniania ustalane sg przez osobe odpowiedzialng za zajecia i umieszczone
w sylabusie. Podane s3 metody weryfikacji efektéw uczenia sie z podziatem na oceny
formujgce i podsumowujace. Metody weryfikacji efektéw sg szczegétowo omawiane ze
studentami na pierwszych zajeciach przez osobe je prowadzgcg. Studenci majg dostep do tych
informacji: https://prk.zut.edu.pl/pl/2025-2026/wydzial-biotechnologii-i-hodowli-zwierzat/.
Weryfikacja efektéw uczenia sie dokonywana jest przez osoby realizujgce dang forme zajeé na
podstawie przeprowadzanych prac etapowych lub w formie podsumowujgcej zajecia, w tym
prac pisemnych (w tym sprawdzianéw, kolokwiow, wejsciéwek, referatéw, raportéw,
projektéw) oraz ustnych (w tym prezentacji projektéw multimedialnych z wykorzystaniem
programow graficznych).

W przypadku zaje¢ konczacych sie egzaminem, weryfikacja efektdw uczenia sie, szczegdlnie
wiedzy, odbywa sie na podstawie przeprowadzonego egzaminu koricowego w formie
pisemnej lub ustnej, zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w Regulaminie studidw oraz
zgodnie z Procedurg planowania iorganizacji sesji egzaminacyjnej (procedura B.2).
W uzasadnionych przypadkach zastosowanie ma réwniez Procedura wykrywania nieuczciwych
zachowan w trakcie egzamindéw (procedura C.7). Sprawdzanie i ocenianie umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych odbywa sie m.in. poprzez analize pracy indywidualnej i zespotowej
studentdow (np. w trakcie zaje¢ laboratoryjnych), a takze na podstawie sprawozdan z przebiegu
i wykonania ¢wiczen. Innym przyktadem jest praca projektowa, ktéra wymaga od studenta
wiedzy zwigzanej z danymi zajeciami oraz odniesienia do dziatan praktycznych. W tego typu
pracy studenci dokonujg wstepnej analizy tzw. przedprojektowej, analizy danych do
opracowania projektu, szczegétowych obliczenr, podsumowania, wyciggniecia wnioskéw.
W przypadku opracowania wynikdw i ich prezentowania lub przygotowania przez studentéw
prezentacji multimedialnych wazine jest przedstawienie tematyki z danego zakresu
(zaproponowanego, wybranego, wskazanego przez nauczyciela), syntetyczne omowienie,
dyskusja z pozostatymi studentami, a nastepnie podsumowanie przez nauczyciela.

Po dokonaniu weryfikacji efektdow uczenia sie nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dane
zajecia dokonuje wpisu oceny do protokotu zaliczen (system e-Dziekanat) przestrzegajac
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termindéw oraz stosujgc system ocen zdefiniowany w Regulaminie studiéw. W sytuacji, kiedy
nauczyciel wpisat ocene negatywng, ma mozliwo$¢ wskazania z listy przyczyn nieosiggniecia
efektéw uczenia sie (17 potencjalnie mozliwych przyczyn niezaliczenia zajec). Studentowi
przystuguje prawo do zaliczeri/egzaminéw poprawkowych, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Regulaminie studiow.

Sprawdzanie i ocena stopnia osiggania efektéw uczenia sie odbywa sie co roku
z wykorzystaniem danych zawartych w systemie Sylabus PRK. Skutecznos¢ osiggania efektow
uczenia sie w przedmiotach analizowana jest przez dang komisje programowg w oparciu
o przygotowane przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia tabelarycznych danych
z oceny efektéw uczenia sie (dla kazdego kierunku osobno) opracowanych na podstawie
danych wygenerowanych z systemu Uczelnia XP. Sprawozdanie z analizy skutecznosci
osiggania efektéw uczenia sie na danym kierunku studiéw, zawierajgcym tabelaryczne dane
wraz zwnioskami, a takie propozycjami dziatan zaradczych iusprawniajgcych proces
ksztatcenia sg przekazywane przez komisje programowa w formie elektronicznej i papierowe;j
prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia. Prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia
zapoznajg sie ze sprawozdaniami z osiggania efektéw uczenia sie na danym kierunku studiow.
Scalony raport bedacy petng dokumentacjg, obejmujgcg roczne sprawozdanie z oceny efektow
uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu wraz z analizg, wnioskami i podjetymi decyzjami
przez cztonkédw komisji programowej danego kierunku studiéw, prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia prezentuje na kolegium ds. ksztatcenia, a nastepnie przekazuje wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia. Wnioski ze sprawozdania wraz z zaleceniami ujmowane s3
w rocznym sprawozdaniu WKdsJK (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale).

Dokumentacja efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta obejmuje m.in. prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe, prace etapowe, projekty, dzienniczki praktyk, prace
dyplomowe, protokoty zaliczen zajeé oraz protokoty egzamindéw dyplomowych. Dokumenty te
przechowywane sg zgodnie z ustanowionymi w Uczelni jednolitymi zasadami przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie (Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT
z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie/ksztatcenia okresSlonych w programach
studiow, studidw doktoranckich, studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz
w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej) i wydziatowg procedurg (A.1. Procedura
dokumentowania i oceny osiggnietych efektow uczenia sie) przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dane zajecia, w jednostkach odpowiedzialnych za ich realizacje lub
w dziekanacie w teczkach osobowych studentéw (np. protokoty z egzaminéw dyplomowych).
Dokumentacja efektéw uczenia sie przechowywana przez nauczycieli zawiera ocenione prace
studentdw, zestawy pytan oraz szczegdtowe kryteria oceny. Efekty uczenia sie, uzyskane przez
studentdw podczas praktyk zawodowych sg przechowywane w teczkach osobowych
studentdw w postaci dzienniczkéw praktyk. Protokoty zaliczenn zaje¢ drukowane sg przez
nauczycieli i przechowywane w teczkach osobowych absolwentéw.
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Tabela . Stopien realizacji efektéw uczenia sie przez studentéw wydziatu

Poziom ksztatcenia

Kierunek Rok
— akademicki Semestr | stopien Il stopien
Stacjonarne | Niestacjonarne |Stacjonarne | Niestacjonarne
Biotechnologia | 2024/2025 1 25,73 - - -
Biotechnologia | 2023/2024 1 30,26 - 17,56 -
Biotechnologia | 2022/2023 1 29,92 - 5,64 -
Biotechnologia | 2024/2025 2 } - 6,67 -
Biotechnologia | 2023/2024 2 9,69 - 0,00 -
Biotechnologia | 2022/2023 2 19,34 - 0,91 -
Biotechnologia | 2024/2025 3 4,32 - - -
Biotechnologia | 2023/2024 3 0,00 - 0,98 -
Biotechnologia | 2022/2023 3 0,00 - 0,00 -
Biotechnologia | 2024/2025 4 - - - _
Biotechnologia | 2023/2024 4 0,00 - - -
Biotechnologia | 2022/2023 4 0,00 - - -
Biotechnologia | 2024/2025 5 9,09 - - -
Biotechnologia | 2023/2024 5 0,00 - - -
Biotechnologia | 2022/2023 5 1,14 - - -
Biotechnologia | 2024/2025 6 - - - -
Biotechnologia | 2023/2024 6 0,00 - - -
Biotechnologia | 2022/2023 6 0,83 - - -
Biotechnologia | 2023/2024 7 0,00 - - -
Biotechnologia | 2024/2025 7 0,00 - - -
Biotechnologia | 2023/2024 7 0,00 - - -
Zootechnika 2024/2025 1 16,34 - - -
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Zootechnika 2023/2024 12,35 - -
Zootechnika | 2022/2023 12,03 - 27,57
Zootechnika 2024/2025 - - 0,00
Zootechnika 2023/2024 - 0,00
Zootechnika 2022/2023 3,56 - 12,37
Zootechnika 2024/2025 10,04 - -
Zootechnika 2023/2024 9,68 - -
Zootechnika | 2022/2023 8,63 - 0,00
Zootechnika 2024/2025 - - -
Zootechnika 2023/2024 3,22 - -
Zootechnika 2022/2023 9,41 - -
Zootechnika | 2024/2025 1,31 - -
Zootechnika 2023/2024 0,00 - -
Zootechnika | 2022/2023 1,47 - -
Zootechnika | 2024/2025 - - -
Zootechnika 2023/2024 2,08 - -
Zootechnika | 2022/2023 0,00 - -
Zootechnika | 2024/2025 0,00 - -
Zootechnika 2023/2024 6,67 - -
Zootechnika | 2022/2023 2,08 - -
Kynologia 2024/2025 24,11 16,43 -
Kynologia 2023/2024 20,42 20,69 -
Kynologia 2022/2023 12,42 17,83 21,46
Kynologia 2024/2025 - - -
Kynologia 2023/2024 11,82 10,52 0,00
Kynologia 2022/2023 6,10 7,07 21,46
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Kynologia 2024/2025 9,10 4,31 -
Kynologia 2023/2024 5,1 9,60 0,00
Kynologia 2022/2023 9,30 12,73 21,46
Kynologia | 2024/2025 - - -
Kynologia 2023/2024 3,93 17,82 -
Kynologia 2022/2023 4,20 7,20 -
Kynologia 2024/2025 3,70 7,88 -
Kynologia 2023/2024 2,11 12,76 -
Kynologia 2022/2023 4,46 10,50 -
Kynologia 2024/2025 - - -
Kynologia 2023/2024 36,96 26,32 -
Kynologia 2022/2023 27,27 43,75 -
Kynologia 2024/2025 0,00 0,00 -
Kynologia 2023/2024 2,12 5,0 -
Kynologia 2022/2023 1,17 1,43 -
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Stopien nieosiggniecia efektdw uczenia sie (%)

Rehabilitacja zwierzat zimowy 2024/2025
Rehabilitacja zwierzat letni 2023/2024
Kynologia S2 semestr letni 2023/2024

Zootechnika S2 semest zimowy 2024/2025
Zootechnika S2 semestr letni 2023/2024
Biotechnologia S2 semest zimowy 2024/2025
Biotechnologia S2 semestr letni 2023/2024
Kynologia N1 semest zimowy 2024/2025
Kynologia N1 semestr letni 2023/2024
Kynologia S1 semest zimowy 2024/2025
Kynologia S1 semestr letni 2023/2024
Zootechnika S1 semestr zimowy 2024/2025
Zootechnika S1 semestr letni 2023/2024
Biotechnologia S1 semest zimowy 2024/2025
Biotechnologia S1 semestr letni 2023/2024

33,94

40

Poréwnujac wszystkie kierunki studiéw prowadzone na wydziale w roku akademickim
2024/2025 w semestrze zimowym, najwiekszy odsetek studentéw, ktérzy nie osiggneli
efektow uczenia sie stwierdzono na kierunku biotechnologia S1. Nieosiggniecie
przedmiotowych efektéw przekraczajgce 40% (na poziomie 41,18%) studentéw
zaobserwowano w przypadku zaje¢ Matematyka, realizowanym w 1. semestrze. Nauczyciel
odpowiedzialny za zajecia jako przyczyne tej sytuacji wskazat na: zadne z powyzszych (18).

Poréwnujgc stopien nieosiggniecia przedmiotowych efektéw miedzy ocenianym
semestrem zimowym roku akademickiego 2024/2025 z semestrem zimowym 2023/2024
stwierdzono jego wzrost na kierunkach biotechnologia S1 i S2 i kynologia S1. W przypadku
pozostatych kierunkéw (kynologia N1, zootechnika S1) odnotowano zmniejszenie stopnia
nieosiggania efektow uczenia sie.

Poréwnujgc wszystkie kierunki prowadzone na wydziale w roku akademickim 2023/2024
w semestrze letnim, najwiekszy odsetek studentéw, ktérzy nie osiggneli efektéw uczenia sie
stwierdzono na kierunku kynologia N1 oraz studiach podyplomowych Rehabilitacja zwierzat.
W przypadku kierunku kynologia N1 zwigzane jest to m.in. ze zbyt matym wktadem pracy
wtasnej studenta, brakiem wstepnej wiedzy, nieprzystepowaniem do zaliczeri/egzamindéw
w wyznaczonych terminach, niskg frekwencjg na zajeciach, zréznicowanym poziomem wiedzy
studentdw, stabg aktywnoscig studentdw na zajeciach, niekorzystaniem z konsultacji, brakiem
zainteresowania zajeciami. Nieosiggniecie przedmiotowych efektdw przekraczajace 40%
(na poziomie 47,83%) studentéw zaobserwowano na kierunku kynologia N1 w zajeciach
Praktyka ekonomiczna, Praktyka hodowlana, Praktyka opiekuriczo-pielegnacyjna, Praktyka
szkoleniowa i Praktyka zywieniowa, realizowanych w 6. semestrze. Przyczyng tej sytuacji byto
nieprzystepowanie do zaliczenia praktyk zawodowych w wyznaczonych terminach.
Opiekunom roku zalecono motywowanie studentéw do wczesniejszej aktywnosci w kierunku
zorganizowania miejsca na odbycie praktyki oraz kontakt z petnomocnikiem dziekana ds.
praktyk zawodowych. Pordwnujgc stopien nieosiggniecia efektéw przedmiotowych miedzy
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ocenianym semestrem letnim roku akademickiego 2023/2024 z semestrem letnim 2022/2023
wykazano podobienstwo w nieosiaggnieciu przedmiotowych efektéw na poziomie 43,75% dla
zaje¢ Praktyka ekonomiczna, Praktyka hodowlana, Praktyka opiekuriczo-pielegnacyjna,
Praktyka szkoleniowa i Praktyka zywieniowa, realizowanych w 3. semestrze. Sytuacja ta byta
zwigzana ze sktadaniem przez studentdw dokumentacji niespetniajgcej wymogdéw formalnych
lub niesktadanie dokumentow z odbytych praktyk zawodowych oraz nieprzystepowaniem do
zaliczenia praktyk zawodowych w wyznaczonych terminach oraz rezygnacja ze studiéw.

Dla studidw podyplomowych Rehabilitacja zwierzat nieosiggniecie przedmiotowych
efektéw przekraczajgce 40% (na poziomie 100%) studentéw zaobserwowano dla zajec
Anatomia i histologia zwierzgt oraz Biomechanika uktadu ruchu. Przyczyng tej sytuacji byto
przeprowadzenie zaliczenia zaje¢ pod koniec semestru, co zbiegto sie z terminem zamkniecia
systemu i uniemozliwito wpisanie ocen. Jako rozwigzanie tego typu sytuacji zaleca sie
przeprowadzanie zaliczenia tak, aby mozliwe byto przestrzeganie termindw wprowadzania
ocen do systemu informatycznego. W przypadku zaje¢ Dietetyka zwierzqt nieosiggniecie
przedmiotowych efektéw ksztattowato sie na poziomie 40% studentéw (bez wskazania przez
odpowiedzialnego za zajecia powodu/powodow nieosiggniecia efektow).

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2023/2024 zaobserwowano obnizenie stopnia nieosiggania efektéw
przedmiotowych w semestrach 2., 4. i 6. (odsetek studentéw, ktérzy nie osiggneli efektéw
ksztatcenia wahat sie od 0% do 5,88%). W porédwnaniu z poprzednim rokiem akademickim
zaobserwowano poprawe osiggalnosci efektdw uczenia sie ze wszystkich zajed.
W analizowanym semestrze 4. roku akademickiego 2023/2024 odsetek studentow, ktérzy nie
osiaggneli efektéw uczenia sie wynosit w zaleznosci od zaje¢ od 0% do 16,67%. W przypadku
zaje¢ Praktyka produkcyjno-organizacyjna (9 tygodni po Il i lll roku) zauwazono pogorszenie
wynikdw. W analizowanym okresie efektow uczenia sie nie osiggneto 16,67% studentow,
a w analogicznym okresie ubiegtego roku akademickiego - 13,33%. Nie zostaty podane
przyczyny nieosiggniecia efektéw uczenia sie. W analizowanym okresie zanotowano
polepszenie wynikébw w stosunku do analogicznego semestru 4 w roku akademickim
2022/2023, w ktorym Srednia dla wszystkich zaje¢ nieosiggniecia efektow ksztattowata sie na
poziomie 9,41%, a w roku akademickim 2023/2024 srednia dla tych przedmiotéw wynosita
3,22%. W przypadku wiekszosci przedmiotdw wystepowato zréznicowanie ocen uzyskanych
przez studentdéw. W analizowanym semestrze 6. roku akademickiego 2023/2024 odsetek
studentow, ktérzy nie osiggneli efektéw uczenia sie wynosit od 0% do 8,33%; w zakresie
wszystkich zajeé¢ semestru 6. stwierdzono nieosiggniete efekty uczenia sie przez jedng osobe.
Wyniki analizy semestru 6. roku akademickiego 2023/2024 wskazujg na wzrost odsetka
studentéw, ktérzy nie osiggneli efektow uczenia sie w poréwnaniu do roku akademickiego
2022/2023. W przypadku wiekszosci zaje¢ wystepowato zrdznicowanie ocen uzyskanych przez
studentow.

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 2. stopnia w semestrze 1 roku akademickiego
2023/2024 zaobserwowano duze wahania we wskazniku nieosiggania efektow uczenia sie
przez studentow - od 0% do 21,43%.

Poréwnujac uzyskane wyniki w odniesieniu do roku akademickiego zaobserwowano
poprawe i zmniejszenie odsetka studentdéw nieosiggajgcych efektdw uczenia sie z 29,41% do
21,43%.
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Analiza 3. semestru (studia stacjonarne 2. stopnia) roku akademickiego 2023/2024 wykazata
osiggniecie przez wszystkie 12 osdb zamierzonych efektéw uczenia sie dla wszystkich
przedmiotéw, analogicznie do poprzedniego roku akademickiego (2022/2023).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze odsetek studentdw, ktérzy nie osiggajg efektdw uczenia sie
w pierwszym semestrze studiéw czesto wynika z ich rezygnacji ze studiéw, bez stosownego
powiadomienia, co wigze sie z nieuczeszczaniem na zajecia wptywajgcym na brak mozliwosci
uzyskania zaliczenia zaje¢. Zatem komisja programowa zaleca, aby wszyscy prowadzacy
w odpowiedni sposéb informowali o statej nieobecnosci studentéw na zajeciach, dzieki czemu
takie osoby zostang usuniete z listy studentéw.

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, ze nauczyciele nie wskazujg przyczyn
nieosiggniecia efektow.

Na studiach podyplomowych rehabilitacia zwierzat (niestacjonarne) w semestrze 1.
(letnim) roku akademickiego 2023/2024 srednia nieosiggniecia efektéw uczenia sie wyniosta
33,94 %. W zajeciach Anatomia i histologia zwierzqt oraz Biomechanika ukfadu ruchu 100%
studentdéw (15 osdb) nie osiggneto zamierzonych efektéw uczenia sie. Zaliczenie zajec¢ zostato
przeprowadzone pod koniec semestru, co zbiegto sie z terminem zamkniecia systemu
i uniemozliwito wpisanie ocen. 40% studentdéw nie osiggneto efektéw uczenia w przedmiocie
Dietetyka zwierzqt, w tym przypadku nie zostata wskazana przyczyna. Jedynymi zajeciami,
w ktérych 100% studentéw osiggneto zamierzone efekty byly Podstawy chowu zwierzgt.
W przypadku tego przedmiotu wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobrg. W pozostatych
przedmiotach stopien nie osiggniecia efektéw uczenia sie wahat sie od 13,33 do 33,33%.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze letnim 2023/2024 w zajeciach Podstawy chowu
zwierzqt, nalezy zweryfikowaé¢ sposdb osiggania efektéw uczenia sie, poniewaz wszyscy
studenci zaliczyli zajecia na ocene bardzo dobra.

Na kierunku biotechnologia studia stacionarne 1. stopnia w semestrze letnim roku
akademickiego 2023/2024 zaobserwowano wzrost stopnia osiggania efektéw uczenia sie prze
studentéw. W semestrze 2. zakres nieosiggniecia efektdw uczenia sie ksztattowat sie na
poziomie od 8,33% do 13,04%.

W pordéwnaniu do semestru letniego roku akademickiego 2022/2023 stopien nieosiggniecia
efektéw ulegt poprawie. W roku 2022/2023 ksztattowat sie na poziomie od 16,67% do 23,53%.
Przedmiotami z najwyzszym poziomem nieosiggniecia efektéw uczenia sie byty Biometria oraz
Urzqdzenia technologiczne i aparatura badawcza w biotechnologii (po 23,53%). W pozostatych
przedmiotach odsetek studentéw nieosiggajgcych efektéw uczenia sie utrzymywat sie na
zblizonym poziomie, mieszczgcym sie w przedziale 16,67-18,75%.

Analiza 4. semestru wykazata, ze podobnie jak w analogicznym semestrze roku
akademickiego 2022/2023, efekty uczenia sie zostaty osiggniete przez kazdego studenta
z wszystkich przedmiotow realizowanych w semestrze. Podobna sytuacja obserwowana byta
w semestrze 6. roku akademickiego 2023/2024.

Z zaje¢ Praktyka specjalizacyjna (BS/S1) wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie.

Na kierunku biotechnologia na studiach S2 w semestrze letnim roku akademickiego
2023/2024 nie stwierdzono przedmiotéow, w ktdrych nieosigganie efektéw uczenia sie
przekroczytoby 40%. W semestrze 1. najwiekszy odsetek studentéw (20,00%), ktorzy nie
osiggneli efektédw uczenia sie dotyczyt siedmiu zajed.
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W semestrze 3. roku akademickiego 2023/2024 osigganie efektéw uczenia sie byto na
wysokim poziomie - wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie dla wszystkich realizowanych
zajeé. Przy czym w przypadku Seminarium magisterskiego wskazano na problem zbyt matego
wktadu pracy wiasnej studenta i nieprzystepowanie do zaliczeri/egzaminéw w wyznaczonych
terminach.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2023/2024 stwierdzono, ze w przypadku: praktyka ekonomiczna, praktyka
hodowlana, praktyka opiekuriczo-pielegnacyjna, praktyka szkoleniowa i praktyka zywieniowa
43,75% studentéw nie osiggneto zatozonych efektéw uczenia sie. Po analizie przyczyn
nieuzyskania efektdw komisja programowa zalecita opiekunom roku motywowanie studentéw
do odbywania praktyk w wymaganym terminie oraz korzystanie z konsultacji z kierownikiem
praktyk zawodowych w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci i probleméw w zakresie
przygotowania dokumentacji, bedacej podstawg rozliczenia praktyki.

W semestrze 2. roku akademickiego 2023/2024 stopien nieosiggniecia efektow uczenia sie
z zajec¢ ksztattowat sie na poziomie od 0 do 18,42%.

W semestrze 4. roku akademickiego 2023/2024 stopien nieosiggniecia efektdw uczenia sie
z zajec¢ ksztattowat sie na poziomie od 0 do 10,71%.

Analiza semestru 6. roku akademickiego 2023/2024, w ktérym realizowane byty praktyki:
praktyka ekonomiczna, praktyka hodowlana, praktyka opiekuriczo-pielegnacyjna, praktyka
szkoleniowa i praktyka Zywieniowa, wykazata, ze stopien nieosiggniecia efektéw wynosit
36,96%. W odniesieniu do roku akademickiego 2022/2023 nastgpit wzrost stopnia
nieosiggniecia efektdw uczenia sie (z 27,27 do 36,96%).

W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 jako najczestsze przyczyny
nieosiggniecia efektéw uczenia sie prowadzgcy niektdrych zajeé wskazali m. in. zbyt maty wktad
pracy wtasnej studenta (1). Ze wzgledu na brak wskazania przez prowadzacych przyczyn
nieosiaggniecia efektéw uczenia sie z wiekszosci zaje¢ realizowanych w semestrze, komisja
programowa wskazata na koniecznos¢ wypetniania ankiet zawartych w systemie e-dziekanat.

Na kierunku kynologia studia niestacjonarne 1 stopnia, w semestrze letnim roku
akademickiego 2023/2024 nie stwierdzono zajeé, w ktérych nieosigganie efektéw uczenia sie
przekroczytoby 40%. Stopien nieosiggniecia efektéw uczenia sie z zaje¢ w semestrze 2.
ksztattowat sie na poziomie od 4,76 do 20%.

Analiza semestru 4. wykazata, ze stopien nieosiggniecia efektéw uczenia sie z zajeé
ksztattowat sie na poziomie od 0 do 37,50%. Najwyzszy stopien nieosiggniecia efektéw uczenia
sie dotyczyt zaje¢ Endokrynologia (37,8%). W przypadku zajeé¢ Szkolenie szczenigt i psow
mtodych wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie na ocene bardzo dobra.

W przypadku semestru 6. realizowane byty praktyki: praktyka ekonomiczna, praktyka
hodowlana, praktyka opiekuriczo-pielegnacyjna, praktyka szkoleniowa i praktyka zywieniowa,
w ktérych stopien nieosiggniecia efektéw wynosit 47,83%. W odniesieniu do roku
akademickiego 2022/2023 nastgpit wzrost stopnia nieosiggniecia efektéw uczenia sie (z 43,75
do 47,83%).

Nieosiaggniecie efektdw uczenia sie, zwtaszcza przez studentéw N1 w semestrze letnim
2023/2024 zwigzane jest to m.in. ze zbyt matym wktadem pracy wiasnej studenta,
nieprzystepowaniem do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach, niskg frekwencjg na
zajeciach, zréznicowanym poziomem wiedzy studentéw, stabg aktywnoscig studentéw na
zajeciach, niekorzystaniem z konsultacji, brakiem zainteresowania zajeciami.
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Ze wzgledu na brak wskazania przez prowadzacych przyczyn nieosiaggniecia efektéw uczenia
sie z wiekszosci zajec¢ realizowanych w semestrze 1., komisja programowa zalecita wypetnianie
ankiet zawartych w systemie e-dziekanat.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze letnim 2023/2024 w zajeciach Szkolenie szczenigt
i pséw mtodych (KN/N1) nalezy zweryfikowa¢ przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy
studenci zaliczyli zajecia na ocene bardzo dobra.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze letnim (semestr 3) roku
akademickiego 2023/2024 wszyscy studenci osiggneli zamierzone efekty uczenia sie.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze letnim 2023/2024 w zajeciach Fizjoprofilaktyka
psow, Surowce roslinne w profilaktyce i terapii, Warunki utrzymania i Zywienie a jakos¢ okrywy
wfosowej psow (KS/S2) nalezy zweryfikowac przyznawanie ocen studentom, bowiem wszyscy
studenci zaliczyli zajecia na ocene bardzo dobra.

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2024/2025 nie stwierdzono przedmiotéw, w ktérych ponad 40% studentéw
nie osiggneto efektéw uczenia sie.

W odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego wzrdst stopien nieosiggniecia efektéw
uczenia sie z 1 do 9%. Zwrdcono uwage, ze w przypadku zaje¢ Podstawy prawne obowiqzujgce
wtascicieli zwierzgt wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.

W semestrze 5. roku akademickiego 2024/2025 zakres stopnia nieosiggniecia efektéw
uczenia sie z zaje¢ ksztattowat sie na poziomie 5,88%. W przypadku zajeé Pielegnacja
pooperacyjna wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie na ocene bardzo dobra.

W semestrze 7. (ZS/S1) efekty uczenia sie zostaly osiggniete przez kazdego studenta
z wszystkich zajec.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze zimowym 2024/2025 w zajeciach Podstawy
prawne obowigzujgce wtascicieli zwierzqt, Podstawy informatyki uzytkowej w pielegnacji
zwierzgt, Pielegnacja pooperacyjna (ZS/S1) nalezy zweryfikowac sposéb oceniania efektéw,
bowiem wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.

Na kierunku zootechnika studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze zimowym roku
akademickiego 2024/2025 (semestr 2.) wykazano, ze wszyscy studenci (11 osdb) osiggneli
zaktadane efekty uczenia sie. Jest to podobna sytuacja jak w roku poprzednim.

Na studiach podyplomowych rehabilitacia zwierzat (niestacionarne) w semestrze 1.
(zimowym) roku akademickiego 2024/2025 wszyscy studenci osiggneli zamierzone efekty
uczenia sie. W przypadku wiekszosci zajeé¢ oceny kornicowe byty zréoznicowane. W odniesieniu
do zajeé¢ Anatomia i histologia zwierzqt oraz Biomechanika narzqdow ruchu wszyscy studenci
otrzymali ocene koricowg bardzo dobrg. Z zaje¢ Podstawy chowu zwierzgt z 15 studentéw 14
otrzymato ocene bardzo dobra.

WKdsJK zwrdécita uwage, ze w semestrze zimowym 2024/2025 w zajeciach Anatomia
i histologia zwierzqt oraz Biomechanika narzqgddw ruchu nalezy zweryfikowac sposdb oceny
efektéw uczenia sie bowiem wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.
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Na kierunku biotechnologia studia stacjonarne 1. stopnia, w 1. semestrze (zimowym) roku
akademickiego 2024/2025 stwierdzono, ze ponad 40% studentéw (41,18%) nie osiggneto
efektow uczenia sie z Matematyki. Pozostatymi przedmiotami z najwyiszym poziomem
nieosiggniecia efektdw uczenia sie byty: Botanika (32,35%), Chemia ogdlna i organiczna
(32,35%), Zoologia (32,35%) oraz Fizyka z biofizykqg (31,43%). W odniesieniu do poprzedniego
roku akademickiego, zaobserwowano poprawe w zakresie osiggania efektéw uczenia sie
prawie we wszystkich realizowanych zajeciach, z wyjatkiem Matematyki (41,18% vs. 36,11%).

Realizacja zaje¢ w semestrze 3. roku akademickiego 2024/2025 (BS/S1) charakteryzowata
sie osiggnieciem 100% efektow uczenia sie przez studentédw w przypadku zajeé: Psychologia
oraz Histologia zwierzgt. W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim, zaobserwowano
wzrost stopnia nieosiggniecia efektéw w przypadku zaje¢: Modele zwierzece chordb
genetycznych ludzi, Mikrobiologia, Fizjologia zwierzqt, Embriologia, Choroby genetyczne
cztowieka, Biotechnologia w przemysle spoZzywczym oraz Biologia molekularna.

W semestrze 5. (BS/S1) w kazdym z realizowanych przedmiotéw 10 studentéw na 11
osiggneto efekty uczenia sie, co stanowi okoto 91%. W analogicznym semestrze roku
akademickiego 2023/2024 efekty uczenia sie ze wszystkich przedmiotéw zostaty zrealizowane
przez wszystkich studentéw (13 osdb).

W semestrze 7. (BS/S1) 100% studentéw osiggneto efekty uczenia sie ze wszystkich zajec
podobnie jak w roku poprzednim.

Na kierunku biotechnologia studia stacjonarne 2. stopnia, w semestrze 2. roku
akademickiego 2024/2025 nie stwierdzono zaje¢, w ktérych ponad 40% studentéw nie
osiggneto efektéw uczenia sie. Nieosigganie efektéw uczenia sie w tym semestrze ze wszystkich
przedmiotéw wyniosto 6,67%. Prowadzacy zajecia z: Bioinzynieria w produkcji zwierzecej,
Metody biotechnologiczne w produkcji energii, Proteomika, Skfadniki Zywnosci modyfikujgce
system endokrynny organizmu, Spektrometria mas, jako przyczyne nieuzyskania efektow
uczenia sie wskazali niedobér srodkow dydaktycznych (13). W wiekszosci zajec rozktad ocen
byt zréznicowany.

Na kierunku kynologia studia stacjonarne 1. stopnia, w semestrze 1. zimowym roku
akademickiego 2024/2025 nie stwierdzono zaje¢, w ktérych ponad 40% studentow nie
osiggneto efektdw uczenia sie. W odniesieniu do roku akademickiego 2023/2024, stwierdzono
pogorszenie stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Stopien nieosiggniecia efektdow uczenia
sie ksztattowat sie w zakresie od 14,29 do 33,33%. Zajeciami z najwyiszym poziomem
nieosiggniecia efektéw uczenia sie (33,33%) byta Genetyka ogdlna, podobnie jak w semestrze
1. roku akademickiego 2023/2024 (brak wskazania przyczyn nieosiggniecia efektéow).

Stopien nieosiggniecia efektow uczenia sie z zajec realizowanych w semestrze 3. KS/S1 roku
akademickiego 2024/2025 ksztattowat sie na poziomie od 0 do 25,00% i byt on wyiszy
w porownaniu do roku poprzedniego.

W semestrze 5. KS/S1 w roku akademickim 2024/2025 stopieri nieosiggniecia efektéw
uczenia sie z zajec ksztattowat sie na poziomie od 0 do 7,14%.

We wszystkich realizowanych w semestrze 7. zajeciach studenci osiggneli efekty uczenia sie,
z wyjatkiem zaje¢ zwigzanych z procesem dyplomowania (Warsztaty dyplomowe, Praca
dyplomowa). Stopien nieosiggniecia efektdw uczenia sie z Warsztatow dyplomowych i Pracy
dyplomowej wynosit odpowiednio 7,14%, 10,71%. Jako przyczyne nieosiggniecia efektow
uczenia sie prowadzacy wskazali: nieprzystepowanie do zaliczern/egzamindéw w wyznaczonych
terminach (11). W poprzednim roku akademickim réwniez z tych dwdéch zaje¢ nie osiggnieto
efektéw uczenia sie odpowiednio 9,09 i 13,64%.
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Ze wzgledu na fakt, ze tylko przy niektdrych zajeciach realizowanych w semestrze zimowym
roku akademickiego 2024/2025 prowadzacy wskazali przyczyny nieosiggniecia efektéw
uczenia sie, komisja programowa zaleca nauczycielom wypetnianie ankiet zawartych
w systemie e-dziekanat. Dodatkowo komisja programowa zaleca zweryfikowanie sposobu
oceniania efektéw uczenia sie w przypadku przedmiotu Profilaktyka aparatu ruchu u psow,
w ktorym wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie na ocene bardzo dobra.

Na kierunku kynologia studia niestacjonarne 1. stopnia, w semestrze zimowym (semestr 1.)
roku akademickiego 2024/2025 nie stwierdzono zajeé, w ktérych ponad 40% studentéw nie
osiaggneto efektow uczenia sie. Stwierdzono, ze zakres stopnia nieosiggniecia efektow uczenia
sie z zajec realizowanych w semestrze ksztattowat sie na poziomie od 7,41% do 29,63%.
Najwyzszy stopien nieosiggniecia efektéw uczenia sie (29,63%) dotyczyt przedmiotu Zoologia.
W odniesieniu do okresu poréwnawczego w wiekszosci (14 z 16) realizowanych w semestrze
zajec nastgpit spadek stopnia nieosiggniecia efektdow uczenia sie. Prowadzgcy trzech zajec jako
przyczyny nieosiggniecia efektdw uczenia sie wskazali: brak wstepnej wiedzy (2), zadne
z powyzszych (18).

W semestrze 3. stopien nieosiggniecia efektéw uczenia sie z zajeé¢ ksztattowat sie na
poziomie od 0 do 26,92%. Najwyzszy stopien nieosiggniecia efektéw uczenia sie dotyczyt zajec
Fizjologia zwierzqgt, dla ktérego odnotowano spadek stopnia nieosiggniecia efektow
w odniesieniu do okresu poréwnawczego (z 52,63 do 26,92%).

W semestrze 5. zakres stopnia nieosiggniecia efektow uczenia sie z zaje¢ ksztattowat sie na
poziomie od 0 do 20%. W czterech zajeciach odnotowano wzrost stopnia osiggania efektéw
uczenia sie przez studentéw, natomiast w przypadku pozostatych zaje¢ - spadek stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie.

W semestrze 7. studenci osiggneli wszystkie zatozone efekty uczenia sie. Zajeciami,
w ktorych wszyscy studenci osiggneli efekty uczenia sie na ocene bardzo dobrg byto Szkolenie
psow strézujgcych i obronnych.

Ze wzgledu na fakt, ze tylko przy niektorych przedmiotach realizowanych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2024/2025 prowadzacy wskazali przyczyny nieosiggniecia
efektéw uczenia sie, komisja programowa zalecita nauczycielom wypetnianie ankiet zawartych
w systemie e-dziekanat. Ponadto komisja programowa zalecita zweryfikowanie sposobu
oceniania efektéw uczenia sie w przypadku trzech zaje¢, tj. UZytkowanie koni i kucow,
Szkolenie pséw ratowniczych, Szkolenie psow strézujgcych i obronnych oraz Uktadanie psow
mysliwskich, w ktérych wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze letnim 2023/2024 w zajeciach: Podstawy chowu
zwierzgt (Rehabilitacja zwierzat, PD, N), Praktyka specjalizacyjna (BN/S1), Szkolenie szczenigt
i pséw mtodych (KN/N1) oraz Fizjoprofilaktyka pséw, Surowce roslinne w profilaktyce i terapii,
Warunki utrzymania i Zywienie a jakos¢ okrywy wtosowej pséw (KS/S2) nalezy zweryfikowaé
sposob oceniania efektéw uczenia sie, poniewaz wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo
dobra.

WKdsJK zwrdcita uwage, ze w semestrze zimowym 2024/2025 w zajeciach Podstawy
prawne obowiqzujgce wtascicieli zwierzqt, Podstawy informatyki uzytkowej w pielegnacji
zwierzgt, Pielegnacja pooperacyjna oraz Praca dyplomowa (ZS/S1), Podstawy prawne
obowiqzujqce wtascicieli zwierzgt, Podstawy informatyki uzytkowej w pielegnacji zwierzqt,
Pielegnacja pooperacyjna oraz Praca dyplomowa (2S/S1), Profilaktyka aparatu ruchu u pséw
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(KN,S1), Uzytkowanie koni i kucow, Szkolenie psow ratowniczych, Szkolenie psow strozujgcych
i obronnych oraz Uktadanie pséw mysliwskich (KN,N1) nalezy zweryfikowac¢ sposdb oceniania
efektéw uczenia sie poniewaz wszyscy studenci otrzymali ocene bardzo dobra.

Réwniez w przypadku studiéw podyplomowych rehabilitacja zwierzat (N) WKdsJK zalecita
weryfikacje sposobu oceniania efektéw uczenia sie z zajeé: Anatomia i histologia zwierzgt oraz
Biomechanika narzgddow ruchu, poniewaz wszyscy studenci ocene bardzo dobra.

UWAGI

WKdsJK sugeruje wtasciwym dla kierunku prodziekanom ds. studenckich i ksztafcenia
zweryfikowanie oceniania efektdw uczenia sie w przypadku przedmiotow, w ktérych wszyscy
studenci osiggneli efekty uczenia sie na ocene bardzo dobrg. Weryfikacja powinna odby¢ sie
poprzez np. poproszenie nauczyciela akademickiego o przedstawienie dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskane efekty uczenia sie wraz z listg zaliczeniowg studentéw, zawierajgca
oceny uzyskane z efektéw uczenia sie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje.

Ze wzgledu na brak wskazania przez niektérych prowadzacych przyczyn nieosiggniecia
efektow uczenia sie przez studentéw, WKdsJK zaleca nauczycielom wypetnianie ankiet
zawartych w systemie e-dziekanat.

W zwigzku z zaleceniami WKdsJK prodziekani wtasciwi do danych kierunkéw zweryfikowali
sposéb oceniania efektdw uczenia sie przez studentédw w zajeciach, ktére zostaty wskazane
w raporcie rocznym w roku akademickim 2023/2024 (wszyscy lub prawie wszyscy studenci
otrzymali ocene bardzo dobrg). W wyniku tej analizy stwierdzono, ze w wiekszosci z tych zajeé
oceny czastkowe w czesci L/A/T i W byly zréznicowane, jednakze z uwagi na wyzszg wage jednej
z wymienionych form zaje¢ ocena koficowa byta bardzo dobra u wszystkich studentow.

W przypadku zaje¢ odbywajgcych sie z udziatem psow, oceny bardzo dobre wynikaty ze sSredniej
ocen kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, gdzie umiejetnosci miaty najwieksza range i oceniane
byty na podstawie zadan wykonywanych przez studentéw oraz powtdrzenia przedstawionych
przez nauczyciela sekwencji ¢wiczen. W zwigzku z tym, ze studenci wykazali sie
umiejetnos$ciami i wiedzg oraz kompetencjami na poziomie oceny bardzo dobrej, takie stopnie
zostaty wystawione. Z nauczycielami prowadzgcymi wskazane zajecia przeprowadzono
rozmowe wyjasniajgca.

W przypadku zaje¢ Szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (BS/S2) zgodnie
z zaleceniem WKdsJK zmieniono forme zaliczenia z oceny na zaliczenie.

W zajeciach Szkolenie pséw ratowniczych (KS/S1, KN/S1) nastgpita zmiana prowadzacego.

3.5 Ocena realizacji procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania,
wydziatowa procedura przebiegu procesu dyplomowania, wydziatowa procedura
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektow uczenia sie przypisanych do procesu
dyplomowania
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DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

B.7. Procedura przebiegu procesu dyplomowania.

C.8. Procedura antyplagiatowa.

1. Sprawozdanie Komisji ds. Oceny Jakosci prac dyplomowych.

2. Sprawozdania komisji programowych kierunkdw studiéw na wydziale.

Tabela. Stopien realizacji prac dyplomowych na wydziale

Liczba studentéw | Liczba obronionych Liczba

Rok Kierunek/stopien | Forma zarejestrowanych | prac dyplomowych obronionych
akademicki |studiéw studidw | na ostatnim prac razem
semestrze studiow | 3 |3,5| 4 |45 5

Biotechnologia/ ;
2024/2025 Studia . Aol lsls .
studia | stopnia | dzienne

Biotechnologia/ ;
2024/2025 Studia e el .
studia Il stopnia | dzienne

Biotechnologia/ ;
2024/2025 Studia ) o] _
studia | stopnia | 230¢zne

Biotechnologia/ |studia

2024/2025 - - - - - - -
studia Il stopnia |Za0czne
Zootechnika/ i

2024/2025 Studia 13 - ]s |71 13
studia | stopnia | dzienne
Zootechnika/ ;

2024/2025 Studia 17 l-11]10|a 15
studia Il stopnia dzienne
Zootechnika/ i

2024/2025 Studia ) I N R N )
studia | stopnia | Zaoczne
Zootechnika/ ;

2024/2025 Studia ) I N R N )
studia Il stopnia |Za0czneé
Kynologia/ i

2024/2025 studia 31 |- l1]26] 4 31

studia | stopnia | dzienne

Kynologia/ .
2024/2025 Studia ) R _
studia Il stopnia | dzienne
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Kynologia/ tudi
2024/2025 studia 17 -] - 16| 1 17
studia | stopnia zaoczne

Kynologia/ tudi
2024/2025 Studia ) R _
studia Il stopnia |Za0czne

W roku sprawozdawczym prace dyplomowe zostaty ocenione w przedziale od 4,0 do 5,0
i wiekszos$¢ ok. 72% prac dyplomowych otrzymata ocene 4,5 (dobry plus) - w roku akademickim
2023/2024 byto to ok. 60%.

biotechnologia studia stacjonarne | st. rok akademicki 2024/2025:

liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow - 19 osob
liczba obronionych prac dyplomowych 18
1 student ztozyt prace dyplomowsa (w trakcie zaliczania przedmiotow)

17 studentéw byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej

biotechnologia studia stacjonarne Il st. rok akademicki 2024/2025:

liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow — 15 oséb

liczba obronionych prac dyplomowych 11

11 studentdw byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej

2 studentéw w trakcie oczekiwania na termin obrony w roku akademickim 2025/2026
1 studentka przebywa na urlopie dziekariskim

1 studentka jest na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej

zootechnika studia stacjonarne | st. rok akademicki 2024/2025:
liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow - 13 oséb
liczba obronionych prac dyplomowych 13

5 studentéw byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej

zootechnika studia stacjonarne Il st. rok akademicki 2024/2025:

liczba studentow zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiéw - 17 oséb

liczba obronionych prac dyplomowych 15

2 studentéw w trakcie oczekiwania na termin obrony w roku akademickim 2025/2026

17 studentow byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej
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kynologia studia stacjonarne | st. rok akademicki 2024/2025
liczba studentdw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiéw — 31 oséb
liczba obronionych prac dyplomowych 31

24 studentdw byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej

kynologia studia niestacjonarne | st. rok akademicki 2024/2025
liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow - 17 osob
liczba obronionych prac dyplomowych 17

10 studentow byto na zgodzie dziekana na przedtuzenie ztozenia pracy dyplomowej

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okresla zarzgdzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia
13 czerwca 2022 roku w sprawie procedury procesu dyplomowania, na podstawie ktoérej
opracowano wydziatowg procedure (B.7), ktéra uwzglednia tryb zgtaszania i zatwierdzania
tematu pracy dyplomowej, jego wybdr i zmiane, zmiane opiekuna, tryb realizacji i ztozenia
pracy dyplomowej, jej recenzje, a takze formalnosci zwigzane z egzaminem dyplomowym.
Wszystkie informacje zwigzane z procesem dyplomowania studentdw umieszczone sg na
wydziatowej stronie internetowej, w zaktadce Dla studenta/Prace dyplomowe.

Temat pracy dyplomowej moze byé opracowany bezposrednio przez nauczyciela lub
W porozumieniu ze studentem oraz podmiot zewnetrzny wspoétpracujacy z wydziatem.

Temat pracy dyplomowej wraz z opisem zakresu pracy (wraz z anglojezyczng wersjg tematu
oraz zakresem pracy) formutujg i zgtaszaja w uczelnianym systemie informatycznym (USI)
nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem doktora.

Kierownicy katedr akceptujg zgtoszone tematy prac dyplomowych w USI w przypadku
stwierdzenia mozliwosci realizacji ich przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w danej
jednostce organizacyjne;j.

Zaakceptowane przez kierownikdéw katedr tematy prac zatwierdza merytorycznie w USI
komisja programowa wtasciwa dla danego kierunku studiéw. Komisja programowa zatwierdza
réwniez prace dyplomowag stanowigcg opublikowany artykut.

Informacja o niezatwierdzeniu tematu wraz z uzasadnieniem jest dostepna dla nauczyciela
akademickiego zgtaszajgcego dany temat w USI w zakfadce ,,Moje tematy”.

Rejestr tematéw prac dyplomowych wygenerowany z systemu z podziatem na kierunek,
poziom i profil studiéw zatwierdza ostatecznie dziekan.

Student dokonuje wyboru tematu pracy dyplomowe] i uzgadnia z opiekunem zasady
realizacji pracy. Opiekunem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki, ktéry zgtosit
wybrany temat.

Termin wyboru tematow prac dyplomowych przez studentdéw ustalany jest przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. Terminy wyboru prac dyplomowych nie moga
przekraczac termindw okreslonych w regulaminie studiéw. Po niedotrzymaniu terminu wyboru
tematu pracy dyplomowe] przez studenta, temat zostaje przydzielony przez prodziekana
ds. studenckich i ksztatcenia.
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W wyjatkowych sytuacjach temat pracy dyplomowej lub opiekun pracy mogg by¢ zmienione
w trakcie jej realizacji. Dokonanie zmiany wymaga ztozenia przez studenta wniosku pozytywnie
zaopiniowanego przez opiekuna pracy. Zgode na dokonanie zmian wyraza prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia.

Student zobowigzany jest ztozy¢ ostateczng wersje pracy dyplomowej w USI w terminach
opisanych w wydziatowej procedurze (B.7) o czym informuje opiekuna pracy, ktéry po
zaakceptowaniu pracy w US| sprawdza jg za pomoca Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA) zgodnie z wydziatowq procedurg (C.8).

Wydruk z JSA, podpisany przez promotora, dotgczany jest do dokumentacji przebiegu
studiow studenta. Praca dyplomowa podlega dwém recenzjom — opiekuna i recenzenta.

Egzamin dyplomowy moze odby¢ sie po uzyskaniu przez studenta zaliczen z wszystkich zajec¢
oraz praktyk zawodowych objetych programem studiow w catym okresie studiow. Ma on forme
egzaminu ustnego i jest sktadany przed powotfang przez prodziekana ds. studenckich
i ksztatcenia komisjg egzaminacyjng. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, opiekun pracy
dyplomowej oraz recenzent. W trakcie egzaminu student odpowiada na dwa pytania z zakresu
przedmiotéw kierunkowych realizowanych w programie studidow oraz jedno dotyczgce
realizowanej pracy. Podczas obrony dyplomant przedstawia swojg prace w formie prezentacji
multimedialne;j.

Prace dyplomowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich z odpowiednimi
kompetencjami potwierdzonymi gtdwnie dorobkiem naukowym, ale réwniez ukoriczonymi
tematycznymi studiami podyplomowymi, kursami i szkoleniami. Na poziomie uczelni kwestie
powierzania prac dyplomowych nauczycielom akademickim regulowane sg zarzgdzeniem nr 80
Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 roku.

W roku akademickim 2024/2025 cztonkowie komisji programowych przeanalizowali
zgtoszone przez nauczycieli akademickich tematy prac dyplomowych z wykorzystaniem
uczelnianego systemu informatycznego (USI). Uwaznie przesledzono krétkie opisy zakresu
badan, zweryfikowano zasadnos¢ zgtoszenia tematow prac dyplomowych na okreslonych
specjalnosciach zgodnie z sylwetka absolwenta. Komisje na biezgco opiniowaty takze zgtaszane
w trakcie roku akademickiego modyfikacje i zmiany tematéw prac dyplomowych.

Cztonkowie komisji programowej kierunku zootechnika przeanalizowali wszystkie
zaproponowane tematy prac dyplomowych, w tym 81 prac inzynierskich i 66 magisterskich.
Czes¢ z nich to propozycje zgtoszone w poprzednich latach, druga czes¢ to nowe tematy
zgtoszone po raz pierwszy. Wiekszos¢ zgloszen zostato zaaprobowanych bez zastrzezen,
awkilku przypadkach komisja poprosita o uzupetnienie sktadanych wnioskéw
i doprecyzowanie opisu materiatu badawczego oraz planowanych metod pracy. Ostatecznie
taczna liczba zaproponowanych tematow prac pozytywnie zatwierdzonych przez komisje
wynosita 81 tematéw prac inzynierskich oraz 66 tematdw prac magisterskich, tacznie 147
tematow.

W roku sprawozdawczym na kierunku biotechnologia tgczna ilo$é zgtaszanych tematéw prac
inzynierskich wynosita 9, prac magisterskich 12, pozytywnie zatwierdzonych zostato 9 tematéw
prac inzynierskich oraz 12 tematdw prac magisterskich. Ponadto w roku sprawozdawczym
komisja programowa zatwierdzita zmiany w tematach 2 prac inzynierskich.

W roku sprawozdawczym na kierunku kynologia faczna liczba zgtaszanych tematéw prac
inzynierskich wynosita 14, pozytywnie zatwierdzonych zostato 12 tematdw.
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Praca dyplomowa realizowana jest zgodnie z kryteriami, ktére pozwalajg na osiggniecie
zamierzonych efektéw uczenia sie przypisanych do pracy inzynierska na studiach pierwszego
stopnia i do pracy magisterskiej na studiach drugiego stopnia. Weryfikacja osiggniecia przez
studentéw kompetencji badawczych nabywanych w trakcie realizacji pracy dyplomowe;j
dokonywana jest przez opiekuna w trakcie jej przygotowywania, nastepnie przez opiekuna
i recenzenta opracowujgcych recenzje, a takze przez cztonkdw komisji egzaminacyjnej w trakcie
egzaminu dyplomowego (odpowiedzi na pytania zadane przez promotora i recenzenta,
prezentacja multimedialna dotyczagca wykonanej pracy). Znajduje to odzwierciedlenie
w protokotach egzaminéw dyplomowych. Zastosowane metody oceny pozwalajg na
weryfikacje osigganych przez studenta efektéw uczenia sie odnoszacych sie do dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych sg przypisane kierunki studiéw na wydziale,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Praca dyplomowa wykonywana jest samodzielnie przez dyplomanta, pod kierunkiem
opiekuna naukowego. Jej zatozenia powinny opieraé¢ sie na aktualnym pismiennictwie
krajowym i zagranicznym o charakterze naukowym oraz popularno-naukowym. Praca powinna
zawierad precyzyjnie sformutowany i odpowiednio uzasadniony cel oraz okreslong metodyke.
Uzyskane wyniki badan (z bezposrednio przeprowadzonych badan naukowych, wykonanych
projektach proceséw i produktéw) powinny zostaé przedyskutowane w odniesieniu do
dostepnych materiatéw Zrédtowych. Praca zakonczona jest podsumowaniem Ilub
stwierdzeniami i wnioskami, ktdre $cisle wynikaja z jej tresci.

W roku sprawozdawczym wydziatowa komisja ds. jakosci prac dyplomowych dokonata
oceny jakosci prac dyplomowych wykonanych na kierunkach: biotechnologia, zootechnika
i kynologia. tacznie dokonano oceny 30 prac: 10 prac z kierunku biotechnologia (5 prac
inzynierskich i 5 prac magisterskich), 10 prac z kierunku zootechnika (5 prac magisterskich
i 5 prac inzynierskich) i 10 prac z kierunku kynologia (5 prac inzynierskich - studia stacjonarne
i5 prac inzynierskich — studia niestacjonarne). W ocenie uwzgledniono formalna
i merytoryczng strone prac i na tej podstawie okreslono, czy oceniane prace spetniajg kryteria
pozwalajgce na osiggniecie efektow przypisanych do pracy dyplomowej. Wskazano tez,
czy oceny promotora i recenzenta byly zgodne z jakos$cig ocenianych prac. Wyszczegélniono
najczesciej wystepujace btedy i wskazano, ktére elementy prac powinny by¢ ulepszone.

Na podstawie przeprowadzonej oceny prac dyplomowych stwierdzono, ze spetniajg one
kryteria pozwalajgce na osiggniecie przypisanych do prac dyplomowych efektéw kierunkowych.

Prace te zaréwno od strony merytorycznej jak i formalnej nie budzity zastrzezen i wiekszos¢
byta wiasciwie oceniona przez promotoréw i recenzentow.

Na kierunku zootechnika wiekszos¢ prac byta wtasciwie ocenione przez promotorow
i recenzentéw, w przypadku jednej pracy magisterskiej wedfug oceniajgcego ocena byta
zawyzona. W niektdrych pracach inzynierskich brak ujednolicenia zapisu spisu cytowanych
publikacji oraz brak podania zrédta przy rycinach i/lub tabelach. Tematy prac magisterskich byty
wiasciwie sformutowane, cele prac byty poprawnie okreslone i odpowiadaty tematom prac,
choé w niektdrych pracach nie postawiono hipotezy badawczej. Wybdr Zrddet poprawny,
ale w niektérych pracach magisterskich byty btedy dotyczace odniesied do cytowanych
publikacji, w jednostkowych przypadkach liczniejsze.

Na kierunku biotechnologia oceny promotora i recenzenta w wiekszosci byty zgodne
z jakoscig ocenianych prac, ale oceny niektdrych prac inzynierskich bylty lekko zawyzone.
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W pracach inzynierskich zachowano wtasciwe proporcje miedzy poszczegdlnymi rozdziatami.
We wszystkich ocenianych pracach magisterskich tytuty zostaty prawidtlowo sformutowane
i trafnie odzwierciedlaty tematyke badan. W kazdym przypadku problem badawczy zostat
wtasciwie przedstawiony i nalezycie uzasadniony, co umozliwito klarowne okreslenie celu pracy.
Poszczegdlne rozdziaty analizowanych prac tworzyty spdjng, logicznie powigzang catosé,
ainterpretacja wynikdw oraz sformutowane wnioski byty uzasadnione i poprawne
merytorycznie. Dobér pisSmiennictwa we wszystkich pracach byt witasciwy, a Zzrédta zostaty
adekwatnie wykorzystane w odpowiednich czesciach opracowan.

Poziom ocenianych prac inzynierskich na kierunku kynologia byt zréznicowany i adekwatnie
do tego poziomu zostaty wtasciwie ocenione przez promotoréw i recenzentédw. Tytuty prac
magisterskich jasno okreslaty zakres tematyczny. We wszystkich pracach magisterskich
proporcje uktadu rozdziatoéw byty wiasciwe oraz cel pracy byt jasno sformutowany i odpowiadat
tematowi pracy. Problemy badawcze w wiekszosci prac magisterskich byty przedstawione
i uzasadnione wtasciwie i przejrzyscie, a pozycje piSmiennictwa byta z okresu ostatnich 10-15
lat. W ocenianych pracach magisterskich promotor i recenzent pracy poprawnie wykonali
recenzje pracy, poza jedng pozycja, gdzie recenzent nieznacznie zawyzyt ocene.

Zgodnie ze wskazaniami WKdsJK ujetymi w raporcie rocznym za rok akademicki 2023/2024,
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przeprowadzita rozmowy z opiekunami prac,
w ktérych zidentyfikowano uchybienia, w tym niewtasciwe proporcje rozdziatéw, pobiezne
opisanie wynikoéw, czy btedy w przygotowaniu spisu piSmiennictwa oraz braki w analizie
statystycznej. W przypadku nieprawidfowego opracowania statystycznego wynikow,
prodziekan zwrdcita sie do Pana prof. odpowiedzialnego za zajecia Statystyka matematyczna
z prosbg o umotzliwienie studentom konsultacji w razie watpliwosci. Dziatanie to wynika
z faktu, ze statystyka matematyczna realizowana jest na drugim semestrze studiéw pierwszego
stopnia. W efekcie, gdy dochodzi do obrony pracy dyplomowej — odpowiednio po siodmym
semestrze (S1) i trzecim (S2) — studenci czesto nie pamietajg juz zasad doboru metod oraz
testéw statystycznych niezbednych do opracowania wynikéw badan. Ponadto, przy okazji
obron prac dyplomowych, ponownie zaapelowano do promotoréw i recenzentéw
o zwiekszenie starannosci w nadzorze merytorycznym oraz rzetelng weryfikacje poziomu prac
przed dopuszczeniem studentéw do egzaminu.

UWAGI

WAKdsJK sugeruje, aby zajecia ze statystyki przesung¢ z semestréw poczgtkowych S1iS2 na
semestry koricowe na wszystkich kierunkach studiow na wydziale (np. na5sem. naS1i2 sem.
na S2). Tym bardziej, ze takg prosbe ztozyli studencki kierunku biotechnologia na rece komisji
programowej, ktora niestety nie przychylita sie do prosby studentéw o przeniesienie zajeé
Biometria z | roku na koricowe semestry studidow pierwszego stopnia.
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3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie - wydziatowa procedura: wyboru
przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego programu i organizacji
studiow

Analiza indywidualnych programow studiow oraz analiza uwzgledniania preferencji
studentow w wyborze przedmiotow obieralnych, specjalnosci

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

C.1. Procedura wyboru przedmiotéw obieralnych.

C.2. Procedura wyboru specjalnosci.

C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studidow. Zatacznik do podania
o indywidualng organizacje studiéw.

C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studidw.

Proces uczenia sie dostosowany jest w ZUT/WBiNoZ do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym studentéw 2z niepetnosprawnoscia i studentéw
wyrdzniajgcych sie w nauce. Metody ksztatcenia stosowane podczas realizacji zajeé
ukierunkowane sg na studenta i majg na celu motywowac do aktywnego udziatu w procesie
uczenia, a takze umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia zaktadanych w programie
studiow.

Studenci moga takze kreowac indywidualng Sciezke ksztatcenia poprzez wybér specjalnosci,
przedmiotéw z grupy przedmiotéw obieralnych, a takze wyboér jezyka obcego oraz dobér grupy
jezykowej, uwzgledniajgc poziom zaawansowania swojej znajomosci jezyka.

Wyrdzniajacy sie studenci moga ksztattowal spersonalizowang sciezke edukacji
i dostosowywac jg do swoich zainteresowan wedtug indywidualnego programu studidw na
podstawie zasad, ktére zostaty okreslone w Regulaminie studiéw (Uchwata nr 29 z dnia
28 kwietnia 2025 r.). Szczegbtowgq realizacje studiéw wedtug indywidualnego programu ustala
dziekan, okreslajgc réwniez sposdb sprawowania opieki nad studentem przez nauczyciela
akademickiego, ktéry petni role opiekuna naukowego.

Student moze réwniez studiowaé zgodnie =z indywidualng organizacjg zajec.
Takie rozwigzanie jest skierowane do studentéw, ktdrzy m.in. studiujg jednoczesnie dwa
kierunki, pracuja, sg rodzicami lub spodziewajg sie dziecka.

Studenci, po zapoznaniu sie z sylabusami, dokonujg wyboru przedmiotéw obieralnych
sposrod okreslonych w programach i planach studiow wtasciwych dla danego kierunku, formy
i roku studidw. Zapisy na przedmioty obieralne sg przeprowadzane: dla studentéw
rozpoczynajgcych studia — w pierwszym tygodniu zajeé, dla pozostatych studentow —
w semestrze letnim (czerwiec) na kolejny rok akademicki. Pracownik dziekanatu przygotowuje
dokumentacje wyboru przedmiotéw obieralnych na dany rok akademicki. Studenci dokonuja
wyboru przedmiotu sktadajgc podpis w przygotowanej dokumentacji. Pracownik dziekanatu,
na podstawie ztozonych przez studentéw podpiséw, przygotowuje listy studentéw zapisanych
na poszczegdlne przedmioty obieralne i przekazuje prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia.
Prodziekan ds. studenckich iksztatcenia podejmuje decyzje o uruchomieniu zajec
z przedmiotéw obieralnych wybranych przez studentéw (decyduje liczba studentéw). Studenci,
ktérzy nie dokonajg wyboru w wyznaczonym terminie zostajg, decyzjg prodziekana
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ds. studenckich i ksztatcenia, skierowani na zajecia z przedmiotdéw obieralnych, ktore zostaty
uruchomione. Zamiana wybranego przedmiotu obieralnego na inny jest mozliwa tylko za zgoda
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia i moze sie odby¢ przed rozpoczeciem zajec.
Zamiana nie moze spowodowaé zamkniecia uruchomionego przedmiotu ani uruchomienia
nowego przedmiotu. Informacja o uruchomionych przedmiotach i listy oséb zapisanych na
poszczegbdlne przedmioty sy podawane do wiadomosci studentdw oraz nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za przedmioty.

Oferta specjalnosci do wyboru ujeta jest w programach i planach studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na wszystkich kierunkach i poziomach studidw, i jest dostepna na stronie
internetowej wydziatu.

Studia pierwszego stopnia (dotyczy kierunku zootechnika)

Student zostaje poinformowany o koniecznosci wyboru specjalnosci przez pracownika
dziekanatu w drugiej potowie semestru poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym rozpoczyna
sie ksztatcenie w ramach specjalnosci. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia organizuje dla
studentéw spotkanie informacyjne potaczone z prezentacja poszczegdlnych specjalnosci.
Student, w terminie okresSlonym przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, wskazuje
preferowang przez siebie specjalnos¢ wpisujagc sie w dziekanacie na liste z wyborem
specjalnosci. Studenci, ktérzy nie dokonajg zapisdw na specjalnosci, zostang przydzieleni
decyzjg dziekana na specjalnosci, ktére zostaty uruchomione. Prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia przedstawia dziekanowi informacje o preferencjach studentéw dotyczacych
specjalnosci, w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajacego
rok akademicki, w ktédrym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.

Studia drugiego stopnia (dotyczy kierunkéw biotechnologia, zootechnika i kynologia)

Kandydat na studia drugiego stopnia wskazuje preferowang specjalno$é w procesie rekrutacji
w Internetowym Systemie Rekrutacyjnym (ISR). Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
przedstawia dziekanowi informacje o preferencjach kandydatéw dotyczgcych wskazywanych
specjalnosci, nie pdiniej niz do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajacego rok
akademicki, w ktérym rozpoczyna sie ksztatcenie w ramach specjalnosci.

Informacje dotyczace wszystkich kierunkéw studiéw

O uruchomieniu danych specjalnosci decyduje dziekan przed rozpoczeciem roku
akademickiego, uwzgledniajac preferencje studentéw i kandydatow na studia oraz mozliwosci
wydziatu. Wykaz uruchomionych specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach, formach
i poziomach studiow zostaje podany do wiadomosci studentom i jednostkom organizacyjnym
wydziatu. Tabelaryczny wykaz dostepnych, w tym uruchomionych, specjalnosci na dany rok
akademicki dla poszczegdlnych kierunkdw, form i poziomow studidw jest przedktadany
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia przez pracownikéw dziekanatu.
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Wykaz dostepnych i uruchomionych specjalnosci

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku zootechnika S1 studenci ksztatcili sie na
specjalnosci pielegniarstwo zwierzat, natomiast dostepne byty nastepujace specjalnosci:
hodowla i uzytkowanie zwierzat, hodowla koni i jezdziectwo oraz pielegniarstwo zwierzat.

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku zootechnika S2 studenci ksztatcili sie na
specjalnosci pielegnacja i podstawy rehabilitacji zwierzat oraz na specjalnosci hodowla
zwierzat gospodarskich (dostepne byty specjalnosci: pielegnacja i podstawy rehabilitacji
zwierzat, hodowla zwierzat gospodarskich oraz ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzat).

Kierunek biotechnologia S1 — brak specjalnosci.

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku biotechnologia S2 studenci ksztatcili sie
na specjalnosci bioinzynieria, natomiast dostepne byty nastepujgce specjalnosci: bioinzynieria
i nanobioinzynieria.

Kierunek kynologia S1 — brak specjalnosci

W roku akademickim 2024/2025 kierunek kynologia S2 — nie uruchomiono. Dostepna byta
specjalnos¢ zywienie pséw i profilaktyka zdrowotna.

W roku sprawozdawczym nie ztozono wnioskéw o indywidualny program studiéw.
Ztozono wnioski o indywidualng organizacje studidéw:
- zootechnika S1 semestr 7 — 1 wniosek

- biotechnologia S2 semestr 2 — 1 wniosek

- kynologia S1 semestr 7 — 1 wniosek

Udzielono studentom urlopy dziekanskie:

zootechnika S1 — 3 osoby

- biotechnologia S1 — 4 osoby
- biotechnologia S2 — 1 osoba
- kynologia S1 - 10 oséb

- kynologia N1 — 24 osoby
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KRYTERIUM 4 — OCENA KADRY REALIZUJACEJ ZAJECIA
NA STUDIACH (KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE,
KWALIFIKACIJE, LICZEBNOSC KADRY ORAZ ROZWO! |
DOSKONALENIA)

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej do
realizacji zajeé

Monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu
DANE ZRODtOWE

C.11. Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec.

Karta kompetencji nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia
lub grupe zaje¢ na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie.

1. Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2024/2025.

W roku akademickim 2024/2025 nauczyciele akademiccy wydziatu oraz nauczyciele spoza
wydziatu poproszeni zostali o wypetnienie kart dorobku naukowego i kompetencji dla kazdego
kierunku studiow, na ktorym prowadzg zajecia. Zbiorcze karty z katedr zostaty odestane przez
kierownikéw jednostek wydziatu, nauczycieli akademickich spoza wydziatu, w tym jednostek
miedzywydziatowych oraz indywidualnie przez nauczycieli nie bedacych pracownikami Uczelni
do odpowiednich prodziekanow ds. studenckich i ksztatcenia.

Analiza kart dorobku naukowego i kompetencji wykazata w wielu przypadkach btedng
numeracje przedmiotéw i osiggnieé, brak odniesien poszczegdlnych pozycji dorobku do
poszczegdlnych przedmiotdw, cytowaé publikacje wg. przedstawionego przyktadu, stosowanie
réznych czcionek podczas wypetniania karty.

Udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach jest w niektdérych przypadkach niewtfasciwie
opisany, np. brak wpisanego tematu szkolenia i/lub nie ma podanej instytucji szkoleniowej
i/lub daty uzyskania certyfikatu/uprawnien i/lub godzin szkolen itp.

Niektdrzy nauczyciele nie stosujg sie do wytycznych wskazujgcych co powinno byé ujete w
kazdej rubryce (osiggniecia naukowe, dydaktyczne i inne).

W przypadku, gdy dorobek naukowy jest niewielki lub go brak wypetniona powinna by¢
rubryka dotyczgca osiggnie¢ dydaktycznych oraz/lub rubryka inne (szkolenia, kursy, certyfikaty,
udziat w konferencjach i doniesienia tematyczne, dane wskazujgce, ze praktyk prowadzi
hodowle zwierzat lub ma jednoosobowg dziatalnosé zwigzang z danymi zajeciami itp.).

WAKdsJK sugeruje, aby w przypadku odejscia nauczyciela na emeryture lub z powodu innych
przyczyn, zajecia przejmowaty i prowadzity osoby, ktére wspétrealizowaty dane przedmioty
i majg potwierdzone kompetencje do ich prowadzenia. W innym przypadku zaleca sie
dziekanowi otworzenie konkursu na prowadzenie danych zajec.
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4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich
przez studentow

Analiza na podstawie sprawozdan sporzadzonych na wydziatach z wynikow ankietyzacji
nauczycieli akademickich

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
C.10. Procedura oceny nauczycieli przez studentdw.

Elementem oceny jakosci kadry jest ocena okresowa nauczycieli akademickich. Zgodnie ze
statutem ZUT wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie stosowanie do
zakresu swoich obowigzkéw (Zarzadzenie nr 150 z dnia 28.12.2023 r., ze zm. Zarzadzenie
nr 87 z dnia 28.09.2025 r.). Taka ocena jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery lata
i ma charakter kompleksowy iwieloaspektowy. Obejmuje ona: dziatalnos¢ naukowsg;
dydaktyczng oraz organizacyjng. W ocenie dziatalnos$ci dydaktycznej duzy nacisk ktadzie sie na
opinie studentéw oraz ocene z hospitacji zaje¢. Ponadto brane s3 pod uwage autorstwa
podrecznikdw, skryptéw, przewodnikéw metodycznych i innych pomocy naukowych,
promotorstwa prac dyplomowych, opieka nad kotem naukowym, ukonczenie studiéw
podyplomowych, wyjazdy dydaktyczne w ramach programéw miedzynarodowych i inne.

Dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene przeprowadzang dwa
razy w roku przez studentéw i doktorantéw w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
i jest przedstawiana w formie anonimowej i jednolitej dla catej uczelni ankiety. Zgodnie
z zarzagdzeniem Rektora ZUT (Zarzadzenie nr 106 z dnia 03.12.2024 r., ze zm. Zarzadzenie
nr17 z dnia 4.02.2025) obejmuje ona pytania z zakresu sposobu przekazywania wiedzy,
sposobu prowadzenia zajeé oraz sposobu oceniania przez nauczyciela.

Poza okresowg oceng nauczycieli akademickich, ktéra obejmuje efekty dziatalnosci
dydaktycznej na wydziale obowigzuje Procedura ankietyzacji — oceny nauczycieli akademickich
przez studentéw (C.10). Zgodnie z procedurg nauczyciel akademicki, ktéry otrzyma ocene
negatywng (ponizej 3,0) poddawany jest dodatkowej hospitacji, majacej na celu kontrole
sposobu prowadzenia zajec.

W semestrze zimowym 2024/2025 na wydziale oceniono 49 nauczycieli akademickich.
Srednia ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli z poszczegdlnych siedmiu katedr oraz jednego
zespotu badawczego byfta nastepujaca: liczba nauczycieli, ktdrzy otrzymali $rednig
z ankietyzacji ponizej 4,0 byty 2 osoby; liczba nauczycieli, ktérzy otrzymali $Srednig z ankietyzacji
4,0 lub wiecej byto 47 osdb. Najwyzej ocenieni zostali nauczyciele z nastepujgcych Jednostek
(wykres): Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska (4,89%), Katedra Nauk
o Zwierzetach Przezuwajgcych (4,88%), Katedra Genetyki (4,74%). W dalszej kolejnosci
uplasowali sie: Zespdt Badawczy (4,69), Katedra Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki (4,65%),
Katedra Anatomii Zwierzat i Zoologii (4,63) oraz Katedra Mikrobiologii i Biotechnologii (4,60%).
Srednia dla catego wydziatu wynosita: 4,70 %.
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Wykres. Srednie ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich poszczegélnych katedr
wydziatu (semestr zimowy 2024/2025)

4,88
4,9
4,85
4,8
4,75 4,69
4,7
4,65
46 4,56
4,55
4,5
4,45
4,4
4,35
KAZiZ ~ KBRZIHS  KFCiP KMiB KNozM z8 KNozP

W roku sprawozdawczym 2024/2025 (w semestrze letnim) na wydziale oceniono
53 pracownikéw, srednia ocen z wynikéw ankietyzacji pracownikow poszczegdlnych siedmiu
katedr i jednego zespotu badawczego byta nastepujgca: liczba pracownikdéw, ktérzy otrzymali
$rednig z ankietyzacji ponizej 4,0 byty 3 osoby; liczba pracownikéw, ktorzy otrzymali $rednig
z ankietyzacji 4,0 lub wiecej byto 50 oséb. Najwyzej ocenione zostaty nastepujgce jednostki
(wykres): Katedra Nauk o Zwierzetach Przezuwajgcych (4,94%), Katedra Genetyki (4,81%) oraz
Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska (4,77%). W dalszej kolejnosci
uplasowaty sie: Katedra Nauk o Zwierzetach Monogastrycznych (4,73%), Katedra Mikrobiologii
i Biotechnologii (4,70%), Katedra Anatomii Zwierzat i Zoologii (4,58%), Katedra Fizjologii,
Cytobiologii i Proteomiki (4,46%) oraz Zesp6t Badawczy (4,46%). Srednia dla catego wydziatu
wynosita: 4,68 %.
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Wykres. Srednie ocen z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich poszczegélnych Katedr
wydziatu (semestr letni 2024/2025)
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Zgodnie z wydziatowg procedurg (C.10), kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu
opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji podlegtych mu nauczycieli akademickich na podstawie
wynikdéw ankietyzacji i przekazuje dziekanowi, wraz z wynikami ankietyzacji nauczyciela,
w formie papierowej. W przypadku uzyskania przez nauczyciela pozytywnej oceny ponizej 4,0,
kierownik jednostki musi podjgé srodki zaradcze wobec takiego nauczyciela, ktére opisuje w
sprawozdaniu do dziekana. W roku sprawozdawczym gtdwne dziatania poprawiajgce jakos¢
ksztatcenia w stosunku do pracownikdédw ze Srednig ponizej 4,0 byly nastepujace: rozmowa
kierownika katedry z pracownikiem, ktéry uzyskat srednig ponizej 4,0 oraz hospitacja zajec.

W roku sprawozdawczym 2024/2025 zgodnie z zaleceniami WKdsJK petnomocnik dziekana
ds. ankietyzacji prowadzit akcje promocyjng /informacyjng zachecajgcg studentéow do
wypetnienia ankiet. Wysytane byty przypomnienia do starostéw roku o mozliwosci wypetnienia
elektronicznej ankiety z prosba o rozpowszechnienie informacji wsrdd kolezanek/kolegow
z podkresleniem, ze wazne jest to z punktu widzenia oceny jakosci ksztatcenia. Zachecano
studentéw do opisowego przedstawienia problemu szczegdlnie w przypadku do wydania
negatywnej opinii na zadane w ankiecie pytanie. W trakcie kazdego semestru studenci
cyklicznie powiadamiani byli o wszystkich sprawach zwigzanych z ankietyzacjs.
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4.3 Ocena jakosci realizacji zajeé dydaktycznych — procedura hospitacji

Proces hospitacji na wydziale
DANE ZRODtOWE
Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r.

W roku sprawozdawczym zaplanowano hospitacje dziewieciu nauczycieli akademickich
w tym czterech profeséw tytularnych, dwdch profesoréw ZUT oraz trzech doktordéw.
Dodatkowo oceniono réwniez trzech doktoréw w zwigzku z awansem.

W roku sprawozdawczym hospitacje odbyly sie na zajeciach prowadzonych w trybie
stacjonarnym na kierunku biotechnologia (2 zajecia wyktadowe i 1 zajecia laboratoryjne),
zootechnika (1 zajecia wyktadowe, 1 zajecia audytoryjne i 1 zajecia laboratoryjne) oraz w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym na kierunku kynologia (2 zajecia wyktadowe, 3 (S) + 1 (NS)
zajecia laboratoryjne).

Z protokotéw pohospitacyjnych nauczycieli akademickich wynika, ze wszyscy nauczyciele
otrzymali srednig ocene 5,0 z formalnej oceny, na ktérg sktadaty sie oceny za punktualnosé,
dyscypline, kulture osobistg i kontakt z grupa.; 5,0 z merytorycznej oceny, na ktérg sktadaty sie
oceny za zgodno$¢ tresci z sylabusem, przygotowanie do zaje¢ i dobdr materiatéw. 5,0
z metodycznej oceny (na ocene sktadaty sie oceny za kompetencje i predyspozycje do nauczania,
za stosowane metody, sposdb przeprowadzania zajec). Wszyscy hospitowani nauczyciele
otrzymali 5,0 z technicznej oceny (wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu
laboratoryjnego). Oceny wystawione przez studentow w grupie profesoréw tytularnych
prezentowaty sie nastepujgco: 5,0; 4,99 (2 nauczycieli) oraz 4,94, a w grupie prof. ZUT 4,97
i 4,96, w grupie doktoréw 5,00 (2 nauczycieli); 4,97; 4,95; 4,94; 4,76.

Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat przygotowania nauczycieli do zajeé i sposobu
przedstawiania omawianych tresci. Podkreslali duze zaangazowanie prowadzacych w realizacje
zaje¢. W przypadku jednego profesora (wyktad) oraz jednego doktora (zajecia audytoryjne)
niektérzy studenci zwracali uwage na zbyt szybkie tempo prezentowania zagadnien co
utrudniato im robienie notatek. W obu przypadkach cztonkowie zespotu hospitujgcego wpisali
odpowiednie zalecenia dotyczace tempa prowadzenia zaje¢. W przypadku jednych zajec
laboratoryjnych realizowanych przez doktora zespdt hospitujgcy zalecit prowadzacemu
rozpoczecie zaje¢ od przedstawiania planu zaje¢ oraz omodwienie zagadnien
i wykorzystywanych wzoréw obliczeniowych na forum grupy, a nie podchodzac do kazdego
studenta indywidualnie. Poza trzema zaleceniami zespét hospitujgcy nie miat uwag co do
sposobu prowadzenia zaje¢ przez hospitowanych nauczycieli.

W roku akademickim 2024/2025 tacznie hospitowanych byto 12 nauczycieli akademickich.
Srednia ocen z hospitacji dla wszystkich nauczycieli akademickich z formalnej oceny wynosita
5,00; z merytorycznej oceny: 5,00; z metodycznej oceny: 5,00; z technicznej oceny: 5,00;
z oceny studentéw: 4,81 (jest to ocena o 0,29 wyzsza niz w roku akademickim 2023/2024).
Ocena ogodlna, bedaca s$rednig wazong wszystkich ocen hospitowanych nauczycieli
w ocenianym roku akademickim wynosita 4,95 (w roku akademickim 2023/2024 wynosita 4,90).
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12 5,00 5,00 5,00 5,00 4,81 4,95

4.4 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych - nagrody za dydaktyke, pensum,
znizki, awanse

Ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania.

System motywacyjny ZUT obejmuje nagradzanie pracownikdw za wybitne osiggniecia
w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej zgodnie z Zarzadzeniem nr 6 Rektora ZUT
(Zarzadzenie nr 6 Rektora ZUT z dnia 30 stycznia 2019 roku z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 123
Rektora ZUT z dnia 18.12.2019 r.). W zakresie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciel akademicki
moze otrzymac nagrode za autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznika lub skryptu, artykutu
dydaktycznego i zrealizowanie konkretnego przedsiewziecia powodujgcego istotng poprawe
poziomu pracy dydaktycznej, np. poprzez prowadzenie prac dyplomowych wyréznionych
w konkursach ogdélnopolskich, wspdtautorstwo programu nowego kierunku studidow lub
specjalnosci, uruchomienie nowego laboratorium dydaktycznego. Ponadto zgodnie
z Zarzadzeniem nr 122 Rektora ZUT pracownicy ZUT moga ubiegaé sie o dodatkowe
wynagrodzenie za ponadprzecietng aktywno$é naukowg (Zarzadzenie nr 122 Rektora ZUT
z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie zasad przyznawania pracownikom dodatkowego
wynagrodzenia za ponadprzecietng aktywnos$é naukowg). W marcu 2020 r. na podstawie
Zarzadzenia nr 39 Rektora ZUT w Uczelni zostat wprowadzony Regulamin wynagrodzen
(Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 roku (z pdzn. zm.), w ktérym zawarte
zostaty szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikdw, w tym réwniez za ponadprzecietng
dziatalnos¢ naukowsa.

Na poziomie wydziatu réwniez wypracowano system wspierania nauczycieli w rozwoju
naukowym. W tym celu dziekan WBiNoZ wydat Zarzadzenie nr 2 w sprawie dofinansowania
dziatalnosci zwigzanej z rozwojem naukowym (Zarzadzenie nr 2/2020 Dziekana WBIHZ z dnia
21 maja 2020 roku w sprawie dofinansowania dziatalnosci zwigzanej z rozwojem naukowym
na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie) oraz Zarzadzenie nr 3 w sprawie dofinansowania ptatnych
artykutéw naukowych z dnia 21 maja 2020 roku (Zarzadzenie nr 3/2020 Dziekana WBIiHZ).
Na ich podstawie pracownicy mogg ubiegac¢ sie o dofinansowanie dziatalnosci zwigzanej
z rozwojem naukowym. Podstawg ubiegania sie o dofinansowanie sg opublikowane artykuty
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naukowe w czasopismach indeksowanych w bazach Web of Science oraz Scopus o liczbie
punktow nie mniejszej niz 70 wedtug wykazu MNiSW.

Nauczyciele akademiccy majg rowniez mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
udziat w konferencjach i szkoleniach, organizowanych przez uczelnie i wydziat. Pracownikowi
ubiegajagcemu sie o odbycie szkolenia podnoszgcego kwalifikacje mogg byé przyznane
Swiadczenia finansowe na pokrycie optat za ksztatcenie, zakup podrecznikdéw, przejazdy
i zakwaterowanie zgodnie z Zarzadzeniem nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
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KRYTERIUM 5 — OCENA INFRASTRUKTURY, ZASOBOW
EDUKACYJNYCH WYKORZYSTYWANYCH W REALIZACJI
PROGRAMOW STUDIOW, WARUNKOW PROWADZENIA
ZAJEC ORAZ ICH ZASTOSOWANIE

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia —
wydziatowa procedura oceny bazy materialnej oraz warunkéw realizacji zajeé laboratoryjnych

Analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami
programowymi i wymaganymi efektami uczenia sie¢ w przedmiocie w tym infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:

C.9. Procedura badania i oceny bazy dydaktyczne;j.
Zatacznik do procedury badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki.

1. Raport administratora obiektu dydaktycznego ze sprawnosci sal dydaktycznych na wydziale
w roku akademickim 2024/2025.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
niezbednym w realizacji procesu dydaktycznego jest w petni dostepna dla pracownikow,
studentéw i doktorantéw. Uczelnia jest przygotowana do ksztatcenia studentéw
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Proces dydaktyczny organizowany
z wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania informatycznego pozwalajgcy na prace
w systemie synchronicznym, odbywa sie w uczelni z wykorzystaniem m.in. popularnej aplikacji
MS Teams, ktéra umozliwia rowniez udostepnianie studentom materiatéw dydaktycznych.
W ramach pakietu MS Office365 ProPlus nauczyciele i osoby z zewnatrz korzysta¢ mogg m.in.
z aplikacji FORMS, ktdra umozliwia zdalne przeprowadzenie zaliczen i egzaminéw w formie
pisemnej. Ponadto przy pomocy innej aplikacji OneDrive istnieje mozliwos¢ udostepniania
materiatéw i synchronicznej pracy z ich wykorzystaniem.

W pracowniach komputerowych zlokalizowanych w budynkach wydziatu zainstalowane jest
oprogramowanie systemowe Microsoft Windows oraz oprogramowania aplikacyjne
obejmujgce wybadr licencjonowanych programdow matematycznych (Mathematica, Matlab, PTC
Prime 7), statystycznych (Statistica - Statistica Pakiet Zaawansowany, Statistica QC, Statistica
Automatyczne Sieci Neuronowe, Statistica Data Miner, Statistica Text Miner, Statistica Process
Optimization (QC Miner), Statistica MSPC (Multivariate Statistical Process Control -
wielowymiarowe sterowanie jakoscig proceséw), Statistica SAL (Sequence, Association and
Link Analysis — analiza sekwencji, asocjacji i skojarzen), Statistica VEPAC (Variance Estimation
and Precision — szacowanie wariancji i precyzji), Statistica ETL (Extract, Transform and Load),
Statistica Reporting Tables - tabele raportujgce), graficznych (CoreIDRAW Graphics Suite, Corel
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Painter, Corel PaintShop Pro, Corel VideoStudio, Corel PDF Fusion, AutoCAD) oraz
zintegrowany pakiet biurowy Microsoft Office.

Pracownicy oraz studenci WBiNoZ w procesie dydaktycznym majg mozliwos¢ korzystania
z platformy e-learningowej opartej na projekcie ,,Moodle”. Kazdy student posiada wiasne
konto (login i hasto) umozliwiajace logowanie sie na platformie i korzystanie z udostepnionych
materiatow dydaktycznych oraz z innych opcji otwartych na platformie m.in. mozliwosci
przesytania zadan, pytan oraz komunikacji z wyktadowcami.

WBINoZ zapewnia wszystkim studentom oraz nauczycielom akademickim dostep do
odpowiednio wyposazonych w sprzet multimedialny sal dydaktycznych oraz licencjonowanego
oprogramowania wykorzystywanego w procesie ksztatcenia. Jednostki wydziatowe dysponuja
bazg dydaktyczng i naukowg dostosowang do potrzeb prowadzonych kierunkéw, zapewniajac
tym samym studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie i wtgczanie sie w badania
naukowe. Nadzér nad prawidtowym utrzymaniem oraz oceng bazy sprawuje kierownik
jednostki, ktéry na biezgco analizuje uwagi i sugestie pracownikéw i studentéw, a nastepnie
zgtasza administratorowi obiektdw dydaktycznych. Biezgce usterki, zniszczenia, braki
w wyposazeniu sal dydaktycznych, nauczyciel prowadzacy zajecia zgtasza kierownikowi
obiektéw dydaktycznych, ktéry informuje o zaistniatej sytuacji prodziekana ds. studenckich i
ksztatcenia. W porozumieniu z dziekanem podejmowane sg na tej podstawie stosowne
dziatania naprawcze i zakupy.

Zgodnie z wydziatowg procedurg nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem roku
akademickiego dokonywana jest ocena bazy dydaktycznej przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych wydziatu, przez administratora obiektéw dydaktycznych, przez petnomocnika
dziekana ds. studentéw z niepetnosprawnoscia.

W roku sprawozdawczym kierownik obiektéw dydaktycznych po zapoznaniu sie z ,Kartami
oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Biotechnologii
i Hodowli Zwierzat ZUT” nadestanych przez kierownikdéw jednostek oraz wtasnej oceny stanu
srodkéw audiowizualnych w pomieszczeniach ogdlnodostepnych, ztozyt na rece dziekana
raport z przygotowania sal dydaktycznych do realizacji dydaktyki w roku akademickim
2024/2025.

W roku sprawozdawczym niesprawny sprzet byt na biezgco zgtaszany administratorowi
obiektéw dydaktycznych, ktéry przekazywat taki sprzet do naprawy.

Przed rozpoczeciem semestru kierownicy jednostek wydziatu zgtaszali dziekanowi potrzebe
zakupu drobnego sprzetu, materiatéw i odczynnikow na biezgcq realizacje zajec.

Wiadze wydziatu przeznaczyty jednostkom srodki finansowe na zakup aparatury badawczej
wykorzystywanej takze w procesie dydaktycznym.

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami

Weryfikacja sylabusow (kart zajec) pod wzgledem dostepnosé literatury
DANE ZRODtOWE

A.3. Procedura okresowych przeglagddéw programoéw studidw.

1. Sprawozdanie pracownika biblioteki wydziatowej.
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2. Sprawozdania komisji programowych kierunkéw studiéw na wydziale.

System biblioteczno-informacyjny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie tworzy Biblioteka Gtéwna wraz z 12 bibliotekami specjalistycznymi.

W strukturze Biblioteki Gtéwnej wyrdzniamy: Oddziat Informacji Naukowej i Patentowej
z Osrodkiem Informacji i Dokumentacji Naukowej, Os$rodkiem Informacji Patentowej
i Normalizacyjnej oraz Sekcjg ds. Otwartej Nauki, Oddziat Udostepniania Zbioréw
z Wypozyczalnig, Czytelnig Gtédwna i Sekcjg ds. Wypozyczenn Miedzybibliotecznych, Oddziat
Gromadzenia i Opracowania Zbioréw z Pracownig Zasobéw Cyfrowych oraz Oddziat Bibliotek
Specjalistycznych, ktéry tworza: Biblioteka Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska,
Biblioteka Architektury, Biblioteka Wydziatu Elektrycznego, Biblioteka Wydziatu
Ekonomicznego, Biblioteka Wydziatu Informatyki, Biblioteka Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki, Biblioteka Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej z dwoma odrebnymi
Czytelniami: CHI i CHII, Biblioteka Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu, Biblioteka Wydziatu
Biotechnologiii Nauk o Zwierzetach, Biblioteka Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa,
Biblioteka Wydzialu Nauk o Zywnosci i Rybactwa. Jednostka miedzywydziatowa to
Wypozyczalnia Jezykowa.

Biblioteka Gtéwna ZUT prowadzi réwniez repozytorium instytucjonalne ZUT dostepne pod
adresem - https://oa.zut.edu.pl/ oraz wspéttworzy modut Repozytorium Danych Badawczych
— na platformie MOST Danych - https://mostwiedzy.pl/.

W Pracowni Zasobow Cyfrowych digitalizuje sie zbiory archiwalne, stanowigce regionalne
i narodowe dziedzictwo kulturowe, jak réwniez dorobek naukowy pracownikéw ZUT.
Wersje cyfrowe dokumentédw udostepniane sg w Zachodniopomorskiej Bibliotece Cyfrowe;j
»,Pomerania” (https://zbc.ksiaznica.szczecin.pl/), jak rGwniez w repozytorium instytucjonalnym
ZUT.

W Osrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej wdrozono System Zarzadzania
Bezpieczenistwem Informacji. Osrodek posiada Swiadectwo stosowania Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji, potwierdzajgce zgodno$é z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC
27001:2023-08, wydane przez Polski Komitet Normalizacyjny. W ramach dziatalnos$ci Osrodka
uzytkownicy majg zapewniony elektroniczny dostep do zbioru liczgcego ponad 32 000 norm
i dokumentéw normalizacyjnych, udostepnianych za posrednictwem portalu ,Wiedza” PKN.

Wszystkie katalogi i bazy dostepne sg ze strony domowej Biblioteki Gtéwnej ZUT
https://bg.zut.edu.pl w Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz z komputeréw domowych przez
wirtualng sie¢ prywatng (VPN).

W Bibliotece Gtownej znajduje sie ksigzkomat, ktéry umozliwia odbiér oraz zwrot
wypozyczonych materiatow bibliotecznych w systemie 24/7.

Stan zasobdw Biblioteki Gtéwnej ZUT

Stan na Liczba obiektéw zdeponowanych w Repozytorium ZUT 2 685
koniec Liczba miejsc dla uzytkownikéw 571
e AP Liczba stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw 80
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Liczba obiektéw zdigitalizowanych w PZC 1168
Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 329 557
Vol. wydawnictw ciagtych (czasopism) 124 847
Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 15414
Liczba tytutow ksigzek 148 224
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 2207
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) 1638
Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 2 066
Vol. wydawnictw ciaggtych (czasopism) 460
Wplyw w Liczba jednostek zbiorédw specjalnych SPEC 169
roku 2025 Liczba tytutéw ksigzek 1236
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 291
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) 15

Dzieki udziatowi w konsorcjach oraz umowom z dystrybutorami naukowych baz danych
Biblioteka Gtédwna zapewnita w 2025 r. zdalny dostep do petnych tekstéw 51897 tytutéw
czasopism zagranicznych oraz 281 757 tytutéw ksigzek elektronicznych.

Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie korzysta z zasobéw Wirtualne] Biblioteki Nauki oraz
zawiera umowy indywidualne z dostawcami baz, co w 2025 r. umozliwito licencjonowany
dostep do nastepujgcych petnotekstowych baz danych: ACS (American Chemical Society),
Ebook Central/ Proquest, Ebsco, Ibuk Libra, IEEE Xplore, Knovel Library, Nature, Proquest,
ScienceDirect, Science, Sigma, Springer, Wiley Online Library. Najczesciej wykorzystywang
przez studentéw WBINoZ bazg jest Ibuk Libra, czyli baza elektronicznych wersji ksigzek
publikowanych przez wiodgce polskie wydawnictwa naukowe i akademickie. Studenci i
pracownicy wydziatu korzystajg réwniez z anglojezycznych ksigzek elektronicznych Ebook
Central oraz bazy Agricultural & Environmental Science Collection firmy Proquest; bazy
czasopism i ksigzek elektronicznych ScienceDirect z kolekcjami tematycznymi: Agricultural and
Biological Sciences oraz Veterinary Science and Veterinary Medicine, bazy Springer oraz
polskich baz bibliograficznych w tym Agro i SIGZ. Studenci i pracownicy naukowi WBiNoZ
bardzo czesto korzystajg réwniez z dostepu internetowego do czasopism wydawnictwa
Elamed: Animal Expert, portal Vetkompleksowo: serwis Weterynaria w Praktyce i Weterynaria
w Terenie, a takze do czasopism wydawnictwa Sigma: Aura, Gospodarka Miesna, Przemyst
Spozywczy.

Dodatkowo w 2025 r. zorganizowano 8 promocyjnych dostepow testowych.
Za posrednictwem strony internetowej Biblioteki ZUT zapewniano dostep do tgcznie 259
zagranicznych i polskich serwiséw, baz danych, repozytoriéw naukowych oferowanych przez
réznych dostawcow i firmy z sektora technologii informacyjnych.

Wszelkie materiaty biblioteczne niedostepne w sieci biblioteczno-informacyjnej ZUT
sprowadzane sg drogg wypozyczen miedzybibliotecznych z bibliotek krajowych oraz z zagranicy

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach ZUT 64



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

za pomoca serwisu SUBITO. Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie zapewnia rowniez dostep do
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA.

Budynek Biblioteki Gtéwnej ZUT jest dostosowany do obstugi osdb niepetnosprawnych. Opis
udogodnien dostepny jest pod adresem: https://bg.zut.edu.pl/o-bibliotece/udogodnienia-dla-
0sob-z-niepelnosprawnosciami.html.

Szczegotowe, roczne sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki Gtdwnej dostepne sg ze strony -
https://bg.zut.edu.pl/o-bibliotece/z-zycia-biblioteki/sprawozdania-z-dzialalnosci-
biblioteki.html.

Biblioteka WBiNoZ miesci sie przy ul. Klemensa Janickiego 32 (Budynek Dziekanatu)
w Szczecinie, czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-15.00. Dyzur w sobote w godz.
10:00-14:00 raz w miesigcu jest przewidziany z mysla o studentach niestacjonarnych.
Pomieszczenia biblioteki zajmujg 160.74 m?, w tym 74 m? to powierzchnia magazynu.
Biblioteka dysponuje 16 miejscami dla czytelnikdow, w tym sg 3 stanowiska komputerowe.

Ksiegozbior biblioteki jest podzielony na 9 kolekcji tematycznych z podziatem na podkolekcje.
Profil tematyczny zasobow dostosowany jest do programu studiéw WBiINoZ. Biblioteka
dysponuje literaturg z zakresu zootechniki, biotechnologii, kynologii, nauk biologicznych oraz
nauk pokrewnych. Zasoby biblioteczne sg gromadzone i uzupetniane na wniosek wyktadowcéw,
pracownikéw naukowych i studentéw wydziatu.

Stan zasobow Biblioteki Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach
Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 6550
Vol. wydawnictw ciagtych (czasopism) 3655
Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 32
f;iz Zrz)azskoniec Liczba obiektow zdeponowanych przez wydziat w Repozytorium ZUT 113
Liczba tytutéw ksigzek 5201
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (polskie) 146
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (zagraniczne) 40
Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 69
Vol. wydawnictw ciagtych (czasopism) 34
Wplyw w roku Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC X
2025 Liczba tytutéw ksigzek 67
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (polskie) 29
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (zagraniczne) X

Warunkiem korzystania ze zbioréw Biblioteki WBiINoZ jest posiadanie aktywnego konta
bibliotecznego, ktdre czytelnik aktywuje zapisujac sie do Wypozyczalni Gtdwnej Biblioteki ZUT.
Podstawg zapisu jest Elektroniczna Legitymacja Studencka (ELS), petnigca jednoczesnie funkcje
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karty bibliotecznej. Obstuga czytelnika (zamdwienia, wypozyczenia, zwroty, prolongaty,
odbywa sie w Zintegrowanym Systemie Bibliotecznym ALEPH, ktéry jest dostepny ze strony
https://bg.zut.edu.pl/. Czytelnicy mogg korzystaé przez strone domowa biblioteki z Katalogu
Biblioteki ZUT, a takze z Multiwyszukiwarki EBSCO, ktéra umozliwia przeszukiwanie zasobow
elektronicznych ZUT.

Na stronie domowej Biblioteki Gtéwnej ZUT w zaktadce Bazy danych mozna skorzystac
z dostepu do baz ogdlnodostepnych i licencyjnych. Dostep do baz spoza uczelni wszystkim
pracownikom oraz studentom ZUT zapewnia wirtualna sie¢ prywatna (VPN).

Biblioteka WBiNoZ posiada w wyposazeniu:

e drukarke ZECCER www.zeccer.pl/6764 z wolnym dostepem dla uzytkownikow;

e petle indukcyjng z mikrofonem przeznaczong dla czytelnikdw niedostyszacych;

e winde towarowg do przewozu zbioréw bibliotecznych z/do magazynu, ktéry znajduje sie
pietro nizej.

Zgodnie z Procedurg okresowych przeglagdéow programoéw studiow (A.3) komisje
programowe oraz nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia sprawdza prawidtowos¢
doboru literatury w przedmiocie, jej aktualnosé¢ jak réwniez dostepnosé w wydziatowej
bibliotece i w przypadku pojawienia sie wartosciowej publikacji wnioskuje o ich zamdwienie.

W roku sprawozdawczym komisje programowe analizowaty aktualizacje literatury
zamieszczonej w sylabusach, w tym celu zwracaty sie z prosba do nauczycieli o weryfikacje
literatury. Sprawdzono dostepnos$¢ literatury wpisanej w sylabusach, poprzez Katalog na
stronie internetowe]j Biblioteki Gtéwnej. Podczas hospitacji zaje¢ zwracano sie réwniez do
hospitowanego nauczyciela o aktualizacje literatury zamieszczonej w sylabusach.

5.3 Infrastruktura a osoby z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami —
przeciwdziatanie wykluczeniu

Monitorowanie i ocena udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami w obrebie jednostek
organizacyjnych wydziatu

DANE ZRODtOWE

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

Mozliwos¢ realizowania indywidualnych sciezek nauczania stanowi istotng forme wsparcia
i dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zgodnie
z zapisami Regulaminu studiéw (Uchwata nr 29 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2025 roku)
rozktad zaje¢ dydaktycznych powinien uwzglednia¢ mozliwosci realizacji tych zajec przez osoby
Zz niepetnosprawnoscia m. in. przez dostosowanie dtugosci przerw umozliwiajgcych
przemieszczanie sie studentdow miedzy zajeciami dydaktycznymi, witasciwy dobdr sal i ich
wyposazenie oraz uwzglednianie przez nauczycieli prowadzgcych zajecia rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci studentdw. Nauczyciele sg informowani o obecnosci studenta
z niepetnosprawnoscig w systemie e-Dziekanat — informacja taka znajduje sie pod listg
obecnosci danej grupy studenckie]. Za zgodg studenta nauczyciel informowany jest o stopniu
niepetnosprawnosci.
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W catym cyklu ksztatcenia WBiNoZ wprowadza udogodnienia i ulepszenia w zakresie
infrastruktury i wyposazenia dostosowujgc je w miare mozliwosci do potrzeb oséb z réznym
stopniem niepetnosprawnosci. W CDBN zbudowano podjazd dla wézkéw o tagodnym kacie
nachylenia prowadzacy od ulicy do wejscia gtdwnego z automatycznym otwieraniem drzwi.
Podjazd posiada réwniez barierki uftatwiajgce poruszanie sie osobom niepetnosprawnym.
Na terenie kampusu przy ul. Klemensa Janickiego dojazd do obiektéw jest niski i wyréwnany,
co ma za zadanie umozliwi¢ osobom poruszajgcym sie na wdzku, osobom niedowidzgcym
tatwe dotarcie do budynku. Wszystkie obiekty sg catodobowo monitorowane. W budynku
dziekanatu, jak réwniez w CDBN, w portierni pracownik dziatu administracji udziela
niezbednych informacji w sytuacjach problemowych. W kazdym z obiektéw (poza parterowym
budynkiem zwierzetarni) znajdujg sie windy, z fatwo dostepnym przyciskiem do swobodnego
przywotywania oraz wyposazone sg w gtosniki, poprzez ktére przekazywana jest informacja, na
jakim poziomie winda sie znajduje.

Obiekty w kampusie przy ul. Janickiego oraz w CDBN wyposazone sg w toalety
przystosowane do korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami. Na parkingu przed
obiektem Janickiego 29 oraz Niemierzynskiej 16 (zwierzetarnia) wyznaczone jest miejsce
parkingowe dla o0séb z niepetnosprawnosciami. W niektérych salach wyktadowych
zainstalowane sg specjalne zestawy nagtasniajace, a w przypadku ich braku na portierni przy
ul. Janickiego 32 dostepny jest przenosny zestaw nagtasniajacy. W kazdym roku akademickim
petnomocnik dziekana ds. oséb z niepetnosprawnos$ciami analizuje potrzeby studentéw i na tej
podstawie podejmuje odpowiednie dziatania pomocowe. W jednej z sal komputerowych
znajdujg sie komputery z 23 calowymi monitorami, specjalistycznymi klawiaturami
z powiekszonymi klawiszami i znakami w celu usprawnienia i utatwienia osobom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z komputera. W razie potrzeby nauczyciel akademicki
dostosowuje ustawienia systemu operacyjnego do potrzeb studenta.

Warto wspomnieé, ze w 2017 r. ZUT zostat laureatem VIII edycji konkursu ,Strona
Internetowa bez Barier”. Natomiast w roku 2018 strona www.zut.edu.pl zostata nagrodzona w
kategorii ,Serwis www bez barier". Wyrdzinienie to oznacza, ze serwis jest przyjazny
i dostosowany do potrzeb o0sdéb z rdinymi stopniem niepetnosprawnosci: niewidomych,
stabowidzgcych, niestyszacych, czy z ograniczeniami narzagdu ruchu. W ramach programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 zostato stworzone Symulatorium
Dostepnosci — Akademia Ksztattowania Przestrzeni Dostepnej. Jako gtéwny cel tworzenia
przyjeto trwate wprowadzenie do programoéw studidéw ZUT problematyki Projektowania
Uniwersalnego, jako odpowiedzi na wyzwania wynikajgce z programu rzgdowego Dostepnos$é+
oraz nowe] Ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Jest to
laboratoryjny osrodek miedzywydziatowy wyposazony w nowoczesny sprzet dajgcy szanse
studentom oraz pracownikom dydaktycznym doswiadczenia rdinego rodzaju utrudnien,
z jakimi muszg boryka¢ sie osoby z niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym, co daje
wieksze mozliwosci zrozumienia oséb z niepetnosprawnosciami.

W kazdym roku akademickim petnomocnik dziekana ds. oséb z niepetnosprawnos$ciami
analizuje potrzeby studentéw i na tej podstawie podejmuje odpowiednie dziatania pomocowe.
Organizuje spotkania ze studentami pomagajac im w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
ze zwiekszeniem dostepnosci do bazy dydaktycznej i ewentualnych trudnosci wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2024/2025 (jak réwniez w trakcie trwania roku
akademickiego) sprawdzano sale dydaktyczne pod katem ich dostepnosci oraz dostosowania
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do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W celu zapewnienia najwyzszych standardéw
obstugi i dydaktyki, kadra nauczajgca oraz pracownicy dziekanatu uczestniczyli
w specjalistycznych szkoleniach z zakresu pracy ze studentami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych.

Wsparcie psychologiczne i dydaktyczne

W ramach struktur uczelnianych studenci wydziatu korzystajg ze wsparcia Biura Wsparcia
Osoéb z Niepetnosprawnosciami (BON), w tym z pomocy zatrudnionego psychologa. W roku
akademickim 2024/2025 prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia prowadzita liczne konsultacje
ze studentami zmagajacymi sie z trudnosciami natury psychicznej, informujac ich o dostepnych
formach specjalistycznej pomocy. Opiekunowie roku na zebraniach z podopiecznymi
informowali o mozliwosciach wsparcia studentéw, w tym z niepetnosprawnosciami.

W obszarze dydaktyki wprowadzono zindywidualizowane rozwigzania utatwiajgce proces
ksztatcenia. Osobom majgcym trudnosci z wystgpieniami publicznymi umozliwiono realizacje
zaliczen ustnych w mniejszych grupach, wyjatkowo indywidualnie. W przypadku studentéw
z zaburzeniami koncentracji stosowano wydtuzenie czasu trwania egzamindw/zaliczen lub
wyznaczano dodatkowe terminy weryfikacji efektéw uczenia sie.

Pomoc materialna i socjalna

Studenci z niepetnosprawnosciami na wydziale aktywnie korzystajg z przystugujgcych im
form wsparcia finansowego. W analizowanym roku sprawozdawczym 2024/2025 udzielono
wsparcia finansowego w nastepujgcym wymiarze:
e Stypendia dla 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: 6 oséb;
e Stypendia socjalne: 18;
e Zapomogi (wsparcie dorazne): 17 oséb (19 zapomog).

Pomoc materialna byta szczegélnie istotna dla studentdéw, ktérych trudna sytuacja
finansowa wynikata z probleméw zdrowotnych utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych
systematyczng nauke.

Wspotpraca wewnatrzuczelniana

Utrzymywana jest stata i biezgca wspotpraca petnomocnika dziekana ds. o0soéb
z niepetnosprawnoscig z petnomocnikiem rektora ds. studentéw i doktorantéw bedacych
osobami z niepetnosprawnosciami oraz BON. Wspdlne dziatania koncentrujg sie na
systematycznym zwiekszaniu dostepnosci uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw
rekrutacji, procesu ksztatcenia oraz stwarzania optymalnych warunkéw do prowadzenia badan
naukowych.
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KRYTERIUM 6 — OCENA WSPOtPRACY Z
INTERESARIUSZAMI W KONSTRUOWANIU, REALIZACII
| DOSKONALENIU PROGRAMOW STUDIOW ORAZ JE)
WPLYW NA ROZWOJ STUDIOW

6.1 Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach — procedura ankietyzacji pracodawcéw

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingdw Uczelni

Brak danych

6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura badania
rynku pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studiéw (relacje z interesariuszami
zewnetrznymi wydziatu)

Przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb

DANE ZRODtOWE

F.1. Procedura badania rynku pracy.

1. Sprawozdanie prodziekana ds. organizacji i rozwoju.

Przygotowany raport pokrywa sie w duzej czesci z zakresem informacji opisanych
w raportach z lat ubiegtych. Aktualne opracowanie opiera sie przede wszystkim na wykazie
inteligentnych  specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, raporcie Urzedu
Statystycznego w Szczecinie, informacjach z kongreséow i konferencji zootechnicznych
i biotechnologicznych, raportéw Agrotec, w tym ,,Analiza kwalifikacji i kompetenc;ji kluczowych
dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”, Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030, Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2030 (RIS3 WZ)
okreslajacej kierunki wsparcia innowacyjnosci w regionie, Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” (2024), Polskiego Funduszu Rozwoju
(Grupa PFR) (PARP), ISB News, ,Rynek biotechnologii w Polsce” (2024), portal gov.pl oraz
sugestiach i wskazéwkach przekazywanych w trakcie spotkan i rozmow z interesariuszami
zewnetrznymi, a takze podczas corocznych konferencji dziekandw, prodziekandw, dyrektoréw
instytutéw oraz przewodniczgcych rad naukowych w dyscyplinie zootechnika i rybactwo.

Wedtug dostepnych danych, rynek pracy w Polsce w latach 2024-2025 rozwijat sie
dynamicznie, szczegdlnie w obszarach nauk zwigzanych z biotechnologia, kynologia
i zootechniky. Sektory te, choé¢ rdinorodne, odnotowujg wzrost zapotrzebowania na
specjalistdw w zwigzku z postepujgcy digitalizacjg, globalizacjg oraz rosngcym znaczeniem
zdrowia i zrbwnowazonego rozwoju.
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Biotechnologia odgrywa kluczowg role w innowacyjnych dziedzinach, takich jak rozwdj
nowych lekow, diagnostyka molekularna czy terapie genowe. W 2023 roku polski rynek
biotechnologiczny byt wyceniany na 14,7 miliarda ztotych, z prognozg wzrostu do 21,5 miliarda
ztotych w 2027 roku. Wartos¢ polskiego rynku biotechnologii w 2024 r. szacuje sie na ok. 4-5
mld zt, z potencjatem wzrostu 8-12% rocznie. W Polsce ro$nie zapotrzebowanie na specjalistow
zajmujgcych sie biotechnologia, szczegdélnie w duzych miastach oraz w firmach
biotechnologicznych i farmaceutycznych, ktére aktywnie rekrutuja ekspertéw do dziatéw
badan i rozwoju, produkcji oraz jakosci. Uwaza sie, ze do 2030 r. Polska ma szanse staé sie
regionalnym liderem biotechnologii, pod warunkiem utrzymania wzrostu finansowania
i rozwoju infrastruktury B+R. Potencjat biotechnologiczny jest szczegdlnie widoczny w lekach
biologicznych, szczepionkach, biotechnologii $Srodowiskowej i diagnostyce genomowe;j.
Z badan rynku biotechnologicznego w 2024 roku wynika, iz w tym obszarze przemystu
ksztattujg sie trendy rozwoju, ktére dotyczg miedzy innymi medycyny spersonalizowanej,
sztucznej inteligencji w projektowaniu lekéw i biotechnologii w rolnictwie i zywnosci.

W obszarze kynologii i zootechniki, podobnie jak w biotechnologii, obserwuje sie rozwéj
technologiczny i réwniez w tych zawodach odnotowuje sie rosngce zainteresowanie na rynku
pracy. W kynologii wzrasta zapotrzebowanie na specjalistdw w branzach zwigzanych z hodowlg
psoOw, opiekg nad zwierzetami oraz ich szkoleniem, w tym dla potrzeb terapeutycznych i pracy
z osobami niepetnosprawnymi. Wzrost liczby wiascicieli psow w Polsce oraz zwiekszone
zainteresowanie profesjonalnymi ustugami dla zwierzat (szkolenia, grooming, terapia) tworzy
popyt na kynologéw. Wedtug dostepnych danych najwieksze sektory zatrudnienia dla
kynologéw to: stuzby mundurowe (policja, straz graniczna), firmy ochroniarskie i osrodki
szkoleniowe. Kierunek ten jest postrzegany jako praktyczny i stanowi odpowiedZ na rosngce
zapotrzebowanie. Zootechnika, szczegdlnie w kontekscie rolnictwa zrédwnowazonego oraz
ekologicznej produkcji zwierzecej, rdwniez zyskuje na znaczeniu. Coraz wiecej gospodarstw
rolnych w Polsce wdraza zrownowazone metody produkcji, co wymaga zatrudniania
wykwalifikowanych zootechnikdéw. Sg oni kluczowi w takich sektorach, jak hodowla zwierzat
gospodarskich (gtdwnie bydta, trzody chlewnej i drobiu), a takize w obszarze produkcji
ekologicznej, gdzie rosng wymogi dotyczgce dobrostanu zwierzat. Dla zootechnikow trendy w
zatrudnieniu wydajg sie by¢ sprzyjajace. Jest to wynik intensyfikacji produkcji zwierzecej,
rozwoju tancuchow wartosci (biotechnologia zywnosci), rosngce zainteresowanie rolnictwem
ekologicznym i audytami dobrostanu zwierzat. To generuje zapotrzebowanie na specjalistow
od hodowli, dobrostanu, audytéw i doradztwa. Raport Urzedu Statystycznego w Szczecinie
(informacja sygnalna za 2024 rok), wskazuje miedzy innymi na wzrost liczebnosci drobiu
i nieznaczny wzrost pogtowia bydta, co moze sugerowac popyt na specjalistow od hodowli tych
gatunkéw zwierzat. To istotny trend dla prognozowania zapotrzebowania na kompetencje
zootechniczne. Interesujgce i wazne sg réwniez informacje dotyczgce rynku pracy w regionie
Pomorza Zachodniego. Uchwatg nr 1695/22 z dnia 9 listopada 2022 r. Zarzgd Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przyjat dokument Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Inteligentne specjalizacje s wtasciwe dla nowego programu
regionalnego ,,Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027". Gtéwnym celem
przyjetego dokumentu jest charakterystyka zachodniopomorskich wzrostowych obszaréow
gospodarczych i identyfikacja przestrzeni do poszukiwania nisz gospodarczych.
Otwiera to mozliwo$¢ zgtebiania potencjatu innowacyjnego regionu oraz w dalszych krokach,
przeksztatcania jego infrastruktury przemystowej i badawczo-rozwojowej pod katem branz
rozwijajacych sie i miedzynarodowych trendéw. Zawarte w publikacji dane majg przyblizyé
mechanizmy i procesy oddziatujgce na wzrost gospodarczy wojewddztwa, a takize pomadc
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zidentyfikowac¢ kazda z inteligentnych specjalizacji oraz pokaza¢ charakterystyczne jej cechy.
Dokument okresla warto$¢ i znaczenie konkretnej specjalizacji w kreowaniu i wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan spoteczno-gospodarczych oraz przedstawia potrzeby i kierunki
rozwoju regionu. Obraz inteligentnych specjalizacji zostat oparty m.in. o wykaz i opis koddéw
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz profile dziatalnos$ci wiodgcych firm z wojewddztwa.
Dzieki temu udato sie zaprezentowal praktyczny wymiar specjalizacji oraz ich wptyw na
gospodarke Pomorza Zachodniego. Materiat ukazuje takze wyzwania i kluczowe kierunki
ksztatcenia $wiadczgce o potencjale regionu do wdrazania innowacji oraz prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych. Podkresla on rowniez istote ciggtej wspotpracy nauki i biznesu oraz
akcentuje koniecznos¢ zintegrowanego podejscia do badan, nowatorskich rozwigzan i edukacji.

W ramach powyzszego opracowania, wyrézniono 5 gtéwnych obszaréw gospodarczych, tzw.
regionalnych specjalizacji, ktdre staty sie podstawg do wytonienia inteligentnych specjalizacji
Pomorza Zachodniego. Niezmiennie, od 2016 roku, inteligentne specjalizacje stanowig
narzedzie Unii Europejskiej obligujgce regiony panstw cztonkowskich do wskazania tych
obszaréw, w ktérych chca sie specjalizowaé i jednocze$nie podnosi¢ konkurencyjnosé.
Koncepcja ta zaktada, ze nie mozna specjalizowac sie we wszystkim, tylko trzeba wykaza¢ jako
region witasne atuty. W przypadku regionu Pomorza Zachodniego zdefiniowano
6 inteligentnych specjalizacji, a wéréd nich ,,Produkty chemiczne dla zrbwnowazonego rozwoju”
rozumiane jako szybkie reagowanie na zachodzgce w gospodarce zmiany poprzez stosowanie
nowoczesnych, gtdwnie zielonych ustug i technologii, a tym samym wychodzenie naprzeciw
trendom ekologicznym poprzez tworzenie dedykowanych im rozwigzan oraz nowych
zastosowan, a takze ,Przetwdrstwo naturalne nowej generacji” rozumiane jako
wykorzystywanie unikalnych, naturalnych zasobéw wojewddztwa oraz ich przetwarzanie
w nowatorski sposéb w celu tworzenia oferty postrzeganej przez pryzmat korzysci dla
cztowieka i Srodowiska naturalnego. Szczegdlnie w kontekscie przetwdrstwa naturalnego
nowej generacji warto podkresli¢, ze zagadnienie to odnosi sie do szerokiego spektrum
dziedzin opartych na zasobach biologicznych zwigzanych z przemystem spozywczym
(m.in. zdrowej zywnosci i jej suplementacji), towiectwem, rybotéwstwem oraz hodowlg
zwierzat.

Uwaza sie, ze rozwdj powyzszych specjalizacji bedzie nidst dla regionu wiele korzysci, a takze
wpltynie pozytywnie na wzrost zatrudnienia, zwtaszcza absolwentéw wyposazonych
w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje z powyzszego zakresu, ktdre powinny zosta¢ nabyte
w trakcie studiow kierunkéw zootechnika i biotechnologia. Dlatego programy wymienionych
kierunkow studiow powinny uwzgledniaé przede wszystkich powyzsze aspekty. Nalezy zwrdcié
rowniez uwage na duzy stopien nowatorskosci przestawionych zagadnied (réwniez
w kontekscie zmiany profilu inteligentnych specjalizacji w poréwnaniu do lat poprzednich),
co wymusza koniecznos$¢ systematycznego modyfikowania programéw studidow, zgodnie
z aktualnymi trendami i rozwojem wiedzy w tym zakresie.

Obecne trendy na rynku pracy wskazujg na wzrastajgce znaczenie umiejetnosci cyfrowych
oraz globalizacji rynku pracy, co dotyczy rdéwniez sektorow biotechnologii, kynologii
i zootechniki. Pracodawcy poszukujg kandydatéw z wiedzg nie tylko specjalistyczng, ale
réowniez z zakresu technologii, umiejetnosci analitycznych oraz jezykowych, co pozwala na
funkcjonowanie w globalnym srodowisku. Wspodtpraca miedzy systemem edukacyjnym
a sektorem zawodowym jest kluczowa, szczegdlnie w kontekscie praktyk zawodowych, ktore
zwiekszajg szanse mtodych specjalistdw na znalezienie pracy.

Rynek pracy w przedstawianych dziedzinach bedzie sie dalej rozwijat, szczegdlnie w obliczu
rosngcych wyzwan zwigzanych z ekologig, zréwnowazonym rolnictwem oraz rozwojem
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technologii medycznych. Dla biotechnologii przysztosc¢ rysuje sie szczegdlnie obiecujgco dzieki
dynamicznemu rozwojowi terapii genowych, komdrkowych i nowych lekédw biologicznych.
Z kolei dla kynologii i zootechniki kluczowe bedg dziatania na rzecz poprawy dobrostanu
zwierzat oraz ekologicznej hodowli, co moze przyczyni¢ sie do wzrostu liczby miejsc pracy
w sektorze ustug dla zwierzat oraz produkcji rolniczej.

Biorgc réwniez pod uwage informacje przedstawiane w trakcie konferencji i kongresow
naukowych, dzisiejsza zootechnika i biotechnologia musi sprosta¢ wysokim wymaganiom
wspofczesnego Swiata. Z jednej strony jest to zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego,
z drugiej dbanie o opfacalno$é¢ produkcji zwierzat gospodarskich przy zachowaniu ich
dobrostanu i w coraz wiekszym stopniu dbatosci o sSrodowisko naturalne. Jednym z gtéwnych
tematéw niezmiennie od lat pojawiajacych sie w dyskusjach uczestnikdw konferencji,
jest konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia studentéw wyzej wspomnianych kierunkow,
do potrzeb rynku w tym m.in. z zakresu bioinformatyki, obstugi programéw komputerowych,
zbierania i analizowania danych produkcyjnych z ferm zwierzat gospodarskich, zarzadzania
pracg na fermach oraz umiejetnoscig planowania pracy i realizacji wyznaczanych celéow
produkcyjnych, a nawet tworzenia stron internetowych oraz umiejetnym wykorzystaniem
potencjatu tkwigcego w komunikacji marketingowej za posrednictwem serwiséw
spotecznosciowych, a takze postugiwanie sie jezykami obcymi (w szczegdlnosci jezykiem
angielskim). Uwaza sie, ze wszystkie te elementy beda konieczne przy prowadzeniu efektywnej
produkcji zwierzat gospodarskich, a takze prowadzeniu przedsiebiorstw o pokrewnym profilu,
a wiec mozna uzna¢, ze beda one wymagane od przysztych absolwentéw kierunkow
zootechnika i biotechnologia. Czesto nawigzuje sie réwniez do odpowiedzialnosci zootechnika
i biotechnologa w zakresie ksztattowania jakosci produktéw pochodzenia zwierzecego, ktére
ostatecznie sg oferowane konsumentom oraz zagadnien zwigzanych z ochrong $rodowiska.
W tym kontekscie uznaje sie, ze to na zootechniku (a w pewnym stopniu réwniez
na biotechnologu) cigzy najwieksza odpowiedzialnos¢ za jakos¢ miesa i jego przetwordw, i ta
odpowiedzialnos¢ bedzie w przysztosci coraz wieksza. Podkresla sie réwniez, ze zootechnika to
nie tylko praca ze zwierzetami, ale réwniez z ludZmi i petna odpowiedzialno$¢ za catosc
produkcji. Dlatego absolwent wyzej wymienionych kierunkéw powinien umieé wspotpracowadé
z rolnikiem, technologiem mieszalni pasz, z lekarzem weterynarii, z osobg transportujgca
zwierzeta, z rzeznikiem i technologiem miesa oraz z naukowcami.

Powinno sie wiec wzig¢ pod uwage, ze obecnie zootechnika, podobnie jak biotechnologia
staje sie kierunkiem coraz bardziej interdyscyplinarnym, a od absolwentéw obu kierunkdw,
wymaga sie coraz szerszej wiedzy, nie tylko z zakresu samej specjalizacji, ale réwniez
z obszaréw wymienionych powyzej. Dodatkowo, szczegdlnie w kontekscie zootechniki
wskazuje sie na konieczno$é postrzegania tego obszaru w szerszym (wspdlnie z innymi
dziedzinami i dyscyplinami), interdyscyplinarnym ujeciu np. w powigzaniu z biotechnologig,
biogospodarkg, hodowlg zwierzagt towarzyszgcych, hodowlg zwierzagt w ogrodach
zoologicznych, kynologig, pielegniarstwem zwierzat, bioinformatykg, oceng surowcéw
pochodzenia zwierzecego, zootechnicznymi technikami laboratoryjnymi, bezpieczeAstwem
zywnosci czy wykorzystaniem zwierzat w rekreacji i zooterapii.

Natomiast, zgodnie z informacjami uzyskiwanymi od interesariuszy zewnetrznych,
pracodawcy podtrzymujg swoje wczesniejsze spostrzezenia, ze najwiekszy wptyw na
wyksztatcenie dobrze przygotowanego absolwenta kierunkéw zootechnika, kynologia
i biotechnologia majg przedmioty prowadzone w formie praktycznej, jak i same praktyki
odbywane u przedsiebiorcow z pokrewnych branz. Dlatego, w celu ksztatcenia absolwentéw
poszukiwanych na rynkach pracy konieczne jest potozenie mozliwie jak najwiekszego nacisku
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na zajecia praktyczne szczegdlnie w obrebie tzw. przedmiotow specjalnosciowych oraz na jak
najwiekszy wymiar praktyk odbywanych w przedsiebiorstwach. W tym kontekscie podkreslano
réwniez, ze obecnie zbyt duzy nacisk w ksztatceniu kfadziony jest na przyswojenie wiedzy,
a zbyt maty na rozwiniecie umiejetnosci krytycznego myslenia. Podkreslono réwniez deficyt
kompetencji absolwentéw w zakresie umiejetnosci pracy zespotowej (tendencja ta moze sie
dodatkowo wzmocni¢ z uwagi na ograniczenia w kontaktach miedzyludzkich wynikajgcych
z pandemii Covid-19). Z tego powodu uwaza sie, ze w ksztatceniu powinna by¢ promowana
wspotpraca i aktywnos¢ zespotowa. W trakcie rozmoéw i spotkan podkreslano réwniez,
Ze obszarem, ktory pozwala ksztattowac i integrowad réznego typu kompetencje, przydatne na
rynku pracy jest przedsiebiorczos¢. Z tego powodu interesariusze zewnetrzni wskazujg
potrzebe wspierania przedsiebiorczosci studenckiej, atakize potrzebe wprowadzenia
do programoéw nauczania zajeé rozwijajgcych przedsiebiorczosé. Z przeprowadzonych rozmoéw
z interesariuszami zewnetrznymi wnioskowa¢ mozna réwniez, ze kompetencje, ktére beda
w najblizszym czasie faworyzowaé uczestnika rynku pracy, s3 kompetencjami przydatnymi
w warunkach duzej dynamiki zmian ipodwyziszonego ryzyka. Podkreslano, ze zaréwno
na obecnym rynku, jak i w przysztosci, istotniejsze dla pracownika stajg sie kompetencje
spoteczne (pod warunkiem posiadania wystarczajgcych kompetencji zawodowych), w tym
komunikacyjne, umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie
i elastycznosci. Szczegdlnie wazna wtym przypadku jest wiedza z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i orientacja absolwenta na biznesowy aspekt studiowanej dyscypliny,
w tym umiejetnos$¢ pracy w interdyscyplinarnych zespotach projektowych. Wigze sie z tym
koniecznos¢ ksztattowania odpowiednich kompetencji interpersonalnych, zaréwno z zakresu
komunikacji, jak iprezentacji wiedzy. Konieczne sg takze w zwigzku z tym kompetencje
analityczne. Pozadana jest znajomos¢ ekonomicznych i organizacyjnych zagadnien zwigzanych
z tzw. zielong gospodarky. Ponadto interesariusze zewnetrzni podtrzymujg swojg opinie,
ze istotne w procesie ksztatcenia pod katem zapotrzebowania rynku pracy s3 réwniez
przedmioty o charakterze interdyscyplinarnym, jak rowniez doskonalgce znajomosé jezykow
obcych, w tym przede wszystkim w zakresie stownictwa fachowego (od absolwentéw uczelni
oczekuje sie znajomosci jezykdw na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacje), a takze
umozliwiajgce opanowanie obstugi komputera i specjalistycznego oprogramowania, w tym
w szczegolnosci zwigzanego z obstugg réznych baz danych.

W podsumowaniu powyzszego nalezy podkreslié, ze rynek pracy w sektorach biotechnologii,
kynologii i zootechniki w Polsce w ostatnich latach rozwija sie w odpowiedzi na rosngce
zapotrzebowanie na innowacyjne rozwigzania w medycynie, hodowli oraz ustugach zwigzanych
ze zwierzetami. Sektor biotechnologii szczegdlnie wyrdznia sie potencjatem wzrostu, jednak
réowniez kynologia i zootechnika, dzieki wzrastajgcemu zainteresowaniu ekologig
i dobrostanem zwierzat, oferujg ciekawe perspektywy zawodowe.
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KRYTERIUM 7 — OCENA WARUNKOW | SPOSOBU
PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA STUDIACH

7.1 Ocena mobilnosci studentdw i pracownikdw — uczelniane i wydziatowa procedura obstugi
wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikédw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentow i pracownikéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

E.1. Procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich.

E.2. Procedura wyjazdéw szkoleniowych pracownikow.

E.3. Procedura wyjazdéw studentéw na studia cze$ciowe do uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+.

E.4. Procedura wyjazdéw studentdw na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+.

E.5. Procedura wyjazdéw studentéw na krétkoterminowg mobilnos¢ w ramach intensywnego
kursu mieszanego (BIP) - ERASMUS+

1. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica.

Tabela. Mobilno$¢ studentéw wydziatu

Liczba studentéw realizujgcych czesc Liczba studentéw wyjezdzajgcych na

fok akademicki procesu ksztatcenia w innych osrodkach | praktyki zagraniczne

2 (wyjazdy dtugoterminowe Erasmus+)
2024/2025 1 (praktyki absolwenckie)
8 (wyjazdy krotkoterminowe Erasmus+)

2023/2024 2 1

2022/2023 2 1
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Tabela. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw wydziatu

Liczba nauczycieli . L Liczba nauczycieli
wyjezdzajgcych w celu Liczba pracownikow zagranicznych
Rok akademicki v) Jq.y ., wyjezdzajgcych w celach g . y
prowadzenia zajec s7koleniowvch przyjezdzajgcych na
dydaktycznych Y Wydziale...
2 (dydaktyczny), 2 (Job
2024/2025 4 ! Shadowing/Erasmus+)
2023/2024 6 0 1 (dydaktyczny)
2022/2023 3 0 1 (dydaktyczno-
praktyczny)

7.2 Uczelniane i wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programoéow
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw spoza Uczelni

Tabela. Liczba studentdw zagranicznych przyjezdzajgcych na wydziat

Liczba studentdw zagranicznych Liczba studentéw zagranicznych
Rok akademicki | realizujacych czeéé procesu ksztatcenia | Przyjezdzajacych
na Wydziale ... na praktyki
1 (Erasmus+)
2024/2025 11
7 (IAESTE)
2023/2024 18 6 (IAESTE)
2 (Erasmus+)
2022/2023 12
3 (IAESTE)

W roku akademickim 2024/2025 odbylty sie cztery centralne spotkania z Petnomocnikami
Dziekanéw ds. Wspétpracy Dydaktycznej z Zagranicg. Spotkania miaty miejsce w dniach:
18 pazdziernika 2024 r., 13 grudnia 2024 r., 21 marca 2025 r. oraz 13 czerwca 2025 r. Spotkanie
w dniu 18 pazdziernika 2024 r. poswiecone byto podsumowaniu roku akademickiego
2023/2024 w zakresie mobilnosci przyjazdowej i wyjazdowej studentdw oraz pracownikéw ZUT.
Podczas zebrania omowiono roéwniez konieczno$¢ skrécenia mobilnosci nauczycieli
akademickich w ramach wyjazdéw dydaktycznych oraz szkoleniowych. Zmiana ta wynika z
zapisow umowy KA131 2024, ktdéra przewiduje zwiekszenie wysokosci stypendium dla
pracownikbw oraz wprowadza obowigzkowy ryczatt na podréz. W zwigzku z tym
zaproponowano ograniczenie dtugosci wyjazdéw do tgcznego czasu pieciu dni (trzy dni pobytu
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oraz dwa dni przeznaczone na podréz). Dodatkowo przekazano informacje o mozliwosci
zaproszenia osoby z zagranicznego przedsiebiorstwa do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw ZUT w ramach mobilnosci dydaktycznej. W trakcie spotkania w dniu 21 marca 2025
r. przedstawiono zasady dotyczace zaangazowania wydziatdw jako partneréw lub lideréw w
programie Blended Intensive Program (BIP), bedgcym krétkoterminowg formg mobilnosci
taczaca zajecia stacjonarne z komponentem wirtualnym. Program realizowany jest we
wspotpracy kilku uczelni partnerskich, ktére wspdlnie przygotowujg i prowadza intensywny
kurs o charakterze miedzynarodowym.

W roku sprawozdawczym zainicjowano podpisanie dwéch nowych uméw dwustronnych:
z University of Porto (Portugalia) oraz z University of Zagreb — Faculty Agriculture (Chorwacja).
Ponadto rozszerzono zakres wspétpracy z Lithuanian University of Health Sciences, obejmujac
nig takze wymiane studentéw w ramach zaje¢ dydaktycznych — pierwotna umowa
przewidywata jedynie mobilno$¢ nauczycieli akademickich. Umowy dwustronne zawarte w
poprzednich latach, m.in. z: University of Maribor, Agricultural University of Athens,
Universidad de Almeria, University of Crete, Cyprus University of Technology, University of
Zagreb — Faculty of Food Technology and Biotechnology, Mendel University in Brno, University
of Helsinki, University of Clermont Auvergne, Aristotle University of Thessaloniki, University of
Valencia, Universidad CEU San Pablo, Universidad Miguel Herndndez de Elche, Vilnius
University, Bremen University of Applied Sciences, Universitat Rostock, Polytechnic Institute of
Coimbra, Bursa Uludag University, Universitatea Babes-Bolyai, “1 Decembrie 1918” University
of Alba lulia, University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest,
Necmettin Erbakan University oraz Lithuanian University of Health Sciences, nadal
obowigzywaty w roku akademickim 2024/2025.

W dniu 18 wrzes$nia 2024 r. Prorektor ds. Ksztatcenia, dr inz. Piotr Piela, w pismie (Ldz.
DK/KSK-6/108/2024) skierowanym do Dziekana WBiHZ zwrdcit sie z prosba o przygotowanie
oferty dydaktycznej w jezykach obcych w ramach programéw miedzynarodowych na rok
akademicki 2025/2026. Do nowej oferty wigczono przedmioty zaproponowane przez:

o Katedre Nauk o Zwierzetach Przezuwajgcych: Bioinformatics, Culture of Mammalian Cells —
Basic and Advanced Techniques, Good Practice in Laboratory Work,

o Katedre Mikrobiologii i Biotechnologii: Diagnostic Enzymology, Viruses in Biotechnology,

o Katedre Anatomii Zwierzat i Zoologii: Apiculture, Bee Products.

Na prosbe nauczyciela akademickiego wusunieto z oferty przedmiot Microbial
Nanotechnology prowadzony w Katedrze Mikrobiologii i Biotechnologii. Decyzje te
uzasadniono czesciowym pokrywaniem sie tresci przedmiotu z zagadnieniami realizowanymi
w ramach kurséw Biomaterials in Science and Industry oraz Nanotechnology in Biology,
Medicine and Pharmacy. W wyniku wprowadzonych zmian aktualna oferta obejmuje tacznie
45 przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim oraz 1 w jezyku francuskim, dostepnych
zaréwno na studiach | oraz Il stopnia.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025, w ramach programu Erasmus+, na
studia zagraniczne wyjechaty dwie studentki kierunku biotechnologia (studia Il stopnia), ktére
realizowaty czes¢ ksztatcenia na Universitat fir Bodenkultur Wien.

Ponadto o$miu studentéw kierunku bootechnika (studia | stopnia) uczestniczyto w kursie
mieszanym (BIP) pt. , Practical technologies for the small animal farm systems — from animal
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rearing to production processing”, organizowanym przez uczelnie partnerskg ZUT Lithuanian
University of Health Sciences (Litwa) w terminie 2-20 czerwca 2025 r. Kurs obejmowat:

e komponent on-line realizowany w dniach 2-6 czerwca 2025 .,
o krétkoterminowg mobilnosé fizyczng odbywajaca sie w dniach 16-20 czerwca 2025 r.

Lithuanian University of Health Sciences (Litwa) petnit role koordynatora BIP, natomiast ZUT
oraz Polytechnic University of Viseu (Portugalia) uczestniczyli w roli konsorcjantéw.
W przygotowanie komponentu on-line (wyktady) zaangazowanych byto czterech pracownikéw
wydziatu z nastepujacych jednostek: Katedra Anatomii Zwierzat i Zoologii, Katedra Nauk o
Zwierzetach Przezuwajacych, Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska
oraz Katedra Genetyki.

W roku sprawozdawczym na wydziat przyjechato 11 studentéw w ramach programu
Erasmus+, w tym:

e 3 studentdw na oba semestry: 2 z Universidad Miguel Hernandez de Elche (Hiszpania) oraz
1 z University of Valencia (Hiszpania),

e 4 studentédw na semestr zimowy: 1 z Aristotle University of Thessaloniki (Grecja),
1 z University of Crete (Grecja) oraz 2 z Necmettin Erbakan University (Turcja),

e 4 studentéw na semestr letni: 1 z Agricultural University of Athens (Grecja), 1 z Bursa Uludag
University (Turcja) oraz 2 z Universidad Miguel Hernandez de Elche (Hiszpania).

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 w zajeciach oferowanych przez
wydziat uczestniczyta jedna studentka z Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa (1 zajecia) oraz
dwdch studentéw z Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (2 zajecia). Natomiast w
semestrze letnim 2024/2025 z oferty wydziatu skorzystato trzech studentéw z Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (5 zajec).

Studenci, ktdrzy przyjechali docelowo na wydziatu w semestrze zimowym 20224/2025,
uczestniczyli w zajeciach proponowanych przez Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa (5 zajec),
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (1 zajecia), Wydziat Ekonomiczny (2 zajecia),
Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych (1 zajecia) oraz Wydziat Technologii i Inzynierii
Chemicznej (1 zajecia). Natomiast w semestrze letnim studenci brali udziat w kursach
oferowanych przez Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (4 zajecia) oraz Wydziat
Technologii i Inzynierii Chemicznej (5 zajec).

Na praktyki w ramach programu IAESTE przyjechato 7 studentow, w tym:

e w semestrze zimowym 2024/2025 praktyki odbyty 2 osoby z Universidade Estadual Paulista
"Julio de Mesquita Filho" (Brazylia) i z King Mongkut's University of Technology (Tajlandia)
w Katedrze Mikrobiologii i Biotechnologii,

e wsemestrze letnim 2024/2025 praktyki realizowaty 2 osoby z University of Belgrade (Serbia)
oraz z Karunya Institute of Technology and Sciences (Indie) w Katedrze Anatomii Zwierzat i
Zoologii, 2 osoby z Universidade Federal de Vigosa (Brazylia) i Mongkut’s Institute of
Technology Ladkrabang (Tajlandia) w Katedrze Mikrobiologii i Biotechnologii oraz 1 osoba
zS3o Paulo State University UNESP in Araraquara (Brazylia) w Katedrze Fizjologii,
Cytobiologii i Proteomiki.
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Na praktyki studenckie w ramach programu Erasmus+ przyjechat jeden student
z Universidad CEU San Pablo (Hiszpania), ktory realizowat je w Katedrze Fizjologii, Cytobiologii
i Proteomiki. Praktyka realizowana byta w semestrze letnim 2024/2025.

W semestrze zimowym oraz letnim 2024/2025, w ramach mobilnosci nauczycieli
akademickich wydziatu, troje pracownikéw Katedry Mikrobiologii i Biotechnologii odbyto
pieciodniowe wyjazdy dydaktyczne (Staff Mobility for Teaching). Jeden z pracownikéw
wyjechat do University of Porto (Portugalia), natomiast pozostali pracownicy realizowali wyjazd
dydaktyczny w University of Zagreb (Chorwacja). Ponadto Katedra Genetyki gos$cita dwdch
pracownikéw z Abidinpasa Technical and Vocational High School (Turcja), ktérzy uczestniczyli
w programie Job Shadowing/Erasmus+. W semestrze letnim 2024/2025 Katedra Fizjologii,
Cytobiologii i Proteomiki goscita pracownika z Mendel University Brno, ktéry w ramach
pieciodniowego wyjazdu dydaktycznego prowadzit zajecia dla studentéw kierunku
biotechnologia. Natomiast Katedra Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higieny Srodowiska
przyjeta pracownika z Lithuanian University of Health Sciences, ktéry prowadzit zajecia dla
studentéow kierunkéw biotechnologia oraz zootechnika réwniez w ramach wyjazdu
dydaktycznego (Staff Mobility for Teaching).

Ponadto, w semestrze letnim 2024/2025, na zaproszenie dziekana, odbyta sie tygodniowa
wizyta czteroosobowej delegacji z National Ilan University (Tajwan), w sktad ktérej wchodzili
miedzy innymi Rektor Uczelni oraz Dziekan Wydziatlu Nauk o Zywnosci. Wizyta stanowifa
ukoronowanie wieloletniej wspoétpracy pracownika Katedry Genetyki z tym osrodkiem
naukowym i zakonczyta sie m.in. podpisaniem umowy umozliwiajgcej realizacje praktyk
studenckich przez studentéw obu uczelni w ramach programu IAESTE.

W semestrze zimowym oraz letnim roku akademickiego 2024/2025 przeprowadzono
rekrutacje na studia czeSciowe, praktyki studenckie, a takze wyjazdy szkoleniowe pracownikow
i dydaktyczne nauczycieli w ramach programu Erasmus+. W jej wyniku zakwalifikowali sie:

e 2 nauczycieli z Katedry Mikrobiologii i Biotechnologii — na wyjazdy dydaktyczne
(Cyprus University of Technology, Cypr),

o 1 studentka kierunku zootechnika (S1) — na studia czesciowe w Mendel University in Brno
(Czechy),

e 2 studentow kierunku zootechnika (S2) — na studia czesciowe w University of Zagreb
(Chorwacja),

o 2 studentki kierunku biotechnologia (S1) — na studia czesciowe w Universidad CEU San Pablo
(Hiszpania),

e 3 studentki kierunku biotechnologia (S2) — na praktyki absolwenckie (1 w Norwegii,
2 w Stowenii).

W Swietle przedstawionych danych mozina zauwazyé podobieristwa w stosunku do
poprzedniego roku akademickiego, dotyczgce liczby studentdw wydziatu realizujgcych czes¢
procesu ksztatcenia w uczelniach partnerskich. Natomiast zaden ze studentéw nie zdecydowat
sie na wyjazd na praktyke zagraniczng. Odnotowano obnizenie o potowe liczby pracownikdéw
wydziatu uczestniczagcych w mobilnosci dydaktycznej. Natomiast w kontekscie przyjazdéw
nauczycieli akademickich z zagranicznych o$rodkéw zaobserwowano tendencje wzrostowa
(z 1 osoby do 4 oséb). Jednoczesnie zaobserwowano zmniejszenie liczby studentéw
zagranicznych realizujgcych cze$¢ procesu ksztatcenia na wydziale (z 18 do 11 osdb).
Ponadto zaobserwowano utrzymanie sie pozytywnego trendu wzrostowego w zakresie
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przyjazdéw studentow na praktyki w ramach programu IAESTE, a dodatkowo jeden student
realizowat praktyke studencka w ramach programu Erasmus+.

W celu zwiekszenia mobilnosci studentdw wydziatu w ramach wyjazdow na studia
czesciowe oraz praktyki studenckie i absolwenckie, wydziat dofaczyt do inicjatywy ,,Mobilny
Erasmus”, zainicjowanej przez Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej. Akcja polegata na
organizowaniu trzygodzinnych dyzurdw na wydziale, podczas ktdrych studenci kierunkéw
zootechnika, biotechnologia oraz kynologia otrzymywali bezposrednie informacje
o mozliwosciach wyjazdowych w ramach programu Erasmus+. Spotkania odbyty sie w dniach
26.11.2024 oraz 14.01.2025 r. Uwzgledniajgc pozytywne wyniki naboru na rok akademicki
2025/2026, dziatania te okazaty sie celowe i zostang kontynuowane w nadchodzacym roku
akademickim.
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KRYTERIUM 8 — OCENA WSPARCIA STUDENTOW W
UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM, NAUKOWYM
LUB ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ
ROZWOJ | DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji monitorowania
kariery zawodowej absolwenta

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingdw Uczelni

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. prowadzony jest
cykliczny proces monitorowania absolwentéw w postaci ankiet monitorowania kariery
zawodowej absolwenta oraz ankiet pracodawcy. Celem tych ankiet jest uzyskanie opinii
interesariuszy zewnetrznych na temat jakosci ksztatcenia oraz przygotowania absolwentéw do
wykonywania pracy zawodowej, a na tej podstawie majg stuzy¢ doskonaleniu tresci, metod,
srodkoéw oraz sposobu ksztatcenia. Badanie opinii absolwentéw odbywa sie po roku od dnia
ukoniczenia studidw za pomocg ankiety elektronicznej. Absolwent ZUT otrzymuje droga
e-mailowa link do strony z kwestionariuszem ankiety, z prosbg o jego wypetnienie w trybie
on-line.

Badania ankietowe pracodawcéw (ankieta elektroniczna) prowadzone sg nie czesciej, niz co
dwa lata u jednego pracodawcy. Badaniem objete sg podmioty gospodarcze wspdtpracujace
z Uczelnig oraz przyjmujace studentdw na praktyki, staze badz zatrudniajgce absolwentéw
ZUT. Za opracowanie wynikéw ankiet monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw
ZUT odpowiedzialny jest dziat ksztatcenia, a za opracowanie wynikdéw ankiet pracodawcy —
Akademicki Inkubator Karier. Wyniki tych ankiet udostepniane sg na stronie internetowej
(https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html).

Informacje o przydatnosci efektdw uczenia sie osiggnietych przez absolwentéw wydziatu
przekazywane sg przez absolwentdéw pracujgcych w sektorze. Absolwenci podejmujg réwniez
dalszg sciezke ksztatcenia i rozwijania kompetencji badawczych w Szkole Doktorskiej. Ponadto
jako interesariusze zewnetrzni, majg realny wptyw na doskonalenie programoéw studiow.
Umozliwia to weryfikacje aktualnosci oferty proponowanej studentom, a takze uzyskiwanie
informacji o przydatnosci efektéw uczenia sie osigganych przez absolwentéw.

W roku sprawozdawczym w wyniku braku sprawozdania z badania ankietowego
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw wykorzystano informacje zawarte
w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkét wyzszych
dostepnych na stronie: https://ela.nauka.gov.pl/pl.
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statystyczne dotyczgce sytuacji zawodowej absolwentéw wygenerowane

w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkoét wyzszych
wykazaty, ze:
A) Czas poszukiwania pracy etatowej (czas, ktdry przecietny absolwent, zatrudniony
na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej) po kierunku:

zootechnika S1 zajeto 5,43 miesiecy (absolwentom po kierunkach nauk rolniczych
— zajeto 2,81 miesiecy)

zootechnika S2 zajeto 5,67 miesiecy (absolwentom po kierunkach nauk rolniczych
— zajeto 2,45 miesiecy)

biotechnologia S1 zajeto 5,33 miesigca (absolwentom po kierunkach nauk
rolniczych — zajeto 2,81 miesiecy)

biotechnologia S2 zajeto 1,43 miesigce (absolwentom po kierunkach nauk
rolniczych — zajeto 2,45 miesiecy)

kynologia S1 zajeto 2,36 miesiecy (absolwentom po kierunkach nauk rolniczych —
zajeto 2,81 miesiecy)

B) Wynagrodzenie ogétem brutto (mediana $rednich miesiecznych zarobkéw
ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie) po kierunku:

zootechnika S1 — 3724,19 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych — 3860,20
1)

zootechnika S2 — 4244,99 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych — 4863,98
z1)

biotechnologia S1 — 3546,01 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych —
3860,20 zt)

biotechnologia S2 — 4722,68 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych —
4863,98 zt)

kynologia S1 —2999,90 zt (absolwenci po kierunkach nauk rolniczych —3860,20 zt)

C) Wzgledny wskaznik zarobkéw (wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrédet
w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich zarobkéw w jego miejscu
zamieszkania) po kierunku:

zootechnika S1 wynosit 0,46 i byt nizszy w stosunku do absolwentow po kierunkach
nauk rolniczych — 0,53)

zootechnika S2 wynosit 0,54 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po kierunkach
nauk rolniczych — 0,64)

biotechnologia S1 — wynosit 0,5 i byt zblizony do zblizone do wartosci tego
wskaznika u absolwentéw po kierunkach nauk rolniczych — 0,53

biotechnologia S2 — wynosit 0,55 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 0,64

kynologia S1 wynosit 0,42 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po kierunkach
nauk rolniczych — 0,53)
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D) Bezrobocie (procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny

w pierwszym roku po dyplomie, gdzie 100% oznacza 1 rok) po kierunku:

e zootechnika S1 wynosito 5,88% i byto wyzsze w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 2,89%

e zootechnika S2 wynosito 10% i bylo wyisze w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 6,32%

e biotechnologia S1 — wynosito 1,56 i byto nizsze w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 2,89%

e biotechnologia S2 — wynosito 5,3% i byto zblizone do wartosci tego wskaznika u
absolwentdéw po kierunkach nauk rolniczych — 6,32%

e kynologia S1 wynosito 5,86% i byto nizsze w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 2,89%

E) Wzgledny wskaznik bezrobocia (bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku
po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania) po kierunku:
e zootechnika S1 wynosit 1,47 i byt wyiszy w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 0,51

e zootechnika S2 wynosit 2,55 i byt wyiszy w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 1,27

e biotechnologia S1 — wynosit 0,69 i byt nieco wyzszy w stosunku do absolwentéw
po kierunkach nauk rolniczych — 0,51

e biotechnologia S2 wynosit 1,03 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych — 1,27)

e kynologia S1 wynosit 1,28 i byt nizszy w stosunku do absolwentéw po kierunkach
nauk rolniczych — 0,51

Wzrosty zarobki absolwentoéw kierunku zootechnika S1, ale wydtuzyt sie czas poszukiwania
pracy (ok. 2 miesigce) i wzrdst wskaznik bezrobocia w stosunku ubiegtego roku.

Wzrosty znaczgco zarobki absolwentéw kierunku biotechnologia S1 (prawie trzykrotnie), ale
wydtuzyt sie czas poszukiwania pracy (o ok. 2 miesigce) w stosunku ubiegtego roku. Bezrobocie
byto nizsze w stosunku do absolwentéw po innych kierunkach nauk rolniczych.

Czas poszukiwania pracy etatowej przez absolwentéw kierunku biotechnologia S2 byt nizszy
w stosunku do absolwentdw po innych kierunkach nauk rolniczych. W stosunku do
poprzedniego roku wzrosty zarobki absolwentow i zrdwnaty sie do zarobkdw absolwentow po
kierunkach nauk rolniczych. Bezrobocie absolwentéw wzrosto w stosunku do ubiegtego roku i
zblizyto sie do wartosci tego wskaznika u absolwentéw po innych kierunkach nauk rolniczych.

Nieznacznie zmalat czas poszukiwania pracy etatowej przez absolwentéw kierunku
kynologia S1 w poréwnaniu do ubiegtego roku. Zarobki absolwentéw nadal sg nizsze w
poréwnaniu do zarobkéw absolwentéw po innych kierunkach nauk rolniczych. Wzrosto
bezrobocie wsrdd absolwentdw kynologii, co przy obnizeniu sie bezrobocia absolwentéw po
kierunkach nauk rolniczych zwiekszyto réznice w tym wskazniku.
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8.2 Ocena wsparcia materialnego studentdow — regulamin przyznania pomocy materialnej
studentom ZUT

Analiza regulaminu

Informacje o mozliwych formach wspierania studentéw, w tym zwigzanych z pomocga
materialng przekazywane sg studentom pierwszego roku studiéw na spotkaniu informacyjnych
organizowanym przed rozpoczeciem zajec. Informacje te dostepne sg dla wszystkich studentéw
na stronie internetowej wydziatu oraz Uczelni. Ponadto studenci uzyskujg niezbedne
informacje w dziekanacie, z tablic ogtoszeniowych, za posrednictwem systemu e-Dziekanat,
poczty elektronicznej, a takze poprzez portale spotecznosciowe (informacje od Sejmiku
Samorzadu Studentéw Wydziatu). Szczegdétowe informacje na temat réznych form wsparcia
materialnego dla studentéw dostepne sg na stronach: https://www.zut.edu.pl/zut-
studenci/pomoc-materialna-akademiki-kredyty/aktualnosci.html oraz
https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-akademiki-kredyty/kredyty-
studenckie.html. Podczas spotkan z opiekunem roku poruszane sg réwniez kwestie pomocy
materialnej.

Tabela. Pomoc materialna udzielana studentom wydziatu

Stypendia rektora Stvpendia
Rok akademicki | Stypendia socjalne | dla najlepszych yp. Zapomogi
, specjalne
studentow
2024/2025 162 430 59 19
2023/2024 140 420 35 13
2022/2023 191 459 56 21

8.3 Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom — ocena warunkdéw socjalnych na
wydziale

Sondaz diagnostyczny w zakresie warunkéw socjalnych oferowanych studentom

DANE ZRODtOWE

1. Ankieta Uczelni

W roku sprawozdawczym 2024/2025 jakos$¢ i dostepnosé infrastruktury mieszkaniowej
w ramach osiedla studenckiego na wydziale zostata oceniona pozytywnie, na srednig ocene
4,2 (w roku akademickim 2023/2024 - 4,3). Najwyzszg note wystawili studenci Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ($rednia 4,6), nastepnie Wydziatu Technologii i Inzynierii
Chemicznej (Srednia 4,5), zas najnizsza $rednig ocene (3,9) Wydziatu Architektury.

W roku sprawozdawczym 2024/2025 z mozliwosci korzystania z Internetu na terenie
wydziatu zadowolona byta wiekszo$¢ respondentéw i przyznata srednig ocene 4,2 (w roku
akademickim 2023/2024 — 4,3). Taka samg ocene wystawili studenci Wydziatu Budownictwa
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i Inzynierii Srodowiska. Najnizsze noty wystawili studenci Wydziatéw Techniki Morskiej
i Transportu (Srednia 3,1). Najwyzszg note wystawili studenci Wydziatu Technologii i Inzynierii
Chemicznej (Srednia 4,6).

UWAGI

Zadowalajace sg pozytywne opinie dotyczgce oceny infrastruktury mieszkaniowej w ramach
osiedla studenckiego oraz dostepu do Internetu przez studentéw wydziatu. Oba wskazniki
przez ostatnie 3 lata utrzymywaty na usrednionym poziomie 4,2.

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentéw

Ocena procesu wspomagania studentow w procesie ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

Wydziatowe procedury:

B.3. Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami.
C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studidw,

C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studiow

C.7. Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta.

Studenci moggq liczyé na pomoc Uczelni i wydziatu, m.in. poprzez wsparcie w procesie
uczenia sie, wsparcie socjalne i materialne, jak rdwniez wsparcie inicjatyw studenckich.
Podczas pierwszego spotkania (organizacyjnego z dziekanem) studenci sg informowani
o systemie  wsparcia: finansowego (stypendia socjalne, zapomogi), dla o0sdb
z niepetnosprawnoscig, wsparcia psychicznego (www.bon.zut.edu.pl, pomoc psychologa),
naukowego (konsultacje nauczycieli, opiekunowie kierunkdéw, promotorzy, biblioteka),
zawodowego (RCIITT — Inkubator przedsiebiorczosci), aktywnosci sportowej (Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, klub uczelniany AZS, Akademicki Osrodek Jezdziecki)
oraz aktywnosci kulturalnej (chéry akademickie ZUT).

Dzieki bezprzewodowej sieci WI-FI, studenci mogg bezptatnie korzysta¢ z oprogramowania
udostepnianego przez UCI (Uczelniane Centrum Informatyki). Dzieki VPN moga réwniez
korzysta¢ z urzadzen mobilnych lub znajdujgcych sie poza budynkami Uczelni celem
przegladania zasobdéw bibliotecznych, a takze dokumentéw i aktéw prawnych zamieszczanych
na stronach wydziatu i Uczelni.

Wsparcie w procesie uczenia sie odbywa sie m.in. poprzez umozliwienie studentom
nadrobienia zalegtosci w zakresie wiedzy i umiejetnosci w trakcie konsultacji z nauczycielem
akademickim (B.3. Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami).
Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wyznaczenia co najmniej 2 godzin
zegarowych w tygodniu, poza godzinami zajeé. Istnieje réwniez mozliwos¢ ustalenia
indywidualnych termindw konsultacji, takze w formie zdalnej. Szczegdty dotyczace konsultacji
umieszczane sg na wydziatowej stronie internetowej w zaktadce ,,Dla Studenta”. Dodatkowo,
na stronie gtéwnej ZUT funkcjonuje wyszukiwarka (http://plan.zut.edu.pl/plan/), ktéra
pozwala sprawdzi¢, czy dany nauczyciel akademicki ma aktualnie zajecia i w jakiej lokalizacji.
Studenci majg staty dostep do systemu informacyjnego Uczelni i wydziatu oraz
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do indywidualnego konta studenta przez system e-Dziekanat, przez ktéry przekazywane s3
wszystkie biezgce informacje i pilne komunikaty.

W przypadku problemoéw zwigzanych z prezentacja prac zaliczeniowych na forum
publicznym, studenci w wyjgtkowych przypadkach majg mozliwo$é indywidualnego zaliczenia.
W uzasadnionych sytuacjach studentom wydtuza sie czas pracy zwigzany z zaliczeniem lub
w trakcie egzaminu. W przypadku konieczno$ci poruszania sie w asyScie psa przewodnika,
studenci otrzymujg zgode na wejscie asystenta do budynkéw wydziatu. W wyjatkowych
sytuacjach wyrazana jest zgoda na rejestrowanie przebiegu czesci zaje¢. Na Wydziale istnieje
réwniez mozliwo$é studiowania wg indywidualnej organizacji studidow oraz wg indywidualnego
programu studiéw (C.3. Procedura przygotowania indywidualnej organizacji studidw,
C.4. Procedura przygotowania indywidualnego programu studiow).

Jedng z form wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest mozliwos¢ odbywania praktyk
studenckich w trakcie trwania urlopu dziekanskiego, kiedy brak jest przeciwskazan
zdrowotnych na ich odbywanie. Po ztozeniu wniosku i uzyskaniu zgody dziekana, student ma
mozliwo$¢ weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw.
Na wniosek studenta, istnieje mozliwos¢ odbywania praktyki w terminie innym od
przewidzianego w harmonogramie organizacji roku akademickiego. W takim przypadku
whniosek o odbywanie praktyki w terminie wczesniejszym, pdzniejszym lub w trakcie trwania
semestru, zostaje zaopiniowany przez petnomocnika ds. praktyk oraz przez dziekana
ds. studenckich i ksztatcenia. Warunkiem dopuszczenia do zmiany terminu realizacji praktyki
jest ztozenie odpowiedniego podania oraz przedstawienie harmonogramu godzinowego
praktyk, ktéry uwzglednia realizacje praktyki w godzinach lub w dniach, ktére nie koliduja
z zajeciami w Uczelni. Zgodnie z Regulaminem studidw (Uchwata nr 29 Senatu ZUT z dnia
28 kwietnia 2025 r. w sprawie Regulaminu studidow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, m.in. w sytuacji
braku mozliwosci zawarcia umowy, ktéra jest podstawg odbycia praktyki zawodowej, student
ma mozliwos¢ odbycia praktyki na podstawie skierowania. Ponadto, na pisemny wniosek
studenta skierowany do petnomocnika ds. praktyk, na poczet praktyki zawodowej mogg by¢
zaliczone czynnosci wykonywane przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, pod warunkiem, ze umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiow dla praktyk zawodowych i zostaty udokumentowane w dzienniku praktyk.

System wsparcia studentéw skierowany jest rowniez na zaspokojenie ich potrzeb
materialnych. Studenci mogg ubiega¢ sie o przyznanie pomocy materialnej w kilku formach:
stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci (z tytutu:
zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny
dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu
utrudniat mu studiowanie, a takze zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz
dom studencki w przypadkach, o ktdrych mowa powyzej, z niepracujgcym matzonkiem lub
dzieckiem studenta), stypendium specjalnego przeznaczonego dla oséb z niepetnosprawnoscia
oraz zapomogi. Przyznawanie stypendidw regulowane jest Zarzadzeniem nr 60 Rektora ZUT
z dnia 26 wrzes$nia 2019 roku (z pdzn. zm.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczen dla
studentéw ZUT. W ramach pomocy udzielanej studentom uczelnia oferuje mozliwos¢
zamieszkania w jednym z siedmiu domoéw studenckich, ktére dysponujg 1-3-osobowymi
pokojami wyposazonymi w tgcze internetowe oraz pokojami dostosowanymi do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscig. Informacje dotyczagce doméw studenckich, w tym oferowanego
standardu, zamieszczane s3g na stronie internetowej uczelni w zaktadce Dla studenta.
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Infrastruktura naukowa wydziatu jest w petni dostepna dla studentéw. Studenci, pod okiem
opiekuna, majg mozliwos¢ realizowania swoich pasji badawczych w odpowiednio
przygotowanych pomieszczeniach wyposazonych w aparature analityczng i badawcza.

Aktywnos¢ naukowa studentdw jest wspierana poprzez umozliwienie pracy w Studenckich
Kotach Naukowych (SKN), ktorych funkcjonuje 18 na Wydziale
(https://biotechnologia.zut.edu.pl/strona-studentow-wbihz-2021-2022/studenckie-kola-
naukowe.html). Dziatanie w SKN umozliwia studentom zdobycie kompetencji z zakresu
wystgpien publicznych, pozwala na wymiane pogladéw, jak rdwniez daje mozliwos¢ poznania
ludzi o podobnych zainteresowaniach. Organizacje studenckie, w tym SKN, aplikujg
z sukcesami o srodki finansowe ze zrédet zewnetrznych na realizacje wiasnych projektow
naukowych.

Studenci aktywnie dziatajagcy w SKN mogg poszczycié sie licznymi osiggnieciami. Wyniki ich
badan s prezentowane podczas konferencji krajowych oraz miedzynarodowych, np.
na Ogdlnopolskiej Sesji Studenckich Kot Naukowych: https://osskn.zut.edu.pl/, ktorej
organizatorem jest ZUT.

W trakcie trwania studiéw odbywajg sie spotkania studentéw z opiekunami,
petnomocnikiem dziekana ds. praktyk studenckich oraz przewodniczagcym Sejmiku
Wydziatowego Samorzadu Studentéw (SWSS). Na spotkaniach z opiekunami oraz
prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia studenci mogg m.in. zgtasza¢ skargi i wnioski
zwigzane z procesem uczenia sie, a takze informowac¢ o sytuacjach patologicznych,
w przypadkach, ktérych uruchamiana zostaje Procedura wykrywania ztych praktyk w pracy
nauczyciela istudenta (C.7). Natomiast na spotkaniach z przewodniczgcym SWSS studenci
mogq zgtasza¢ uwagi oraz sugestie dotyczgce aktualnie realizowanych programoéw studiéw,
ktére sg nastepnie rozpatrywane w ramach okresowego przegladu planéw i programow
studidw w celu ich doskonalenia.

Dzieki mozliwosci wyboru jednego z oferowanych lektoratow (jezyka angielskiego lub jezyka
niemieckiego), a takze zaje¢ do wyboru realizowanych w jezyku angielskim, student jest
w stanie rozwing¢ kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, takze
specjalistycznego. Stwarza to wieksze mozliwosci do uczestnictwa w wyjazdach zagranicznych,
w tym studiowania w innych uczelniach partnerskich.

Wydziat stwarza warunki do udziatu studentdw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, pozwalajgcych na realizacje czesci ksztatcenia oraz praktyk w innych
jednostkach, w tym poprzez organizacje procesu uczenia sie umozliwiajgcg wymiane oraz
nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym. Corocznie Wydziat zgtasza akces do
programéw krajowej (MOSTECH) i miedzynarodowej (ERASMUS+) wymiany studentow.
Umozliwiajg one semestralny lub roczny pobyt na studiach w polskiej (w ramach wolnych
miejsc) lub zagranicznej uczelni partnerskiej. Od 2 lat mozliwa jest réwniez krotkoterminowa
mobilnos¢ studentdow w ramach tzw. Blended Intensive Programmes (BIP), co réwniez podlega
uznawalnosci akademickiej. Studenci mogg takze realizowaé praktyki i staze w ramach
stypendialnych programéw wymiany miedzynarodowej ERASMUS+ i IAESTE. Informacje
o mozliwosci oraz warunkach aplikowania do programéw przekazywane sg studentom
cyklicznie, wraz z uruchamianiem naboréw (pocztg elektroniczng oraz na stronach WBiNoZ).
Program MOSTECH koordynowany jest przez administracje centralng uczelni
(Dziat ds. studenckich). Do realizacji programu ERASMUS+ powotany jest petnomocnik
dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej. W celu zmotywowania studentéw do
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osiggania efektéw uczenia sie poza uczelnig macierzystg odbywajg sie spotkania ze studentami
organizowane przez petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej,
pracownikéw Dziatu Mobilnosci Miedzynarodowej, w miare mozliwosci z udziatem stazystéw
wizytujgcych wydziat. Petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej
aktywnie wspiera studentdw w przygotowaniu petnej dokumentacji zwigzanej z wyjazdem do
zagranicznej uczelni. Informacje dotyczagce wymiany miedzynarodowej studentdw
zamieszczane sg na stronie internetowe] Uczelni i wydziatu w zaktadce Dla Studenta.

Dzieki dobrze funkcjonujgcemu programowi wymiany miedzynarodowej (Erasmus+, IAESTE)
studenci prowadzacy badania naukowe w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
wydziatu, majg kontakt ze studentami z catego $wiata. Prowadzenie badan naukowych przez
studentéw wydziatu w takim miedzynarodowym s$rodowisku, umozliwia im zdobywanie
i wymiane cennych doswiadczen, a takze zdobywanie waznych kontaktéw na poczatku kariery
zawodowej.

Szczegdlng grupa studentéw wymagajacych wsparcia sg osoby z niepetnosprawnosciami.
Otoczone sg one opieka na szczeblu uczelnianym (petnomocnik ds. studentéw i doktorantow
bedacych osobami z niepetnosprawnosciag; Biuro Oséb Niepetnosprawnych BON; psycholog)
oraz wydziatowym (prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia). Pracownicy WBiNoZ podnoszg
swoje kompetencje w obszarze dostepnosci cyfrowej oraz wspierania 0sdéb
z niepetnosprawnos$ciami. Odbywa sie to miedzy innymi przez udziat w szkoleniach
organizowanych przez BON, jak réwniez indywidualnie. Osoby z niepetnosprawnoscia
lub osoby ze szczegdlnymi potrzebami majg mozliwos$¢ konsultacji psychologicznych zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 43 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 roku (z pdin. zm.) w sprawie
wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, a takze mogg ubiegaé sie o zgode na odbywanie studiow
wedtug indywidualnej organizacji studiow (Procedura C.3). W przypadku oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci czynione sg starania o mozliwo$é przydzielenia asystenta.
W przypadku koniecznosci poruszania sie w asysScie psa przewodnika, student otrzymuje zgode
na wejscie asystenta do budynku wydziatu. Ponadto, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia,
opiekun roku, nauczyciele oraz studenci, udzielajg takim studentom wsparcia w procesie
uczenia sie. Studenci mogg liczy¢é na pomoc w zajeciach praktycznych oraz udostepnianie
dodatkowych materiatéw dydaktycznych lub wyznaczanie dodatkowych termindw konsultacji.
W domach studenckich znajdujg sie pokoje dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Po raz pierwszy studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z pracodawcy odbywajac praktyki
zawodowe, realizowane zgodnie z programem studiow. Praktyka moze odbywaé sie
w przedsiebiorstwie, ktorego dziatalnos¢ jest zgodna z profilem ksztatcenia na kierunkach
wydziatu i umozliwia zdobycie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci moga
samodzielnie wyszuka¢ miejsca praktyki i wypetnié¢ formalnosci zwigzane z jej realizacjg lub
zwrocic sie z prosbg o pomoc do petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych.

Jednostka aktywnie wspierajgcy studentéw w ZUT jest Akademicki Inkubator Karier ZUT
(AIK), ktéry oferuje profesjonalng pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy oraz utatwia
pracodawcom kontakt ze studentami i absolwentami.

Od 2010 roku ABK organizuje na uczelni Targi Pracy KARIERA (targikariera.zut.edu.pl), na
ktorych zainteresowane firmy prezentujg profil swojej dziatalnos$ci oraz przedstawiajg oferte
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dotyczacg zatrudnienia lub mozliwos¢ odbycia stazu/praktyki. Podczas spotkan
z przedstawicielami firm, Targi Pracy KARIERA odbywaijg sie wyktady i warsztaty majgce utatwic
studentom wejscie na rynek pracy.

Kolejng forma wsparcia studentow we wchodzeniu na rynek pracy sg ustugi z zakresu
zatozenia i rozwoju wtasnego biznesu oferowane przez specjalistéw Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci (AIP), dziatajagcego w ramach Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu
Technologii (RCHTT) (https://innowacje.zut.edu.pl/ofertaprzyszly-przedsiebiora). Ponadto AIP
prowadzi cykliczne otwarte szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, a dla przysztych
przedsiebiorcéw i startupéw bezptatnie oferuje w petni wyposazone miejsca do pracy oraz
mozliwos$¢ korzystania z sali spotkan biznesowych.

Studenci uczestniczacy w konferencjach, szkoleniach organizowanych na wydziale oraz
spotkaniach cztonkéw towarzystw naukowych majg mozliwos¢ nawigzania kontaktow
i prowadzenia rozméw z przedstawicielami firm w kontekscie poszukiwania pracy, a takze
z nauczycielami w kontekscie podejmowania dalszej nauki w Szkole Doktorskiej.

Studenci mogg liczy¢ na wsparcie aktywnosci sportowej, artystycznej czy organizacyjnej.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oferuje mozliwos$¢ udziatu w akcjach promujacych
zdrowy styl zycia i aktywnos$¢ fizyczna. Studium wspétpracuje z Zarzadem Srodowiskowym
Akademickiego Zwigzku Sportowego w Szczecinie oraz z Klubem Uczelnianym Akademickiego
Zwigzku Sportowego (AZS), organizujac zajecia dla 17 sekcji sportowych. Studenci moga
naleze¢ m.in. do sekgcji: lekkoatletyki, koszykéwki kobiet i mezczyzn, siatkdwki kobiet i mezczyzn,
pitki recznej, pitki noznej kobiet i mezczyzn, rugby, badmintona, tenisa ziemnego, tenisa
stofowego, ptywania, wioslarstwa i ergometru kobiet, szachowej. Studenci mogg uczestniczy¢
w turniejach miedzywydziatowych w réznych dyscyplinach, a takize mogg reprezentowac
Uczelnie w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw Polski, Akademickich Mistrzostw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Akademickich Mistrzostw Szczecina.

Aktywnos¢ artystyczna studentédw moze by¢ rozwijana poprzez przynaleznosé¢ do
dziatajgcych w Uczelni trzech zespotédw choéralnych, co daje mozliwos¢ udziatu w krajowych
i miedzynarodowych konkursach i zdobywania nagréd.

Studenci mogg rozwijac swojg aktywnosc¢ organizacyjng poprzez petnienie funkcji starostéw
roku, a takze poprzez przynaleznos¢ do Sejmiku Wydziatowego Samorzgdu Studenckiego.
Ta aktywnie dziatajgca organizacja moze liczyé na wsparcie ze strony wtadz Uczelni i wydziatu
w podejmowanych inicjatywach, w tym imprezach okoliczno$ciowych (Spacerek na Uniwerek;
Swieto Uczelni ZUTonalia, Sportowe Otrzesiny ZiUTek, bale studenckie), konferencjach (m.in.
miedzynarodowa konferencja polsko-niemiecka, konferencja w Barzkowicach), sportowych
i akcjach charytatywnych. Na potrzeby dziatalnosci organizacyjnej cztonkowie Sejmiku
Wydziatowego mogg korzysta¢ z udostepnionego iwyposazonego pomieszczenia, gdzie
organizowane sg spotkania. Ponadto studenci mogg naleze¢ do dziatajgcych na wydziale
komisji, w tym komisji programowych, komisji ds. jakosci ksztatcenia, kolegium ds. ksztatcenia.
Uczestniczagc w pracach tych komisji majg wptyw na organizacje procesu ksztatcenia
na wydziale.

W Uczelni funkcjonuje system motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw
w nauce. Student moze uzyskac stypendium Rektora dla najlepszych studentow za uzyskanie
wysokiej Sredniej ocen lub za osiggniecia naukowe, artystyczne bgdz sportowe. Studenci moga
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rédwniez ubiegaé sie o przyznanie Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
za znaczace osiggniecia, o czym sg informowani. Formg motywowania studentéw do osiggania
lepszych wynikéw w nauce zgodnie z Zarzgdzeniem nr 124 Rektora ZUT jest takze wytanianie
najlepszych absolwentéw studiéw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do umorzenia
pozyczki albo kredytu studenckiego (Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 19 grudnia 2019 .
w sprawie wprowadzenia regulaminu wytaniania najlepszych absolwentéw studiéw w celu
ustalenia uprawnionych do umorzenia kredytu studenckiego). Najlepsi absolwenci moga
zosta¢ wyrdznieni przez Rektora zgodnie z Zarzadzeniem nr 132 Rektora ZUT poprzez
umieszczenie nazwiska absolwenta w Ziotej Ksiedze Absolwentow, wystosowanie
do absolwenta listu gratulacyjnego, wreczenie medalu pamigtkowego Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT z dnia
13 listopada 2023 roku w sprawie zasad przyznawania wyrdznien Rektora najlepszym
absolwentom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie).

Forma motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej jest ich udziat w pracach Studenckich Két Naukowych (SKN). Na wydziale dziata
18 SKN  (https://biotechnologia.zut.edu.pl/strona-studentow-wbihz-2021-2022/studenckie-
kola-naukowe.html). Studenci wtaczani sg réwniez w realizowane na wydziale projekty
badawcze. Dzieki takim mozliwosciom zainteresowani uczestnicza w badaniach, a takze w
opracowywaniu i publikowaniu wynikow.

Pomoc administracyjng zwigzang z procesem uczenia sie studenci mogg uzyskac
u pracownikéw dziekanatu. Zespét dziekanatu stanowig osoby przygotowane do pracy ze
studentami. Wszyscy pracownicy posiadajg wyzsze wyksztatcenie. Sg posréd nich osoby
legitymujace sie wyksztatceniem z zakresu pedagogiki oraz zarzadzania. Kadra dziekanatu
regularnie podnosi kwalifikacje uczestniczac we wszystkich zalecanych szkoleniach z zakresu
wsparcia, redagowania dokumentéw dostepnych cyfrowo, pracy ze studentem w kryzysach.
Ponadto regularnie podnosi kwalifikacje w dodatkowych szkoleniach.

Godziny otwarcia dziekanatu dla studentdw zostaty dostosowane do miejsc realizacji zajec
przez studentow. W zwigzku z tym, ze w Srody wiekszos$¢ studentéw WBiINoZ ma zajecia poza
jednostkg macierzystg znajdujgcy sie przy ul. Klemensa Janickiego, dziekanat jest zamkniety
dla studentéw w tym dniu tygodnia (co nie oznacza, ze w sytuacjach nagtych student nie
zostanie obstuzony). Ponadto w soboty zjazdowe dziekanat obstuguje zaréwno studentdéw
niestacjonarnych jak i stacjonarnych. Nalezy zaznaczyé, ze kazdy student w razie pilnej potrzeby
jest obstuzony poza godzinami pracy dziekanatu. Kontakt studentéw z pracownikami
dziekanatu odbywa sie takze droga elektroniczng (E-dziekanat, e-mail) oraz telefoniczng.
O kazdej zmianie godzin lub dni pracy dziekanatu (wynikajgcym np. ze zwolnien lekarskich lub
szkolen pracownikow dziekanatu) studenci sg informowani na stronie internetowej WBiNoZ
w zaktadce Dla Studenta.

Wszyscy studenci wydziatu na pierwszym roku studidow przechodzg obowigzkowe szkolenie
z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia. Ponadto na zajeciach
laboratoryjnych studenci zapoznawani s z regulaminami pracowni lub instruktazem
stanowiskowym.

W ZUT dziata petnomocnik rektora ds. profilaktyki narkomanii i innych uzaleznien, ktdérego
zadaniem jest inicjowanie i koordynacja akcji informacyjnych dotyczgcych zagrozen zwigzanych
z narkomanig i innymi uzaleznieniami w Srodowisku akademickim ZUT. Odbywa sie to w scistej
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wspotpracy z Samorzgdem Studentdw i innymi organizacjami studenckimi, jak réwniez
z wydziatowymi koordynatorami ds. profilaktyki uzaleznien powotanymi przez dziekanow.
Petnomocnik zajmuje sie takze koordynacjg wspotpracy w strefie profilaktyki uzaleznie miedzy
Uczelnig a partnerami zewnetrznymi, takimi jak: policja, Urzad Marszatkowski, inne uczelnie,
odpowiednie organizacje pozarzgdowe. Ponadto aktywnie wspiera inicjatywy majace na celu
stworzenie struktury studenckiej pomocy rowiesniczej, a takze promujace zdrowy styl zycia.

Przypadki naruszajace zasady rownego traktowania mogga byc¢ zgtaszane przez studentéw
petnomocnikowi ds. rownego traktowania. Zajmuje sie przypadkami dyskryminacji m.in. ze
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, poglady
polityczne czy przynaleznos¢ zwigzkowa. Do gtéwnych zadan petnomocnika nalezg takze
dziatania edukacyjne na temat réwnosci i réznorodnosci, promowanie postaw zapewniajgcych
rowne traktowanie studentéw, doktorantéw i pracownikow ZUT, czy udostepnianie
i opracowywanie materiatéw nt. réwnosci.

W roku 2024, Zarzadzeniem nr 75 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie, wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich w Uczelni
i powotany zostat petnomocnik ochrony mafoletnich. Standardy te majg na celu
przeciwdziatanie w ZUT zagrozeniom na tle seksualnym wobec matoletnich.

Niewtfasciwe zachowanie nauczycieli oraz studentéw moze by¢ zgtaszane przez studentow
opiekunowi kierunku, prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia, dziekanowi i prorektorowi
ds. studenckich, ktérzy podejmujg odpowiednie do sytuacji dziatania (procedura C.7).

Sejmik Wydziatowy Samorzadu Studentéw, podlegajgcy Parlamentowi Samorzadu
Studentéw ZUT, jest organem reprezentujgcym interesy studentéw na wydziale. Jako organ
samorzadnosci studenckiej prowadzi dziatalnos¢ w zakresie spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia i wychowania, nauki, socjalno-bytowych, a takze kulturalnych i sportowych.
Do zadan Sejmiku nalezy m.in.: wspottworzenie regulaminu studidw, udziat w okresowym
przegladzie programoéw studidw, opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych ksztatcenia.
Na poczatku roku akademickiego, przewodniczgcy Sejmiku w porozumieniu z prodziekanem
ds. studenckich i ksztatcenia, zbiera od studentdéw réznych rocznikdw spostrzezenia i wnioski
dotyczace programéw studidw. Opracowany materiat jest nastepnie przekazywany,
za posrednictwem prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia, pod obrady danej komisji
programowej. Wraz z innymi materiatami pochodzacymi od interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych stuzy on do pracy komisji nad doskonaleniem programoéw studidéw. Ponadto
Sejmik ma swdj udziat w przyznawaniu miejsc w akademikach, dziataniach majgcych na celu
integracje studentow, propagowaniu kultury studenckiej i promowaniu mobilnosci.
Przewodniczacy Sejmiku aktywnie uczestniczy w spotkaniu informacyjnych organizowanym dla
studentow pierwszego roku studiéw, przekazujgc wszelkie niezbedne informacje oraz
zapoznajgc z Kodeksem Etyki Studenta. Samorzad studencki moze liczy¢ na wsparcie ze strony
wiadz Uczelni i wydzialu w podejmowanych inicjatywach. W budynku dziekanatu
wygospodarowano pomieszczenie dla Sejmiku Wydziatowego Samorzgdu Studentéw. Studenci
spotykajg sie tam w dogodnych dla siebie godzinach i omawiajg nurtujgce ich problemy oraz
dyskutujg na temat podejmowanych inicjatyw.

Na wydziale dziatajg kota naukowe, w ktérych studenci mogg realizowa¢ sie naukowo.
Studenci aktywnie uczestniczg w procesie badawczym, a wyniki badan stanowig podstawe ich
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prac dyplomowych, wystgpiedn na konferencjach, jak réwniez publikacji naukowych.
Nierzadko wartos¢ tych badan pozwala na ich opublikowanie w renomowanych czasopismach
o zasiegu miedzynarodowym. Wymiernym efektem tych osiggnie¢ jest mozliwosé
legitymowania sie dorobkiem naukowym w przypadku aplikowania do Szkoty Doktorskiej lub
o zatrudnienie po zakonczeniu studidw.
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KRYTERIUM 9 — OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA
TEMAT WARUNKOW | REALIZACJI KSZTALCENIA ORAZ
OSIAGANYCH REZULTATOW

9.1 Ocena dostepu do informacji — uczelniane i wydziatowa procedura udostepniania
informacji o procesie ksztatcenia

Monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w tym
dotyczacego ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
D.2. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia.

Publiczny dostep do informacji o programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach
dostepny jest przede wszystkim poprzez strony internetowe. Informacje mozna uzyskaé
z gtébwnego serwisu internetowego ZUT (https://www.zut.edu.pl), Biuletynu Informacji
Publicznej  (https://bip.zut.edu.pl/studia/programy-studiow.html), strony internetowe;j
Wydziatu Biotechnologii iNauk o Zwierzetach (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl).
Informacje na temat obowigzujgcych procedur oraz zasad rekrutacji na poszczegdlne stopnie
studidw (m.in. terminy rekrutacji, wymagane dokumenty, optaty) realizowane na wydziale
podane sg w w/w serwisach internetowych w zaktadce Dla Kandydata. Kandydat ma réwniez
mozliwos$¢ zapoznania sie z aktami prawnymi obowigzujgcymi w Uczelni (uchwaty Senatu ZUT,
zarzadzenia i komunikaty Rektora ZUT oraz rozporzadzenia MNiSW). Strona gtéwna ZUT
zawiera takze zaktadke Dla Kandydata Cudzoziemca, w ktérej przedstawiono oferte studiéw dla
kandydatéw z zagranicy.

Informacje dotyczgce programu studiéw obowigzujgcego w danym roku akademickim oraz
w latach poprzednich dostepne sg na stronie: http://www.krk.zut.edu.pl/pl/, gdzie réowniez
zamieszczona jest charakterystyka kierunkéw zgodna z PRK, obejmujgca informacje
o specjalnosciach przewidzianych w programie, efektach uczenia sie (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne), planie studiéw z podziatem na semestry, wykazie oferowanych zajec
oraz sylabusach do zaje¢ (w nich m.in.: zakres godzinowy, podziat na formy ksztatcenia,
tresci zaje¢, wymagania stawiane studentowi, zalecana literatura, metody i kryteria oceny,
punkty ECTS).

Podstawowym miejscem udostepniania informacji o procesie ksztatcenia jest na biezgco
aktualizowana strona internetowa (http://www.biotechnologia.zut.edu.pl). W zaktadkach
Dla Kandydata, Dla Studenta, Dla Doktoranta, zawarte sg informacje kierowane do tych
odbiorcow.

Zgodnie z Procedurg udostepniania informacji o procesie ksztatcenia (D.2), do publicznej
wiadomosci podawane sg informacje dotyczace: aktualnego programu studiéw oraz rozktadu
zaje¢ dydaktycznych; termindéw konsultacji studentdw z nauczycielami; organizacji sesji
egzaminacyjnej; pomocy materialnej i stypendiéw; praktyk programowych; zasad

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach ZUT 92


http://biotechnologia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/160/12_pa%C5%BAdziernik/Procedura_udost%C4%99pniania_informacji_o_procesie_kszta%C5%82cenia.pdf
http://www.krk.zut.edu.pl/pl/
http://www.biotechnologia.zut.edu.pl/

Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

dyplomowania; proponowanych tematéw prac dyplomowych; mozliwosci realizacji ksztatcenia
oraz odbywania praktyk w ramach programéw zagranicznych i krajowych; dziatalnosci SKN;
wynikéw ankietyzacji i procedur obowigzujgcych na wydziale.

Studenci majg réwniez dostep do Regulaminu studiéw oraz aktéw prawnych dotyczgcych
m.in. optat, rejestracji na kolejny semestr, procesu dyplomowania, umorzenia kredytéw lub
pozyczek dla najlepszych absolwentow.

Ponadto, na stronach wydziatu i/lub Uczelni, znajdujg sie informacje istotne dla studentow
z niepetnosprawnoscia (w tym informacje BON), jak rdwniez dotyczgce dziatalnosci organizacji
studenckich (ogtoszenia Parlamentu Samorzadu Studentéw ZUT), akademikow, biblioteki.
W zaktadce Aktualnosci mozna zapoznac sie z biezagcymi informacjami z zycia wydziatu i Uczelni.
Przeptyw informacji odbywa sie réwniez poprzez uczelniany system e-Dziekanat
(https://edziekanat.zut.edu.pl), w ktérym studenci majg indywidualne konta i mogg uzyskac
informacje o osigganych wynikach (oceny z poszczegdlnych form zajec¢), majg wglad
do rozktadu zajec¢ (dostepny réwniez na stronie http://plan.zut.edu.pl), zmian w rozktadzie
zajeé, konsultacji, ocen, opfat i termindéw ptatnosci, uczelnianego systemu ankietyzacji, czy
elektronicznej tablicy ogtoszen. Logowanie do systemu mozliwe jest réwniez poprzez aplikacje
na urzgdzeniach mobilnych.

Ponadto studenci uzyskujg niezbedne informacje w dziekanacie, z tablic ogtoszeniowych, za
posrednictwem poczty elektronicznej (adresy e-mail w domenie zut.edu.pl) na adres email.
W komunikacji ze studentami wykorzystywana jest réwniez aplikacja/komunikator MS Teams
(nauczyciele, opiekunowie kierunkéw oraz pracownicy administracji majg mozliwosé wysytania
komunikatéow dla catych grup i zespotéw zajeciowych oraz informacji do wybranych oséb).

WKdsJK nie wykazata uchybieA w udostepnianiu informacji o procesie ksztatcenia.

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu
informacji w Uczelni i na wydziale

Monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia
DANE ZRODtOWE

Wydziatowa procedura:
D.1. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na wydziale.

Nadzorem i aktualizacjg witryny gtdwnej ZUT zajmuje sie zespdt UCI (https://uci.zut.edu.pl).
Wszelkie informacje zamieszczane na oficjalnych stronach Uczelni oraz wydziatu sa
administrowane oraz uaktualniane przez uprawnionych do tego pracownikéw ZUT.
Studenci majg wptyw na aktualizacje i/lub zmiane zamieszczonych na stronach informacji
poprzez kontakt z prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia.

W trakcie posiedzen komisji programowych, w ktérej biorg udziat przedstawiciele
studentdéw, istnieje mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych funkcjonowania i przydatnosci
zamieszczanych na stronach internetowych informacji. Wszelkie sugestie wysuwane przez
studentéw sg analizowane i wprowadzane przez pracownikdéw administrujgcych te strony.
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Studenci mogg wyrazi¢ swojg opinie odnosnie do zakresu dostepnosci i przydatnosci
zamieszczanych na stronach informacji w badaniu ankietowym absolwenta. Ponadto na prosbe
przewodniczgcej komisji programowej, prowadzacy zajecia na tym kierunku sg zobligowani
do corocznej aktualizacji informacji dotyczacych prowadzonych przez nich zajeé, szczegélnie w
zakresie dostepnosci literatury i zmian w tresciach programowych. Uaktualnione sylabusy
umieszczane sg na uczelnianej stronie internetowe;j.

Elementem monitorowania wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s3
opracowywane i przedktadane corocznie dziekanowi, sprawozdania przygotowywane przez
petnomocnika ds. praktyk studenckich. W sprawozdaniach tych ujmowane sg m.in. instytucje
i podmioty gospodarcze, w ktérych studenci odbywajg praktyki. Na tej podstawie zbierane sg
informacje na temat przebiegu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Informacja ta umozliwia analize miejsc odbywania praktyk. Ponadto, w trakcie egzamindéw
z praktyk, studenci dzielg sie informacjg na temat miejsc odbywania praktyk i wyrazajg swoje
opinie czy miejsca te sg godne polecenia. Dzieki temu mozliwe jest zweryfikowanie
przydatnosci danego podmiotu do kontynuowania wspoétpracy w tym zakresie.

Podczas rozméw z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi poruszane sg réwniez
tematy dotyczace informacji prezentowanych na stronach internetowych wydziatu.
W zaktadkach Dla studenta — oferty pracy, Aktualnosci oraz na Facebook pojawiajg sie
informacje dotyczgce oferty pracy, ktére czesto uzyskiwane s3 od pracodawcéw (w tym
interesariuszy). Dodatkowo, pracownicy i studenci wydziatu aktywnie uczestniczg w serwisach
spotecznosciowych Facebook, Instagram (w przygotowaniu), w ktérych sg oficjalne profile
wydziatu.

System oceny tych zasobdéw funkcjonuje w przeprowadzanych cyklicznie ankietyzacjach
kandydatdéw na studia stacjonarne i niestacjonarne. Wyniki ankietyzacji sg dostepne na stronie
www.jakos¢.zut.edu.pl.

Strony internetowe w domenie zut.edu.pl zostaty przygotowane w przystepny i tatwy do
obstuzenia sposéb, niezaleznie od uzywanej technologii, oprogramowania lub stopnia
niepetnosprawnosci. Serwis internetowy jest rozpoznawalny przez programy czytajgce dla
0s6b niewidomych. Petna obstuga serwisu mozliwa jest przy pomocy samej klawiatury,
jak i myszki. Skuteczno$¢ wdrozenia normy WCAG 2.0, w obrebie wszystkich stron
internetowych udostepnianych przez ZUT, zostata poparta przeprowadzonym w 2017 r.
wewnetrznym audytem — ,,Zawartos¢ stron internetowych Uczelni pod kagtem korzystanie przez
osoby z niepetnosprawnoscia”.

Wedtug obowigzujacej procedury obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia
na wydziale odbywat sie poprzez: zarzagdzenia dziekana wydziatu, procedury wydziatowe,
posiedzenia kolegium ds. ksztatcenia, spotkania kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu z dziekanem, ogtoszenia umieszczane na stronie internetowej wydziatu
(http://www.biotechnologia.zut.edu.pl), tablice ogtoszern umieszczone w dziekanacie oraz
tablice ogtoszen jednostek organizacyjnych wydziatu.

Za koordynowanie obiegu informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia na wydziale
odpowiada prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Za umieszczanie informacji na stronie internetowej wydziatu odpowiadajg: kierownik
dziekanatu (zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie, zarzgdzenia dziekana wydziatu, informacje
zwigzane z realizacja zaje¢ dydaktycznych), kierownicy jednostek organizacyjnych (strony

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach ZUT 94


https://www.jakość.zut.edu.pl/

Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

internetowe jednostek), osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziaty strony internetowej
(rozktady zaje¢, wyjazdy zagraniczne, studenckie kota naukowe itp.).

Za umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen odpowiadajg: kierownik dziekanatu
(tablice ogtoszen umieszczone w dziekanacie wydziatu), kierownicy jednostek organizacyjnych
(tablice ogtoszen jednostek).
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KRYTERIUM 10 - OCENA FUNKCJONOWANIA
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA, PROJEKTOWANIE, MONITOROWANIE,
ZATWIERDZANIE, PRZEGLAD | DOSKONALENIE
PROGRAMOW STUDIOW

DANE ZRODtOWE:

(m.in. roczne sprawozdania WKdsJK, raporty samooceny i z wizytacji PKA)

Wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztatcenia w ZUT (WSZJK) stanowi zespét scisle
powigzanych ze sobg czynnikéw, ktérych doskonalenie jest procesem ciggtym. Gtéwna idea
systemu definiowana jest przez uwzglednianie potrzeb i oczekiwan studentéw, ich przysztych
pracodawcéw oraz lokalnej spotecznosci. Tworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci studiow,
przy jednoczesnym doskonaleniu kadry oraz modernizowaniu bazy dydaktycznej ma istotne
znaczenie w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

WSZJK stanowi zbidér oddziatujgcych na siebie elementéw, dotyczgcych organizacji, nadzoru
i doskonalenia procesu ksztatcenia, stosowania dobrych praktyk i doswiadczen w zapewnianiu
jakosci ksztatcenia, a takze opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Podnoszenie
poziomu jakosci jest procesem realizowanym przy udziale pracownikéw, studentéw,
obejmujgcym wszystkie poziomy i formy ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia zostata ustanowiona na mocy uchwaty nr 194 Senatu ZUT z dnia
27 wrzesnia 2021 roku w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Wtadze ZUT zobowigzaty sie w niej do
doskonalenia uczelni realizujgc w obszarze ksztatcenia nastepujgce cele jakosciowe:

— konstruowanie programéw studidw umozliwiajgcych  studentom, doktorantom
i stuchaczom réznych form ksztatcenia, osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie;

— zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej w osigganiu zatozonych
efektéw uczenia sie;

— doskonalenie i wzbogacanie oferty dydaktycznej i programow studiéw, zgodnej
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez interesariuszy zewnetrznych, w tym rynku pracy,
gwarantujgcych otrzymanie wysokiej oceny z akredytacji PKA oraz innych prestizowych
akredytacji i certyfikatéw jakosci ksztatcenia.

W ZUT funkcjonuje ujednolicony, wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
studentow (WSZJK), (https://www.jakosc.zut.edu.pl), ktéry obejmuje: monitorowanie
realizacji osigganych efektéw uczenia sie, ocene i analize procesu ksztatcenia, ocene kadry
realizujgcej zajecia na studiach, ocene jakosci i dostepnosci infrastruktury dydaktycznej,
badawcze] i socjalnej dla studentéw objetych procesem ksztatcenia, ocene mobilnosci
studentdéw i nauczycieli akademickich, ocene wsparcia studentdw w ksztatceniu, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym w wejsciu na rynek pracy, ocene dostepnosci
informacji na temat realizacji ksztatcenia, a takie monitorowanie kariery zawodowej
absolwentéw uczelni oraz analize opinii pracodawcéw o absolwentach uczelni.
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Nadzér merytoryczny, administracyjny nad kierunkami studiéw sprawujg dziekan,
prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia. Nadzér nad opracowaniem programoéw studidéw
sprawuje dziekan iprodziekani ds. studenckich i ksztatcenia. Prace nad doskonaleniem
programéw prowadzi komisja programowa danego kierunku, ktéra w ramach swoich
kompetencji m.in. opiniuje wnioski dotyczace zmian w programach studidw oraz
przeprowadza okresowe przeglady programu studiéw. Ponadto komisja programowa danego
kierunku studidw analizuje skutecznos$¢ osiggania efektow uczenia sie w zajeciach
dydaktycznych i wysuwa propozycje dziatan zaradczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia.
Wydziatowe kolegium ds. ksztatcenia opiniuje zmiany w programach studiow, ktore
zatwierdzane sg przez Senat ZUT.

Nadzér nad przebiegiem powyiszych zadan sprawuje uczelniana komisja ds. jakosci
ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg petnomocnicy dziekandw ds. jakosci ksztatcenia z kazdego
wydziatu, bedacy jednoczesnie przewodniczagcymi WKdsJK. W sktad WKdsJK na wydziale
wchodzg powotani przez dziekana nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami
poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych na wydziale, petnomocnik dziekana ds.
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, przedstawiciele studentdw.

WKdsJK prowadzi ocene i analize realizacji procesu ksztatcenia. WKdsJK na biezgco czuwa
nad funkcjonowaniem systemu jako$ci ksztatcenia na wydziale oraz zajmuje sie
przetwarzaniem informacji dotyczgcych wdrazania systemu jakosSci ksztatcenia. Ponadto
kontroluje wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia,
analizuje stopien osiggnietych efektéw uczenia sie na podstawie wydziatowych raportdw,
przeprowadza analizy niezbedne do oceny jakosci ksztatcenia. Opracowuje réwniez roczne
sprawozdanie z wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W sktad WKdsJK wchodzi petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji, ktérego zadaniem jest
organizacja i nadzor nad przebiegiem procesu ankietyzacji, w tym w szczegdlnosci
podejmowanie dziatan w zakresie promowania i motywowania respondentéw. W ankiecie
studenta, studenci wyrazajg swojg opinie na temat pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich/doktorantéw prowadzacych zajecia. Ankietyzacja prowadzona jest w formie
elektronicznej, za pomocg modutu Ankieta.XP systemu informatycznego Uczelnia.XP. Badanie
opinii studentéw przeprowadza sie dwa razy w roku: w semestrze zimowym i semestrze letnim.
Ankiety wypetniane sg anonimowo. Uruchomienie ankiety w module Ankieta.XP, zgodnie
z harmonogramem, dokonuje Dziat Ksztatcenia. Petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji
odpowiedzialny jest za przeprowadzenie akcji informacyjnej wsréd studentéw, weryfikacje
stopnia wypetnienia ankiet, biezgce aktualizowanie danych do ankietyzaciji.

Wyniki ankiet sg opracowywane i analizowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT. Wyniki ankietyzacji
sg wykorzystywane w ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Nauczyciele,
ktorzy w ankiecie uzyskali ocene ponizej 3,0 podlegajg hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W oparciu o zestawienie zbiorcze, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji dokonuje analizy
wynikédw ankietyzacji dla celéw doskonalenia procesu ksztatcenia na wydziale. Wyniki
ankietyzacji zbiorczej i ich analiza sg elementem rocznego sprawozdania WKdsJK.
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1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady dotyczgce projektowania nowych programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
jak rowniez dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow sg okreslone w Uchwale nr
96 Senatu ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2019 roku z pdzn. zm. oraz w Zarzadzeniu nr 134 Rektora
ZUT z dnia 16 listopada 2023 roku.

Nowe kierunki studiéw tworzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz.
U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.). O utworzenie studidw na okreslonym kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny naukowej lub dyscypliny wiodgcej oraz na okreslonym
poziomie i profilu wnioskuje dziekan wydziatu. W celu opracowania wniosku o utworzenie
studidw na danym kierunku oraz programu studiéw dziekan powotuje komisje programowsa.
Szczegotowe elementy przygotowywanego wniosku zawiera Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT
z dnia 4 kwietnia 2023 roku.

Zmiany w programach studidw nalezy zgtaszac zgodnie z Zarzadzeniem nr 134 Rektora ZUT
z dnia 16 listopada 2023 roku do komisji programowej kierunku zootechnika po zaopiniowaniu
przez samorzad studencki. Zmiany, umotywowane i poparte argumentami o koniecznosci ich
wprowadzenia, mogg zgtaszaé nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na
danym kierunku studiéw, cztonkowie komisji programowej danego kierunku studidw,
studenci/samorzad studencki oraz interesariusze zewnetrzni. Na tej podstawie komisja
programowa opracowuje wniosek o zmianach w programie studiéw, ktéry przekazuje
dziekanowi w formie pisemnej wraz z informacjg o przyczynie wprowadzenia zmian. Dziekan
kieruje wniosek do wydziatowego kolegium ds. ksztatcenia, w celu uzyskania opinii w sprawie
zaproponowanych zmian w programach studiéw. Po uzyskaniu akceptacji wniosku przez organy
wydziatowe dziekan zwraca sie z prosbg do prorektora ds. ksztatcenia o weryfikacje wniosku.
Po ocenie wniosku pod wzgledem zgodnosci proponowanych zmian z obowigzujgcymi aktami
prawnymi prorektor ds. ksztatcenia zatwierdza wniosek. Nastepnie dziekan zwraca sie z prosbg
do prorektora ds. ksztatcenia o uruchomienie systemu Sylabus PRK. Po umieszczeniu
proponowanych zmian w systemie Sylabus PRK oraz po dokonaniu aktualizacji sylabusow zajeé,
dziekan sktada wniosek do prorektora ds. ksztatcenia o wprowadzenie uchwaty w sprawie
ustalenia zmian w programie studiéw do porzgdku obrad Senatu. Prorektor ds. ksztatcenia
kieruje wniosek z projektem uchwaty Senatu w sprawie zmian w programie studiéw do
zaopiniowania przez senackg komisje ds. dydaktyki.

2. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach.

W procesie biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow bierze
udziat komisja programowa danego kierunku studidéw. Komisja programowa corocznie
dokonuje przeglagdu programu studiéw i weryfikuje propozycje zmian zgtaszanych przez
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych. Szczegétowe informacje dotyczace zmian
w programach studidw stanowig element protokotéw posiedzen komisji programowej.
Wprowadzone zmiany sg opiniowane przez wydziatowe kolegium ds. ksztatcenia.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw
zdefiniowane sg w Zarzadzeniu nr 134 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 roku. Na wydziale
réwniez obowigzuje procedura opisujgca zasady zgtaszania uwag i zmian do programu studiow
(A.2) oraz procedura przegladdéw programoéw studiow (A3).
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3. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie
na rynku pracy lub wdalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow.

Ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw jest przeprowadzana co roku.
Metody oraz kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie ustalane sg przez nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacje zaje¢ i umieszczane w sylabusie zajeé. Studenci, za
posrednictwem strony internetowej (https://prk.zut.edu.pl/pl/2025-2026/wydzial-
biotechnologii-i-hodowli-zwierzat/), majag dostep do informacji zwigzanych z realizacjg
poszczegdlnych zajeé, ich tematyka, organizacja izasadami zaliczenia oraz dostep do
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Oceny osiggnie¢ zajeciowych efektéw uczenia sie przez studentdw dokonuje nauczyciel
prowadzacy dang forme zaje¢ na podstawie m.in. przeprowadzonych prac pisemnych
podsumowujgcych lub etapowych (kolokwia, sprawozdania, projekty) czy ustnych (prezentacje
multimedialne). Do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie nauczyciel wykorzystuje réwniez
analize pracy indywidualne] i zespotowej studentéw, ktéra pozwala zweryfikowac stopien
osiggniecia kompetencji spotecznych. Egzaminy przeprowadzane sg w formie pisemnej lub
ustnej zgodnie z wytycznymi wynikajagcymi z Regulaminu studiéw. Nad prawidtowoscig
przygotowania prac etapowych czuwa kierownik katedry.

Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do protokotu zaliczenn (system e-Dziekanat), stosujgc
system ocen okreslony w Regulaminie studiéw. Po wyliczeniu przez system oceny koricowej
z danych zaje¢ nauczyciel wypetnia ankiete dotyczacg stopnia osiggniecia/nieosiggniecia
efektéw uczenia sie. W przypadku uzyskania przez studentéw ocen negatywnych nauczyciel
wskazuje przyczyny nieosiggniecia efektéw uczenia sie. System e-Dziekanat pozwala réwniez
przeanalizowaé oceny koricowe oraz oceny z poszczegdlnych form zajec.

Dokumentacja efektéw z danych zaje¢ przechowywana jest przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dane zajecia/dang forme, w jednostkach odpowiedzialnych za realizacje
zaje¢ izawiera ocenione pisemne prace studentéw (testy, kolokwia), prezentacje
multimedialne, sprawozdania z ¢éwiczen laboratoryjnych i terenowych oraz kryteria oceny.
Za kompletnos¢ i przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych
efektéw uczenia sie na zajeciach realizowanych przez nauczycieli akademickich w katedrach
odpowiadajg ich kierownicy. Za przechowywanie dokumentacji z osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do praktyk programowych odpowiada petnomocnik dziekana ds. praktyk
studenckich. Zasady przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow
uczenia sie reguluje Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 roku i ujete jest
w wydziatowej procedurze (A.10). Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektow
uczenia sie.

Praca dyplomowa jest realizowana zgodnie z kryteriami, ktore pozwalajg na osiggniecie
zakfadanych efektéw uczenia sie przypisanych do pracy dyplomowej na studiach | stopnia
(praca inzynierska) i Il stopnia (praca magisterska). Weryfikacja osiggniecia przez studenta
kompetencji badawczych i inzynierskich/magisterskich jest dokonywana przez opiekuna
w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, a nastepnie przez opiekuna i recenzenta
w opracowanych recenzjach pracy. Petna dokumentacja z osiggniecia tych efektdw, zawierajaca
protokét egzaminu dyplomowego oraz prace dyplomowag wraz z recenzjami promotora
i recenzenta, jest przechowywana w teczce osobowej studenta. Dodatkowo, zgodnie
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z zarzadzeniem dziekana (zarzadzenie dziekana nr 7 z dnia 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie
powotania komisji ds. oceny jakosci prac dyplomowych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie) powotana
zostata komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych. Poza oceng jakosci prac dyplomowych,
komisja weryfikuje dobor recenzenta oraz stopien osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

Skutecznos¢ osiggania efektdw uczenia sie w zajeciach analizowana jest przez dang komisje
programowg w oparciu o przygotowane przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
tabelarycznych danych z oceny efektéw uczenia sie, opracowanych na podstawie danych
wygenerowanych z systemu Sylabus PRK. Komisja programowa analizuje stopien nie/osiggania
efektow uczenia sie w zajeciach. Szczegdtowo analizowany jest stopien nieosiggniecia
zajeciowych efektéw uczenia sie przekraczajgce 40%.

Pomocne w analizie stopnia nie/osiggania efektow uczenia sie w danych zajeciach jest
ankieta wypetniana przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego dang forme zajeé
znajdujgca sie w e-Dziekanat w zaktadce ,Uzupetnianie ocen”. Ankieta umozliwia zaznaczenie
dowolnej liczby odpowiedzi na pytanie: Przyczyny nie(osiggniecia) efektéw. W przypadku braku
wypetnionej ankiety w roku sprawozdawczym nauczyciel moze zosta¢ poproszony przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia danego kierunku studiéw o pisemne/ustne
uzasadnienie przyczyn nie(osiggniecia) efektéw.

Komisja programowa zwraca réwniez uwage na zajecia, w ktorych wszyscy (lub prawie
wszyscy) studenci osiggneli efekty uczenia sie ocenione przez prowadzgcych na ocene bardzo
dobrg. Nauczyciel, w ktérego zajeciach wszyscy studenci uzyskali te samg ocene z osiggania
efektéw uczenia sie zostaje poproszony przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, aby
zmodyfikowat sposoby oceny osiggania efektéw uczenia sie.

Sprawozdanie z analizy skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie na kierunku zootechnika,
zawierajgcym tabelaryczne dane wraz z wnioskami, a takze propozycjami dziatan zaradczych
i usprawniajacych proces ksztatcenia s3 przekazywane przez komisje programowa
w formie elektronicznej i papierowej prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia. Prodziekan
ds. studenckich i ksztatcenia zapoznaje sie ze sprawozdaniami z osiggania efektow uczenia sie.
Scalony raport bedacy petng dokumentacjg, obejmujgca roczne sprawozdanie z oceny efektéw
uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu wraz z analizg, wnioskami i podjetymi decyzjami
przez komisje programowe danego kierunku studidw, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
prezentuje na kolegium ds. ksztatcenia, a nastepnie przekazuje wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia.

Whioski ze sprawozdania z oceny efektéw uczenia sie na wszystkich kierunkach wydziatu
wraz z analizg, wnioskami i zaleceniami proponowanymi przez WKdsJK ujmowane s3
w rocznym sprawozdaniu WKdsJK (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale).

Przydatnos$¢ efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji ma swoje
odzwierciedlenie w procesie ankietyzacji (Zarzagdzenie nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia
2024 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT ze zm.
(Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 13.01.2025 r.): ankieta monitorowania kariery zawodowej
absolwenta studiow ZUT i ankieta pracodawcy (Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia
3 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci
procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w ZUT.
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Wyniki ankiety absolwenta i ankiety pracodawcy s wykorzystywane w procesie
doskonalenia programoéw studiow.

Kwestionariusz ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta dostepny jest
w module Ankieta.XP systemu informatycznego Uczelnia.XP, powigzanym z elektroniczng
uczelniang bazg danych absolwentéw. Absolwent ZUT otrzymuje drogg mailowg link do strony
z kwestionariuszem ankiety, z prosba o jego wypetnienie w trybie on-line w okresie 60 dni.
Po uptywie wyznaczonego terminu kwestionariusz ankiety staje sie nieaktywny.
Opinia w ankiecie wyrazana jest anonimowo i dobrowolnie. Dziekanat odpowiedzialny jest za
rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanym badaniu, uzyskanie zgody na
przeprowadzenie badania wsrdd absolwentéw, aktualizacje danych w systemie elektronicznym
Uczelni. Zbieranie aktualnego adresu do korespondencji odbywa sie podczas odbierania
dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie studidw. Na korcu karty ,,Potwierdzenie odbioru
dokumentéw” jest miejsce do wpisania adresu do korespondencji oraz zamieszczona jest
Klauzula informacyjna RODO. Wpisywanie danych adresowych jest dobrowolne.

Dziat Ksztatcenia sporzadza sprawozdanie z wynikéw ankiety monitorowania kariery
zawodowej absolwenta studiéw raz w roku, w terminie podanym po roku od dnia ukoriczenia
studidw i przekazuje je dziekanowi. Sprawozdanie z wynikéw ankiety dziekan udostepnia
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (WKdsJK) oraz komisji programowe;.
Sprawozdanie z ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta jest analizowane przez
WKdsJK oraz komisje programowgq. Maja one postuzy¢ doskonaleniu tresci, metod, srodkéw
oraz sposobu ksztatcenia.

WKdsJK dokonuje analizy danych statystycznych dotyczgcych sytuacji zawodowej
absolwentéw wygenerowanych w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (https://ela.nauka.gov.pl/pl), zwtaszcza gdy zbyt niska
frekwencja wypetniania ankiet absolwenta i pracodawcy uniemozliwita analize danych.

Ankieta pracodawcy jest zrodtem informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
absolwentéw przydatnych dla pracodawcy. Badania ankietowe pracodawcéw prowadzone s3
nie czesciej niz co dwa lata u jednego pracodawcy. Badaniem objete sg podmioty gospodarcze
wspotpracujgce z Uczelnig oraz przyjmujace studentdow na praktyki, staze bgdz zatrudniajgce
absolwentéw WABINZ. Ankiety w formie elektronicznej wysytane s3 do pracodawcow
w terminie do 30 listopada kazdego roku akademickiego. Ankiety sg wypetniane dobrowolnie.

Za opracowanie sprawozdania z wynikéw ankiety pracodawcy odpowiedzialne jest
Akademicki Inkubator Karier, ktére przekazuje je dziekanowi i WKdsJK. Dziekan oraz WKdsJK
odpowiedzialni sg za rozpowszechnianie i opracowanie opinii i wnioskdw ze sprawozdania.
WKdsJK uzyskane wyniki, wnioski z ankietyzacji pracodawcy wraz z planem doskonalenia
jakosci ksztatcenia na wydziale ujmuje w rocznym sprawozdaniu jakosci ksztatcenia WBiNoZ.

Z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentow WBINZ lub przyjmujgcych studentow
na praktyki utrzymywany jest ciggty kontakt (poprzez prodziekandw ds. studentow i ksztatcenia,
komisje programowa danego kierunku studidw oraz petnomocnika dziekana ds. praktyk
programowych) majacy nacelu wdrazanie w programy studidw zaje¢ umozliwiajacych
uzyskanie przez absolwenta umiejetnosci poszukiwanych aktualnie na rynku pracy.
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4. Zakres, forma udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow.

W celu doskonalenia programoéw studiéw uwzglednia sie propozycje zmian sktadanych przez
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiow,
cztonkéw komisji programowej danego kierunku studiéw, studentéw/samorzad studencki,
interesariuszy zewnetrznych. Propozycje zmian sg kierowane do komisji programowej danego
kierunku studidéw, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.

Duzy wptyw na doskonalenie programoéw studidw majg absolwenci i przedstawiciele
otoczenia gospodarczego poprzez wyrazenie opinii na temat programdéw oraz przedstawienie
propozycji zmian w programach studiow. Dzieki praktycznym uwagom interesariuszy
zewnetrznych wydziat uzyskuje cenne informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach
rynku pracy, co pozwala dostosowaé oferte edukacyjng i okresli¢ zapotrzebowanie
pracodawcéw na kadre inzynierskga i magisterska.

5. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecent w doskonaleniu programu ksztatcenia na WBiINZ.

W celu doskonalenia programoéw ksztatcenia bierze sie pod uwage wyniki z ankiety Uczelni
i monitorowania kariery studentéw i absolwentéw studiéw, propozycje zgtaszanych zmian,
opinie/sugestie/uwagi wnoszone przez interesariuszy zewnetrznych wspodtpracujgcych
z WBINZ oraz przyjmujgcych studentdw na praktyki, staze badz zatrudniajgcych absolwentéw
WBINZ.

Proces ankietyzacji stanowi integralng czes¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia ZUT i reguluje go Zarzgdzenie nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT ze zm. (Zarzadzenie nr 5 Rektora
ZUT z dnia 13.01.2025 r.). Kwestionariusz ankiety Uczelni rozpowszechniany jest za pomoca
modutu Ankieta.XP systemu Uczelnia.XP. Student za pomocg poczty elektronicznej otrzymuje
link do strony z zamieszczonym kwestionariuszem ankiety. Badanie opinii studentéw na temat
funkcjonowania Uczelni/wydziatu przeprowadza sie raz w roku, w terminie od marca do
czerwca danego roku akademickiego. Ankiety wypetniane sg anonimowo.

W ankiecie Uczelni (Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT) studenci
oceniajg m.in. baze laboratoryjng i dydaktyczng, zaplecze biblioteczne, rozktad zajec
dydaktycznych, system oceny postepdw w nauce, jakos¢ funkcjonowania administracji
uczelnianej, studenci sg proszeni o wskazanie zaje¢, ktéry wzbudzit jego najwieksze
zainteresowanie oraz podanie nazwy zaje¢, w ktérym jego zdaniem powtarzaty sie tresci
ksztatcenia na danym kierunku studiow prowadzonych na WBiNZ.

WKdsJK dokonuje analizy wynikdw ankiety Uczelni i opracowuje plan dziatan
projakosciowych na wydziale w formie rocznego sprawozdania i przedstawia je dziekanowi.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 116 Rektora ZUT (11.12.2025r.) dziekan zobowigzany jest do
opracowania rocznego sprawozdania z podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia za poprzedni rok akademicki, w terminie do konca lutego
danego roku akademickiego. Wspomniane sprawozdanie wysyfane jest prorektorowi ds.
ksztatcenia oraz uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia.
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Wyniki ankietyzacji zamieszczane sg na stronie wydziatu w zakfadce Jakos¢ ksztatcenia i sg
dostepne pod adresem https://biotechnologia.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-badan-
jakosci-ksztalcenia-na-wbihz.html

Istotne znaczenie w doskonaleniu programoéw ksztatcenia kierunkéw studiéw na wydziale
majg opinie interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi utrzymywany jest ciggty kontakt poprzez
prodziekanéw ds. studentdw i ksztatcenia, komisje programowa kierunku zootechnika oraz
petnomocnika dziekana ds. praktyk. W przypadku zgtoszenia propozycji zmian przez
interesariuszy zewnetrznych sg one przedktadane komisji programowej, ktéra po zasiegnieciu
opinii samorzadu studenckiego opracowuje wniosek o zmianach w programie studiéw i
przekazuje go do dziekana w formie pisemnej wraz z informacjg o przyczynie wprowadzenia
zmian. Dziekan kieruje wniosek do kolegium ds. ksztatcenia celem uzyskania opinii w sprawie
zaproponowanych zmian w programach studiéw zgodnie z zarzgdzeniem nr 134 Rektora ZUT z
dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz
zatwierdzanie zmian w programach studiow” ZUT.

Ponadto zmiany w programach studidw dokonuje sie biorgc pod uwage zalecenia instytucji
akredytacyjnych i MEiN.

Sprawozdanie sporzadzita

dr hab. inz. Alicja Dratwa-Chatupnik, prof. ZUT

petnomocnik Dziekana WBiNoZ ds. Jakosci Ksztatcenia
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